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ONSOZ

Son iki yilda sayilan giinden giine artmakta olan Bati Almanya’daki Tiirk isci-
lerinin durumu, biitiin kamu kurumlarmmz oldugu gibi, Devlet Plinlama Teskilittm da
birinci derecede ilgilendiren bir komu olmustur.

Devlet Plinlama Tegkiliti'nm ¢alismalarinda goézoniinde bulundurmak zorunlu-
gunda oldugu bir nokta, cilerdeki yillarda Tiirkiye’'nin isgiicii» sorunu, Plinlama
Tegkilitinin bu ilgisinin sadece bir yoniinii ortaya koymaktadir. Tegkilitin ilgisinin
toplandig1 ikinci nokta, disariya gonderilen isgiiciinden ilerdeki yillarda Tiirkiye’de en
iyi sekilde nasil faydalamilacagidir. Yurdumuzda bulunmas: gereken yetiskin isci, usta-
bas1 ve genelikle teknik versonelin dis iilkelere gonderilmis isgilerin geri diinmésiyle
ne dereceye kadar karsilanabilecegi konusu onemli bir husustur. Bir diger onemli
mesele de, isgilerimizin yabana iilkelerdeki kazanglarmmin tasarruf edilen déviz gelirin-
den tam olarak faydalanmaktir. Nihayet, Devlet Plinlama Tegkiliti yabanc iilkelerde
bulunan vatandaslarmmizin en iyi sartlardan yararlanmalanm, onlara her konuda
kolayhklar saghyacak yollarin tesbit edilmesini arastirmalariyle orataya c¢ikarmayir bir
gorev saymaktadir.

Devlet Plinlama Tegkiliti yukarida sayillan konular1 aydmlatmak icin 1963 yih
sonbaharinda Almanya’daki Tiirk is¢ilerinin durumunu inceleyen bir aragtrmamn yapil-
masma karar vermis ve arastrmanmn yoneticiligini Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim
Uyelerinden Docent Dr. Nermin Abadan’a vermigtir.

Bu kiymetli eseri hazirlayan Do¢. Dr. Nermin Abadan’a tesekkiir ederiz.

Devlet Plinlama Teskilit



TESEKKUR

Son iki yilda memleketimizdeki siyaset ve devlet adamlanni, sorumlu idarecileri,
amme miiesseselerini, basim ve Tiirk halkoyunu yakmdan ilgilendiren en aktiiel konu
hi¢ siiphesiz Tiirk vatandaslarinin igci sifatiyle yabanca iilkelere, ozellikle Bati Alman-
ya'ya siireli veya siiresiz olarak goc etme hareketidir.

Sosyal dinamizm bakimindan biiyiik capta bir i¢c ve dis go¢ hareketini temsil eden
bu olayin cesitli yonlerinin degerlendirilmesi gerekmektedir. Herseyden once kalabahk
bir vatandas kiitlesinin dis iilkelere yerlesip, calismasi, ekonomik acidan bir «insan giicii
jhraci» ve karsihginda milli gelire katkida bulunan, doviz gelirini arttran onemli bir
faktordiir. Farkh bir kiiltiir ortamma mensup kimselerin yabanci bir iilkede ¢alismalan
ayni zamanca genis ¢anta bir kiiltiirel degisme ve intibaki saglama bakimindan da iize-
rinde onemle durulmas1 gereken sosyal bir sorundur. Ayrica yiiksek derecede endiistri-
lesmis iilkelerin tecriibelerinden faydalanacak olan isgiiciiniin memlekete getirecegi bilgi
ve maharetin de iktisadi kalkinma ve gelismede degisiklikler ve imkanlar yaratacagn
beklenebilir. Nihayet biiyiik ¢apta go¢ hareketleri sosyal hukuk devleti anlayisin1 benim-
semis olan yeni Anayasa diizeninin uygulanisinda birinci derece sorumlu idari mercileri
yeni ve farkh dmme idaresi problemleri, 6zellikle teskilitlandirma ve gozetme gorev ve
odevleri yiiklemektedir.

Boylesine degisik sorunlari olan bu aktiiel problemi ilk defa olarak bilimsel amprik
metotlarla ¢alisan bir Tiirk ekibi ile yabanci memlekette inceleme firsat ve imkimi,
Devlet Plinlama Teskilitinin tesebbiis ve yardim ile miimkiin olmustur. Bu ekibin idaresi
sorumNlugunu bana emanet etmis olmalanndan ve her hususta desteklemis bu-
lunmalanndan dolay:r Devlet Plinlama Tegkilit: Miistesar1 Ziya Miiezzinoglu, Sosyal Plin-
lama Dairesi Baskamn Enver Ergun ve Prof. Dr. Cahit Talas’a tegekkiirlerimi sunmayx
zevkli bir borg bilirim. Ayrica Bati Almanya’daki cahsmalarimiza en iyi niyetlerle kolay-
lastirmis bulunan basta Federal Almanya Biiyiikelcisi Dr. Gerhard von Walther olmak
iizere Almanya Biiyiikelgilizi Miistesan Dr. Haas, Niirnberg’deki Alman is ve isci
Bulma Kurumu Miidiirlerinden H. Weicken ve Istanbul’daki Alman irtibat Biirosau
Miidiirlerinden H. Meier’e comert yardmmlarindan otiirii igten tesekkiirlerimi ifade etmek
isterim. Nihayet tablo hesaplama, diizenleme ve diger teknik yardemlanndan 6tiirii Dr.
ibrahim Kiray’a derin tesekkiirlerimi ifade etmegi bor¢ bilirim.

Bu eserin basan ile sonuclanmasi serefi, bana biitiin maddi ve manevi giiclerile
yardim ve refakat etmis olan degerli ¢cahsma arkadaglanm Maliye Miifettisi Cafer
CANLI, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sosyoloji Asistama Erdogan GﬁCBiLMEZ, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Sosyal Siyaset ve Is Hukuku Asistam Alparslan ISIKLI, Kéln Uni-
versitesi Isletme Fakiiltesi Doktora Ogrencisi Nihat OGUZ ve Devlet Plinlama Teskilita
Uzmanlanndan Sengiin SENEL’e aittir.

15 Haziran 1964, Ankara
Do¢. Dr. Nermin ABADAN



GIRLS

Halen Bati Almanya’'da yasayan ve Alman ekonomisinin gegitli sektdrlerinde
faal bir rol alan 55.000 i agan Tiirk’iin miisbet ve menfi yénde kazandiklar:1 bilgi,
tecriibe, kiymet yargilar1 ve maddi kazanglari, Tiirkiye ile Bat1 Almanya arasindaki
miinasebetlerde kiiciimsenmiyecek Snemde siyasi ve ekonomik bir faktdér roliinii oy-
namaktadir.

Baglangicta mesleki stajyer, turist gibi sifatlarla dig iilkelere, 6zellikle Alman-
ya'ya giden Tiirk igcilerinin sayisinda son ii¢ yi1lda olaganiistii bir kabarma goze
carpmaktadir. 1960 yilinda Bat:i Almanya’da cahgan 2.700 Tiirk iggisine kargitk 10
Mart 1964 tarihinde bu say1 55.000 i agmigtir. Kirk ayda dig iilkelerde galigan Tiirk
igcilerin sayisim 18 misline gikaran etkenler nelerdir? Bir bakima denilebilir ki bii-
tin Tiirk tarihi boyunca belirli bir fiituhat plani veya maksatli iskdn hareketlerinin
diginda gimdiye kadar bu &lglide kabarik bir Tiirk vatandaslar toplulugu kendisin-
den apayn bir kiiltiir ve din cevresinde siireli olarak yerlegip, ge¢imini saglamaga
caligmamagtir.

Tiirk halkoyu bir buguk yildan berj «Biiyiik goc» hareketinin sonucunda gur-

bette caligan Tiirk iggiler meselesi ile gok yakindan ilgilenmektedir. 1 akitleri fiilen
uygulamiyor mu? Kagit lizerinde kalan hususlar var m1? Kontrol goérevi ve sgika-
yetleri kargilama ve degerlendirme goérevi hangi organlar tarafindan yapilmakta-
dir? Diiz iggiler yetigtiriliyor mu? Kalifiye iggiler tecriibelerini artirabiliyorlar mi
Ucret, terfi, difer ig gartlan ile mesken ve sosyal sigorta hizmet ve yardimlarindan
yararlanma bakimindan Alman ig¢isi ve diger yabanc:i iggilere kiyasla Tiirk iggisi-
nin durumu nedir? I3 saatleri diginda sosyal yagama gartlarn ve problemleri neler-
dir? Milli ig giicliniin. bir kism1 kargiifinda elde edilen dévizin ziyan olmadan mem-
lekete kazandirilabilmesini saglhiyacak tedbirler neler olabilir? Kazanglar1 yurda
gbnderme egilimleri nasildir? Iggilerimiz anavatana dénme dileginde midirler? Top-
lumumuza intibaklar1 ne gibi sorunlar yaratacaktir?

Tiirk iggilerinin geleneksel bir Tiirk-Alman igbirligi ve dostlugun yaratmig
oldugu milli stereotipler gergevesinde O&zellikle Almanya’da i§ aramalari, gerek Al-
man ig verenlerinin, 6zel ve &mme sektorlerindeki cegitli kademelerindeki idareci-
lerin, gerekse resmi ve yar1 resmi dig tegkilat temsilcileri ile Tiirkiye’de bir kamu
teskilati sifatiyle araciltk gorevini ifa eden Caligma Bakanh ile I3 ve 1g¢i Bulma
Kurumunun yeni ve aligilmamig miikellefiyetlerle kars:1 kargiya birakmaktadir.

Dis memleketlerde gecimini saglamaga gayret eden sayisiz Tiirk ig¢isinin
dertlerini halle caligmak gayesiyle girigilen biiyiik mali ve tegkildtlandirma g¢abalari,
bir devletin -uzun yllar siiresince - farklh ve kendinden c¢ok istiin bir kiiltiiriin
icine atilmig insamin gegirmekte oldugu zor ve getin ruhi ve sosyal neticeleri anla-
madijhrmiz miiddetge, fazla bagan saglayamayabilir. Zira ileri derece endiistrilegmig
bir memleket, koklii Slgilde zirai bir karakter tagiyan ve farkh bir kiiltiire sahip bir
iilkeden gelenlere agir intibak kiilfetleri yiikledigi inkar goétiirmez bir gergektir.
Keza endiistrilegmig bir toplumda hizli ¢aligma temposu, fertlerin 6zel hayatimin
adeta girilemez bir kale sayilmas), glinlitk temaslarin sathilifi ve yeni durum ve
gartlara karg: biirokratik dlizenin yavagh@ sebebi ile pek ¢ok yabanc: ig¢i yalniz
bagina ve korunmadan yoksun kalmaktadir.



Genc ve orta yagta bir insan kendi kiiltiirel ve sosyal koklerini koparip nis-
peten uzun bir zaman siiresi i¢in tamamen farkl bir kiiltiir ve toplum diizenine ge-
cip orada hem c¢aligmak, hem de yeni bilgiler edinmek cabasina girigtigi ve bu farkl:
diinyamin deneylerini kendi i¢ alemine ithal edip onlar1 mengei iilkesinden getirdigi
tasavvur ve gelenekleri yardimiyle elegtirme siizgeginden gegirmeye kalkistig1 za-
man, neler cereyan etmektedir? Bu te§ebblise kalkiganlarin siiratle o vakite 'kadar
sahip olmadiklar teknik ve objektif bilgiler edinmeleri, liberal ve dinamik bir en-
diistri toplumunun temel ilke ve imké&nlarmi &Slgmeleri ve ayrica kendi i¢ kanunla-
rina gore keyfi bir degigim neticesi iginde bulunan bu yeni ve ¢ok daha dinamik top-
lumu degerlendirmeleri beklenilmektedir. Bdylesine getin bir vazifenin, kismen de
olsa, bagarilabilmesi i¢in hergeyden &nce her yabanci ig¢imin kigiliZini miinferiden ge-
listirme imkanina kavugmasi demektir. Bagka bir deyimle-bu noktaya kisisel ilgi,
pedagojik gayretler, tesgkildtlandirma ve mali yardimlarin eklenmesi sarttir.

Ancak bu vazifenin bagarilabilmesi, hergeyden &6nce dig iilkelerde caligmay1
bagarili veya bagarisiz kilan intibak ve tiirleri hakkinda giivenilir bilimsel metodlarla
etrafli ve sistematik bilgilere ihtiya¢ vardir.

Devlet Planlama Tegkilat:i Sosyal Planlama Dairesi, Tiirkiye’'de artan igsizligi
giderme amaci ile bilateral anlagmalar yolu ile aktedilen ig¢i miibadelelerini tasvip
ederken, her y11 daha cok kabaran bu insan kiitlelerinin sadece dig lilkelere sevet-
mekle meselenin halledilemiyecegini derhal fark etmigtir.

Bdylece insan giicli projeksiyon projelerine baglantili olarak Bati Almanya’-
daki Tiirk ig¢ilerinin gegitli problemlerinin amprik ve temsili bir aragtirma projesi
cercevesinde incelenmesi 1963 yilinda kararlagtirilmigtir.
Girigilen aragtirma bu vakta kadar hic ele alinmamig ileri derece endiistrileg-
mig bir iilkede ¢aligma durumu, mesleki formasyon imkanlar1 ve yabanci bir kiiltiire
intibak meselelerinin teferruath gekilde ele alinmak suretiyle bu konu hakkinda
- bagka memleketlere mensup igcilere de uygulanabilecek - bulgularin ortaya konul-
mas1 igin miitevazi bir denemedir.
Istatistik uzmanlarmn hazirladiklar: temsili bir érnekleme yardimiyle Bati
Almanya’daki biitiin iggilerin meselelerini aksettiren bu amprik aragtirma agagidaki
gergeve iginde su belli bagh problemlere deginmigtir.
I — 1Igsizligi gideren bir care olarak ig glicliniin dig lilkelere sevkinin &nemi;
II — Gidenlerin Almanya’daki ig miinasebetleri iginde sosyal gevreleri ile ilgili
olarak durumlar;

IIT — Endiistri diizeni gercevesindeki yerlesme tarzlari, yetigme ve ilerleme im-
kanlari;

IV — Almanya’da cgalisirken Tiirk iggilerinin yurt ile miinasebetleri ve yurda
doéndiiklerindeki durumlari.

Nihayet anlamli hacimde bulunan bir sosyal grupun «acculturation» (Kiiltiir
degigimi) sebebiyle farklh bir uygarlikla yiiz yilize kargi bulunmalari, sosyal gerge-
venin ig gilicliniin yoneligleri lizerindeki gbézlemleri artirmaga yaramaktadir.

Gdriiliiyorki Tiirk i giiciiniin diy memleketlere alkin etmesi, genel teorik ger-
cevenin icinde miitalda edilen ana problemleri yyeniden dogrulamaga firsat verdigi
gibi Tiirk toplumuna has &zel sorunlarin ele alinmasmi da gerektirmektedir.

Bu aragtirma giiphesiz ki problemin biitlin ydnleri konusunda nihai bulgulan
sunma hedefini giitmemektedir. Aksine, burada geligtirilen tasnif ve formiile edilen
goriigler, tartismalara zemin hazirlamak ve bundan sonraki aragtirmalar igin ipo-
tezler gelistirme davasindadir. Tiirkiye'nin Belgika, Avusturya, Fransa, Isvicre gibi
lilkelere de gittikge artan sayida ig giicii sevk etme durumu gézoniinde bulundurul-
dugu takdirde, aragtirmanin énem ve liizumlulugu kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.
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BOLUM — 1
Endiistrilesme ve sosyal degisim

Modern ekonomi gelisiminin en g&z alici ozelligi, endiistrilesmenin kiirremizin
en iicra kogesine kadar yayilmasidir. Gerek temas ve sirayet, gerek bilingli yahut
tesadiifi benimseme yolu ile olsun, endiistri ihtiladlinin nihai bir sosyal degigme yerine
devaml bir siire¢ (Process) karakteri tagidig1 artik iyice anlagilmaktadir.

Boylece birgok memleketlerin  ylizyihmizda ileri ve modern sayilan toplum
seviyesine ulagabilmeleri i¢in kisa veya uzak bir gecmigte i¢ biinyelerini koklii bir
gsekilde degistirmege ve endiistrilegmeye bagladiklar1 goriilmektedir. Bu arada bazi
ozel gelismeler; ornegin yabanci sermayenin az geligsmisg lilkelere akmas:1 veya ileri
derecede endiistrilegsmis iilkelerin Ortak Pazar misalinde oldugu gibi, genigletilmig
bir istihsal ve istihlak birligine dogru gitmeleri, endiistrilegme hamlesinin hiz ka-
zanmasl ig¢in hayati bir rol oynayan <«insan giicii tedariki» problemine ayr: bir énem
kazandirmaktadir.

Bu yeni geligim «¢insan giicli tedariki» probleminin ayr:1 bir agidan ele alin-
masm gerektirmektedir. ‘Son zamanlara kadar ekonomik geligimle ilgili teori ve
aragtirmalarda insan giicii tedariki hemen hemen yalmz kemmi (Quantitatif) ve
demografik goriiglerle ele alinmigtir. Bu yiizden aligmadiklar1 yeni bir ige yonelen-
lerin saikleri sadece ekonomik bir gergceve -kazang saglama dilegi- iginde miitalaa
edilmigtir. Oysa ki endiistrilegmemisg bir ortamdan endiistrilegmis bir toplum diize-
nine kayanlarin hareketlerine tesir eden gegitli kiiltiirel, miiessesevi ve sosyal psiko-
lojik faktdrler vardir. Kiitle haberlegsme vasitalarimn insanlarmn zihin ve hayaline
alabildigine hiikmettikleri bu devirde stereotipler de tipki somut sorunlar kadar ca-
zibe tagimaktadir. Bunlar1 saf ekonomik tegvik unsurlar ile birlikte ele almak za-
rureti agikardir.

Ikinci Diinya harbinden bu yana Avrupa, insan giicii tedariki agisindan son
yularda gegitli gd¢ akumlar:1 ile kargi kargiya kalmigtir. Bu go¢ akimlar: iginde en
kabartk grup, yardimci ig giicii olarak cagrilan yabanc: iggiler tegkil etmektedir.

Isvigre’de yabanci igci says1 1962 de 645.000 i bulmugtur. Bu say1 aktif niifu-
sun 9, 20 si, yada genel niifusun 9 10 unu tegkil etmektedir. Ingiltere’de 1960 da
yabanct niifusun miktar1 500.000 di, bunlara ayrica 300.000 zenci asilh Antilyah de
eklemek gerekir. Belgika’da yabanci igci sayis1 1962 de 420.000 i, Isvec’te 130.000 i
bulmugtur. Fransa 1954 den bu yana 1 milyon gé¢men kaydetmigtir, bunlar genel
niifusun 9 2,1 tegkil etmektedir. Federal Almanya'da ise 1963 de 800.000 istihdam
edilmig yabanci ig¢i bulunmasina kargilik, 600.000 agik igyeri bulunuyordu.

Baz1 smir dalgalanmalar1 diginda, bu iggilerin bikyilkk gogunlugu Akdeniz'i gev-
releyen lilkelerden gelmektedir. Italya uzun bir siire boyunca tek basma ig gﬂgﬁ
fazlasimi dig filkelere gdndermig bir memlekettir. Ancak son yillarda &zellikle Ortak
Pazara iiye olan memleketlerin kuvvetlenen ekonomik bﬁnyeleri sebebiyle, Italya’-
dan bagka lilkeler de kendi ig giicii fazlasim1 digar1 géndermege baglamiglardir. Boy-
lece 1960 a kadar sadece deniz agir1 iilkelere sirh &lgiide gégcmen sevkeden Ispanya,
Federal Almanya ve lsvigre’ye de genig capta iggiler géndermege baglamigtir. Yu-
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nanistan ve Portekiz de buna benzer bir durumda bulunmaktadirlar. Her iki mem-
leket son yillarda Isvicre, Federal Almanya ve Fransa'ya ig¢i géndermislerdir.

Nihayet Tiirkiye de son yillarda artan bir hizla aym {ilkelere dogru yerli ig
piyasanin galigtiramadigi elemanlar1 sevk etmege baglamigtir. Bunun sonucunda
1964 yi1lmmin Mart ayinda Bati1 Almanya'da ¢aligan Tiirk iggisinin sayis1 55.000 bul-
mustu.

Bir kissm Avrupa illkelerinde yabanc: ig giiciine ihtiyacin artmasi nedenleri
baginda aktif yag kategorisine dahil niifusun ¢ok yavag bir gekilde gogalmasi, buna
kargihk ekonomik kalkinmanin olaganilistii bir hizla geligmesi gelmektedir. Bu fak-
torlere bakarak demografik egilimle ekonomik kalkinma aym siirati muhafaza ettigi
takdirde, merkezi Avrupa iilkelerinin digindaki gé¢ hareketlerinin daha sistematik
bir gekle biirlinecegi tahmin olunabilir. Bununla beraber Akdeniz {ilkelerinde hizla-
nan endiistrilegme, ig giicii bakimindan kaynak sayilan baz {ilkelerin zamanla artik
ig¢i géndermeme sonucunu dogurabilir. Ornegin Kuzey 1italya’nmin hizla endiistrileg-
mesi sebebi ile digar1 giden Italyan igg¢i sayisinda belli bir azalma vardir.

Biiylik captaki gd¢ hareketine baglh olarak beliren giigliikler, 6zellikle

a) GO¢ konusunda giidiillen siyaset ve gé¢ edilen iilkelerin uygulamakta ol-
duklar genel gsartlardan;

b) Iscilerin karsilagmakta olduklar1 sosyolojik ve psikolojik faktérlerden ileri
gelmektedir.

a - Yabanc: ig giicli celbeden {ilkelerin gelen igcilere mesleki bir egitim sag-
lamak igin girigtikleri gabalar; ikamet imkanlari, istihdam gartlari, sosyal gilivenlik
tedbirleri, aile fertlerinin birlegmesi konusunda gosterilen kolaylk, igci mevzuatimn
merkeziyetqgi yada ademi merkeziyetci kuruluglar yonetilmesi konulari, genel gart-
larin kapsadig1 unsurlardir.

b - Yabanc: iggilerin yeni iilkeye uyma siirati, ajlelerinden uzun siire boyunca
ayn kalmanin yarattif1 gerginlik, kaynak memleketin milli mizag ve gelenek fark-
hh, i bagindaki meslektaglarin farklh davramglari, yeni i$ nev’'inin 6grenilmesi,
yabanc1 igcilerin igletmelerin iggi tegekkiilleriyle miinasebet kurup kuramamalan,
anlagsma giigliigil, farkh kiiltiirel yetinsaklar, ves. bellibagh sosyolojik ve psikolojik
giigliikleri yaratan hususlardir.

Toplum biinyesinde bir hareketlilik yaratan gecici veya devamli gég hare-
ketlerinin sistematik yoldan incelenmesi i¢in bu konunun gu dért ana goriig etra-
finda iglenmesi gerekir

1 — Sosyal ve kiiltiirel alanda degigme (Social change),

2 — Yeni ekonomik imkanlar1 arama (New economic opportunities),

3 — Yabanci bir kiiltiirii benimseme (Acculturation),

4 — Amme idaresi alaninda gerektirdigi tegkilatlandirma.

1 — Sosyal ve Kiiltiirel alanda degigme :

Genly blglide ziral karakterde olup ekonomijk bakimdan gecig halinde olan bir
lUlkeden kabank bir kiitlenin c¢aliyma saikiyle farkh bir topluma akin etmesi, sa-
dece yeni ekonomik aligkanhklar yaratmakla kalmayip, gruplar &lciisiinde giimulli
bir sosyal ve kiiltiirel degigim siirecinin baglangi¢ noktasim da tegkil edecegi agi-
kardir.

Sosyal degigim, tarihin baglangi¢ noktasindan bu yana her zaman olagel-
migtir Bu itibarla toplumun deZigmekte oldugu bir yenilik sayilmaz, buna karsihk
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toplumun degigme hizs anlamli bir degigken olmaktadir. Zira bugiin biitiin toplum-
lar, o6zellikle geligmig iilkeler, egi goriilmemiy hizhh bir degigme vetiresi iginde bu-
lunmaktadirlar. Bagka bir deyimle, yiizymhimizda toplumlar artan &lgiide dinamik bir
karaktere blriinmektedirler. (1)

Bu artan dinamizmin tegvik etmekte oldugu sosyal degigim, zorunlu olarak sos-
yal yapiyr da sarsmaktadir. Bir bakima denilebilir ki, sosyal degigim belli bir sosyal
yap1 gergevesinde bulunan miiessese, rol ve emirlerin diizeninde bir firtina yarat-
maktadir. Bagka bir deyimle degigen bir toplumda yliksek sayida insanlar belli
bir siire iginde farkh statiiler iggal ederek, degisik roller oynamaktadirlar. Bu ara-
da sosyal rol veya deger yargilan egit hizla degigmedikleri takdirde, William F.
Ogburn’un terimiyle, <Kiiltiirel bir gecikme» (Cultural lag) ile karsi kalinmakta-
dir. (2)

Giinlimiizde geligmig ve geligmemis iilkelerde arzulanan sosyal degigmelerin
benimsenmesinde ¢ok Onemli bir rolii olan kiitle haberlegme vasitalary, bu <Kiil-
tiirel gecikmeleri» hafifletmek gdyle dursun, aksine onlar1 daha da artirmaktadir-
lar. Bu yiizden cegitli sosyal gruplara siiratle sirayet eden bazi kolektif &zlemler
‘hakim o!maktadir. Daniel Lerner’in isabetle igaret ettigi iizere, lkinei Diinya har-
binden sonra hizla parcalanan, bagimsiz, {icra, diinyadan habersiz kiiciik zirai iini-
teler, bir «Yiikselen bekleyigler ihtildlines sahne olmuglardir. (3) Bu bekleyisleri
-en fazla tahrik eden unsurlarin baginda daha yiiksek bir yagama standardim ifade
eden fikirlerle farkh bir yagayi§1 temsil eden ve bunu yazih yada s6zli yaymn y&lu

bekleyis
ile yayan radyo ve basin gelmektedir. Ancak kigise] mutluluk, «<Tatmin = ——»

bagarn
formiiliine bagh olduguna ve kiitle haberlegyme vas:talarinin evrensel bir ﬁlgﬂ%e et-
rafa yaydiklan tasavvur ve hayaller cetin gayretler sarfetmeksizin gergeklegtirile-
‘miyecegine gore, birgok toplumlarin ikinci safha olarak «Yiikselen hayal kirikhk-
lan jhtilali» beklemekte oldugu sdylenebilir. (4)

2 — Yeni ekonomik imkdnlarin aranmasini tesvik eden faktorler :

Bu ¢abalarn genel olarak bir yandan menfi gartlardan siyrilma gayesiyle
‘ekonomik degigsime ydnelig, 6te yandan yapici yeni imkanlar1 aragtirma hedeflerine
‘yonelen geligik iki mihrak etrafinda toplamak miimkiindiir. (5) Ik &nce ekonomik
degigime baglh olmaksizin zorunlu bir hal garesi olarak beliren gogli yaratan bag-
lica faktdrleri gbzden gegirmede fayda vardir.

(1) Howel Hart, «Technological Acceleration and the Atomic Bomb, Ame-
‘rican Sociological Review, 11 : 277-293; Howel Hart, «Some Cultural Lag Problems
which Social Science has solved» American Sociological Review, 16 : 223-277.

(2) William F. Ogburn, S8ocial Change, Viking Press, New York 1950

(3) Daniel Lerner, The Passing of Traditional Society, The Free Press,
‘Glencoe, 1958

(%) Pye, Ed. D. Lerner, in Communications and Political Development, Prin-
ceton 1963

(5) Wilbert E. Moore, Industrialisation and Labor, Social Aspects of
_Economic Development, Cornell University Press 1951
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A - Alternatif ekonomik fusatlam azahsi :

1 — Qeligtirilmis ekonomik kaynaklar iizerindeki niifusun baskist -

Az geligmig iilkelerin bulundugu Asya ve Afrika kitasinda iggileri endiistri te--
sislerine dogru iten &millerin baginda ziral bélgelerin fakirligi, agir borglar, toprak-
si1zlik, hizli bir niifus artisi gelmektedir. Hindistan ve Cin'deki yogun niifus bolgeleri
1920 den sonra sadece kendi memleketlerinin sinai merkezlerine iggiicii saglamakla
kalmamig, ayni zamanda Malaya, Birmanya ve Seylaniln maden ocaklarmna, biiyik
ciftliklerine ve bazi sinai tesislerine de insan gilicii sevk etmiglerdir. Hatta Hindis-
tan’dan &zel mukavele yolu ile Ingiliz Commonwealth’ine ig¢i sevkedilmistir. (6)
Buna benzer gekilde bagimsizhk hareketi hiz kazanmadan 6nce, Fransiz egemenligi
altinda bulunan Kuzey Afrika iilkeleri -Tunus, Fas ve Cezayir'in - zirai iggileri
Fransa’'mn fabrika igglsi ihtiyacim kargilamiglardir. (7) Aym goézlem Tiirkiye gibi
onemli bir «sakli igsizlige» sahip ve niifusu son siiratle cogalan iilkeler igin dog-
rudur.

2 — Elsanatlarla ilgili geleneksel pazarlarin ortadan kalkmas: :

Birgok hallerde gd¢ hareketi, kiigiik elsanatkarlarmmin kugaklar boyunca ge-
ligtirdikleri sanatlarini terkedip smnai ig¢i olmalarina ve bir yandan makine, diger
yandan elemegi ile viicuda getirilen egyalar arasinda gelisen rekabete baglanabilir.
Bagka bir deyimle ucuza mal olan mamul egya, baz: iilkelerde ziri bdlgelerde yasa-
yan sanatkérlar arsainda «teknolojik igsizlige» yol acar.

B - Sosyal baskidan siynlma :

1 — Ailevi ve sosyal miikellefiyetlerden kurtulma cabast :

Azalan firsatlardan ileri gelen ekonomik baskidan bagka «sosyal baskilar» da
geleneksel koylii toplumunun biinyesinde bir degigim dilegi uyandirmistir. Bagka bir
deyimle, yeni ekonomik faaliyetler, bazen gelenek¢i cevreler icin etkili olmasalar
bile, eski sosyal diizenin rahatsiz edici baskisindan kurtulmay: saglamaktadir.

Bilindigi {iizere endiistrilegmemis toplumlarda sosyal mihrak noktas: aile ya-
psidir. Biitiin 6nemli ferdi faaliyetler, gesitli hissmlik {initeleri arasinda bdliigtiiriil-
miig olan roller vasitasiyle cereyan etmektedir.

Geleneksel hiIsimlik sonucunda uygulanan kontroliin «baskici» karakteri aile-
nin geng fertlerinin yapmig olduklan igler karsihfinda kigisel bir ilicret almamalar:
yliziinden bir kismuni bagimsiz bir hayata dogru itmektedir.

Ozellikle kadmnlarin, islam iilkeleri ile Cin’de oldugu gibi, tali bir rol oynadrk-
lar1 ve gahsiyetlerini serbestce geligtirme imké&n ve serbestisine malik olmadiklarr
memleketlerde endiistriye akin g¢ofgu defa kazang¢ saikinden ziyade bagimsiz bir ya-
sama tarzina kavugmak dileginden dogmaktadir.

(6) Louis Chevalier, Le Probleme Démographique Nord-Africain, Paris 1947.
Presses Universitaires

(7) United Nations, Economic Survey of Asia and the Far East, UN 1947,
No. 19481, Sh. 111-112
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Nitekim bir Cin mensucat fabrikasinda yapilan aragtirmaya goére isci kadin-
Jarn cofunun kaynanalarma kargi acrk¢a isyn eden gelinlerden tegekkiil ettigi go-
riilmiigtiir. (8) Buna benzer gekilde kdy cemaatinin ya adalet Slgiilerinden yahut kan
davas: gibi bolgevi 6rf ve adetlerinden kagmalar: vasitali yoldan, yeni ig imkanlari-
mn arastinimasina sebep olmaktadir.

C - Saf «ekonomik» karakter tasiyan tesvik edici faktorler :

Hic gliphe yok ki simdiye kadar siralamug oldufumuz «menfi yoldan etkj ya-
‘pan» faktorlere kargihk «miisbet tegvik edici faktorler» de son derece énemli bir rol
-oynamaktadir. Hele bahis konusu iilke Tiirkiye gibi iktisat¢gi Rostow’un deyimiyle,
geleneksel ekonomi degerini terkedip, «take-off» yani ekonomik Kalkinma safhasina
:gecmig bulunursa, bu kategoriye giren faktorlerin endiistrilegmeye dogru akimu daha
genig Olgiide tegvik edecegi agikirdir.

1 — Ucret ve esya ile hizmetlere kars taleb :

Endiistri yada onu gevreleyen iiglincii (tertiaire) sektdrde i aranmasini tegvik
-eden en klasik sebep, hi¢ giiphesiz para kazanmak ve arzu edilen baz1 egya ve hiz-
metlerin kargihfim &diyebilmektir. Bu faktor ziraj geleneksel toplumlarda da, kiitle
‘haberlegme vasitalarnimin devamh telkinleri ve artan yiiz yiize kargi temas sebebile,
agirhk kazanmaktadir.

Bununla beraber daima gézodnlinde bulundurulmasi gereken husus, licret mese-
lesinin her zaman a) bir geg¢im vasitas), b) bir sosyal degerlendirme araci ve c) en-
-dlistrinin miikAfatlar sistemi ile ilintili olmasidir. Bu tibarla kiginin sadece licret ve
kazang imkanlan tarafindan cezbedildigi goriigii, bu konunun aslinda «sosyal bir iza-
filik> cgergevesi iginde ele alinmasim gerektirmektedir. (9)

2 — Intisaslagma ve yeni maharetlerin kullamlma istedi :

Modern ekonomik tegebbiisler, &zellikle endiistri tesisleri, endiistrilegmemisg il-
‘kelerde bulunmayan bir ihtisaslagma &lglislinli gerektirmektedir. Ancak Avrupa, da-
ha dogrusu bat1 kiiltiirli ile temasa geldikleri dlgiide, igcilerin yeni maharetler ve
‘bilgiler edinme istegi ayrica gekici bir karaktere biirlinmektedir. Gergi fabrika igi,
en alt kademelerde tek tarafli ve tekerriir edicidir. Bu sebeple ihtisaslagma ve bilgi
‘kazanma dilegi iggilere uzak ve imkansiz goriinmektedir. Bununla beraber endiistri-
legme siiresince katilan iggiler ya gahsi tecriibeleri yahut yakinlanm gézetleme yo-
Tundan cok gegmeden gegitli i§ aramanin bir istihdam - giivenlik miinasebeti yarat-
t1iZim 6grenmekte gecikmemektedirler. Bunun gibi bir kisim ig¢i serbest bir tegeb-
‘biise girigmek limidile endiistri igcilifini bir nevi cirakhk miiessesesi olarak benimse-
‘mektedir.

(8) Kuo-Heng 8hih, «China enters the machine age», Harvard University
Press, 1944, S8h. 178

(9)  Paul Meadow, «The Motivation of Industrial Man», American Journal of
Economics and Sociolegy, 6: 363-370, 1947
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D - Saf «ekonomik» karakter tasimiyan tesvik unsurlamn :

1 — Sosyal statii ve miinasebetlerle ilgili saikler, ferdi hareketlililc »

Endiistrilegmis toplumun hayat tarzinin tipik 6zelliklerinden biri kiginin iggal
ettigi yerin giinlik hayatinda yaptig1 temaslarda 6nemli bir rol oynamasidir. Bagka.
bir deyimle, endiistrilegmis toplumda kiginin ne oldugu degil, ne yapti1 &nemlidir.
Gelenekg¢i bir toplum diizeninde yetigkin ferdin statiisii dogugtan beiirmistir. Endiistri
sistemi, donmug ve kaliplagmig diizen yerine daha elastiki dolayisile ferdin ehliyet
ve bagarisina dayanan ¢«Kazanilan statii» sistemini benimsemektedir.

Osmanli Imparatorlugu gibj esas itibarile sosyal hareketlilife elverigli eski
bir gelenek¢i toplumun fertlerinin, Cumhuriyet diizenine gectikten sonra bu hareket-
liligi daha da arttirmak istemeleri son derece normal bir olaydir. Bu itibarla olanca
hizla sosyal asansoriin siiratinden faydalanma gayesile endiistri alanmina atilmak iste--
yenler arasinda Tiirk iggilerinin bulunmasi, tesadiifi bir hareket degildir.

2 — Yeni tecriibe ve bilgiler edinme istegi :

Daha Once temas ettigimiz faktorler 6lglisiinde olmamakla beraber, igcilerin yeni
is imkanlanna karsi miisbet bir davraniga ydnelmeleri, yeni tecriibeler edinme iste-
gine de irca olunabilir. Bu arada &zellikle biiylik bat1 kentlerinde yagamak, kiitle
haberlegsme araglar: vasitas: ile edinilen stereotiplere uygun hareket etme serbestisini.
kavugmak, diinyayr gérmek ve tamimak keza sosyal itibar saZlanan unsurlar ara-
sinda yer almaktadir.

3 — Yabanci bir kiiltirii benimseme :

Genig Olglide zirai karaktere sahip iken yeni endiistrileymeye baglayan bir
lilkeden anlamh sayida kabarik bir kiitlenin ¢ahgma saikile farkh bir topluma akin
etmesinin, sadece yeni ekonomik ahgkanliklar yaratmiyaca, ayrica gruplar &lgii-
siinde glimullii bir sosyal ve kiiltiirel degigime de baglangi¢ tegkil edecegi giiphesizdir.
Bagka bir deyimle, endiistrilegme aym1 zamanda bir sosyal ve kiiltiirel degigme sebe-
bidir. Belli bir topluma fertlerin, inang sistemlerini, norm ve begeri faaliyetler iiriin-
lerinin tlimiini «kiiltiir» olarak vasillandirdifimiz takdirde, kiiltiirel degigim (accul-
turation) digtan gelen bir kiiltiir sisteminin etkisiyle meydana gelen yenilenme anla-
mina gelmektedir.

Belli bir sosyal grupa mensup her fert hayat: boyunca ii¢ farklh kesime ayri-
lan kiiltiirel intibak (cultural adjustment) durumlarn ile karsi karsiyadir

1 — Cocuk olarak ailesij ile yuvasina uyma hali,

2 — Cocuk, geng ve yetigkin olarak kendi kiiltlir gevresi iginde yabanci grup--
lara uyma zorunlugu

3 — Dug iilkelere yolculuk, goc veya ailesi ve bagka gruplara vasitali olarak
tesir eden yabanci kiiltiirlere uyma durumu.

Bu ii¢ farkli davramg tarzlan icin birincisine <«Erginlik uyumu», ikincisine:
«Grup uyumu» ve liglincilisiine «Yabanc: kiiltiirlere uyum» terimd kullanilabilir.

Bdylece aragtirma konumuz olan igglicii akimi ile «Yabanc: kiiltiirii benimseme»
(Acculturation) kavrami arasindaki bag agikga ortaya ¢ikmaktadir. Buna gére «Kiil-
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tirel degigim» iki bagimsiz kiiltiirel sistem arasinda vasitasiz veya vasital, gahsi
veya gayri sahsi yoldan meydana gelen temas sonucunda benimsenen kiltiirel deger-
ier oran:dir. Bu arada ilgili kiiltlirlerden biri veya her ikisinde asli ve ikinci nevin-
den degigiklikler meydana gelebilir. (10)

Bu konu ii¢ ayr1 goriig acisindan incelenebilir : 1 — Digardan gelen veya digar-
da bulunan farkh kiiltiirlin etki derecesi; 2 — Yeni telkinlere maruz kalan sosyal
grup veya gruplarin ozellikleri; 3 — Karsihkll bir temas durumunda gdrevsel sis-
temlerin dinamigi. '(11)

1 — Digardaki kiiltliriin etki derecesi yine bir seri degigikliklere gore gapim
degistirmektedir. Daha dogrusu dig etkilerin tesir derecesi bir seri faktorlerin yar-
dim ile ¢6ziimlenebilir. a) «Bagighyans ve «Bagis alan» 1n karsihkh miinasebeti. Bu
miinasebet bilhassa her batii olmayan kiiltiiriin kendisine sunulan her yeni fikir,
tatbikat ve usulii glikranla kargiliyacag: tarzindaki faraziyenin yiiriitiilmesi baki-
mindan 6nemlidir. b) Kiiltlir tagiyicisinin tagidigr itibar derecesi; ¢) Kurulan tema-
sin nevi; d) Kurulan temasin siireklilik derecesi. (12)

2 — Kiiltiirel degigme teorisi, ekonomik saikleri aragtiran teoride oldugu- gibi,
kiiltiirel farklihkiarnn varlifim 6n pldnda hesaba katmaldir.

Kiiltiirel degigme, ozellikle gu li¢ ana prensibe bagl olarak geligir : 1) Benim-
senen kiiltliriin, kabul eden durunrda olan kiiltiirle biiylik bir benzerlik haiinde olmas:
yada benzer hedefler giitmesi halinde, kiiltiirel degigme artar. 2) Acculturation, kabul
eden kiiltlir veya kiiltiirel grup esasen bir degigme gecirdigi ve degigime aligtig1 tak-
dirde, kolaylagir. 3) Nihayet kiiitiirel degigme yeni kiiltiirlin yayilmas1 ve kokli
menfaatlere dayanams: halinde de artar.

Herhangi bir toplumun veya sosyal grupun unsurlar1 gorevsel bir baglanti
halinde bulunduklarina goére, yeni bir unsurun benimsenmesi sadece miinzevi bir ek-
lenti halinde kalmayip, yeni hbir kiiltiirel karakteristigin gekillenmesine de yol acir.

4 — Amme idaresi agismdan tegkildtlanma :

Amme idaresi, kamu sektoériinde gergeklestirilecek hedefler i¢in gerekli beseri
ve malil kaynaklarla tegkilitlanma usullerinin nasil ve ne gekilde bagdagtirilacafy
konular: ile ugragmaktadir. Bu bakimdan yiiksek sayida iggilerin Devlet eliyle gon-
derilip, kabul edilen iilkede yine Deviet eliyle yerlegtirilmesi probleminin hig¢ giiphesiz
ki Amme idaresi prensipleri 1§131nda da incelenmesi gerekir.

Bu agidan bakildifinda dig lilkelerde galigmak isteyen iggilerin pldsmanim yiik-
lenmis olan ilgili kamu kuruluglarin uyguladiklan idari usuller, kullandiklar1 perso-
nelin say:, kalite ve egitimi, blirokratizm sebebiyle ortaya cikmasi muhtemel giké-
yetlerin degerlendirilmesi birinci plinda 6nemle {izerinde durulmasi1 gereken konu-
lardir.

Yogun dlciide endiistrilegmig bir ililkeye caligmak lizere giden iggilerin endiistri
orgiitlerin icindeki durumlarn - ihtisasa dayanan, hiyerargik yapi, komuta birligi,
kontroliin ¢ap: gibi tegkildtlanma prensiplerinin ortaya g¢ikarttif1 meseleler ise ince-
lenme konusunun ikinci 8nemli safhasini tegkil etmektedir.

(10) Dieter Danckvorth, Probleme der Anpassung an eine fremde Kultur, Carl
Duisberg Gesell. 1959

(11) Talcott S. Parsons, The Structure of Social Action, Sh. 29-80; 727-775

(12) Pitirim A. Sorokin, Society, Culture and Personality, Their Structure and
Dynamics, New York 1947 Bahis 3
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En sonunda fert - tegkildt miinasebeti de ligiincii bir aragtirma alam: olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sebeple bir yandan tegkilatin kiginin ictimailegme vetiresi
(Socialisation process) ile ilgili hedeflerini bagarma derecesi, 6te yandan kiginin ken-
dine has amacglarim1 bu tegkilat yardimiile gerceklegtirme imkanlarn1 (Personalisation)
etrafll teorilere yol agmigtir. Ornegin Chrys Argyris ve E. W. Bakke’nin .«Fusion»
teorisi gibi.

D1 memleketlere giden igcilerde gok Gnemli bir rol oynayan bu fert - tegkilat
miinasebeti 6zellikle iki farkli kutup tegkil eden bu iki unsurun bagdagma derecesine
baghdir. Bu bagdagma derecesi genig Olgiide $u unsurlarin kargiikh miinasebetine
dayamr

Ictimailegsme + gahsilesme = Bagdagma

Hiyerargik mevkii 4 fiili durum = Stati

Gorev + Davramig = Rol

Yapilmasy: gereken igler 4 girigilen isler = Faaliyet (13)

Aragtirmamizda, daha Once siralanmig oldugumuz prensiplerle bu kurallara,
anketin karakteri, genigligi ve elde edilen sonuglarin verdigi imkéanlar &lgiisiinde ce-
vaplandirilmaga calisilmigtir.

(13) Raport de la mission sociale de Productivité auxr USA, Recherche et mise
en oeuvre de moyens propres d réduire Vinadaptation et linsatisfaction
des travailleurs, Revue Francaise du Travail 1961, No. 3, Sh. 27 - 104
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BOLUM — 11

Arastirmada kullanilan metod ve materyel

Bu aragtirmza ile ilgili bilgiler, sosyal ilimlerde kullanilan gesitli metodlarla
toplanmugtir. Bu bilgilerin bir kismi1 1963 yih Eyldl baginda Bati Almanya'ya yapil-
mu§ olan bir temas kurma yolculugu seyahati ile ayn1 devrede Ankara ve Istanbul'da
bulunan ilgili Tiirk ve Alman resmi mercilerle yapilan konugmalar sirasinda toplan-
migtir. Almanya’ya yapilan 6ncii seyahat sirasinda Tiirk ig¢i niifusunun biiyiik yo-
Zunluk goOsteren merkezler Ruhr bélgesi, Hamburg, Frankfurt ve Miinih’e ugramak
suretiyle ilk elden ana problemler hakkinda kugbakisi bilgi edinilmistir. Yine 6ncii
yolculuk Tiirk elgilik ve konsolosluk mensuplari, baz1 Alman firma yoneticileri, igve-
renler birligi, Tiirk iggilerle genellikle iigilenen Alman Bakaniklar ileri gelenleri, sen-
dika liderleri, Tiirk ig¢i dernekleri temsilcileri ile goriigmeler yapma imkinim sag-
lamigtir.

Bu safhada Almanya’da yabanci iggilerin caligma izni, kontroliinii ve bilateral
anlagsmanin uygulanigmnt mahalli tegkildt birimleri tarafindan incelenen ve merkezi
Niirnberg’de bulunan bagimsiz bir idari kurulug olan «Bundesanstalt fiir Arbeitsver-
mittlung und Arbeitslosenversicherung, kisaca B. A. A. V. ile dogrudan dogruya
igbirlifi yapimasina karar verilmigtir. Ayrica ve daha dnemli olarak uygulanacak
tarama (Survey) igin érneklemeye esas tegkil edecek olan ana istatistikler Bonn’daki
Alman Calisma Bakanlh@ yardimiyle elde edilmis, Almanya’da okuyan Tiirk &&ren-
ciler arasinda miildkatgl temini imkam aragtirilmig, anketlere konacak sorular yu-
karida adi gegen gehirlerde 15 kadin ve erkek iggilere uygulanmak suretiyle bir 6n
denemeye tabi tutulmugtur. Bu ilk seyahat, daha sonra 30 giin siire ile bes asistanla
birlikte gidildigi zaman temas kurulmasi gereken merciler, kalinacak yerler, ves.
gibi pratik meselelerin g¢oziilmesinde de yararli olmugtur.

5 Kasim 1963 de Bat1 Almanya'ya, ilk 6nce Kdin'e beg aragtirma yardimcisi
ile beraber tekrar gelinmig ve 30 giin siireli ana aragtirma projesinin yiiriitiilmesine
gecilmigtir. (14)

Yazilv kaynaklar :

Bat: Almanya’daki Tiirk iggileri konusunun aragtirilmas: icin toplanan materyel
birkag yoldan elde edilmigtir. Once Caligma Bakanhgimn 13 ve 1g¢i Bulma Kurumu-
nun yaynlarindan, DPT tarafindan hazirlanan ihzari raporlariyle 1Istanbul'daki
Alman 1Irtibat Biirosunun sundugu bilgilerden faydalamlmistir. En genig ve giivenilir
istatistik bilgileri B. A. A. V. nin 1961, 1962 ve 1963 yil i¢in gikartmig oldugu «An-

(1) Aragtirma yardimcslars SBF asistanlarindan Erdogan Giigbilmez ve
Alparslan Igikls; DP. uzmanlarindan Sengiin Senel ile Maliye Miifettigi
Cafer Canls ve Kélr Universitesi doktora égrencilerinden Nihat Oguz’du.
Araggtirma ekibinin iki kadwn, dort erkek wyeden teegekkiil etmig olmass
kadwm ve erkek igcilerle temass kolaylagtsrmsgtsr.
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werbung und Vermittlung Aus!aendischer Arbeitnehmer - Erfahrungsbcrichts in 1961,
1962, 1963 sayilarindan elde edilmigtir. Uglincii grup kaynaklar:1 Tiirk - Alman Ifii-
kiimeti arasinda igci miibadelesi ile ilgili olarak imzalanan bilateral anlagmann
metni, gocuk paralarin karsihkh &denmesini miimkiin kilan kararname nevinden
baglayic1 kuvvet tagiyan hukuki metinler tegkil etmektedir.

Bunun diginda dig memleketlerde -yliksek tahsil yapan yada pratik stajyer ola-
rak caligan Yakin Dogu o6grencilerle mengei ililkesinin digina ¢gilkmig yabana iggiler
hakkinda kaleme alinmig sosyolojik ve antropolojik monografi ve incelemelerle bu
konuda yazilmig makaleler elden gegirilmig ve taranmugtir. Ayrica son iki yilda Tiirk
basininda gikmig gesitli réportaj ve seri makaleler de incelenme konusu olmugtur.
Nihayet Cenevre’'deki Birlegmis Milletlere baghh ILO tegkilat1 ve Avrupa Konseyinin
eksper raporlarindan da faydalanilmgtir.

Bununla beraber Almanya’daki Tiirk iscilerinin baghca sorunlari, oradaki ca-
ligma hayatina uyma dereceleri ve yagayis tarzlarini Tiirk gorilg acisindan anlayabil-
mek igin gerekli bilgiler, igveren, iggi temsilcisi, elgilik mensuplar1 gibi gahislaria
yapilan agik goriigmeler ve biitiin Bat1 Almanya'y:r kapsiyan taraamlanm:s 494 anket-
lik bir tarama ile elde edilmigtir. Ozellikile tarama bize temsili bir istatistik model
yardimile iizerinde durulmasi gereken miisbet ve menfi tezahiirlerin yogunluk ve
derinlik derecelerini Slgmege, problemi gerek «Yabanci bir kiiltlirli benimseme»
(Acculturation) agisindan teorik ydnden; gerekse acil ihtiyaglar1 halle yarayan pratik
teklifleri ortaya koymaga yardim etmigtir.

Acik Mildkatlar :

Almanya’da c¢aligtirdiklar1 ig¢inin sahip oldugu mesleki formasyon, caligtig
sektor, tagidign millf karakter, Alman endiistrisinin genel gidigi, mevcut agik ig yer-
leri, Alman ve yabanci iggilerin sendikalagma egilimi, ve buna benzer problemler
hakkinda bilgi verebilecek kimselerle agik miildkatlar yapilmigtir. Bu miilakatlarda
belirli bir plan igersinde toplanmig acik uglu (Open - ended) sorular kullamlmigtir.
Konugmalar, yerine ve miildkat1 verene gore bazen goriigme esnasinda, bazen de ko-
nugmadan sonra nof edilmigtir. Actk miildkatlar baz kimselerle 1, 5 - 2 saat tut-
masina ragmen, bazen daha kisa olmugtur. Bu tertip miildkatlar 83 kigi ile yapil-
migtir. Bunlardan 19 u Tiirk gorevli gahsiyetler, 36 s1 Alman Caligma Miidiirliikleri
veya eyalet Calisma Bakanh mensuplari, 28 si firma yd&netici veya personel miidiir-
leri idi. Bu sayiya alelade sohbetler dahil degildir. Mamafih bu sohibetler de ayrica
kaydedilmig ve aydinlatici ek materyel olarak kullanmlmigtir.

Tarama (Survey).

Taramada kiitle olarak kadin, erkek Tiirk iggileri ahnmig ve anketler belli bir
istatistiki anahtara gore belirtilen bu iggilere yd&neltilmigtir. Kadn, erkek dagilim
0zel bir gekilde gozetilmemis bu tercih istatistik modelinin uygulanmigimmdan vasitah
olarak tiiretilmigtir. Bagka bir deyimle kadin, erkek tercihi sadece kadin igcisi is-
tihdam eden firmalar Orneklemeye dAhil edilmesiyle taayyiin etmigtir. Esasen uy-
gulanan istatistik modelde sadece; 1 — 1lleri derece endiistrilesmi§ ve yogun bir
Tiirk igci niifusu barindiran birinci alt - bélge (Nordrhein - Westfalen, Hessen,
Baden - Wiirtemberg ve Bavyera); 2 — Bagimsiz gehir devletlerini kapsiyan ikineci
alt - bSlge (Hamburg, Bremen, Berlin); 3 — Az endiistrilegmig ve fazla Tiirk igci-
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sinin bulunmadig1 liclincli aklt - bélge olmak ilizere {iglil bir «Substratas tasnifi esas
tutulmugtur. Cegitli endiistri sektdrleri arasinda dagilan Tiirk igci gruplan ile cin-
siyet esasina dayanan bé&liinme, uygulanan istatistik modelinden vasitall olarak or-
neklemeye yansitilmigtir,

Tim ig¢i kiitlesinden ankete girecek orleklemenin segilmesi igin B. A. A. V.
yaymnlami§ oldugu oldugu 30/6/1963 tarihli yabanci iggi istatistikleri havi yillik biilte-
nin cetvelleri esas alinmigtir. Bu cetvellerde Bat1 Almanya’nin her eyaletinde bu-
lunan Caligma Miidiirliiklerinde kayitii Tiirk iggilerinin sayisi, niifusu, cinsiyeti, sek-
tor esasina gore cok diizenli bir gekilde aym ayn tasnif edilmig olarak igaretlenmis-
tir. Nihai 6rneklemede, ek materyel listesinde belirtilmig bulunan bu istatistik cetvel
yardimile 29 gehir segilmistir. Bunlardan 24 {i yani (Koln, Miinih, Géppingen, Frank-
furt, Stuttgart, Essen, Niirenberg, Obernhausen, Duisburg, Aalen, Darmstadt, Dort-
mund, Heilbronn, Briihl, Diisseldorf, M. Gladbach, Bochum, Memmingen, Wiesbaden,
Donauwdrth, Heidelberg, Bonn, Kassel) Bolge I; (Hamburg, Bremen ve Berlin) Bol-
ge II; (Hannover, Helmstedt ve Friedrichshafen) olmak {izere li¢ tanesi de bodlge III
e diigmiigtiir. Orneklemeye toplam olarak giren ¢aliigma miidiirliikleri merkezi sayisi
bdylece 29 dur. Ancak birgok yerlerde Tiirk ig¢isini istihdam eden fabrika ve firmalar
yukarida adi gegen caligma miidiirliikleri merkezlerinin diginda bulunmalari, fiilf
olarak aragtirmaya giren gehir ve kasabalarin sayisimi 55 e yiikseltmig bulunmaktadir.

Orneklemeye giren bolge ve alt bolgelerde gahgan Tiirk iggileri gu dagihm
gostermektedir :

TABLO 1 — Bdlgelere gore ankete giren igcilerin dagilims

Caligan
Bolge Alt bolge Tirk igci Orant1
I Nordrhein 1
Westfalen ; 185 314 %
I Hessen 60 121 9%
Baden, Wiirtenberg 72 146 9
Bavyera 99 200 1, =841 9
416
I Bremen 12 24 <
I Hamburg 24 49 v,
II Berlin 6 12 9 = 85
42
II  { Niedersachsen 24 49 %
l Rheinland-Pfalz 12 = 494 24 19 =173 9% = 999 %
36

Bu usul ile elde edilen drnekleme 492 anketi éngoriiyordu. Anketlerin uygulanin
esnasinda Orneklemeye giren Weissenburg gehrindeki Tiirk iggilerinin licret anlagmaz-
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kg1 sebebile grev yapmalari ve gehrin kiiclik olmasi sebebile, Niirenberg Caligma
Miidiirliigilinlin bu iggileri Niirenberg ve civarma yerlesgtirdigi anlagilmigtir. Dolayisile
Weissenburg’da Ongoriilen 12 anket orada yapilmayip, dogrudan dogruya Niirenberg
sehrinin kontenjanina eklenmigtir. Buna karsihk Koln gehrinde 6n goriilen 84 anket
Ford fabrikalarinda caligan iki ig¢inin yurtlarinda bulunmamalar: sebebile 82 ye in-
migtir. Miinih’de de ayn1 sebeplerden Otiirii 4 igci daha bulunamamigtir. Taramaya
zemin tegkil eden istatistik model her gehirde en agag: li¢ firmanmn ve her firmadan
dort igcinin segilmesini Sngdrmesine kargiik Helmstedt ve Bonn'da Tiirk iggi cahg-
tiran firmalarin ¢ogunlukla kiiciik birimler halinde sadece (2 - 3 kigi) caligtirdiklar:
goriilmiigtiir. Bu durum kargisinda adi gegen galigma miidiirliiklerine bagh gehirlerde
daha fazla sayida firmaya bagvurmak gerekmigtir. Nihayet II Bolgeyi temsil eden
bagwmsiz gehir devletlerinden sadece Hamburg ve Bremen Orneklemeye girdikleri
halde, Bati Berlin’in Almanya’da iggal etmis oldugu olaganiistii siyasi, ekonomik ve
cografi mevkii dolayisile érneklemeye ithal edilmesine ve orada da 6 miildkatn ya-
pilmasina karar verilmigtir. Bdylece nihai sonu¢ olarak Bati Almanya’da Tiirk igci
taramas) «494 tamamlanmig anket» yolu ile sona erdirilmigtir. B6y.ece ilk dngoriilen
dagiima gore miildkat yapilamamig, buna kargiik Berlin'de fazladan 6 miilakat ya-
pumustir. Ornekleme aslinda 500 sayis1 esas alinmak iizere tasarlanm:§ oldugundan,
giivenirliginden kaybetmeksizin «494» inmigtir. Bizim 6rneklememize giren igginin 427
si erkek, 67 si kadindir.

Orneklemenin giivenirligi, materyel islendikten sonra alinan gesitli sonuglarla
da tahkjk edilmistir. Her geyden evvel Bat1 Almanya’daki genel Tiirk igci sayisi,
taramanin esas tuttugu istatistiklere gore 27.501 di. Bunun 3.199 u yani % 11.9 kadin
ve 24302 si yani 9% 883 erkek ig¢idir. Bizim drneklememizde erkek iggilerinin oran-
tis1 9 86.2, kadin igcilerinin orantis: 95 13.6 dir. Bu sayillarin birbinlerine bu kadar
yakin olmasi, orneklemenin giivenirligine iyi bir delildir.

Orneklemeye giren firmalarin toplam sayisi1 80 dir. Bu firmalar sektér esasina
gbre goyle bir dagihim gdstermrektedir.

TABLO: 2

Bektor esasmma gore ankete giren firmalar

Toplam say1 Yo

Komiir ve diger maden ocaklar1 (1) 5 8.0
Metaliirji (Otomobil, ves.) (2) 24 40.6
Sair imalat 3) 19 16.6
Tekstil, konfeksiyon (4) 7 7.2
Ingaat (5) 20 21.8
Oto tamiri (W) 1 1.8
Ulagtirma (8) 2 1.6
Hizmetler 9) 2 24

80 100.0

Bundan bagka Tiirk ig¢ilerinin en yogun olarak ikamet ettikleri biit{jn gehir-
lerin orantih miildkat sayilan ile orneklemeye girmesi, bir bakima sadece benzer
seviyede diigiik sayida Tiirk igcisi barindiran gehirlerin Orneklememize girmesini
tesadiife birakmigtir. Bu durum da o6rneklemedeki temsilin giivenirlifini dogrulayan
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diger bir delildir. Orneklememize giren firmalar, cahgtirdiklar igci sayisina gére
su dagilim1 gostermektedirler :

TABLO : 3
Tiirk i3¢i caligtwran firmalar

Cahgtirllan Tiirk  Orneklemedeki  Fiilen galgan iggilerin

Igci says1 orant1 toplam sayisi
5 — 10 Igci 73 % 36
11— 30 » 17.6 % 87
31— 50 » 132 % 65
51 — 100 > 14.6 9 72
101 — 250 » 225 % 111
251 — 500 » 7.3 % 36
1000 den yukari 15.0 9% 74
Bilgi yok 26 % 13
99.1 494

Almanya’daki tarama tam 4 hafta slirmiigtiir. Bu siire iginde birinci haftada
142, ikinci haftada 108, iiciincii haftada 120, dordiincii hafta ise 114, toplam olarak
494 anket tamamlanmugtir. Giderken Ankara-Kdln tren yolculugu ii¢ giin siirmiig,
doniigte ise Miinih-Ankara tren yolculugu yine {i¢ giin slirmiigtiir. Aragtirma ekibi
ayrica iki gilin Alman Federal Hiikiimetin davetlisi olarak Bat: Berlin’i ziyaret et-
Taigtir.

Anket sorulars

Anketler 125 sorudan ibarettir. Soru’ ur kiginin kendisi ve allesi, baba meslegi,
egitim durumu, Tiirkiye’deki gecimi, endijstri hayatina intibak tarzi, Alman fabrika
idaresi, igci yurdundaki diizen ve kurallar, i$ mukavelesinin uygulams tarza, meslek
ici egitim imkAnlan, ilerleme gartlar, gelir, ikamet, yiyecek ve masraflar icin girig-
tigi harcamalarin, aile yagantilarin bat: iilkesindeki ajle diizeni, serbest zaman faa-
liyetleri, haberlegme gekilleri, dini goriigleriyle ilgili vaziyet aliglarim1 ve degerlerini
aksettirecek sgekilde uygulanmigtir. Ayrica genel 6zlemler, yurda dondiiklerinde yap-
mak istedikleri igler, yurda karg: besledikleri duygular neviden sorulara da yer veril-
migtir. (15) Dini baglantilara, konunun yabanci bir kiiltiire uyma hali ile cok yakin-
dan ilintii olmas: sebebiyle, oldukg¢a geni§ bir yer verilmigtir. Buna karsihk siyasal
davramy ve inanglara ai. soru konulmamigtir. Bu konuya ait sorularin cevap verecek
kimseyi fazla tedirgin edecegi, Ozellikle yurtlarda barinan ig¢i Kkitlelerinin yanhg
fikirlere kapilmalarina yol agacag: diigliniilmiigtiir. Buna karsihik baz1 agik miildkat-
larda bu konuya kenardan da olsa deginildigi, 6zellikle sorumlu idarecilerden zararl
siyasi telkinlerin tesirlilik derecesi hakkinda baz ilging bilgiler ahnmgtir. Bununla

(15) Bir kisym sorular Caligma Bakanhgmin teklif ve tavsiyeleri tizerine soru
kdgidina ithal edilmigtir.
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beraber ‘bu bilgiler, bilimsel degerlendirmege tabi tutulan difer anket sorularmn da-
giimina ithal edilmemigtir.

Tirk iggiler miilakatgilari, &zellikle aragtirma ekibi kadin bagkam ile gen¢ kiz
fiyesini baglangigta gekingenlikle kargilamalarina ragmen, kisa bir zaman sonra ken-
dilerine kars: biiyiik bir seving ve misafirperverlik gostermiglerdir. Daha &nceleri igci
yurtlarina sokulmaga muvaffak olan belirsiz siyasi kigilerle baz1 sansasyon merakhs
gazeteciler yiiziinden iggilerin bir kismi -aragtirmanin kimin tarafindan yiritiildigi
ve amacinin ne oldugunu égrenmek istemiglerdir. D P T miistegarhg: tarafindan arag-
tirma ekibinin her iiyesine verilen ve Alman Biiylikelgiligi tarafindan terciime ettiri-
lerek, tasdik edilen tamitma belgeleri tarama sirasinda biiyiik degerde hizmet ifa et-
miglerdir.

Uygulanan istatistik modeline gore firma tarafindan hazirlanan listelerden an-
kete tabi tutulmak {izere secilen iggilerin biiyiik gogunlugu, ankete isteyerek katil-
muglardir. Miilakatgilarmm asil kargilagtiklan gligliik, Orneklemeye girmeyen, fakat
soyliyecek pek ¢ok geyleri olduklarmm iddia eden &zellikle konugkan, tercibbeli, Al-
manya’da bir siireden beri yagiyan iggileri rencide etmeksizin idare etmekti. Bu
arada Orneklemeye giren iggilerin firma idarecileri tarafindan segilmemig oldugunu
isbat icin cok defa firmamn personel miidiirliigiine gézlemeci olarak bir iki Tirk ig-
cisi davet edilmigtir. Miilakatgilarla igciler arasinda baggosteren giigliiklerin gogu
Srneklememize yeni gelmis, tecriibesiz iggilerin de ithal edilmesi olmusgtur. Istatistiki
hesaplan takip edemiyen igciler bu bzelliklere uygun igcilere anketin uygulanmama-
sinm gerektigini, yeni gelenlerin «sdyliyecek geyleri olmadiklarini» iddia etmigler-
dir. 1ki halde de igciler miilakatcilara, ig bagindaki Hitkiimetin sozciisii iddiasiyle
cevap vermekten kacinmiglardir. Nihayet kadin iggilerinin bazi hallerde agin bir
cekingenlik gosterdikleri de goriilmiigtiir. Bununla beraber genellikle ankete katiuma
isteginin ¢ok yiiksek ve igli oldugu sdylenebilir.

Sorulara verilen samimiyet derecesine gelince, bir kimse nekadar i¢ alemini
gizlemege caligirsa, galigsin, eninde sonunda bilgilerinin, benimsedigi yarg: degerle-
rinin ve geleneklerinin sirlan iginde kalmig olur. Kigi biitiin ¢abasina ragmen tam
kavriyamadi@1 yeni bir diizenin yagantilarim aksetiremez. Vermis oldugu cevcaplarmn
bir kisim gergegi temsil etmemekle beraber onun sarilip, bel bagladig: fikir kalip-
lar (Stereotipler) olmas: sebebiyle yine onun diinyasimm1 yansitir,

‘Anketler imkan nispetinde ayr1 ayr1 odalarda, miilakatgilarin sorulan okuyup,
godriigmecinin tahsil durumuna uydurmak suretiyle yapiliyordu. Ancak yol ingaatinda
gecici barakalar yada ayri bir oturma odas: bulunmayan yurtlarda goriigmeler bag-
kalarmin da huzurunda cereyan etmigtir. Baz: hallerde miisahit durumunda bulunan
kimselerin daha sonralar1 ankete tabi tutulup benzer cevaplar vermeleri, genellikle
mensup olduklar1 meslek, yas, gelir ve benzeri gruplardan edindikleri ortak kanaat-

lar yolu ile agiklanabilir. Esasen miildkatlarin her ¢aligma giiniinde ayr: ayrn iki
Caligma Miidiirliigii merkezine bagh olarak dagmik bir gekilde uygulanmasi, stan-
dardize edilmig cevap ihtimallerini asgari miktara indirmig bulunmaktadir.

Anketler bizzat miilakatcilar tarafindan miildkat sirasinda doldurulmustur.
Anketi uygulayanlarnin sosyal bilimler alaminda tahsil gérmiis, kismen yoklama usul-
leriyle etrafli bir gekilde meggul olmug kimselerin olmasi, miilakatlarin verilmig siire
ve uygulanan agir program cergevesi iginde yiiriitiilmesi bakymindan biiyiik bir
avantaj saglamigtir. Cegitli postalarda da &zellikle bandda (Production line) caligti-
rilan igcilerle ancak geceleri veya dinlenme siireleri iginde yurtlarda konugmak im-
kam hasil oldugundan, miildkatlann biiyiik ¢ogunlugu saat 16.00 - 24.00 arasinda
uygulanmstir.
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Miilakatcilar Almanya’ya hareket etmeden &énce yogun bir 15 giinliik gelig-
tirme kursuna tabi tutulmuglardir. Bu sirada tarama (Survey) tipi aragtirmalarinin
ne oldugunu ve dnemi anlatilmig, sonra uygulanacak drnekleme kismen birlikte ha-
zirlanmig ve anketin her cephesi kendilerine etraflica anlatilmigtir. Daha sonralar:
miilakatgllar tren yolculufu sirasinda aragtirma ekibi ‘bagkanimin nezareti altinda
model goriigsmeler yapmiglardir.

Bundan bagka tarama sirasindaki ig boliimiinde aragtirma bagkami rotatif ge-
kilde her zaman bagka bir grupla igbirligi yapmag1 prensip edinmigtir. Ortak galigan
miildkatgilar tecriibelerini her giin sabahlar1 veya trende naklettikleri gibi grup her
hafta sonu bir ¢durum bildngosu» yapma aligkanhfm da benimsemigti.

Yarim kalmig miildkat yoktur. Belirsiz cevaplar ile cevapsiz birakilan soru-
lar dahi bazi hallerde anlaml bir yoruma elverigli materyel tegkil etmiglerdir.

Memleket diginda toplanan tarama materyeli Ankara'da kodlanmig ve Milli
Egitim Bakanhg Test ve Aragtirma Biirosunun IBM makinelerinde iglenmigtir.
Tablo tanziminde ve hesaplarda hata onleyici tedbirler alinmigtir. (15)

Aragtirma ekibi ziyaret etmig oldugu 79 firmadan 70 inde ilk defa gelen resmi
sifata haiz Tiirk heyeti oldugundan g¢ok biiyiik ilgi ile karsilanmigtir. Aragtirmanin
30 giin gibi son derece kisa bir zaman siiresi iginde miisbet gekilde sonuglandiriima-
sinda, Alman resmi makamlarmmin haberlegsme, program hazirlama, tagit vasitasy ve
rehber saglanmaktaki rolleri olaganiistii biiyiikk olmugtur.

(16) Anketlerin kodlanma iginde SBF asistanlarindan Erdodgan Giigbilmez ile

Aldeddin Senel ve DPT uzmanlarindan Sengiin Senel bir ay siire gorev
almglardir.
Anketlerin IBM tesislerinde hesaplanmass ve iki yanhk dagilim tablolarin
hazsrlanmasinda Milli Egitim Bakanligs Test ve Aragtirma Biirosun-
dan Midir Ibrahim Ywurt, béliim bagkans Abdurrahman Sunay ile geng
1BM ekibinin yardsmlars ¢ok biiyik odmugtur.
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BOLUM — IO

Almanya’daki yabanci iscilerin genel dagihm
Taramada uygulanan érneklemede ¢ikig noktas: olarak 30 Haziran 1963 tarihli
Alman Istatistik Biilteni kabul edilmigtir. Agagidaki sayilar 1963 yillik biilteninden

Aragtirma ekibi ziyaret etmig oldugu 80 firmadan 70 inde ilk defa gelen resmi
edilmig bulunuyordu. Bu say: bir y1l Oncesine gore 112.284 liik bir artig géstermek-
tedir.

TABLO : }
Berlin diginda Bats Almanya’da istihdam edilen yabancy iggi (17)

Bir y1l 6ncesine gore Alman tiim ig giicline
Fark % Oran1 9,
Temmuz 1958 123.000
1959 163.000 40.000
1960 276.000 113.000
1961 548.916 219.560 66.7 235
1962 711.439 162.543 29.6 3.2
1963 828.743 117.284 16.5 3.7

Tdbiyet esasina gore yabanct iscilerin dagilima :

1963 yazinda Bati Almanya’da caligan yabanci igcilerin licte birinden fazlasi
% 37.1, yani 286.968 i Italyan asilh idi. Bu grubu takiben belli bir ara ile 119.559
olarak lspanyollar, 116.855 ile Yunan’lilar, 58.000 ile Hollanda’lilar, 57.000 ile Avus-
turya’lilar, 44.000 ile Yugoslavlar ve 27.218 ile Tiirk’ler takip ediyordu.

Son yillarda en yiksek igci kontenjamini saglamig olan {i¢ etnik grubun, yani
Italyan, Ispanyol ve Yunanlrlarin durumu gbzden gegirilirse, $6yle bir kayma gbéze
carpmaktadir: Italyan’larnin sayis1 1962 Haziran ile 1963 Haziran arasinda sadece
33.000 olarak yiikselmi§ olup Yunan’llarda bu artig 37.000 olarak, Ispanyol'larda ise
sadece 30.000 olarak goriinmektedir.

1963 {in genel sayilarim 1962 yiinki ile kiyaslanacak olursak, talyan, Hol-
landa’h ve Avusturyah asilh ig¢i saylarinda bir gerileme, buna karsihk lspanyol,
Yunanl;, Yugoslav ve Tiirkler'de énemli bir artig oldugu goriilmektedir. Ozellikle
Tiirk igci grubunda 1 Temmuz - 1 Kasim 1963 arasinda 11.000 lik bir artig kaydedil-
migtir. Bdylece 1963 yihmn ikinci yarisinda ortalama olarak ayda 2.500 Tiirk Al-
manya'ya igci olarak gog etmigtir. Bu artig dylesine hzlanmigtir ki 10 Ocak 1964
-10 Mart 1964 arasinda 10.000 Tiirk igcisi Almanya’ya hareket etmigtir.

(17) " Bu tablo ve bu bahisteki diger tablolarin sayilars Auslaendischer Arbeit-
nehmer, Erfahrungsbericht 1963, Anba No. 2 den alinmagtar.



TABLO : 5

Berlin diginda Baty Almanya’da caligan ltalyan, Ispanyol, Yunanh ve

Tiirk igcilers
Italyan Ispanyol Yunanh Tirk
1958 25.000 1.000 3.000 _—
1959 48.000 2.000 4.000 —_
1960 121.000 9.000 13.000 ’2.700
1961 218.000 51.000 44.000 6.8C0
1962 265.000 87.000 69.000 18.558
1963/(*) 298.000 117.000 106.000 27.501
(*) (30/3/1963 € kadar)
TABLO : 6

Batis Almanya’da istihdam edilen her 100 yabancs igginin tdbiiyetine gore
dagilym tablosu

1962 1963
Italyan 406 19 369 19
Ispanyol 133 9% 145 w9
Yunanh 105 % 131 19
Hollandal 81 1 7.2 9
Avusturyah 12 9 64 %
Yugoslav 36 w9 55 9%
Tiirk 23 9% 33 %
Digerleri 144 9 131 9%
100.0 100.0

Bundan bagka aym tarihte Avrupa’'mn digindaki iilkelerden gelmis 34.00G igci de
kaydedilmigtir. Bunlardan :

15.500 Asya
11.400 Afrika
6.700 Amerika
500 Avustralya devletlerine mensuptur.

I3¢i yolu ile temsil edilen bu denizasir1 iilkelerin devlet esasina gére dagihm-
ian goyledir :

4.800 Fas

3.800 Urdiin

3.600 B.A.D.

2.900 Hindistan

2.900 Iran

2.700 Birlegik Arap Cumhuriyeti
1.600 Cezayir
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Kadin igci sayrsinin yiikselmesi :

Bat:1 Almanya’da istihdam edilen 804.000 yabanc:i igciden 175.456, yani 9% 21.2
kadindir. Bu say1 gergi Bat1 Almanya’da ¢aligan Alman kadin igci orantis: olan 95, 34.6
Inyasla diigiik olmakla beraber son yillarda devamh bir arti§ goriilmektedir. Bir yil
Oncesine kiyasla yabanci erkek iggi sayisi 9, 12.7 arttify halde, kadin iggileri 95, 33.3
artmig bulunuyorlar.

Bu alanda Yunanl'lar (37.950), Italyanlar (34.516) ve Ispanyollar (34.334)

birbirine ¢ok yalin orantida temsil edilmi§ bulunuyorlar. Yunan igcileri arasindaki
kadin orantis1 9 35.5 ile hemen hemen Almanya’nin seviyesine yakindir. Ispanyollarda
bu orant1 9 28.7, ltalyanlarda sadece % 12.0 civarindadir. Kadin iggilerin milll grup
icindeki oranti gergekten kadinlarin gegitli memleketlerdeki sosyal statiisii ile yakin-
dan ilintilidir. Ornegin Avrupa dis1 iilkelerden gelen yabanci iggilerin arasinda ka-
dinlann orantisi1 sadece 9% 9.5 iken, bu oranti Isvegliler arasinda 9;, 51.0 bulmaktadir.
Tirk kadin igcilerinin 30/6/1963 tarihindeki sayis1 3.199 iken, bu say: lic ay sonra
3.569 a gikmigtir. Taramamn esas kabul ettigi 30/6/1963 istatistiklerine gore, kadin
jgcilerinin genel toplam icindeki orantis1 95, 11.9 dir.

TABLO: 7
Tiirk kadwn iggilerinin ysllik artigs (21/8/1963)

Toplam Kadin
1960 2.495 173
1961 5.193 430
1962 15.318 1.273
1963 27.144 2.476

Anavatandaki bolge esasina gore Tirk isgilerinin geldikleri yerler :

1963 yilinda Bati1 Almanya'ya gelen igcilerin biiylik ¢ogunlugu Tirkiye'nin Bati
ve Kuzey Bati bdlgelerinden gelmigtir. Bu arada Ankara’da ikincj bir Alman lIrtibat
Biirosunun agilmas1 Orta Anadolu’dan gelen talepleri kargilama imkinim saglamigtir.
Buna karsihlk Dogu Anadolu’dan gelen talepler henflz azdir.

TABLO : 8

Tiirk igcilerinin yurtdaki bolgelere gore dagilims

1962 1963
Trakya ve Istanbul 5.827 52.9 % 9.511 406 9
Ankara ve Orta Anadolu 1450 132 9 5.571 23.8 %
Kuzey Anadolu 435 3.9 % 2.254 9.6 %
Bat1 Anadolu ] 4825 20.6 9%
Dogu Anadolu } 3312 30.0 9% 932 4.0 %
Giliney Anadolu J 343 1.4 9
11.024 100.0 23.436 100.0
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Tiurk iggilerinin yag durumlary :

Bati Almanya’daki Tiirk igcilerinin yas durumlar olduk¢a dengeli bir dagilim
gostermektedir. Yabanc: igcllerin biiyiik cofunlugu 21 - 35 yag kategorisi iginde yer
almalarnna kargihk, askerlik miikellefiyetine tabi olmayan kadin igcilerinin anlamlh
bir miktar1 21 den agag ve 45 den yukar: bulunmaktadir. Bu milletleraras: standarda
uygun olarak bir kisim kadin iggilerin ya evlenmeden &nce yada g¢ocuklarim yetis-
tirdikten sonra caligtiklarim1 dogrulamaktadir.

TABLO: 9
Almanya’da calgan Tiirk igcilerinin dagilims

21 den 45den 21den
agag 21-35 35-45 yukan agafy 21-35 35-45 45

1962 Erkek 462 10.416 1583 274 3.6 % 81.8 124 22

1963 Kadin 726 18.669 3091 400 3.2 9 81.6 13.5 1.7
1(20.1 9% 21-25 arasi)

1962 Kadin 452 791 169 55 13.0 % 67.6 145 4.7

1963 Kadin 428 1.930 398 99 15.0 9% 67.8 13.9 3.5

((20.0 9, 21-25 aras1)

Sektorler arasindaki dagilim :

1963 yilinda 245.191 yabanci iggi gelik ve demir istihsal ve imaldt sektodriinde
(% 29.6) 196.945 ingaat ve ingaat malzemesj endiistrisinde (9 23.8) 194.512 sair
imalat sektoériinde (9 23.5) istihdam edilmig bulunuyordu. Buna karsihk Alman zi-
raatinde sadece 11.000 Alman asil olmiyan igci galigmaktadir.

En fazla yabanci igglici geken sektér, ingaat b&limiidiir. Burada 1.000 igci
arasinda 88 yabanci ig¢i bulunmaktadir. Onu celik ve demir istihsal ve imalat 1000
kigiye 49 ve maden endiistrisi 1600 kigiye 47 orantis1 ile takip etmektedir.

Buna kargihk ticaret, para ve sigorta alam ile kamu hizmetleri sektériinde
katilma orami, dil ve egitim eksikligi gibi sebeplerden otiirii diigliktiir; her birinde
sadece 9, 11.0 gibi bir dagihm gbéze ¢arpmaktadir.

TABLO : 10
8ektor esasma gore 1000 kigiye isabet eden yabancs igci orantisy

Kadin, Erkek

Ziraat, hayvancihik, ormancilik, bahkgilik, bahgevanlik 22
Maden ocaklari, enerji endiistrisi 47
Demir ve gelik istihsal ve imaldti 49
1malat yapan sair endiistriler 43
Ingaat ve ingaata yardimci endiistriler 88
Ticaret, para ve sigortaciik 11
Ulaghrma 30
Kamu hizmetleri 11
Biitiin ekonomik sektdrlerde 37
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Cesgitli milletlere mensup iggilerin sektdrler arasindaki dagibm orantilann da
ilgi cekicidir. italyanlarin 9% 36.5 ile Hollandahlarin 9, 34.2 ingaatta ve ingaat mal-
zemesi endiistrisinde; Yunanhlarin 9 39.4 ile Ispanyollarin 9, 351 ve Tiirklerin he-
men yarisina yakin olami 9; 483 demir celik istihsal ve imaladt endiistrisinde calig-
maktadir.

TABLO : 11

Ana sektorlere gore yabanct igcilerin Almanya’daki dagiima

Toplam
Sektor yabanci igci Italyan Ispanyol Yunanhh Avust. Hol. Tiirk
Demir ve gelik istih-
sal ve imalat 29.0 24.7 35.1 39.4 24.4 15.9 48.3
Ingaat ve ingaat mal-
zemesi 24.8 36.5 14.8 8.6 13.0 34.7 16.9
Sair sektdrler 46.2 38.8 51.1 52.0 62.6 49.4 34.8

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Global bir dagihim veren bu mukayeseli tablodan bagka, agagidaki sayilar Tiirk
igei dagiimmm daha etrafh bir gekilde gdostermektedir.

TABLO 12

Sektorlere gore Tirk igcilerinin dagilima

Sektorler 31.7.60 1961 1962 1963 Kadin
Tanm 26 35 5 247 3
KOmiir madenleri 25 131 865 1.716 1
Diger maden ocaklar 1 9 40 141 —
Enerji 13 1¢ 9 69 3
Demir c¢elik istihsal ve imali 1.286 2771 8.354 13.088 772
Ingaat malzemesi 252 533 1.852 4.564 12
Ingaat malzemesi endiistrisi 17 15 56 275 1
Mensucat ve giyim 137 409 1.309 2.176 1.000-
Sair imalat endiistrisi 344 614 1.263 2.387 563
Ulagtirma 35 64 124 207 9
Lokantacihk ves. 48 42 73 118 39
Ev hizmetleri 1 6 13 24 22
Sair hizmetler 31 51 106 206 90
Ticaret ve sigorta 109 204 362 540 135
hizmetleri 149 285 798 1.358 321
Sanat, tiyatro, film 11 14 19 28 6
Toplam 2.495K-173 5193 K430 15318 K.1.273 27.144  2.977
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Bolgelere gore yabancs isgilerin dagiims :

Yabanci iggiicliniin bdlgeler arasindaki dagihimi eyalet esasina gore gok fark-
lhdir. Yabanc: iggiicii Bat1 Almanya’'nin giiney ve batisinda birer mihrak noktas: kur-
mug bulunmaktadir. Yalmz Nordrhein-Westfalen eyaletinde 277.349, Baden-Wiirtem-
berg’'de ise 209.436 yabanc:i ig¢t istihdam edilmig bulunmaktadir. Bagka bir deyimle,
Bat1 Almanya’da galigan yabanc:i ig¢i grubunun 9% 60 1 bu iki eyilette toplanmgtur.
Ikinci kalabalik eyalet grubu olarak Hessen 83.000 ve giiney Bavyera 81.000 yabanci
igqai ile yer almaktadir. Buna kargihk Kuzey eyalet ve gehirleri cok daha &nemsiz
bir temerkiiz hareketi gostermektedir. Niedersachsen 47.000, Hamburg 16.900,
Schleswig-Holstein 10.000, Bremen 4.00¢ yabanci ig¢i barindirmaktadir.

Bolgeler arasindaki degigik dagilim &zellikle genel istihdam gdsteren esas sa-
wyilarla yabanc: iggiiciinlin sayilan Kiyaslandi1 zaman anlagilmaktadir.

TABLO : 13

1000 istihdam edilen igci bagima digen yabancs igci sayiss

Baden-Wiirtenberg 66
Hessen 43
Giiney Bavyera 43
Nordrhein-Westfalen 39
Rheinland-Pfalz-Saarland 30
Kuzey Bavyera 20
Niedersachsen 19
Hamburg 19
Bremen 14
Schleswig Holstein 12

Tirk igcilerinin gerek sektdrler, gerekse eyaletlerdeki mutlak sayilara goére
dagilimi Sh. 31 deki tabloda goriilmektedir. (Tablo : 14)

Bu arada orneklememize girmig ve belli bagh temerkiiz noktalar1 sayilan 29
gehirde 1962 ve 1963 yiinda toplanan Tiirk igci niifusunu gosteren liste de ilgi uyan-
diricr bazi trendler agiga vurmaktadir :

TABLO : 15

Anketin uygulandigs gehir niifuslarsinin mukayeseli dagilims

Bolge 1 1962 1963
Koéln 2.662 4.577
Miinchen 1.348 2.281
GOppingen 286 1.647
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Bolge 1 1962 1963

Frankfurt 733 1.080
Stuttgart 749 889
Essen 487 697
Niirenberg 428 560
Oberhausen 399 489
Duisburg 434 440
Aalen 164 415
Darmstadt 230 408
Dortmund 239 376
Heilbronn 188 354
Briihl 231 339
Diisseldorf 314 334
M. Gladbach 164 293
Bochum 180 289
Memmingen 16 229
‘Wiesbaden 65 184
Donauwérth 141 154
Heidelberg 82 121
Bonn 44 78
Kassel 49 60
Bolge II

Hamburg 1.150 1.758
Bremen 190 213
Berlin 164 283
Bélge III

Hannover 234 308
Ludwigshafen 21 107
Helmstedt 5 48

Tablodaki sayillardan anlagilacag iizere biitiin gehirlerin niifusunda yabanc:
iggilerin oram artmugtir.

Meslek oranina gore Almanya’ya giden Tiirk isgilerinin dagilima
(1961-1963) :

Agagidaki tabloda Is ve Igci Bulma Kurumu tarafindan Almanya'ya génderil-
mi§ olan en anlamli meslek gruplar: toplanmigtir. Goze carpan &zellik, bilhassa 1962
yihnda yiiksek sayda kalifiye igcinin digariya akin etmig olmasidir. Bunlar arasinda
tesviyeci, tornaci, ingaat sofuk demircileri ve gelik ingaat konstriiktorleri, kaynake,
metal igcileri, diilger, duvarci, marangoz ve dokumaci kabarik bir toplam gdster-
mektedir. 1963 yilinda kalifiye iggiler jhracimin énemli &lgiide durduruldugu ve agir-
hgin diiz igcilere dogru kaydi@1 goériilmektedir.
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Evyalet ve sektorlere gore istihdam edilen Tiirk iggileri

TABLO :

14

Schleswing Nieder Nordrhein Pl:':il:.. Baden Nord- Siid-
Sektorler Holstein Hamburg sachsen Eremen Westf. Hessen Saarl. Wiirt. Bayern Bayern Berlin
E K E K E K E XK E K E K EK E K E K B K BEK
Tarmm 17 — 12 1 98 — 1 — 15 1 14 — 10 — 61 -— 9 — 17 - ——
Maden ocaklar1 _ —_ - —_ - —_ — 1692 1 1 — —_— —_— - —_—— 23 — —_——
Sair ocaklar 99 — — - 5 — - — 28 — —_— — 1— 656 — —_— 3 — —_—
Enerji —_ = 25 1 3 — — 33 2 1 — —_—— — _ — —_— - —_—
Demir ve gelik istihsal ve
imali 153 4 983 21 206 15 167 1 6020 66 766 31 146 3 2105 344 361 10 1255 276 125 1
Ingaat ve ingaata yardima
endiistri 187 — 363 2 172 — 14 — 1203 1 260 2 230 1 989 2 303 1 816 3 15 1
Ingaat malz. end. 15 — 7 — 9 — 5 — 86 — 5 — 13 — 56 — 12 — 63 1 3 —
Tekstil ve giyim 11 18 8 28 14 23 2 10 260 209 32 116 213 593 405 51 31 179 139 24 8
Bair imalat 28 33 112 25 126 24 4 1 514 116 282 176 37 22 467 106 71 26 166 33 17 1
Ulagtirma 2 — 7 — 6 2 5 — 41 2 23 3 2 — 34 1 — 4 3 1
Lokanta — 1 10 5 2 — 1 — 19 6 2 8 13 12 7 2 2 26 7 4 —
EBv hizmetleri —_— - — 1 — 1 —_ = — 8 1 4 — 3 — — 1 2 —_—
Sair hizmetler 3 8 4 12 3 2 2 29 21 15 24 5 2 13 18 8 — 15 1 4 2
Ficaret, para ve sigorta 20 5 15 6 11 1156 46 68 18 9 2 83 30 13 6 659 10 11 —
Kamu hizmetleri 22 10 26 13 93 15 29 9 208 75 151 57 62 23 214 71 86 26 91 14 556 8
lanat, tiyatro, film —_— - 1 — 3 — — — 2 1 2 1 1— 2 1 _— 1 1 — 2
542 70 1652 106 854 89 179 34 10265 5556 1622 440 512 72 4628 987 917 103 2729 499 261 22



TABLO: 16
Meslek esasina gore Almanya’ya giden Tirk igcilerinin dagslims (1962 - 1963)

Meslek 1962 1963
Tanm . 80 267
KOmiir ocaklarn 1.274 3.234
Linyit ocaklarn 20 223
Diger maden ocaklan 3 120
Petrol istihsali 5 9
Tag cikarma 5 55
Cimento endiistrisi 3 5
Tag kalip imaladt: 88 425
Su, gaz, elektrik 27 51

Demir ve celik istihsal ve imalati

Demir ve celik dSkiimii istihsali 390 1.033
Demir, celik imalat 480 731
Tesviyeci 53 90
Makine ingaat 2.082 2.311
Kazan ingaat 95 197
Lokomotif ingaat 17 71
Celik ve demir ingaat 546 T40
Cemi ingaat 819 507
Otomobil imalat: 3.684 6.014
Vagon imalat 205 191
Ucak imalati 104 155
‘Elektro teknik 1.278 2.036
Optik, ince mekanik 126 167
Seramik endiistrisi 65 118
Cam endiistrisi 35 158
Miicevher 24 29
Kimya endiistrisi 163 465
Suni elyaf imali i 112
Mensucat 405 1.406
Suni deri endiistrisi 1 10

11 56
Kagit endiistrisi 89 156
Matbaacikk 93 148
Deri imalat1 43 100
Kauguk imalati 119 167
Tahta igleri 51 172
Marangozluk 271 382
Tahta oymacilik 25 52
Spor aletleri endiistrisi 2 22
Miizik aletleri 2 10
Oyuncak imaldt 4 7
Degirmencilik 5 9
Finnciik 22 40
Cikolata, geker endiistrisi 20 173
Seker endiistrisi 1 3
Kasaphk 19 31
Baltk endiistrisi 25 18
Icki endiistrisi 25 33
Tiitiin 2 2
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Meslek 1962 1963

Siit ve tereyagl 21 67
Meyve ve sebze degerlendirmesi 21 137
Gida endiistrisi 14 23
Dikig, konfeksiyon 445 735
Ayakkab: imalati 81 190
Diger giyim endiistrisi 44 90
Mobilya 58 55
Boru ddgeme 260 341
Ingaat ve mimar biirolar 171 169
Yeralt1 ve istii ingaat 2.081 5.251
Ingaat malzemesi 136 196
Bina temizligi 1 29
Ticaret 375 555
Para, banka, sjgorta 39 25
Alman posta idaresi . 60 71
Alinan demiryollar1 10 388
Ucak hatlar: 61 121
Su seyrisefer 21 20
;W
Fotografeiik 7 3
Camagir ve elbise temizleme 91 89
Bina temizligi 4 17
Hamallhik —_— 1
Lokantaciik 63 151
Pansiyonculuk 4 10
Hamam 1 5
Berberlik 17 30
Tiyatro, filim, rafyo 27 47
Spor 1 2
Ev hizmetleri 11 21
Idari faaliyetler 52 73
Ekonomik ve sosyal tegkilatlanma 4 9
Alman ve yabanc:1 temsilcilikler 292 410
Egitim 41 109
Hukuki istigare 4 14
Hasta balkim (Doktor ve hemgire) 582 922
Sokak temizleme 2 18
Sosyal yardim 15 57
Toplam 18.558 32.962

Iki yllik mesleki faaliyetlerin kiyaslanmasinda &zellikle komiir ve linyit
ocaklarr, otomobil imalati, dikig, konfeksiyon, yer istii ve alt1 ingaat, hastabakim
alanlarindaki siiratli artigy goze carpmaktadir.

Verilen galigma izinlerine gore yabance iscilerin durumu

Daha ilerideki bahiste agiklanacag: iizere Alman tebasi olmayan iggiler Bat1
Almanya’da &zel bir formaliteye bagh bir ¢aliygma iznine tabidirler. 1962/63 ya-
pillan saymma gore Almanya’da galigan 804.000 yabanci iggiden 780.000 i ddyle bir

caligma karnesine sahipti; geri kalan 24.000 ise bu c¢aligma karnesi igin bagvur-
mus§ bulunuyordu.
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Yabanc: igcilerin biiylik ¢ogunlugu bir yil siireli ve belli bir

meslek ve
miiessesede c¢aligmak tlizere

verilmig bir galigma karnesine sahiptir. 54.000 ya-
banci, yani her 14 iincii yabaneci, siiresiz bir ¢aliyma iznine sahiptir. Bu tip izin
belgesi ancak 10 yildan beri Bati Almanya’da galigan yabancilara verilmektedir.

Bu cesgit bir belgeye sahip olanlarin baginda Holdndalilar (20.000), Avusturyal-
lar (7.000) ve Fransizlar (6.000) gelmektedir.

Istihdam edilen siireye goére Tiirk igcilerin eskilik derecesi de mutlak sa-
yilar ve yiizde olarak tesbit edilmig bulunmaktadir.

TABLO : 17

Istihdam siiresine gére Tirk igcilerin durumu (18)

6 aydan 8 ve daha
az 6-12ay 1-2y11 2-3y11 3-5y1 58yl fazla Toplam
Say1 16.103 5.953 10.761 3.628 1.269 226 91 38.031
Yiizde 424 15.7 28.3 9.5 3.3 0.6 0.2 100.0

Goriildiigii lizere Tiirklerin yarisina yakin olani yani 9, 42.4 diger istatis-
tik bilgilerin de dogruladif: iizere, Almanya’'da heniiz 6 ay ve daha az miiddetle
istihdam edilmig durumdadir.

(18) Bu sayilar Auslandischer Arbeitnehmer, 27)2|1964 tarihli ANBA, No. 2
sh. 30 31/10/1963 Alman istatistiklerinden alinmigtir.



BOLUM — IV

Tiirk iscisi ile Almanya’da mesgul olan kamu kuruluslary,
rolleri ve uyguladiklar: siyaset

1 — Sanatkdr stajyerlerin mesleki gelistirilmesi ile ilgili miiesse-
selerin gabalars :

1ki Diinya harbi arasinda da zaman zaman bagka memleketlerden igci geken
Avrupa endiistrisi, bu arada Bat1 Almanya, bilhassa <«lktisadi mucize» yani tiim
istihdam manzarasim yarattiktan sonra, az geligmig ililkelere dogru uzamp taze ve
tiiketilmemisg iggiicli kaynaklar1 aramaga baglamigtir. 11k &nce Ortak Pazar iiyesi
bulunan 1Italya’min giineyinden eleman gekerken, daha sonralan sira ile Ispanya, Yu-
nanistan ve Tiirkiye gibi Akdeniz lilkelerinden sayilar1 gittikge artan olglide diiz ve
kalifiye igci cezbetmege baglamigtir.

Bununla beraber Tiirkiye’den Almanya'ya akin eden ig¢i hareketinde, anlamh
bir 6zellik saklhdir. Diger {lilkelerde igci miibadelesi bagtan itibaren bilateral anlag-
malar yolu ile diizenlenen resmi ve biiylik capta bir iggiicli sevki hareketi geklinde
geligtigi halde, Tiirkiye’de igci miibadelesi ilk Onceleri mesleki bilgilerini arttirma
iimkan1 ve 6zel gahislarin aracilik alani olarak miitalda edilmigti.

Nitekim Kiel Universitesine bagh «Institut fiir Weltwirtschafts> 1956 da Alman
Digigleri Bakanh@ina bagvurmak suretile geligmis memleketlere yapilacak yatirim-
larda rol alacak personeli yetigtirmek amacile Tiirkiye'den belli sayida Tiirk esnaf
ve sanatkdnn Almanya'ya getirilmesi teklifini sunr -ur. Bu teklifin gerekgesi
clarak bdyle bir stajin Tirk ekonomisi ve dig ticaretinin tegviki bakimindan g¢ok
faydal olacag ileri siiriilmiigtii.

Bu konuya karg:1 en fazla ilgi gosteren Tiirkiye’deki «Sanat Okullar1 Mezunlar1
Dernegi» olmugtur. Bir siire devam eden mektuplagmalar sonunda ilk 12 kigilik staj-
yer sanatkarlar kafilesi 1 Nisan 1957 tarihinde Kiel'’e varmig ve Schleswig-Holstein
eyaletinin Caligma Bakanlhif1 tarafindan cegitli miiesseselere yerlegtirilmigtir. (19)
Bu iik stajyerlerin yol paralan ile 'Kiel’dei(i 6 haftalik lisan kursu ve bu siire i¢indeki
ikamet ve yiyecek masraflarim1 Alman Digigleri Bakanhg lizerine almigtir. Bu ilk
deneylerden sonra 200 kiginin daha getirtilmesine karar verilmigti. Bu arada o za-
manki Alman Cumhurbagkam Heuss'in Tiirkiye'ye yolculufu hazirhklan ilerliyordu.
Theodor Heuss, Ankara’'da verdigi bir demegte, bu ziyaretle birlikte Tiirk Milletine
bir hediye de getirdigini belirtmig; mesleki bilgilerini geligtirmek {izere 150 sanat
enstitiisi mezununun (Praktikant) olarak Almranya’da staj gérme imkammn hazir-
landig1m sylemigti. 1(20)

(19) Bu ilk kafilenin listesi goyledir : Nihat Cigalli, Ankara, Hikmet Dagdelen,
Mustafa Ozbilgic, Abbas Dorbek, Serafettin Demirer, Hadi Ongun, Basri
Yalmzay, Galip Cankaya, Metin Biiyiikcizegin, Hilmi Akysl, Rifat Tuncer.

(20) Zafer, 9/5/1957, Sh. 1
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Bu geligimi takiben Tiirkiye'deki endiistrileyme ¢abasini kuvvetlendirmek amaci
ile merkezi Hamburg'da bulunan «Zentralverband des deutschen Handwerk» (Alman
sanatkirlar genel birligi) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfcderasyonu ile temasa
gelerek «Orta tabaka, orta tabakaya yardim eder» (Mittelstand hilft dem Mittelstand)
parolas: ile cesitli alanlarda is yapan sanatkarlarinin miibadelesine yeni bir hiz ver-
mege galiymigtir. Bu arada Hamburg'daki Esnaf odasmmn tahsis ettigi lokal ve malf
imkanlarla 1959 da kurulan «Forschungsinstitut fiir deutsch-tiirkische Wirtschaftsbe-
ziehungen» (Tiirk - Alman ekonomik nriinasebetlerini gelistirme enstitiisii), Dr. Sela-
hattin Sézeri'nin bagkanlifi altinde, bu proje ile gok yakindan ilgilenmistir. Ancak
Bat1 Almanya'da yerii veya yabanci igcinin herhangi bir is yerine yerlestirme yetkisi
miinhasiran federal ve eyalet gapinda galisgan bir kamu kuruiu olan «Bundesanstalt
rir Arbeitgvermittlung und Arbeitslosenversicherungs (Federal Is ve Isci Bulma Ku-
rumu) na tanindif cihetle, yukarida ad: gegen enstitii adam basina 15— DM kargi-
iiginda girigtigi arabuluculuk faaliyetine son vermek ve birbuguix y1l sonra iglerini
tatil zorunda kalmigti

Uclineii safha olarak 1960 ymlimin Nisan ayinda Hamburg'daki sehir devleti iki
aylik bir inccleme gezisi maksadile Tilirk Esnaf ve Sanatkirlar Konfederasyonundan
10 kisilik bir grupu davet etmigtir. (21)

Bu tarihlerde (18 Ocak 1950) Tiirkiye ile Bati Aimanya arasindaki sanatkir ve
esnaf miibadelesi Tiirkiye’de Bakanliklararasi bir komisyona havale edilmigti. (22)

Ancak bu komisyon galigmalarini bitirmeden 27 Mayis 1960 ihtildli vukua geldi

2 — Ozel biirolarn is¢i sevkiyats :

Dordiincii sathada ihtildlin ilk aylarin1 takiben biitiin Tiirk vatandaglara esit
d.g seyahat imkaniarimin saglanmas: sebebile Tiirkiye'de gegitli isimler altinda «Ter-
citime ve lshulmas biirolarimin dig ilkelere isci sevk faaliyetleri baglamigti Ote yan-
dan eleman sikantisi geken bazi Alman firmalar, érnegin Hamburg'daki gemi tezgah-
lan1 ile Demag A. G., 6zel surette yoiladiklar1 temsilcileri vasitasile Tirkiyeden iggi-
ler ¢ekmege baglamiglardi.

1961 yiinda Tiirkiye'deki gizli igsizlikle birlikte endiietri ve tarum sektdriinde
de belirli bir acik igsizligin artmasi, birden bire 6zel tegekkiiller yolu ve ismen davet
elme suretile ¢cok genis sayida bir akina sebep olmugtur. 1960 da 2.700 Tirk Alman-
va'da calgirken, hu say1 bir yilda 9. 300 bir artisla 6.800 e firlamigti. Bu geligme kar-
sisinda B.A.A.V. temsilcisi Dr. Dreier, merkezi Cenevre’de bulunan IL.O, yani Mil-
letleraras: Calisma Biirosu adina, Tiirkiye’de bir aragtirma yapip, durumu etrafli
bir mernorandum gekiinde ilgililere aksettirmigtir. Boylece baslangicta mesleki gorgii
ve bilgilerini geligtirmel: Uzere iglenen bir konu, bir yandan Alman endistrisinin &cil

tiyaclari, 6te yandan yiiksek ve tatmin edici igler pesinde kogan Tiirk igcilerinin

(21) 14 Aralik 1959 Abdullek Caner’in bagkanliginda gelen grupta Sivas’tan
tesviyeci Abdurrahman EKaragille, Ankara’dan fotografgs Omer Anmilmag,
Enver Evecan, Bursa’dan oto tamircisi Memduh Ureyen, Gaziantep’*en oto
tamircisi Fatih Nazli, Samsun’dan tornaci Rumi Akgiin, Ankara’dan kadin
berberi R. Yavuz, Aydw’dan tesviyeci Kemal Sevel, Istanbul’dan makinist
Niyazi Alp ve Yozgat’tan marangoz Veysel Soyer bulunuyorlards.

(22) Bu komisyon Digigleri Bak. Tic. Dair. Bagkans Mehmet Akzambak, lgig-
leri Bak. Em. Md. 4. Sb. Md. Nejat lzmirlioglu, Ticaret Bak. I¢ Ticaret
Dairesi Umum Md. Muavini Adnan Toygar; Caligma Bak. Aragtirma Ku-
rTulu diyesi Orhan Aker’den miitegekkildi.
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bask:si ile kismren Kkarakterini degistirmis ve biiyilk capta bir «Isgiici ihracu,
iilitelere dogru glimulli bir gé¢ hareketi haline gelmigti.

Hizlanan ig¢i akimin1 Almanya’da kanalize etmek amacile Temmuz 1969 tari-
hinde Istanbul’da gayriresmi yoldan kurulan «Deutsche Verbindungssteile. (Alman
irtibat biirosu) bu kurulugu takip eden aylarda geligtirilen ikj tarafh mizakereler
yardimile mesruu bir duruma getirildi. 30 Ekim 1961 tarihinde Tiirkiye ve Bati Al-
manya arasinda imzalanan ve mukabiline gsamil olarak 1 Eylal 1961 de yiirirlige
giren anlagmanin baglica esaslari gunlardir :

1 — Almanya’daki Tirk igcilerin menfaatlerini gézéniinde hulundurmalk tizere
aracilik faaliyeti Almanya’da B.A.A.V. ve Tiirkiye'de IL.IBK. (Is ve Isci Bulma Ku-
rumu) tarafindan yiiriitiilecektir.

2 — Tiirkiye'de, masraflar1 Alman B.A.A.V. tarafinder yiiklenecek olan bir
«Alman Irtibat Biirosu» kurulacaktir.

3 — Alman Irtibat Biirosu ile Tiirk Dig Talepler Unitesi karsiikli clarak Al-
manya'daki i§ imkanlar1 hakkinda birbirlerine bilgi verirler. Is teliifleri, igte aran:-
lan vasiflar, igin siiresi, licret gartlari, ikamet ve yiyecekle ilgili hususlar hakkindz
etrafh bilgi ihtiva etmelidirler.

4 — B.A.A.V.C. bundan bagka Tiirk igcilerine iletmek lizere A.lnanya’dalki
caligma ve yagama gartiari ile iicretler, kesilen sosyal ve igsi lilk sigorta miltarlar:
hakk:nda bilgi vermekle miikelleftir.

5 — Tiirk 1. 1. B. K. uygun bulacag: bir usulle adayiler1 teshi’ ve cnlar Irtibat
biirosuna teklif etmekle gdrevlidir. Irtibat biirosu ise adaylari tekli/ olunan ig icin
gerekli sayilan bedeni ve mesleki 6ngartlar1 tagiyip tasimadifina kanaat getirir.

6 — Her igci aday1 Tiirkce - Almanca kaleme ahnm:s yaz:l1 ibir caligma soz-
legmesi imzalar.

7 — Tirk makamlary, Tirk is¢isinin Almanya'ya vardif zarnan bir vyl slrce
geger sayllan bir pasaport verirler. Buna kargilik irtibat biircesu Tiirk igcilerine bir
«Caligma karti» (Legitimations - Karte) verirler. Ayrica Tiirk igcisi ve ilgili Tirk

makamiar taraf:ndan medeni durumunu bildirir bir belge verilir.

8 — Irtibat biirosu igcilerin yolculugunu diizenler. Hareket yeri, kararlagtirilan
bir mahalde - genellikle - Istanbul’da olmaktadir. T. 1. 1. B. K. iggi adaylarimin hare-
ket yerinde olmalarini saglar. Alnvan Irtibat Biirosu yolculuk iicretini ve uygun bir
komanyay: ilerde igverenden tahsil edilmek iizere peginen &der. Doniis yol masrafinin
kimin tarafindan 6denecegi igalan ve igverenin stzlegmecye koyacaklan garta hagiidr.

9 — Igalan Almanya’ya ulagtiktan en geg li¢ giin siire iginde ikamet izni almal:
iizere emniyet teskilatina bagvurma zorundsdir. Tkamet izn! iki yr'dan uzun ve siirekl
bir siire i¢in verilmez.

10 — T. C. Hiikiimeti bu anlagmaya dayanarak Almanya'ya gitinig olan iga-
lanlar1 her zaman geri almaga hazirlikli olacaktir.

11 — Bu anlagma Berlin gehrini de icine alir.

12 — Anlagma geriye $amil olarak 1 ‘Eyitl 1961 den itibaren yiirizliige girer
ve taraflardan biri, sona erme tarihinden li¢ ay once feshini biidirmeden kendiliZic-
den her defasinda bir yil daha uzatiimig sayilr. i(23)

Anlagsmanin imza edilmesi tarihine kadar terciime biiiolai1 vasitasiie Alman-
ya’ya gelmig bulunan 7.000 Tiirk'iin sayis1 1962 yilinin Temmuz sonunde 18.558 fir-

(23, 30 Ekim 1961 tarihli Tirk - Alman ig¢i mibadele axlagmass.
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lamigtir. Bu suratli geligim karsisinda, bir yandan Alman Hiikiimeti kendi imkin ve
yollarindan, éte yandan Tiirk igcilerinin kendileri dernekleegme suretiyle menfaatlerini
korumaga caligmglardir. Ancak bu hareketleri incelemeden 6nce Tiirk - Alman igci
miibadele anlagmasim1 Tiirkiye ve Almanya’da yiiriiten kamu kuruluglarinin gorev ve
rcllerini belirtmede fayda vardir. :

8 — Almanya’daki 1§ ve ls¢i Bulma Kurumu (B. A. A. .) gérev ve
faaliyet alana :

Federal Bat1 Almanya’da yerli veya yabanci olsun, herhangi bir i§ arayana ig
bulmak, onu yerlestirmek 6zel kanunlar yolu ile tek bir kamu korparasyonuna tanin-
mi§ bir tekeldir.

Is bulma, mesleki yénetim ve igsizlik sigortasi gorevleri Almanya’da ilk defa
1927 de bagimsiz bir kamu korporasyonuna verilmisti. Bu korporasyon 1939 da Nazi’-
lerin devrinde GCaligma Bakanlgina eklendi. Ikinci Diinya harbinden sonra bu gérev-
ler cegitli eyaletlerin hiikiimetleri ve onlarin tevkil ettikleri organlar1 tarafindan yii-
riitilmiigtiir. Nihayet 1 Mayis 1952 tarihinde federal gapta gorev ifa etmek {lizerc
tamamen bagimsiz bir &mme korporasyonu kuruldu (Bundesanstalt Fiir Arbeitsver-
nittlung und Arbeitslosenversicherung). 1(24)

Bu kamu korporasyonu organlar1 iggi, igverenler ve (Federasyon, eyaletler,
komiin birlikleri ile komiinlerin tegkil ettikleri kamu korporasyonlarin) temsilcilerin-
den secilmektedir.

Kurumun 6zel geliri hitkmi gahsiyeti ve umumi muvazeneden ayn biitgesi var-
dir. Kurum Caliyma Bakanh: tarafindan ancak hukuki bakimdan teftig edilebilir.
Bu'teftigin gayesi faaliyetlerde Kurumun kanunlara riayet edip etmedigini tesbit
etmektir. (25)

Ug¢ kademeli bir tegkilat halinde caligan B.A. A. V :

1 — Genel Miidiirliik (Niirenberg, Hauptstelle),

13 eyalet miidiirliikleri (Landesarbeits Aemter) yuvarlak olarak 200 ig ve iggi
bulma miidiirliikleri yani (Arbeitsaemter) ile 500 subeden (Nebenstellen) miitegek-
kildir.

Bu kamu korporasyonuna verilmig olan gérevlerin koordinasyonu ve miittehit
uygulamgim yiiriitmekle yiikiimlii bulunan genel miidiirliife tabi olan diger tegekkiil-
ler de gunlardir

— Frankfurt’'taki I$bulma. mrerkezi,

— Italya, 1spanya, Yunanistan ve Tiirkiye’de faaliyet gosteren Alman Irtibat
biiro.an,

— Niirenberg yakininda Lauf’taki idarecilik okulu,

— Niirenberg’deki Sosyal Merkez.

Federal Is ve Is¢i Bulma Kurumu halen agag: yukar:1 30.000 kisi caligtirmakta-
dir. Kurumun belli bagh gorevlerinden biri sayilan «lse tavassut», zellikle Tiirk igci-
lerinj ilgilendirmektedir. Zira Aimanya’daki igverenlerin talepleri belli bir takim

(24) Gesetz iiber die Errichtung einer Bundesanstait Fir Arbedtsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung Vom 10/3/1952, Bundesgesetz - Blatt I,
Sh. 123

(25) Fritz Kuster, Fachkunde fiir den Dienst beim Arbeitsamt, Kohlhammer,
Aalen 1959, Sh. 336
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prensiplere gore kargilanmaktadir : 1 — Igin hiir bir ortam iginde segilebilime irakani.
i3 Bulma Kurumunun zorlayici rolii yoktur, vazifesi sadece i§ arayanlarla iggi ara-
yanlarl karsilagtirmaktir, 2 — Aracilik gorevi sirasinda teklif edilen i nevinin insa-
nin bedeni, ruhi ve fikri egilimlerine uygun olmasi gerekir. 3 — Aracilik tarcfs:zhk

prensibine uygun olarak herhangi bir etnik veya dini grup mensubunun aleyhine ola-
rak yiiriitiilemez.

Bundan bagka Ortak Pazar sozlegmesinin 48 maddesinde ortak pazar iilkele-
rine mensup yabanci iggilerine, bu pazar1 kapsiyan iilkelerin sinirlar: iginde serbestge
seyahat hakkini1 tanimaktadir. Buna gére Avrupa litisadi Isbirlifine mensup bir dev-
letin tebaasi, istihdam, licret alma, igten ¢ikarilma vs. hususlarda yerli tebaadan
farks1z gekilde muamele gdérecektir.

Is bulma faaliyeti bir kamu hizmeti olup, herkesin faydalanmasina agik clma-
lidir. Buna gére Alman 13 ve Igci Bulma Kurumu sadece yiiksek kaliteli iggileri degil,
normal ¢aliyma imkamna sahip olmayan gahislara da ig bul akla gorevlidir. :(26)

Nihayet A. A. A. V. B. nin 50. maddesine gore, Almanya’da kadin igcilerin ige
alinmasi, meslege ydnetilmesi ve giraklik ig yerlerine yerlestirilmesi, kadin memurlar
tarafindan yapilmahdir. Bu kanuni garta dig iilkelerde bulunan irtibat biirolarinin
hepsinde, 6zellikle Tiirkiye'de riayet olunmamaktadir.

d. Alman 1g ve ls¢i Bulma Kurumunun dis iilkelerdeki faaliyeti :

Daha 6nce de belirtildigi lizere dig iilkelerden gelecek yabanci iggiiciiniin plas-
mani A. V. A. V. G. Md. 42, Fk. 1 gére Alman 15 ve Is¢i Bulma Kuruluna taninms
olan bir tekeldir. Alman 1§ ve Ig¢i Bulma Kurumuna bilateral anlagmalar yiiklenmis
olan 6zel aracilik gorevler gu lilke ve anlagmalari igine almaktadir :

Italya — 20/12/1955 tarihli bilateral anlagma,
(ANBA 1956, Md. 2, S. 44)
Ispanya — 29 Mart 1960 tarihli bilateral anlagma,

(ANBA 19260, M. 2, S. 269)

Yunanistan — 30 Mart 1960 tarihli bilateral anlagma ve
(ANBA 1960, M. 6, S. 286)

Tiirkiye — 30 Ekim 1961 tarihli bilateral anlagma.
(ANBA 1961, M. 12, S. 587)

Bu anlagmalara dayanarak kurulan gesitli irtibat biirolar: dig lilkelerde daha
sonralar1 Almanya’da igverenler arasinda dagitilmak iizere «Kontenjanlar» ayiramaz-
lar; gorevleri Alman ekonomi gevrelerinin verdikleri miigahhas siparigleri yerine
getirmektir. Bu dig Irtibat biirolarimin ¢ap: hakkinda asagidaki tablo bir fikir vere-
bilecek durumdadir. Bunlara italya, Ispanya ve Yunanistan’da «Alman Komisyonusx;
Tiirkiye’de ise «Alman Irtibat Biirosu» adi verilmektedir.

(26) Bundesanstalt Fir Arbeitsvermittlung und Arbeiislosen - Versicherung,
Bundesrepublik Deutschland 1 Ocak 1961, Sh. 12; aymca Bk. Dog. Dr.
Niyazi Heper, lggiiciiniin dederlendirilinesi ile ilgili olarak Alinan 1z ve
Igci Bulma ve Igsizlik Sigortass Eurumunun, Plasmam (lge yerlegtirme)
mesleje yoneltme ve lgsizlik Sigortass Hizmetleri Eskigehir 1kt. ve Ticari
Nimler Akademisi Yaywnlars, No. 18
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TABLO: 18 (27)
Almanya digmdaki iilkelerde Alman personel sayisi

Ulke Toplum personel Alman personcl Mahalll personel
Italya 70 21 49
Ispanya 45 19 23
Yunanistan 54 14 40
Tiirkiye 28 9 19

ftalya’daki komisyonlar Roma, Verona ve Napoli’de; Ispanya’daki Madrid’de;
Yunanistan'daki Atina ve Seldnik’te; Tiirkiye'dekileri ise Istanbul ve Eylal/ 1963
tarihinden bu yana Ankara’da faaliyetde bulunmaktadirlar.

Dig iilkelerde bulunan Alman I3 Bulma Biirolar1 kurulug tarihi olan 1956 dan
bu yana yarim milyonu agan sayida yabanci igciyi Almanya’ya yerlestirmiglerdir.
Tiirkiye, Ispanya ve Yunanistan’daki ig talepleri devamli bir yiikselis kaydettikleri
halde, Italya’dan gelen talepler 1962 de ilk defa bir azalma gdstermiglerdir. Aym
egilim Alman Ig Bulma Komisyonlarimn Bati Almanya sinirlarimi gegen yabanct
igcilerin yerlegmesinde oynadiklar1 rolde de kendini gostermektedir.

Nitekim bu katilma roliiniin orantis1 gu dagilirm goéstermektedir.

TABLO 19
Yabancs igcilerin yerlegtirilinesinde Alman komisyonlarin roli
Alman komisyonlar 1961 1962
ftalya’da 64.6 9 465 1o
Ispanya’da 53.0 i 66.1 19,
Yunanistan'da 58.0 67.2 Il
Tiirkiye’de 171 <, 725 <9 '(28)

Bu sayllar da agikga gosteriyorki, en yliksek araciik orantisi Tiirk iggi sev-
kiyatinda olmugtur.

e — lsci icin talep ve aracilik iglemi :

Alman igverenler ad:na yapilan ihrac iglemi cegitli dig iilkelerde benzer bi
sistem iginde yiiriitmektedir.

1. Yabanc: ig¢i istihdam etmek isteyen Aiman igvereni, yetkili 1§ ve 1sci
Bulma Sube Md. liigiline bir talepname sunmaktadir. igili sube bu talepname ile
birlikte adi gegen iilke ile yapilan anlagma geregince geligtirilen standart sozleg-
meyi ig¢inin bulundugu iilkedeki irtibat biirosuna havale etmektedir. Talepler ilgi-
li memlekette, bulunan I3 ve 1g¢i Bulma Kurumu tarafindan biitiin tegkilata belli
bir kontenjan iginde duyurulmaktadir.

2. Cesitli bolge miidiirliiklerine bagvuran adaylar njhai segmeye tabi tutul-
mak iizere adaylarin bulunduklar1 bdlge gozetilerek en yakin yerde faaliyet goste-
ren Alman Irtibat Biirosuna havale edilmektedirler.

3. Adaylar, Alman Irtibat Biirosu ve igbirliZi yaptiklar milli Is ve ig¢i Bul-
ma Kurumu mensuplar ile birlikte yapilacak ig hakkindaki aydinlatiimakta, ayrica

(27) Auslaendischer Arbeitnehmer, ANBA, No. 2, 1963, Sh. 9
(28) Auslaendischer Arbeitnehmer, Bericht, 1962, Sh. 11
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bir Alman hekim tarafindan muayene edilmektedirle:. Eu sib:h! muzyene dayana-
raic reddedilen iggi adaylarm orantisi genel olarak ¢, 7.2 dir; ancak bu oraati T
kiye'de biitiin iilkzlerden daha yiiksek olarak ¢, 10.6 bulmalttadir.

TABLO : 20
Sihhi sebeplerden Otiirii reddedilen is¢i adey orant:” (29)
1962 <’ 1963 %
Yunanistan’'da 6.1 6.6
Italya 8.8 6.6
Ispanya 9.2 5.9
Tiirkiye 10.1 10.6

Burada gbze ¢arpan bir husus, Ispanya’da siklagtirilan saglik muayenel
sebebiyle reddedilme orantisinda belirli bir diigmenin kaydolunmasidir.

Tiirkiye’de yapilan saglik muayeneleri Alman doktorlar tarafindan iki Tirk
hastanesinde yliriitiilmektedir. Tirk hastaneleri madiko - teknik muayeneleri (Ront-
gen ve laboratuvar bulgular) re'sen idare etmektedirler. 1263 de Tiirkiye'de red-
dedilen adaylarin ¢, 38.1 akcigerlerde patolojik bozultluklari, 9, 18.6 duygu organ-
larinda bozukluklari; 9, 11.7 deveran sistemi bozukluklar, <; 7.2 ihtiyarhk, <; 4.6
dolagim sisteminde bozukluklar1 ve ¢, 1.2 sinir sistemi bozuXluklar:i sebebiyle kabul
edilmemigti.

Iscilerin Almanya’ya sevki biiyiikk gruplar halinde &zel trenler yada &zel va-
gonlar tahsis suretiyle yapilmaktadir. Almanya’ya 1. 1. B. K. aracihg: ile gonderi-
len Tiirk isgilerin yol parasini igveren finanse etmektedir. Isgileri ana memleketle-
rinden Almanya’'ya getirme masraflar1 Italya’dan 60 DM, Ispanya’da 120 DM, Yu-
nanistan’da 170 DM ve Tiirkiye’den 150 DM mal olmaktadir. Yolculuk imlzdn nis-~
petinde ©6zel trenlerle yapilmaktadir. Yunanh iggiler Brindisi’ye kadar gemi ile se-
yahat etmektedirler. (30) Mahalli Alman 1. 1. B. K. Alman igverenlerince yatirlan
150 DM. kars:hiinda Tiirk iscilerine iki giinliik yiyecek paketleri ile birlikte Minc-
hen’e kadar II nci mevki tren bileti vermektedir. Miinchen'de Alman memurlar:
veya igveren temsilcileri tarafindan kargilanan Tiirk ig¢ileri. oradan yeniden ig yer-
lerine godnderilmektedirler.

4 — Yabance isgileri koruyan ve onlarz rechberlik eden resmi ve yar:
resmi kuruluslar :

Bat1 Almanya Parlamentosuna Alman Calima Bakanhi: tarafindan «Alman-
ya’daki yabanci iggiler» konusunda sunulan 14 sahifelik basili raporda yabane: iggi-
lerin ig alanindaki bakimlar: igveren miiessese ve igletmelerini, i§ digindaki mese-
leleri ise hergeyden once sendika ve goniilli igbirlifine dayanan hayir dernekierine

(29) Auslaendischer Arbeitsnehner, 1983, Sh. 18
(30) Auslaendische Arbeitsnehmer 1962, Sh. S
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diigmekte oldugunu belirtmektedir (31). Ancak sendikalarin yaptiklar istigari hiz-
metler daha ¢ok igcinin iicret, galiyma zamani, zam, yillik izin, mesken, gida ve sos-
yal giivenlife taalllk eden talepleri karsilamaga inhisar etmektedir. Iscilerin gahsi
meseleleri, intibak giigliikleri, yabanc1 bir kiiltlir ve ahgilmamig bir ekonomik dii-
zen - endiistri toplumun ortasinda yasamanin yarattifi1 problemler ise daha gok
yabanci iggilerin dini mensubiyetine gore halledilmigtir. Yabanc: iggilere serbest za-
manlarinda rehberlik ve yardim etmek iizere yabanc: dil bilen sosyal yardimcilarla
birlikte hizmete gecirilen megkezlerin toplam sayis1 269 dur.

Sosyal ve Kkiiltiirel koruma faaliyeti (Betreungsaufgabe) olarak vasiflandiri-
lan bu calhigma dis1 meselelerle ilgilenme goérevi su kurullara emanet edilmigtir

— Katolik mezhebine mensup isgiler, 8zellikle Italyan’larla, Ispanyollar, Al-
man «Caritas» derneginin himayesinde bulunmaktadirlar. 1962 yilinda 84 istigari
merkez faaliyet halinde idi. Bunlardan 28 i Ispanyollar, 56 s1 ltalyan’lara ayril-
mgtl. (32)

— Protestan mezhebine mensup Italyarlar’la, 1Ispanyollar ve Yunanl’lar
«Innere Missions (Dahili misyon) adin1 tagiyan Alman Protestan Kiliseler Birligi-
nin destegine sahiptirler.

— Hristiyan dini cemaatin diginda kalan Tiirk’lerle <«lgciler Sosyal Yardim
Tegkilatly :(Arbeiterwohlfahrt) ilgilenmektedir.

— Olaganiistii hallerde Kizilhac Teskilat1i da d:ni ve mijlli baghhklarn gozet-
meksizin, yabanci igcilere her yerde «Ilk yardims ve «Evde hasta bakimi» kurslari
agmaktadir.

— Yabanc: ig¢i kadinlarin korunma igi «Katolik Gen¢ Kizlar Koruma Teg-
kilal ile «Gen¢ Kizlarin Dostluk Tegkilati»y nin Alman gubelerince yiiklenilmig bu-
lunmaktadir.

— Nihayet yabanci iggilerle geride biraktiklar: aileler arasindaki temas me-
seleleri ile «Milletleraras1 Sosyal Hizmetler» Tegkilatimn Alman gubeleri meggul
olmaktdir.lar.

Genellikle goniillii igbirligi ve ©&zel fonlardan yap:lan bagiglarla yiiriitiilen bu
yardimc1 tegekkiillere Federal Alman Hiikiimeti de mali bakimdan bagiglarda bu-
lunmaktadir. Nitekim Federal Almanya’nmin I¢ Isleri Bakanlhg1 yukarda adi gegen
goniilli tegekkiillere.:

1960 61.000 DM.
1961 200.000 DM.
1962 500.000 DM.
1963 1.000.000 DM.

mali yardim yapmgtir.

1963 yilinda iscilerin serbest zaman faaliyetlerini yiiriitiilebilmeleri amaciyle
faaliyete gecirilen 286 merkezden 106 s1 her giin ve 180 i en az haftada bir giin agik
bulundurulmustur. Haftanin sadece belli giinlerinde agik bulundurulan merkezlerden
75 i Italyan’lar, 51 i Ispanyollar, 19 u Yunanlrlar ve 10 u Tiirkler'e tahsis edil-
migti.

(81) Auslaendische Arbeitskrafte in der Bundesrepublik, Deutscher Bun-
destag Bundes Minister fiir Arbeit und Sozialordnung, Drucksache, IV (859

(32) Jahresbericht 1962, Sh. 9
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TABLO: 21

Dinlenme merkezleri (33)

Diger
Italyan 1Ispanya Yunanh Tiirk Mil. Toplam
Schleswig - Holstein —_ — — — —_ —_
Hamburg 1 — — - — 1
Niedersachsen — 4 2 —_ 1 7
Bremen 1 1 — — 1 3
Nordrhein - Westfalen 12 14 3 2 — 31
Hessen 5 7 1 — — 13
Rheinland - Pfalz 3 _— — —_ — 3
Baden - Wiirtemberg 18 10 6 — — 34
Kuzey Bavyera 2 2 1 1 2 8
Giiney Bavyera 3 1 2 — — 6
TOPLAM 45 39 15 3 4 106

Bu dinlenme ve eglenme merkezleri konusunda Tiirkiye'nin diger iilkelere ki-
yasla nekadar ihmail edilmig oldugu biitiin ciplaklhi: ile goriilmektedir.

Federal Alman Hiikiimetince tahsis edilen paralarm sarf gekli su bellibagh
amaglara sarf olunmaktadir.

Serbest zaman faaliyetlerinin gecirilmesine yarayan

lokallerin ddgenmesi 173.000 DM.
Filim gosterme aletleri 57.000 »
Radyo, teyp, televizyon aletleri 60.000 »
Kitap, plak 38.000 >
Rehberlere tahsis edilen otomobiller 90.000 »:
Spor ve toplant1 lokallerin kirasi 50.000 » (2)

Suras1 da kayda deger ki Italya.n Hiikiimeti Alman resmi mercilerle oldugu
kadar, Italyan iggilerle temasi kurmakla goérevli 6zel bir tegkildt kurmug bulun-
maktadir. Italyan komisyonun merkezi Niirenberg olup, gubeleri Stuttgart, Frank-
furt, Saarbriicken ve Kdln'dedir. Yunanlhlarin komisyonunun merkezi Frankfurt’-
tadir, gubeleri ise, Miinih, Stuttgart, Kéln ve Hamburg’'dadir.

1 — Alman Sendikalar Birligi (DGB) :

Alman iggi sendikalann federasyonu DGB (Deutscher Gewerschaftsbund) Al-
man endiistrisi ve genllikle Alman kamu hayatinda ¢ok onemli bir rol oynamakla
beraber biitiin Alman igcilerini dogru cekmegi bagaramamgtir. Halen Almanya’da
21 milyon iggi statiisiinde bulunan igalan olmasina karsilik, bunlarin sadece 6.5 mil-
yonu, yani ¥, 28 i sendikaya kayithdir. Bu durumun baghica sebebi Almanya'da Bir-
lesik Amerika’'nin aksine olarak sendikalarin toplu stzlegme ve pazarlhik yolu iie elde
ettikleri sonuglardan «closed workshop» kaydi aranmaksizin biitiin igcilerin fayda-
lanabilmeleridir.

(38) Auslaendischer Arbeit nehmer, 1963, Sh. 8
Bu sayslar 30/9/1963 istatistiklerinden alimmagtr.
(34) B. A. A. V. Jahresbericht 1962, Sh. 10

43



Alman DGB genel merkezi, Almanya’da Lellibagh yabanci ig¢i gruplar: olarak
bugiine kadar daha g¢ok lItalyan, Yunanl ve Ispare<rollarin sorunlar: ile mesgul ol-
mugtur.' Bu ilgilenmede de DGB sadece galisma sozlegsmesine riayetsizlik sebebiyle
dogan anlagmazhklar: yani i3 ve sosyal hukuku ilgilendiren meseleler iizerine egil-
megi prensip olarak kabul etmis, yabanci iggilerin serbast zamanlarini degerlendir-
megi tabi bir mesele saymigtir. (35)

Sorumlu sendika liderleri ile yapilan sgahsi goriigmelerde Tiirk’lerle gimdiye
kadar hemen hig ilgilenilmedigi acikga ifade edilmigtir. Gergekten de DGB merkezi
1 Nisan 1956 tarihinden itibaren «Confederazione Italiana Sindicati Lavatori» (CISL)
ile miizakerelere giri_ ip, Diisseldorf'ta «C AL I+ ad: ile bir danisma merkezi kur-
mugtur, O tarihten bu yana Ispanyollarla, Yunan'hlar igin de benzer birer danisma
merkezi kurdugu halde, Tiirk igcilerin istifadesi i¢in sadece haftada bir defa gelen
bir terciiman yardimiyle bir kabul saati ayrilmigtir. 1961 Ekiminden ku yana DGB,
italyanlar igin ¢L’oco» Ispanyollar igin «Grito» ve Yunanl’lar igin «I Phorin» ad-
larim1 tagiyan 4 sahifelik birer biilten yaymlamalktadir. Yetkili sendika yo&neticileri-
nin ifadesine gére bu ii¢ biiltenin yill:k yay:n rasrafi 180.000 DM. tuttugundan ve
gelir bu masraflarla orantili olmadifindan, simdilik Tiirkler icin biilten diigiiniilme-
mektedir.

Sonuc olarak denilebilir ki Alman sendikalar birligi savunmakta oldugunu be-
lirttigi milletlerarasi dayamgma ve kardeglik ilkelerinin alksine olarak, yabanc: is-
giicli ile - kendi iiyelerini koruma endigesi ile olacak - fazlasiyle ilgilenmemektedir.
Yabana: isgiler arasinda gittikze biiyliyen bir yer iggal eden Tiirk isgiler igin ise en
az gayret sarfedildigi goze carpmaktadir. Bununla beraber gittice agirlik kazanan
baz1 sosyal sorunlar Alman sendika yo6neticilerinin de ilgisini uyandirmiga benziyor.

Tiirk igcilerin serbest zaman faaliyetlerini diizenlemek ve anavatanla irtibati
saglamak {izere Alman Hiikiimetince gorevlendirilmig bulunan <¢Arbeiterwohlfahrt»
(Isciler Sosyal Yardim Tegkilati) Almanya’da igci hareketi iginde kendilerini iggi
davasina ve daha ileri bir sosyal diizene adamig olanlar tarafindan 1919 yilinda ku-
rulmug, dini ve siyasi bakimdan bagimsiz, serbest bir tesekkiildiir. 44 y11 6nce ku-
ruculuk vazifesi yapmig olan Marie Juhacz bu ismi géyle yorumlamigt: :

«Sade igciler icin bir sosyal yardim teskildt1i m1? Asld. Amacimiz iggilerin
6nayak olduklar1 bir sosyal yardim faaliyeti; arkadaglik, kendi kendine yardim-.ve
dayamgma fikirlerini yiiriitecek olan bir tegekkiildiir. (36)

Bu agiklamanin da gosterdigi ilizere bu tegekkiil daha ilk kurulug aninda fab-
rika igcisini bir obje yerine siije saymig ve bugiinkii arlamda ilerici bir sosyal poli-
tikanin savunucusu olmugtur. O tarihteki kurucularin dilegine de uygun olacak bu
tesekkiil SPD (Alman Sosyalist Partisi) ile sadece yakin baglar kurmakla yetin-
memig - kendine has, bagimsiz bir tegkilata sahip olmakla beraber - bu partinin bir
orgam1 sayimigtir. Hitler iktidarinda kapatilan bu tegekkiil ikinci diinya harbinden
sonra yeniden faalfyete baglamig ve 1945 yilindan bu yana SPD (Alman Sosyalist
Partisinden) den organik bakimdan ayrilmi§ ve tamamen bagimsiz bir dernek hii-
viyeti almigtir. Bununla beraber bu tesekkiil SPD nin toplum gériiglerini paylagmakta
ve bina bakimindan SPD’ye bitigik bir blokta faaliyet gostermektedir.

«Arbeiterwohlfahrt> buglin &zellikle gengler, yaghlar, galigan kadinlarla ilgi-
lenmektedir. Bu arada B. A. D. Boston'da faaliyet gdsteren «Unitarian Service Com-

(35) Bericht iiber die Betreuung der Auslaendischen Arbeiter in der Bundesre-
publik durch den DGB, Diisseldorf, 8/4/1963, Abt. Org. Rr/Hi
(36) Lotte Lemke, Die Arbeiterwohlfahrt, Bonn 1962
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mittee» den seminerler tertiplemek ve sosyal yardimcilar yetigtirmek hususunda ge-
nig mall yardim gormektedir. «Arbeiterwohlfahrts in baginda 1949 dan bu yana
Niedersachsen eyaletinde Miilteciler Bakanhg ile bir ara Berlin Belediye Baglan-
hg1 vazifelerini gérmiig olan Heinrich Albertz bulunmaktadir. Ikinci Bagkan ve so-
rumlu yénetici 1951 de bu igin basina getirilen bayan Lotte Lemke'dir. Igte bu te-
gekkiil Federal Alman Hitkiimeti adina Tiivk iggilerin sorunlarn ile 6ze! surette mes-
gul olmak {lizere «Federal Almanya Cumhuriyetinde galigan Tirk'leri tegvix ve da-
mgma merkezi», kisaca «Tiirk - Damgs tegkilitindan bagka, Tiirk igcileri arasindaki
dayanmismayr percinlemek, Tiirk Kkiiltiiriinii tamtmak ve memleket hasretini gider-
mek amaci ile Almanya’da halen sayis1 20 yi bulmug olan Tiirk iggi dernekleri ve
onlarin federasyonu kurulmu§ bulunmaktadir. (37) Tiirk ig¢i derneklerinin sayis:
Tiirk ig¢i derneklerinin faaliyet ve tesirlilifi ileride ay=: bir bSliimde telirar ele al-
nacaktir.

(37) Federasyon Bagkanhidgina Seldhattin Sézeri, Baghanvekilligine Omer Yil-
maz, Genel Sekreterlie Ali Said Yiicel, Muhasiplige Yiiksel Cetiz, Uyeliklere Merih
Apakbey, Mete Bayrak, T'ahsin Cayirly segildiler. «<Haberlegsme» Say: : 12, Sh. 6
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BOLUM: Vv

Almanya’daki Tiirk isci niifusunun 6zellikleri

Daha Once genel olarak Almanya’daki yabanc:i iggiicliniin dagilimi ile ilgili
cegitli istatistik bilgileri sunmug, diger yabanci ig¢i gruplar iginde Tiirk iggilerinin
iggal etmig olduklar1 mevkiiyi belirtmege galigmigtir. Bu defa dogrudan dogruya an-
ketmize giren ve drneklemenin tagimakta oldugu temsili (Representative) vasfi se-
bebiyle Bati1 Almanya’daki tiim Tiirk ig¢i niifusunun belli baghh 6zelliklerini belirt-
mege caligacagiz. Bat1 Almanya’da 1960 yilindaki Tiirk igci niifusu sayis: olan (2.700)
100 olarak kabul edersek, doért yilda bu niifusun 2037 lik bir artig endeksi goster-
mektedir. (Grafik No. 1) Bu endekse ayrica Bat1 Almanya’ya gidecek olan Tiirk ig¢i
niifusunu bekliyen artigi gostermekten uzaktir. Zira bu artiy Almanya’daki ekonomik
konjonktiir, difer Avrupa pazarlarinin gekecekleri Tiirk :igci sayisina, Tiirkiye'deki
acik ve sakh igsizliginin alacag1 ybne gore d'aha. da c¢ogalabilir. Almanya ydniinde
bugiine kadar iggiicii akimi tegvik etmis olan faktorler degigmedikge, artigin, endek-
sin ¢izmig oldugu egriye yakin bir yén kovahiyaca tahmin olunabilir.

TABLO : 22
Erkek kadwn igcilerin artig indeksi

Erkek Kadm Toplam
£ A N rr A ™ r % Al
Yillar S Indeks ] Indeks ] Indeks
1960 2.52T 100.0 173 L00.v 2.700 100.0
1961 6.370 251.61 430 249.54 6.800 251.60
1962 17.283 682.67 1.275 736.95 18.558 686.54
1963 25.025 988.48 2.476 1.439.13 27.501 1.017.53

Tiirkiye’den dig lilkelere dogru goc hareketini tegvik eden sebepleri genel ola-
rak {i¢ baghk altinda tahlil edebiliriz :

A - Ekonomik faktorler :

a) Genig c¢aph igsizlik ve g¢aligma alaninda dengesizlik,
b) 1I¢ piyasa talebinin yetersizligi ve aykir:1 tiiketim biinyesi,

c) Sermaye yetersizligi ve tasarruf eksikligi,
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d) Teknik ve sermaye agisindan dig iilkelerden yardim gérme,
e) Zayif verimlilik,

f) Diigiik milli gelir seviyesi.

B - Sosyal faktorler :

a) Ortak Pazar iilkelerinde daha geni§ ¢aligma imkénlari,
b) Daha yiiksek hayat standardi,

c) Daha modern galigma usullerinin hakim olmasi.

C - Kisisel faktorler :
f '
a) Milli sinirlarin Gtesinde diinyay: tanima,
b) Yabanci bir dil 6grenme,
c) Endiistrilegmig bir toplumda yeni sanat ve bilgiler kazanma,

d) Meslek degigtirme dilekleridir

A - Siiresiz niifus hareketleri (Gocler) :

1 — Tiirkiye iginde go¢ hareketleri :

Yakin ve uzak mesafelere uzanan go¢ hareketleri toplum tarihinin en erken
safhalarina kadar geri uzanmaktadir. Ancak bu ilk g¢aglarda, 6rnegin Tiirk kavim-
lerinin Orta-Asya'daki i¢ denizi terketmeleri halinde oldugu gibi, gb¢ karar1 top-
lumun tiimiinii kapsiyor ve sosyal yap1 6nemli bir degisiklife ugramadan yeni me-
kana aktariliyordu.

Modern devirlerde bu akig tamamen hiiviyet degigtirmige benziyor. G6¢ ha-
reketleri bugiin kigisel saiklerle cereyan etmekte, olsa olsa tegkilath bir grup ha-
reketi gekline biiriinmektedir. :(38) Bu arada iki kademeli bir gé¢ vetiresi ile kars
karsiya kaldifimiz go6zéniinde bulundurulmahdir. $ehir hayatimin cgekiciligi, samlan
gecim ve galiyma imkénlarinin bollugu, erkek ve kadin bir derece kadar saglanan
hareket serbestisi gibi faktorler birgok endiistrilegmis iilkelerde dahi kdy ve tag-
radan gehre dogru olan akim tegvik eden sebeplerdir. Bu gehirlegme hareketi igin-
de dileklerine erigemiyenlerin gehirlerin niifus sayisina goére baz1 kademeleri aga-
rak ganslarim son olarak milli sinirlarin Gtesinde denemek istemeleri eskiden beri
miigahede olunan bir sosyal hareketlilik tezahiiriidiir. Bu davramga en genig Glgiide
sahne olan iilke gliphesiz Birlegik Amerika olmugtur. Benzer bir davranig Alman-
ya'ya goc etmig olan Tiirk iggilerinde de gozetlenilebilir.

Nitekim orneklememize giren iggilerin dogduklar1 ilk ve gimdiki daimi ika-
met yerleri arasinda bir kiyaslama yapildifinda, biiyiik gehirleri barindiran iller

lehine anlamh bir kayma oldugu goéze carpmaktadir. Bagka bir deyimle kiigiik il-
lerden biiyiik illere dogru <anlaml1 bir i¢ gd¢» hareketi vardir.

(38) EUiott and Merrill, Social Disorganization 4 ed. Harper and, Brot.
Newyork 1961, Sh. 581
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TABLO : 23

Almanya’daki igcilerin dojum yerleri ile daimi ikamet
yerleri arasindaki ilinti (11 olarak)

Daim! oturma

Dogduklan il Say Y% yert olan il Sayn %
Istanbul 86 17.4 1Istanbul 200 40.5
Ankara 11 2.2 Ankara 36 73
1zmir 20 40 Izmir 27 5.5
Trabzon 34 69 Trabzon 22 4.5
Zonguldak 14 2.8 Zonguldak 14 28
Denizli 15 3.0 Denizli 14 2.8
Kayseri 18 3.8 Kayseri 12 2.4
Bursa 11 2.2 Bursa 11 2.2
Balikesir 14 2.8 Balikesir 10 2.2
Nevgehir 17 2.2 Nevgehir 11 2.2
Bulgaristan 16 3.2 —_ —_ —_—
Adana 13 2.6 Adana 7 1.4
Giresun 13 2.6 Giresun 4 0.8
Glimisgane 12 2.4 Gilimiigane 7 1.4
Rize 10 2.0 Rize 5 1.0
Kastamonu 12 2.4 Kastamonu 4 0.8
Sivas 12 24 Sivas 7 14
Kirklarei 8 1.6 Kirklarelj 5 1.0
Erzincan 8 1.6 Erzincan 6 1.2
Kocaeli 7 14 Kocaeli 6 1.2
Stnop 7 14  Sinop 3 0.6
Yugoslavya 7 14 — — —
Manisa 6 1.2 Manisa 5 1.0
Malatya 6 12  Malatya 4 0.8
Sakarya 6 12  Sakarya 5 1.0
Kirgehir 6 12 Kirgehir 5 1.0
Tunceli 6 1.2  Tunceli 4 0.8
Aydin 5 1.0 Aydin 6 1.2
Nigde 5 1.0 Nigde 3 0.6
Romanya 5 1.0 - — —
Ordu 5 1.0 Ordu 3 0.6
Samsun 5 1.0 Samsun 5 1.0
Diger 28 il (39) T4 179 Diger 23 il (40) 43 88
Toplam 494 100.0 Toplam 494 100.0

Bu tablonun gosterdigi lizere drneklemeye giren igcilerin dofum yerlerini gds-
teren Mste ile daim! ikamet yeri arasindaki liste arasinda ikincisinin lehine belirli
bir azalma vardir. Bunun bashca sebebi bagta Istanbul (% 40.5) olmak iizere An-
kara (¥, 7.3) ve lzmir (9% 5.5) gehirlerinin daim! ikamet yeri olarak amlamh bir
kabarma gbstermelerine kargiik, diger biitlin illerin dofum yerlerine nispetle daimt
ikamet yeri olarak &nem kaybetmig olmalaridir. Bu arada Kayseri, Adana, Giresun,
Kastamonu, Sivas ve Edirne’n’in &zellikle ¢cok daha diigilk bir oran iginde daimi
ikamet yeri olarak zikredilmiy olmalan dikkati cekmektedir. Ote yandan Yugos-
lav, Bulgar ve Romanya mengei gdcmenler de tercihan Istanbul’a yerlegmiglerdir.

(39) Omeaklemale dodum yeri olarak gisterilen illerden 28 imin orantiss 9 1
den kilgultiir.

(50) Ommeklemede daimi ikamet yeri olaviak gdsterfen Wlerden 23 uniin oridr-
tse 9% 1 den Kugiktir.
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Goriiliyor ki Anadolu'n’un gesitli bdlgelerinden biiylik gehirlere dogru akim eden
devamh bir «i¢ go¢ hareketi» &zellikle Istanbul'u bir nevi atlama tahtasi olarak
kullanmakta ve.oradan iki veya daha fazla kademelj bir hareketlilik sonunda dig
lilkelere uzanmaktadir. Bu arada daimf ikamet yeri olarak hic adi gegmeyen iller de
ilgiye deger; bunlar sira ile sunlardir : Cank:ri, Canakkale, Mugla, Antalya, Icel, Ma-
rag, Artvin, Bingdl, Bitlis, Diyarbakir, Hikkari, Mardin, Mug, Siirt, Urfa, Van, Adi-
yaman, Amasya Afyon.

Sosyolojide «Yatay hareketlilik» olarak vasiflandirilan bu i¢ gd¢ hareketinin,
Szellikle endiistrilegme neticesinde memleketin iginde veya diginda hizlanmasi lie bir-
likte agwrhk kazandi1 agikardir. Nitekim karmagik vé uzak goc hareketlerinde ‘zirai
niifus &nce gehre yakn, ikinci safhada daha uzak cevrelerden ve liclincii &afhada
niifus yogunlasmasinin cereyan ettigi gehirden tamamen iligiksiz bulunan kesimlerden
gelmektedir. Boylece birinci, ikinci ve diciinci- hinterlandlarin tesbiti miimkiin olmak-
tadir. «(41).

Tirkiye'ye komgu olan Yunanistan da benzer sebeplerle son on yilda ¢ok genig
¢aph bir sehre gdc hareketine gahit olmugtur. 1953 - 1960 yillan arasinda 380.000,
yani yilda 54.000 kigi bagkente akin etmisgtir. 1957 den bu yana ise yilda ortalama
26.000 igcinin dig iilkelere gog ettikleri anlagilmaktadir (42).

Daimi ikamet yerinin dagihimu gehirlegme hareketinin hizlanmasina gore ince-
lendiginde, Srneklememize giren igcilerin genel trend’in aksine olarak ii¢ bitylik geh-
rin ‘diginda kalan 100.000 den yukan gehirleré pek fazla itibar etmedikleri, daha cok
Istanbul, Ankara'ya ve lzmir'in tercih ettikleri goériilmektedir. Bunun yambaginda
dogrudan dogruya kasaba ve kdy gevresini yarayacak, - daha &nce bagarih olma im-
kénlanm aragtirmaksizin - biiyitk bir -ihtimalle digarda bulunan arkadag veya akra-
balarnin ¢agnsma uyarak dogrudan dogruya dig llkelere gidenler de kiiglimsenmiyen
bir grup tegkil etmektedirler. i(Kiiclik gehirler 9% 10.9; kSyler % 18.2; toplam % 29.1).

TABLO : 2}

Almanya’ya giden igcilerin gehir ve koy niifusuna gore daimi ikamet
yerlerinin dagdyms

Sehirler Say1 %
‘Istanbul -203 41.1)
Ankara 28 57!
Tzmir 21 43 ] = 9 511
100.00 den yukan gehirler 28 5.7
(Bursa, Eskigehir, Konya, Kayseri, Adana,
Gaziantep
50.000 - 100.000 aras1 gehirler 35 7.1
20.000 - 50.000 aras: sehirler 34 6.9
20.000 - 2.000 aras: gehirler 54 10.9
K8y (Niifusu 2.000 agag1) 90 18.2
Anlamsi1z 1 01

494 100.0

:(41) Freyer,- Hans, Sosyolojiye girig, Cev. N. Abadon, 1963, S. B. .F. yaywva
£ nci basks Sh. 155-157

(42) J. Cuisenier, Ed.-Collogue -International de Naples, Problémes du Déve-
loppement Economique dans-les Pays Méditteranéens, Paris- 1963, Sh.. 318.



Uzerinde durulmaga deger bir husus da Tiirkiye disinda dogmug olan.gé¢men-
lerin durumudur, Orneklerimizde mengei: itibarile olan dagiimlarda yerli unsurlann
gocmenlere Kiyasla bilylik gogunlukta oldugu goriilmektedir.

TABLO : 25

1g¢ilerin mengeine gére dagvvmi

Mengsei Say /2
Yerli 450 91.1
Gdgmen 44 8.9

494 100.0

Orneklememizde mengei itibarile en kalabalk grupu Bulgaristan’h Tiirk’ler,
ikinci olarak Yugoslavya’dan, iigiincii olarak ise Romanya’dan gelenler tegkil etmek-
tedir. Gogmenlerin yerlegtikleri biiyiik gehir ise biiyiik gogunlukla Istanbul'dur.

Orneklemimizde anlaml bir oranti ile yer alan gé¢gmen grupu varhinin niifus
hareketlilifi bakimindan taidif1 énem, bu grupun daha énce gegirdigi gesitli deney-
ler ve girigtigi tedbirler sebebile genel nlifus i¢cinde yeniden ve bu defa mesafeli bir
gbc hareketine karg: iistiin derece hazirhkli sayilmasidir. Bu ruhi hazirhkhk halinin
gerekgesi her toplumda degigen Olclide gdgmenlerin niifusla zor bagdagmasi, kendini
bir nevi «Kenarda adam» olarak duymas) (Marginal man), mensei lilkesinden getir-
digi baz1 gelenek ve diigiinceler sebebile kolayhkla gevresi tarafindan menfi bir gekilde
damgalanmas), ise alinmada gilglik gekmesi, igten ¢ikarihmada ise ilk akla gelen kdigi
olmasidir '(1).

Dogum yeri ile daimi ikamet yeri arasindaki kiyaslama, Orneklememize giren
igcilerin &nce Tirkiye iginde bir «I¢ gbc hareketi» ne tabi olarak yer degigtirdikle-
rini gdsterdigi gibi, bunlann daha elverigli ¢aliyjma ve yasama gartlarim elde etmek
lizére Almanya'ya gitmeden 6nce son bir deneme olarak bir daha ve bu defa yine
biliylik gehirler lehine bir yer degigtirme kararina vardiklar: géze garpmakitadir.

TABLO: 26

Igcilerin Almanya’ya git'med.en once daimi ikamet yerleri ve son
oturduklary gehirler

1scilerin Almanya’ya gitmeden &nce I3cilerin Almanya’ya giderken t'm'lun:-
daimi fkamet yerleri duklan gehir

Say % Sayn %
1stanbul 203 411 Istanbul 226 45.7
Ankara 28 5.7 Ankara 47 9.5
Izmir 21 43 Izmir 28 5.7
Diger gehirler 241 48.8 Diger gehirler 191 38.7

(K6yler dihil)

Anlams1z 1 0.2 Anlamsiz 2 0.4
494 1001 494 100.0

(§3) ERiott and Merrill, op. cit, h. 589
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Bu tablonun da agikca gosterdigi lizere dig ilkelerde iy arama - gayretleri, r-
neklemimize giren iggileri biiyiik gehre dogru bir hamle yapmaga ve bir kere daha
istanbul, Ankara ve 1zmir'e akin etmege zorlamigtir. Bu akimn dig iilkelere gitmek
isteyen igci adaylanm bifylik mall fedakArhklara soktugu bircok hallerde kilgiik bir
dilkkAn veya buna benzer taginir veya tajinmaz mallarn tasfiyesine yol actif1 gdrig-
meler sirasinda ortaya qkmgtir.

Taramada Almanya'daki Tiirk igciler arasinda miigahede ettiZimiz bu nilfus
hareketlerinin, genel olarak Tiirkiye'de tesbit edilmig olan kdyden gehre akin hare-
ketleri ile paralel bir geligim kaydettigi ortadadir.

b — Tiirkiye digindaki go¢ hareketleri :

Orneklerimize giren Tiirk igcilerin Tirkiye iginde miiteaddit defa yer degigtir-
melerin] takiben Almanya'ya hangi bdlgelere, daha doZrusu eyaletlere yerlesmis ol-
duklan da lizerinde durulmasi gereken bir konudur.

TABLO : 27

Tiirk iggilerin Almanya’da yerlegtikleri bolge ve alt bolgeler

Bdolge Alt bolge Sayn %
1 Bdlge 416 841
Nordrhein - Westfalen 185 374
Hessen 60 121
Baden - Wiirtemberg 72 14.6
Bavyera 29 20.0
IL Bolge 42 85
Bremen 12 2.4
Hamburg 24 4.9
Berlin 6 12
III. Bdlge 36 73
Niedersachsen 24 4.9
Rheinland - Pfalz 12 2.4
494 494 99.9 100.0

Bu tablonun gisterdifi lizere drneklememize giren Tirk iggileri, Bat1 Alman-
ya'da caligan Tiirk igcilerinin toplam saysina paralel olarak en fazla Nordrhein -
Wiestfalen, fidnci olarak da Bavyera ve Baden Wilrtenberg'e yerlegmiy bulunuyorlar.
Bilyik cogunlugu ilk defa girmig oldufu miiessesede ¢ahgmalktadir.

TABLO : 28

Almanya’da birden fazla yerde caliymig olan iggiler

lgct Say1 %
Daha once bagka bir milessesede cahgmamig 412 834
Bagka yerde cahigmsg 7 144
‘Balirsiz cevaplar 11 22
494 100.0



TABLO: 29

Daha once Almanya’da bagka yerde ¢ahiymis olanlarin cinsiyet,
mengei ve bilge esasma gore dadlmi

Cinsiyet Toplam
Erkek 69 Y 97.0
Kadin 2 % 3.0 p1 % 100
(p1 100.0
Mengei
Yerli 65 % 97.0
Gbcmen 6 % 3.0 71 % 100

Calistiklan Bblge

Nordrhein Westfalen 14 % 19.7

Hessen 8 % 11.2

Baden Wiirtenberg 18 % 25.5

Bavyera 8 % 11.2

Bremen 2 % 2.8

Hamburg 3 % 4.2

Berlin 5 % 7.0

Niedersachsen 12 % 16.9

Rheinland-Pfalz 1 % 1.4 T1 % 99.9
71 % 99.9

Igyerlerini degigtirenlerin ezici cofunlugu erkek iggilerdir. Keza yerli iggiler de
gocmenlere kiyasla daha fazla seyyaliyet g8stermiglerdir. Daha &nce caligtiklar1 bdl-
geler bakamindan genel Tirk ig¢i nidfusunun yogunlufuna paralel olarak Baden
Wiirtemberk (9% 25.5) ve Nordrhein-Westfalen (9, 19.7) bagta gelmektedir.

Orneklememize giren Tilirk igcilerinin ¢ahgmakta olduklar1 firmalarnn bagh bu-
lunduklann Caliygma Miidiirliiklerinin dagilimi, vasitahh olarak yofun bir Tiirk ig¢i
nfifusunu barindiran gehirleri yansitmaktadir |(Tablo : 15 ile kiyaslaymmz).

TABLO : 30

Omeklememize giren Tﬂrk fygﬁeﬂnin badls bulunduklary ¢alyyma
mildiirigklerine gore dagdisms

Sehir Ig¢l sayim %
K&in 82 16.8
Minchen 51 103



Sehir ¢t saym %

Frankfurt 24 4.9
Goppingen- 24 4.9
Niirenberg 24 4.9
Hamburg 24 4.9
Aalen 12 2.4
Bochum 12 2.4
Darmstadt 12 24
Donauwdrth 12 24
Duisburg 12 24
Diisseldorf 12 24
Dortmund 12 2.4
Essen 12 24
Heidelberg 12 24
Heilbronn 12 2.4
Kassel 12 2.4
Memmingen 12 24
M. Gladbach 12 2.4
Oberhausen 12 24
Stuttgart 12 2.4
‘Wiesbaden 12 2.4
Hannover 12 24
Helmstedt 12 24
Bremen 12 2.4
Bonn 7 1.4
Berlin 6 1.2
Briihl 12 2.4

494 100.0

Orneklemeye giren iggilerden yarsina yakin olami Almanya’da niifusu 100.000
den yukan, bunlarin da begte biri niifusu bir milyonu agan gehirlerde yagamaktadir.
Buna kargiik diger bir kisim igciler niifusu 10.000 ve daha az kasabalarda ya da ge-
hirleri ¢emberliyen peyk gehirlerde oturmaktadir. B8ylesine farkli bir yagama tarz
hi¢ gliphesiz ki igcilerin giinliik yagayi§ tarzi, ikamet ve dinlenme gartlan, serbest
zaman faaliyet v.s. lizerinde Snemli bir etki yapmaktadir.

TABLO : 31

Alman gehirlerinin nifusuna gore igcilerin dagihims

Sehir Ig¢i sayist %
Niifusu 1 milyondan yukan (Bat: Berlin, Hamburg, Mtinih) 78 15.7
Niifusu 1 milyon - 500.000 (Koln, Essen, Diisseldorf, Frank-
furt, Dortmund, Stuttgart, Hannover, Bremen, Duisburg) 184 274
Nifusu 500.000 - 100.000 gehirler
Niifusu 100.000 den az gehirler 217 43.9
494 99.8



B - Almanya’ya gitme usulleri :

Bu genel salklerin yamibaginda ayrica gd¢ etmege hazirlananlann yakin dost
ve akrabalanndan aldiklan destekleyici, yilz yilze kars: telkinlter de 6nemli rol oy-
namaktadir. Nitekim Almanya’ya gitmig olanlann gidiglerint hangi vasitalar yar-
diumile kesin karara bagladiklarim sordufumuzda olduk¢a defigik kargihiklar almig
bulunuyoruz. Modern kiitle haberlegyme vasitalanmn son derece yaygin bulundugu
bugiinlerde Almanya’ya ¢ahgmaga gidenlerin ¢ofunlugunun ilk bakigta basin veya
radyo yaywmnlarnin tesiri altinda hareket etmedikleri goriilmektedir.

TABLO : 32

Almanya’ya gitme fikrinin kaynags

Say %
Radyo 29 5.9
Basin 92 18.6
Tanmidik, ahbab, hemgeri 252 51.0
13 ve Is¢i Bulma Kurumu 56 113
Kendi fikri (Egine katilma dilegi, daha &nce ya-
pilan bir Almanya yolculugunun etkisi, ves.) 60 121
Anlamsiz, cevapsiz 5 1.0

494 99.0

Bu dagilimda ilk gbze ¢arpan O6zellik, yazma okuma orammn oldukga diigliik
olan Tiirkiye’de radyonun yurt disi gahyma acisindan ilham kayna# olarak son de-
rece zaylf bir rol oynamasidir. (5.9 9,) Okunan haberi yenidén gbzden gegirme ve
lizerinde daha uzun boylu durma imkAm veren basmin roli. de onemli sayllmaz.
(18.6 %) Tirk iggilerin yarnsindan fazlasi (51.0 9,) Almanya'ya gitme fikrini yiiz
yize kars: temastan (face to face contact) almig ve bu temas sonucunda nihal ka-
rarlanm vermiglerdir. Gidenlerin kiigiik bir kismu ise (12.1 9) bu karara daha Once
yapilmig bir Almanya seyahati yada Almanya'da bulunan egine katilmak icin veya
daha dnce benimsemig olduklar: bir tasavvurun tesirile ulagmiglardir.

Realitede biiylik sayilar halinde Almanya’ya goc eden igci kafilelerine de teg-
mil edilebilecek olan bu go6zlem, bizi kiitle haberlegme vasitalannn tesirlilik derece-
sini yeniden gozden gegirme zaruretinde birakmaktadir. Bilindigi lizere kiitle haber-
legsme vasitalannin telkinlerine acik olmak, samldigy gibi liniform bir davramsa da-
yanmaz. Insanlar az az gelismig iilkelerde teknolojik, totaliter rejimlerde siyasi, baza
hallerde ise ekonomik sebeplerden &tiirii kiitle haberleyme yayinlanndan faydalanmi-
yabilirler. Bu egilim belli gruplara belli konular: ikna hususunda gdyle bir genelle-
menin ortaya konulmaswna yol acmugtir : Belli bir haberlegme kanah ile erigilmek
istenen kiitle, gogu defa. en az erigilen kiitle olmaktadir (44).

(44) Katz and Lazorsfeld, Personal Influence, Free Glomcol, 1955 Press, Sh.
116 - 133
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Tiirk iggilerine Almanya'daki galiyjma gart ve imkénlar1 hakkinda resmi mer-
cilerce ulagtinlmak istenen bilgiler de bu sebeplerden &tiirli fazla takip¢i bulma-
maktadir. Esasen kiitle haberlegme alamim hilimsel metodlarla taramig olan uzman-
lar goktan beri bu konuda «Iki kademeli bir haberlegmes» nin cereyan ettigini, radyo
veya basin haberlerinin &nce niifuzlu kanaat liderlerine intikal ettifini ve onlarn
kanal ile etrafa yayilmakta oldugunu tesbit etmiglerdir. B&ylece de haberlegsmenin
yanki ve tesirlilik derecesi ancak diigiik dlglide kontrol edilebilmektedir. Almanya'ya
giden iscilerimizin kiiglimsenmiyen bir kisminin umdugunu bulamamas), biiyiik &l-
clide giivenilir, objektif haberlerden ¢ok, kii¢iik gruplardan alinmig, siibjektif deger
yargilanna inanmalarnna irca edilebilir.

Nitekim ig¢ilerimizin Almanya'ya gitmeden dnce umduklar: hususlarla bulduk-
larn gergekler arasindaki farklihik, biiylik Olglide gitme kararinin verilmesine mii-
essir olan gevrenin asir1 derece iyimser, vaad dolu telkinlerinde aramak gerekir.

Girigmig oldufumuz bu kisa tahlilin gdsterdigi lizere ilk defa «umdugunu bula-
mamig» oldugunu ifade edenler dahi saflam bir temele ve delillere dayanmamakta-
dirlar. Bu sebeple Almanya’ya gitme kararimin ezici bir ¢ofunlukla gahsi temaslar
ve dogrulanmayan rivayetlere dayanarak verdikleri anlagilan bu grubun kanaat ve
intibalarim daha olumlu bir y6ne dogru gevirmek gerekli goériinmektedir.

Roethlisberg ve Dicksonun 1939 da sinai bir gevrede yaptiklar1 Hawthorne
aragtirmasi, Stouffer ve arkadaslarinin Ikinci Diinya Harbi sirasinda Amerikan or-
dusunda vaziyet aliglarla ilgili olarak yapmig oldugu etrafh etiid ve Warner ile Lunt'un
c<Yankee City» serisinde girigmig oldugu toplum tahlilinin ortak bulgular1 gu esas-
larda toplanmaktadir :

1 — Ister endiistride verimliligi, ister orduda vurugma kabiliyeti, ister gehir
cemaatinde sosyal hareketliligi arttirma bahsinde olsun, ¢kigiler arasi miinasebetler»
on plana gecmektedir. (45)

2 — Kigiler arasi miinasebetler kanaat liderlerinin tesiri altinda geligmekle
beraber, bu liderler asli gruptan ayr: bir parga sayilmazlar.

3 — Grup halindeki ikna teknifi, kanaat liderini oldugu kadar, hitab etmek
istedigi kiitleyi birlikte kapsayacak, kargihkl bir tartigma esasina dayanmaldir.

Sonug olarak denilebilir ki, Almanya'ya gittikge artan &lglide gitmek isteyen
igcilerin 1. 1. B, K. ile Alman Irtibat Biirosunun bugiine kadar uygulamakta oldugu
seri ve psikolojik verileri hesaba katmayan usulden farkl bir gekilde aydinlatilma-
lan, 6nemli &lglide onlarin dig memleketlerdeki intibakim1 kolaylagtiracak, bekleyig ve
tahminlerini daha gergek¢i bir 11k altinda sekillendirmege yarayacaktir,

2 — Almanya’ya gitme igin zaruri formaliteler :

Alman jgverenler tarafindan bitmez tiikenmez biirokratik usullerin uygulam-
gindan dolayr «son derece uzun» olarak vasiflandirilan Tilirk igci celbi formaliteleri
esas itibarile iki biliyllk lkisma aymnlmaktadir. a) Alman Irtibat Biirosuna yapilan
taleplerin 1. I. B. K. dig talep {initesine havalesi ve bu kanal yardimile belli bir kon-
tenjan cergevesinde Caliyma Bakanhfmmn Tlirkiye'nin gegitli dllerdeki 1. I. B. K. teg-
kilatina duyurulmasi. b) lller tegkildtinca taleplerin muamelesinin ikmalinden sonra
ilk saZhk denemeyl gecirenlerin 1963 Eylal aymna kadar Istanbul'da, bu tarihten iti-

(45) Eatz ve Lasarsfeld, op. cit, Sh. 32 - j2



baren ise Istanbul ve Ankara’daki I I B. K. da uygulanan nihaj saglik muayene-
lerile meslek tesbiti igin yapilan goériigmeler. Tirk ve Alman basiminda zaman zaman
yank: bulan tahliller bu saghk muayenelerinin yeterli Sl¢iide ciddiyetle yapilmadigini,
birgok igcilerin Almanya'ya varir varmaz Tiirkiye'ye iade edildiklerini ortaya koy-
mug bulunmaktadir. Gergekten de bazi hallerde ig¢i adayr olmayan, saglam gahislann
muayene ettirilmes] suretile caligma izni alan kimseler olmusgtur. Ote yandan sag-
Ik muayeneleri sirasinda bazi resmi kuruluglarda agiktan iicret yani riisvet alindifx
durumlar da gdriilmiigtir. Gerek igte, gerekse digarda, devlet miiesseselerinin itibarini
sarsan bu gegit durumlarin Slenilmesi igin 1. 1. B. K. ile Alman Irtibat Biirosunun
igci sevki muamelelerinin Amme idaresi prensiplerinin 1151 altinda yeniden gézden
gegirmeleri ve en yiiksek dlclide verimlilik, siirat ve glivenirligi saglayacak sekilde
yeniden diizenlemeleri zaruridir.

Igcilerin Almanya’ya goénderilmesinin ortalama siiresi agagidaki tabloda go-
riilmektedir :

TABLO : 33

Almanya’ya miiracaat tarihi ile gitme tarihi arasmdaki zaman siiresi

Zaman siiresi Say1 Vo

Bir ay 111 22.5
Iki ay 66 13.4
Ug ila beg ay 102 20.6
Alt1 ay 51 10.3
6 - 12 ay 29 5.9
12 aydan fazla 84 17.0
Tercilime biirosu yolu fle 3 1.0
Turist olarak gelip kalmug 5 1.0
Ozel mektuplasma suretiyle ig bulup gelmig 9 1.8
Anlamsi1z, cevapsiz 34 6.9

494 100.4

Buna gére I. 1. B. K. aracihif ile gidenlerin dortte birine yakin olan kismm,
bir ay gibi ¢ok kisa bir zamanda, Y% 34 1 ise 2.5 ay gibi nispeten kisa bir zamanda
yeni ig yerine ulagmiglardir.

I 1. B. K. ya bagvurma ile gidig tarihi arasinda gegen zamamn, bilhassa iggi-
nin daimi ikamet yerinin diginda Ankara ve Istanbul’da gegen kmismi, dnemlidir. Zira
igci adaylan memleketlerinde elde bulundurduklari son taginir ve taginmaz malla-
rmm satip savmakta, ¢ogunlukla borglu olarak Istanbul veya Ankara’ya gelmekte ve
orada bitirilmesi gereken formaliteler i¢in 10 - 20 giin arasmnda otel ve han kdogele-
rinde beklemektedirler. Bir yandan bu bekleme siiresini asgariye indirme, &te yan-
dan Ankara ve Istanbul’da gecen zaruri glinleri, aksamlan 25 - 30 kisilik gruplara
filmli ve tartigmah oturumlar tertiplemek suretiyle degerlendirmekle 6nemli miis-
bet sonugclar elde edilebilir. (46)

(46) Grup halinde yapslacak telkinlerle elde edilen yiiksek sayda kandat de-
gigikligi «grup dinamidi» ve <«itibark telkinler» baghds altinda cegitli sosyal psikoloji
aragtsrma projesinde Olgillmiigtiir.
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TABLO : 34

Mukavelelerin imzalanmasindan sonra trene bininceye kadar gegen zaman

Zaman siiresi Say1 Yo

1 - 3 saat 2 0.4
Bir giin 167 33.8
Iki giin 106 21.5
Ug giin 19 3.8
Bir hafta 101 20.4
Iki hafta 24 4.9
Bir ay 6 12
Daha fazla 13 2.6
Anlamsiz, faydasiz bilgi 56 113

494 99.9

Bu tablonun gosterdigi iizere 1. 1. B. K. Almanya'ya gidisi garantileyen Ca-
lisma stzlegmesinin ‘imzalanmasindan sonra iggilerin ligte biri ertesi glin, dortte biri
ise iki giin icinde hareket ettirilmektedir. Bir hafta ve daha uzun bir zaman siire-
sinden sonra Almanya’ya gidenler ancak (9 29.1) oram bulmaktadir. Buradan
agikca goriiliiyor ki, 1. I. B. K. olaganiistii agir bir i ylikii altinda bunalan gérev-
lileri gidig icin zaruri asgari formalitenin ikmalinden sonra isgilerin sevkinden bagka
bir hususu liizumlu gérmiiyorlar.

Genellikle_ 10_kisilik_gruplar halkinde sézlegmenin mahiyeti, licret; i’ nevi, fir-
ma ‘hakkinda ancal:__l_s'_:_—_zo dalkikalrk slire zarfinda gorevlilerce ya.pl]atr aglkla'ma-
lardan sonra iggilerimizin soracak ve aydinlanmak isteyecekleri daha peE gok hu-
suslar vardir. Bugline kadar yliriitillen uygulama cercevesinde ne 1. 1. By K., nede
Alman Irtibat Biirosu, sirf bilgi almak isteyenlerin sorularim1 cevaplandiracak bir
dIstihbarat Blirosu» kurmusg degildir. Daha yukarida da belirttigimiz iizere eksik bir
haber almak sistemi ile kontrol edilemeyen sitbjektif konulara dayanarak verilen
ferdi kararlar kolaylkla psikolojik yamlmalar ve derin buhranlar -yaratabilmek-
tedir. (47)

Esasen 1. 1. B. K. yetkililerin bizzat agikladiklan lizere, bu Kurum iggileri en
zaruri 8lgilde i3 mukavelelerin mahiyeti konusunda aydinlatmak, gereken saghk
muayeneleri Alman Irtibat Blirosu ile birlikte gerceklegtirmek ve ig yerine sevket-
mek lizere yola ¢ikartmaktan bagka kendilerine bir hukuki &dev dligmedigi kanaa-
tindedir. Ayrica daha sgimulli bir ilginin gd&sterilebilmesi i¢in gerekli fon ve perso-
nekin bulunmadig: da bu goriige eklenmelidir.

Oysa ki ilgili hilkimetlerin igbirligi ile yapilan kiitle halindeki i;gucu sevkin-
de, Birlesmig Milletler Eksper Komitesinin de isabetle belrttigi lizere, gonderen ll-
kenin resm! mercilerine : ’

(47) Dng idilkelere giden igcilere benzer gekilde yiiksek tahsil yapmada giden
Yakwn ve Orta Dodu memleketleri 6grencileri de buna benzer sekilde eksik bilgilerle
yola ¢iktiklar dider bir arastsrma yardvmiyle ortaya ¢cikmas bulunmaktadw. Bu arag-
tormanmn agtkladidma gore, kiitle haberlegme vasitalart yardimiyle Almanya hak-
kinda fikir edinen Miswritlar 9% 38, Iranlt 9% 58 ve Urdimli‘ler 9% 21 i bulmaktads-.
Universite tahsili yapmada hazirlanan bir grup &drenciler de - Tiirk is¢i grupumuza
benzer gekilde- Alman Universite hayati hakkwmdaki bilgilerin coJunu tamdik, ak-
raba, hemsehrilerinden toplamiglardsr. Bu oran Missrlvlarda 9% 49, Iranivlarda 9 6,
Urdiinliv’lerde % 38 i bulmaktadsr.

Prodosch Aich, Farbige Unter Weissen, Kiepen houer und Witsch Verl. 2 nci
basks, 1963, S8h. 79
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a) Kiitle haberlesme araglarindan bol &lgilde faydalanmak suretiyle gercegi
yansitan bir filkir fklimi yaratmak,

b) 1ggileri gitmeden ve gitttkten sonra yoklayacak olan kalifiye sosyal yar-
dim personelini egitip finanse etmek ve

c) Iscilerin misafir lilkedeki intibakini kolaylagtiracak programlar1 kontrol
ve koordine etmek gibi cegitli gérevler dligmektedir. (48)

C - Almanya’daki Tiirk isci niifusunun ézellikleri :

Uyguladigimiz ankete gore iggilerimizin yag dagilrmi, askerlik hizmetinin bitim
tarihi olarak kabul edebilecegimiz 23 yag ile 32 yag arasinda belirli bir y1§1lma gos-
termektedir. Bu yag gruplan iginde bulunanlarin énemli bir kismi heniiz evlenmemig
olup, dig iilkelere gitme hususunda egilim itibariyle en hazirlikih olanlar sayiabilir.
Bu y1g1lma genel olarak niifus hareketlerinde de goriilmektedir. (49)

TABLO : 35

Tirk iscilerin yag gruplar:

Yag gruplan Sayn /3

18 - 22 yag grupu 38 1.7
23 -27 »> » 178 36.0
28 -32 » » 156 31.6
33-40 > > 93 18.3
41 - 44 > » 22 4.5
45 - 49 > > 2 0.2
50 den yukan 3 0.6
Belirsiz 2 0.4

494 99.8

Iscilerin yalmz kiicitk bir kismi her tiirlii egitimden yoksun kakmgtir. Okur
yazar olmayanlann orani cok diigiiktiir. (2.8 9%) okur yazar olup, ilkokulun iglincii
smufim bitirenlerin oram1 14.8 9, dir. lsgilerin yansina yakin olam, ilkokulunu bitir-
migtir. (49.0 9%) Ortaokul mezunlarimn oram 12.8 9, dir. Enstitii veya meslek oku-
lunu bitirenler ise 15.4 9, oram ile oldukca kalabalik bir grup tegkil etmektedir. Bu
grup, egitim acisindan Alman iggilerle, hatta baz hallerde, onlardan iistin bir dii-
zeyde yer almaktadir.

(48) Nations Unies, L'Aasistance Sociale Aux Travailleure Migrants, Genéve,
1963.

- (49) Birlegik Amerika’da yapslan istatistiklere gore bir yul icinde memleket
ipinde ikamet yerlerini dedistiren niifus kesiminin 42.6 % s8i, 80 - 24 yag kategorisi
araswmda bulunuyordu. Bureau of the Census, Population Characteristics, Mobility of
the U. S. Population 1958, Series P-20, No. 85
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TABLO: 36

Igcilerin egitim durumu

Egitim durumu Say %
Cahil 14 2.8
Okuz yazar, iTkokulun iiglincli simfini bitirmigtir 73 148
- Nkokul mezunu 242 49.
Enstiti veya meslek okulu mezunu (] _154
Ortaokul mezunu 63 _128
Lise mezunu 21 iy
Universite veya yllksek okul egitimi géren 4 038
Belirsiz 1 0.2
494 100.0

Goriildiigii lizere igcilerin egitim seviyesi hayli yliksektir. Herne kadar 13 ve
1s5¢i Bulma Kurumu Thrkiye'min ihtiya¢ duydugu ve yliksek bir yatinm gerektiren
egitilmiy elemanlanin dig lilkelere gitmesini ‘tegvik etmiyorsa da, birgok hallerde
adaylarin asli formasyonlarim talepnameyi doldururken sakladiklann anlagilmigtir.
Bundan bagka Almanya ile Tiirkiye arasindaki anlagmanin imzalanmasindan &nce
gegitli menfaatler peginde kogan kimselerin onderligi ile kalabalik gruplar halinde
gocler omugtur. Bu gruplardan bazisini teknik okullar mezunlar: tegkil etmistir. (50)

TABLO 37

Kadwm erkek aywrvimuna gore ogremim

Okur yazar Eastitit
Cinsiyet Cshil  flkokauls  ilkokal Meslek O. Ortaokul (Lise Fakiite  Belirie  Toplam
13 64 220 60 52 14 3 1 427
Erkek
3.0 14.9 57.4 14.0 121 3.2 0.7 0.2 99.5
1 9 22 16 11 7 1 — 67
Kadin
14 13.4 32.7 23.8 16.3 10.4 1.4 —_ 99.4
14 73 242 76 63 21 4 1 494
Toplam
2.8 14.8 49.0 15.4 12.8 43 0.8 0.2 100.0

Gorilldiigl lizere iggilerin 8grenim seviyesi kadin erkek ayinm acisindan ba-
knkhginda hayli farkhhklar agiga vurmaktadir. Kadin igcllerin 8grenim seviyesi, er-
keklerden olduk¢a yliksektir. Nitekim kadin igcilerde en yilksek orami dlkokul me-
zunlan (% 32.7), enstitii mezunlan |(9% 23.8) ve lise mezunlarinda (9% 16.3) dir. Er-

(50) Heilbronn’da ankete ddhil olan «Karl Schmidts fomasmdan, halen o
fomada caliymayan ve Tiirkiye’de en son Trabzon Erkek Sanat Enstitiisinde ddret-
menlik yapan bir sahsw, 1961 de 55 GJrencisini Almanya’ya getirdidi énlagimagter.
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keklerde ise agirhk noktasim ilkokulu bitirenler (¢, 51.4) ile ilkokulun ii¢lincii su-
fina kadar gelen yada sadece yazma bilenler (9 14.9) tegkil etmektedir. Liseyi bitir-
mig kadinlar erkeklere kiyasla dort misli, enstitii mezunu kadinlar ise erkeklere ki-
yasla bir misli fazla sayida bulunmaktadir.lar. (Grafik No. 2)

Bu durum her geyden once dig iilkelere gidecsk kadinlarda belli dlgiide bagim-
s1z bir gahsiyetin bulunmas) gerektigi esasindan hareketle ¢6ziimlenebilir., Tiirkiye
gibi genig Olglide kadin niifusunu geleneksel, pedergahi -aile ‘ortasinda erkegin oto-
ritesine baglamig bir iilkeden kalkip yabanci bir lilkeye ¢aligmaga gitmek icin asgari
bir serbest irade tezahiirii gereklidir. §ahsiyeti geligtiren bu ‘bagimsiz irade tezahii-
riiniin ise daha ¢ok &Zrenim gérmiig, diinyaya karsi agllmg’ kadinlarda bulunacagt
tabiidir.

Tiirk iggilerinin Tiirkge'den bagka bildikleri dil veya diller, yabane1 bir cevrede
sorunlarnim ¢6zmede faydali hizmetler ifa edebilir. Bu alandaki bilgiler ferdin
esocialisation = ictimailegme», baska bir deyimle sosyal grublara katilma agisindan
onemli bir etkeni sayilirlar.

TABLO : 38
Tirk iggilerin bildikleri diller

Birinci tercih olarak Ikinci tercih olarak

saydiklan dil saydiklar1 &l
Bildikleri dil Sayn % Say1 %
Almanca 168 34.0 —_ —
Ingilizce 13 2.6 20- 40"
Fransizca 11 2.2 10 2.0
Rumca 4 0.8 4 0.8
Ermenice 7 1.4 1 0.2
Slav dilleri (Bulgarca, Sirpca, Rusga dahil) 12 2.4 14 2.8
Kiirtce 4 0.8 —_— —
Tiirkce'den bagka bir dil bilmeyenler 275 55.7 445 90.2
494 99.9 494  100.0

Igcilerin yarisindan fazlas1 Tiirkgeden baska bir dil bilmemekte, difer bir
kisim Tirk azinhk grublarina mensup olma durumlarindan &tiirii Tirkiye'deki résmi
azinhklarina ait dilleri konugmaktadirlar. Ornegin Rumca, Ermenice gibi.

Almanca dilini bildiklerini séyleyenlerin de ¢ogumlukla bu yabanc: dilini ancak
basit dertlerini anlatabilecek derecede hakim olduklar1 aniasiimigtir. Bununla bera~
ber parall, parasiz zel kurslara devam suretiyle Almancay cok iyl 6grenmig, ter:
cltmanlik edenler de vardir. Bu konulara ilerde tekrar démillecektir.

Bundan bagka igcilerin ikinci tercih olarak bildikleri yabanci dil gruplan da
dikkate deger oOzellikler gostermelktedir. Bu dagilimda goriildiigli lizere Almancadan
sorira en fazla bilinen yaabna dil, Ingilizce ve Fransizcadir 1(4.8 95). Uciinctt Bneml:
dil grupu. ola.ra.k .da. Slav dil grupu belirmektedir. (2.4 %)
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TABLO :

Dil bilgisi ve dgrenim

39

Slaw Yalnuxz
Ogrenim Almanca Ingilizen Franmzea Rumea Ermeaiee dilleri Kiirtce Tiirk¢e Toplam
2 - — 1 1 — 1 9 14
Cahil
14.2 — _ 71 71 — 71 64.2 99.7
Okur yazar 14 — — —_ 1 1 —_ 57 73
ilkokul 3.
19.0 — —_ — 1.3 13 — 775 99.1.
64 4 2 1 4 6 3 158 242
Tikokul i
26.4 1.6 0.8 0.4 1.6 24 1.2 65.2 99.6
Enstitii 41 2 4 1 1 — — 27 76
Meslek O. -
53.7 2.6 5.2 1.3 1.3 — -_ 353 994
28 4 3 1 —_ 5 —_ 22 63
Ontaokul — — -
442 6.3 4.7 15 — 79 — 347 993
16 3 1 — —_ — — 1 21
Lise — 4
76.1 14.2 4.7 — - - - 4.7 99.7
3 — 1, — —_ —_ —_ —_ 4
Fakiilte -
75.0 — -+ 25.0 — — — — — 100.0
— — — — — — = 1 1
Belirsiz
—_ -— —_— — — —_ _ 100.0 100.0
168 13 11 4 7 12 4 275 494
Toplam
34.0 2.6 2.2 0.8 14 2.4 0.8 55.7 99.9

Ogrenim ile ilintili olarak igcilerin yabanci. dil bilgisi ele alindiZinda, grenim
durumu ife yabanc: dil bilgisi arasinda ¢ok kuvvetli bir bag oldugu goriilmektedir.
Yalmz Tilrkge bilenler sirasi ile sadece okur yazar olup, ilkokulun iiglincli snifini
bitirmig ‘olanlar (9, 77.5), cahiller (% 64.2), ilkokul mezunlan (9 65.2) dir. Tiirkge-
den baska ‘dil bilmeyen lise meziinunun oram sadece 9% 4.7 dir. Bung kargihk Almanca
dil bilgisinde durum tam tersinedir. Ofrenim seviyesi ylikseldigi 8lglide Almanca
bilenlerin 6rami da artmaktadir, Cahillerin 9 14.2 Almanca bilmelerine kargthk, lise
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mezunlannin 9 76.1 i ve Fakiilte mezunlanmn 9, 75 i Almanca bilmektedir. Ingi-
lizce dilini bilenlerin oram da yine 6grenim seviyesi ile birlikte artmaktadr. Nlkokulu

bitirenlerin 9, 16 s Ingilizce bilmelerine karglik, lise mezunlarimn 9, 14.2 Ingilizce
bilmektedir.

TABLO : 40

Kadin erkek aysryms ve dil bilgisi

Slav Yalnaz
Cinsiyet Almanea ingilizea Fransizea Rumea Ermemies dilleri Kirtce Ttrkce Toplam
139 8 9 3 3 11 4 250 427
Erkek
32.6 1.9 21 0.7 0.7 2.6 0.9 585 99.0
29 5 2 1 4 1 — 25 67
Kadn
43.3 7.5 3.0 1.5 6.0 1.5 — 37.3 100.1

Kadin erkek ayirim esas tutuldufunda, kadinlann genellikle bagta Almanca
olmak lizere daha yiiksek oranda yabanc: dil bildikleri gergegi ortaya cikmaktadir.
Yalmz Tirkge bilen kadin iggilerin oram 9, 37.3 olmasina karsilik, bu oran erkek-
lerde 9, 58.5 dir.

Kadinlar erkeklere lkyasla daha yllksek oranda Ingilizce ve Fransizca bildik-
leri de goriilmektedir. Bu durum kadinlarin daha gok biiyllk gehir gevresinden gel-
meleri, egitim seviyesi bakimindan daha fazla oranda Ygrenim gdrmiig ve yetigme
balumindan yabanci gevrelere siiratle intibak etmek tiizere telkin g8rmiig olmalan
gibi faktorlerle agklamak miimkilindir. Erkekler arasinda en cok bilinen yabanc: dil
Almanca’dir. (9% 32.6) Franszca bilen kadin ve erkek jigciler hemen hemen paralel
olmasina karsihk, Ingilizce bilen kadnlar (19 7.5), erkeklerin dért misline yakindir.

TABLO : 41
Igcilerin medeni durumu

Igciler Say1 %

Evli olanlar 275 55.7
Erkek 245 574
Kadin 30 448

BekAir olanlar 201 40.7
Erkek 176 41.2
‘Kadin 25 373

Dul olanlar 8 1.6
Erkek 2 0.5
Kadin 6 90

Boganmig olanlar 10 2.0
Erkek 4 0.9
Kadin [ 9.0

494 494 1000 16001



Anavatanda eg ve cocuk gibi en yakin aile bagina sahip olanlarla, heniiz yuva
kurmamig olanlar birbirine yakin denge halinde Almanya’da ¢aliymaktadirlar. (Ev-
liler 9, 55.7, bekirlar 9, 40.7). Bu arada ailevi miikellefiyetlerin agirhm omuzla-
rinda duyan evli erkeklerin (% 57.4) gogunlugu tegkil etmeleri, bir bakima iggileri-
mizi digar1 gitmege sevkeden igsizlik ve ekonomik faktorlerin zorlayici baskisina
baglanabilir. Evli ve bekir gruplar arasindaki genel dengeye paralel olarak, drnek-
lemege giren kadin ve erkeklerin evli ve bekir orantilar1 da aym paralelligi goster-
mektedir (Evli erkek 9, 574, evli kadin 9;, 4.8, bekAr erkek 9, 41.2, bekdr kadin
% 37). Erkekler arasinda dul ve boganmig olanlarin hemen hi¢c bulunmamasina kar-
sk, kadin iggiler arasinda 9, 9 orantida dul ve 9% 9 orantida bogsanmig olanlarin yer
almas: dikkate deger. Bu durumu kismen digan iilkelere giderken, kadinlar arasinda
slirekli bir aijlevi miikellefiyet tagtmamanin yada yenj bir hayat kurmak istemenin,
erkeklere kiyasla daha Onemli bir rol oynamasi ile izah etmek miimkiindiir.

Almanya’daki igcilerin gocuk sayis1 konusuna gelince, Orneklememizde yer
almg olan kabarik bekirlar grubu .(9, 40.7) paralel olarak ankete tabi tutulan iggi-
lerden (% 40.3) gocuklarnl olmadifim belirtmiglerdir. Buna karsilik evli iggilerin go-
Zunlukla gen¢ olmalar1 sebebiyle olacak, nisbeten az g¢ocuga sahip olduklan goze
carpmaktadir. Evli igcilerin yag ortalamasi g6z oniinde bulundurulursa, iig gocuklu
aileler gogunlugu tegkil etmektedir.

TABLO : 42

Igcilerin gocuk saytss

Cocuk sayis1 Sayr %

Hig¢ cocugu olmayanlar 38 1.7
Bir gocuklu aile 64 13.0
Ixi gocuklu aile 60 121
Ug¢ cocuklu aile 85 17.2
Dort cocuklu aile 28 5.7
Beg cocuklu aile 14 2.8
Alt1 gocuklu aile 4 0.8
Yedi ve daha fazla gocuklu aile 2 0.2
Bekar oldugundan gocugu olmayanlar 199 40.3
Belirsiz 2 0.2
494 100.0

Igcilerin bakmakla miikellef olduklar: aile fertlerinin sayis1 da ayn bir aq-
dan, bunlarin mensup olduklan ailenin biiylikliigii hakkinda fikir verebilecek bir &l-
ciidiir. Nitekim en kalabahk grubu Tiirkiye’de beg ve daha fazla aile ferdine bak-
makla miikellef olanlar (9% 27.1) tegkil etmektedir.
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TABLO : 48

Tiirkiye’de bakmakla wmiikellef olduklars cile fertleri sayisy

Bakilan gahis Say1 %

Bir gahsa bakanlar 47 9.5
Iki gahsa bakanlar 64 13.0
Uc sahsa bakanlar 59 119
Doért gahsa bakanlar 72 14.6
‘Beg ve ‘'daha fazla gahsa bakanlar 115 273
Kimseye bakmayanlar 114 23.1
Belirsiz cevap 23 0.6

494 100,0

Bununla beraber gerek gocuk sayisi, gerekse bakmakla miikellef olduklar aile
fertlerin orantilar1 gozoniinde bulundurulacak olursa, Almanya’'daki iggi ailelerinin
nispeten kiiclik oldugu ve modern niikleer aile haline dogru geligmekte oldugu be-
lirmektedir. Igcilerin sahip olmak istedikleri gocuk sayis:1 'da bu egilimi dogrulamak-
tadir.

Isgilerimizin kiigiik bir kismi1 Almanya'da ailesiyle birlikte oturmaktadir. Bu
tip ailelerde genellikle kadin da gahgmaktadir.

TABLO : 44

Almanya’da egi ile birlikte oturanlar

Sayr %
Allesiyle birlikte yagiyor 87 17.0
Ailesi Tiirkiye’de kalmig 191 39.2
Evli degil 219 43.2
Cevapsiz 2 10.4

494 100.0

Goriliiyorki iggilerimizin altida biri oraninda aile fertlerini yanlarina getirmig
bulunmaktadirlar. Bu itip ailelere daha ¢ok Hamburg, Bremen ve Berlin gibi biiyiik
gehirlerde I. I. B. K. resmi araciik goérevine baglamazdan &nce, gehsi talep yada
terciime biirolar1 yardimi ile fig bulmug olan iggiler arasinda rastlanmaktadir. Son
yillarda gelen igcilerimizin ezici gogunlugu, evli de olsa, yalniz bagina gelmegi ve
is¢i yurdunda kalmag: taahhiit etme durumundadir. Tiirkiye ile Almanya arasindaki
anlagma - Yunanistan'la aktedilmig olan anlagmanin tam aksine olarak - ailelerin
birlikte istihdam edilmesi igin gaba sarfedilmesi hususunda bir hiikitm tagimaktadir.
Bu alanda en yiiksek bagar1 Yunanh igciler arasinda elde edilmigtir. 1963 yilinda
1155 evli gifte aym miliessesede ig bulmugtur. (51)

Tiirk iscilerin 6nemli bir kismi, eglerini yanlarina getirtmegi arzu etmemek-
tedirler. Kismen geleneklere baglhihktan, kismen de Almanya'da bagimsiz bir daire
vada kiralik bir odanmin fahig kira f{icreti gibi sebeplerden ileri gelen 'bu tutumun
uzun vadeli gelecek acisindan ¢ok ciddi sonuglara yol agtiginda hig siiphe yoktur.
Bu arada bilhassa anavatanda ihmal edilen es ve cocuklar meselesi 6nem ‘kazanmak-

(5§1) Auslaendischer Arbeitnehmer, 1963, Sh. 14



tadir. Iggilerin Tiirkiye'de kalan aile fertlerine bakma miikellefiyetleri, Alman toplu-
mun kadin-erkek miinasebetlerinde benimsedigi farkll normlar ve yalmzlk iginde
bunalan Tiirk igcilerin kigisel durumlari, belli prensip ve yonlere dayanan bir milli
go6c politikasimin ¢izilmesini gerektirmektedir.

Orneklemimize giren igcilerin eskilik derecesi de Almanya’daki problemleri ak-
settirme yéniinden 6nemli bir &l¢ii goérevi ifa edebilir.

TABLO : 45

Tiirkiye’den Almanya’ya gelenlerin Almanya’ya gelis turihlerine gore doagilima

Say1 %o
1960 once 6 1.2
1960 9 1.8
1961 ‘50 10.1
1962 162 32.8
1963 iin' ilk ti¢ ayinda 79 16.0
Alt1 aydir 66 13.4
Ug¢ aydir 67 13.6
Bir aydir 23 4.7
Onbeg glindiir 31 6.3
Bilgi yok 1 0.2

494 100.1

Burada ‘goriildiigii lizere Tiirkiye ile Almanya arasindaki anlagmanin aktinden
6nce ¢ok simirh bir &lgiiye sigan igéc hareketi, 1. 1. B. K. araciiga baglamasi ile bir-
likte 1962 de olaganiistii bir iz kazanmg, dolayisiyle reel artiga paralel olarak or-
neklememize giren iggilerin bilylik ¢ogunlugu 328 i (1% 93.7), son iki yilda Alman-
ya'ya <yerlegmiglerdir. Orneklememize girenlerin 9 52.2 si 1963 yilinda Tiirkiye'yi
terketmig kimselerdir.

Tiirk ig¢isinin Bati Avrupa pazarlari, 6zellikle Almanya'ya dogru uzanmast
«ekolojik 'bir hareketlilik», yani koklii bir meslek degigimi olmaksizin sadece bir ika-
met ve caligma yeri degigimi anlammma gelmemektedir. Aksine, ¢ogunlukla bu <«ya-
tay hareketlilik», katedilen mesafe ve degigtirilen ig yerleri Ol¢iisiinde ayn1 zamanda
bir statii degisimi yani «dikey hareketlilife> de sebep olmaktadir. (52). Bunun en
acik delili orneklememize giren iggilerin biiyilk ¢ogunlugunun Almanya’ya gelirken
igsiz olmamasidir.

TABLO : 46

Almenya’ya gelen isgilerin ¢alisma durumu

Calhsma durumu Say To
Cahgiyordu 409 82.8
1ssiz 70 14.0
Talebe, ev kadim 10 2.0
Anlamsi1z 1 0.2
Cevapsiz 4 0.8

494 99.8

1

(52) Theodor Caplow, The Sociology offWork University of Minnesota
1954, Sh. 61
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Iscilerin gahsi ifadesine dayanan beyanlarin kismen -gurur, gekingenlik gibi
sebeplerle tam anlami ile gergek durumu yansitmadigr disiinlilebilir. Bu takdirde
daha d8nce igsiz olmadiklanm ifade edenlerden bir grupun hig ‘degilse ara sira calg-
mug kimseler olarak kabul etmekte isabet olacaktir. Bununla beraber 1963 yilina ka-
dar Almanya’ya gelmig bulunan igcilerin Onemli bir krismu dilgiikk licret veya maagh
iglerde caligtiklarmmi kabul etmekle isabet vardir. Bu problem 4ggilerimizde dikey ve
yatay hareketlilik bahsinde yeniden etrafli bir gekilde ele alinacaktir.

TABLO : 47

Yabancs igcilerin askerlik durumu

Isci Say1 %
Askerligini yaprms 410 83.0
Yapmamig 11 2.2
Tecilli 5 1.0
Qiiritk 1 0.2
Kadin isci 67 13.6
494 100.0

Almanya’daki erkek isgilerin bliyiik ¢cogunlugu askerlik hizmetini ifa etmigtir.
Esasen hiiklimetler arasi anlagma sadece 3 yilltk mesleki bir Sgretime tabi tutula-
cak olan gayri regitlerle sanat okulu 'mezunlarina yurt di;i gitmelerine izin vermek-
tedir.



BOLUM - VI

Tiirk iscilerinin sosyo-ekonomik statiisii

Almanya’daki Tiirk iggilerinin sosyo-ekonomik durumunun incetenmesi, bize
sadece yliksek derecede endiistrilegmig bir toplum ortasinda yerlegmis bir yabanci
igs¢i grupunun galigma diizeni igindeki mevkiini gdstermekle 'kalmryacak, aym za-
manda meslek hareketliligi, bagka bir deyimle Tiirkiye’deki dikey hareketlilige ait
anlamli bir endels +vazifesini gdrecektir.

1 — Dikey Hareketlilik :

Bilindigi fizere dikey hareketlilik |(Vertical mobility) basit anlamda a) aym
meslek kategorisi iginde mevkii degistirme, yani hiyerarsik bir yiikselme; b) farkl
bir meslege gegme; c) ‘kugaklar boyunca meslek degigtirme geklinde tammlana-
bilir. (53)

Tiirkiye gibi gecig halinde olan toplumlarda endiistrilegme heniiz ilk safhasin-
da oldugu cihetle, memleket ekonomisi biitiin atil ig giiclinii tam istihdam durumu
haline getirememektedir. (ite yandan zirai sektoriin istihsal kapasitesi, mahiyeti fti-
bariyle siurh bulundugundan, sakli veya agik igsizlik halinde bulunan kiitleler ¢o-
gunlukla kdy ve tagra cevresinden gelmektedir. Buna ayrica bir dnceki nispetle daha
yiiksek bir sosyal statii ve daha genig ufuklar agan egitim imkaAnlarina kavugma di-
leginde bulunan kalifiye ve diiz ig¢i elemanlariyle kiigiik esnaf 've memur gruplari
da katilmaktadir.

Nitekim orneklememize giren iggilerin ‘baba meslekleri ile Tiirkiye’'deki son
meslekleri kryaslandiginda, Tiirkiye'nin ulagtirma ve karayollarnn hatlarinin genigle-
mesi, yerli endiistrinin kuvvetlenmesinden ileri gelen bir grup yeni mesleklerin tii-
redigi gbze carpmaktadir. Bu egilime uygun olarak iggilerin Tiirkiye'deki son mes-
lek durumlan ile Almanya’daki meslek durumlar kiyaslandifinda, daha fazla ihti-
sasa dayanan bir igbdliimil géze carpmalktadir.

(58) Theodor Caplow, op. cit, Sh. 61 - 81
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TABLO 48

lgcilerin baba mestek durumu ile Tiirkiye’deki son meslek durumlars (54)

Deneklerin Tiirkiye’de
Baba meslekleri yaptiklar son igler Degigme orami
Meslek gruplari Say1 % Say % %%

Esnaf - Tiiccar 89 18.0 76 15.4 — 146
Serbest meslek 19 3.8 26 5.3 + 36.8
Memur - Subay 62 12.5 74 14.9 + 19.3
Kalifiye igci 76 154 209 42.3 + 175.0

14 2.8 19 3.9 + 35.7
Ciftei 192 38.9 44 8.9 — 770
Igsiz 14 2.8 1 0.2 — 928
Diger meslekler 5 1.0 32 (55) 6.4 + 540.0
Belirsiz cevap 23 4.6 13 2.6 — 434
Toplam 494 99.8 494 99.9

Sosyal hareketlilik konusunda cegitli bat1 ve dogu ililkelerinde yapilmi§ olan
aragtirmalar, bu konuyu bir yandan kugaklar arasinda (Intergenerational), dte yam-
dan kugaklar icinde olup biten meslek ve statii degigtirimleri agisindan incelemig-
lerdir. Bu arada O6zellikle bedeni hareket gerektiren iglere (Manual work) kiyasla
fikri iglere (Nonmanual) gecig oram iizerinde durulmaktadir. Bu gegcigler iist ve alt
yo6nlere dogru geligen sosyal hareketlilik (Upward and downward mobility) geklinde
tamimlanmaktadir,

Aragtirmamiz agikg¢a iki kugak boyunca cereyan eden dikey hareketliligi gos-

termekte, ayrica Tiirkiye’nin hizlanan endiistrilegme ve ihtisaslagma sonucunda bir
grup sinai mesleklerin énem kazandifina da igaret etmektedir.

Tablo : 48 de igcilerle babalarinin meslek dagihmlar1 ayr1 ayr: verilmigtir. Bu-
rada ilk goze carpan nokta, gecen kugakta 9, 38,9 ciftgi bulunmasina karsihk or-
neklememize giren igcilerden ancak 9 8.9 un cift¢i olarak tesbit edilmesidir. Bu
biiyiik fark - 77.0 lik bir degigyme orammna tekaniil etmektedir - hizh bir gehirlegme
ve endiistrilegmeyi gostermektedir. (56)

Ciftgilik oramimin bukadar diijmesinin nedenlerinin baginda iggilerin yarisimn
(% 51.1) kiitle haberlegme vasitalarimn ve diger dinamik faaliyetlerin kesif oldugu
biiyiik gehirlerde yagamalar1 gelmektedir. Diger bir 6nemli husus, Karadeniz sahil-
leri ile baz1 dogu iller hari¢ - i¢ gd¢ hareketinine kargi miitemayil olmiyan koéy
cevresinin herhangi bir gahs1 Almanya gibi uzak ve yabanci bir iilkeye gdgmesi icin

(54) &Sosyal mobiliteyi olgmek igin Natalie ROGOFF, Recent trends in Occu-
pational Mobility, Glencoe, The Free Press 1958 eserinde kullandigs tasnif esas ahn-
magtar. Buna kargilik Tablo : 47 de iggilerin Tiirkiye’deki son mesleki durumlars ile
Almanya’daki mesleki dagilimlariny  gosteren cizelgede ILO tasnifi esas alinmagtsr.
Insan giicii analizlerinde kullanslan bu tasnif ILO tarafindan 1958 de «International
Standard Classification of Occupations» bagligs ile hazrlanmaghir. Ads gecen bu mes-
lek tasnifi 13 ve lg¢i Bulma EKurumu tarafindan yaymmlanmsg bulunan Milletlerarass
Standart Meslekler Klasifikasyonu, 1. 1. B. K. Ankara 1963 bagligs ile yaymlan-
magts.

(55) EKadwm denekler ve Tiirkiye’de iken ogrenci olanlar bu grupta gosteril-
migtir.

(56) Bu genel egilime deginen eserler i¢in bk. Colin Clark, The Conditions of
Economic Progress, 3 ed. London McMillan 1957; 8. M. Lipset and R. Bendixz, Social
Mobility in Industrial Society, Univ. of California 1959.
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tegvik edici bir rol oynamiyacagidir. Bu sebeple kdy hayatini terkedenler ya 6zel
bazi anlagmazlik durumlara diigmii§ olanlar, yada bir hemgehrinin ¢agrisina uyarak
kiicik bir grup halinde gidenlerdir. Cift¢i oraminin diigmesine paralel olarak sinai
kalifiye iscilik 9% 15.4 den 9, 42.3; serbest meslekler ise 9, 3.8 den 9, 5.8 yilikselmig-
tir. Diger taraftan tiiccar ve esnaf grupu orani, % 18 den 9, 154 diigmiigtiir.

Dikkate deger bir nokta da memur - subay oranimmn da ikinci kugakta, birin-
ci kugaktan daha fazla temsil edilmesidir. Bunun sebebi diinyanin belli bagh mem-
leketlerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de memur ailelerinin genellikle c¢ocuklarinin
daha biiyiik bir ihtimalle memurlugu tercih etmeleridir .Bu itibarla ikinci kusakta
memur olanlarin, «<Beyaz yakal» i nev’ini birakip, sosyal itibar sahasinda bir gesit
riitbe indirimi sayilan endiistri igciligini tercih etmeler pek simirh olmaktadir.

Genellikle mesleki hareketlilik her yerde yukar1 dogru olmaktadir. Bu egilimi
tegvik eden baglica faktdrler, kdyden gehre akin, daha yiiksek gelirli ailelerde aza-
lan dogurganhk haddi, ortalama egitim seviyesinin ylikselmesi ve orta tabakalarda
gelir seviyesinin kabarmasidir. (57) Ancak gurasi unutulmamaldir ki, yiliksek ka-
demelere dogru uzanan hareketlilik list meslek kademe kategorilerine mensup ¢o-
cuklara miinhasir kalmaktadir. Buna kargiik yar kalifiye veya kalifiye igcilerin go-

cuklar1 daha ¢ok babalarimn meslegini benimsemekte ya da onun altindaki kate-
goriye diligmektedirler.

Dikey hareketlilifine igaret eden {iglincii dnemli gosterge, Tiirk iggilerinin
anavatanda yapmi§ olduklar1 son meslek nevilerini Almanya’da halen yaptiklan
mesleklerle kiyaslamada belirtmektedir.

TABLO : 49

Iscilerin Tiirkiye’deki son meslek durumu ile Almanya’daki meslek durwmlars

Tiirkiye’deki son Almanya’daki
meslek kategorileri Say1 Y% meslek kategorileri Say1 %
Serbest meslekler Serbest meslekler
(Doktor, hemgire, v.s.) 26 5.2 (Doktor, hemgire v.s. 16 3.2
Sevk ve idare personeli 35 7.0 Sevk ve idare personeli _ —_
Satig iginde galiganlar 24 4.8 Satig iginde caliganlar —_ _—
Tarimla ilgili meslekler 44 8.8 Tarimla ilgili meslekler _ —
Maden 13 2.6 Maden 40 8.1
Ulagtirma ve muhabere 47 9.5 Ulastirma ve muhabere 10 2.0
Kiiclik sanat erbabh 104 20.8° Kiiglik sanat erbabi 93 18.8
Istihsal ameliyesi iggileri 125  25.3° 1Istihsal ameliyesi igcileri 277  56.1
Hizmetle ilgili meslekler 20 4.2 Hizmetle ilgili meslekler 11 2.2
Tasnif edilemeyen 56 11.2 Tasnif edilemeyen 47 9.5
494 99.4 494 99.9

Bu tabloda goriildiigii lizere Tiirk igcileri Almanya’ya intikal ederken yeniden
farkh meslek kategorilerine ge¢mig bulunuyorlar. Bunun en dnemli &rnekleri Tirki-
ye'de sevk ve idare, satiy ve tarimla ilgili meslek branglarinda bulunanlarin (9 20.6)
1n mesleklerinj tamamen terketme zorunda bulunmalaridir. Buna kargilik ileri dere-
cede endiistrilegmig ve yabanci iggiicline bagvurma durumunda bulunan bir iilkeden

(57) Theodor Caplow, op. cit. Sh. 62 - 77
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beklenilecegi lizere biitiin y1g1lma istihsal ameliyesi mihraki etrafinda olmugtur. Bu-
radaki artig bir mislinden fazladir. (9 25.3 - 9% 56.1). Ayrica maden igciler kate-
gorisinde de dért misli bir artiy kaydolunmugtur (% 26 - 9 8.1). Nihayet dikkate
deger bir husus Tiirkiye’de sevk ve idare personeli, satig ve tarim meslekleri kate-
gorilerinde galiygmig olan kimselerin Almanya’da bu alanlarda faaliyet g&stermeyip,
salt endiistri sektdrlere dogru kaymalandir.

2 — Tirk igcilerinin Almanya’daki mesleki dagilima :

Almanya'daki Tiirk igcilerinin sosyo-ekonomik statlisiinlin tdyini balamindan
incelenmesi gereken ikinci husus, bunlarin Almanya’ya geldikten sonra hangi sek-
torlerde ve ne gibi mesleklerde gahgtinlmahdir. Bu konuda ilk gdze carpan &zellik,
yiliksek derece endiistrilegmis bir toplum diizeninin <«ihtisaslagmi§ maharetlers yar-
dimiyle <¢kiitle istihsals esasina gore ylriittiigli 41malat vetiresinde Tiirk ig¢isini belli
sektdr ve belli i3 dallarinda istihdam etmesidir.

TABLO : 50

Tiirk igcilerinin Almanya’da yapmag olduklary i§ nevine gire dagsism

Meslekler Say %
Serbest meslek .3 . 0.6
Hekim 2 0.4
Hemgire 4 0.8
Hastabakic1 3 0.6
Miitercim 3 0.6
Teknik ressam 1 16 0.2 95 3.2
Maden igcisi (Komair) 36 83
Linyit 4 40 0.8 9% 9.1
Ulastsrma
Demiryolu personeli 8 1.6
Sofér 2 10 0.4 9% 2.0
Kiictik sanat erbabs
Terzi 12 24
Boyaci 2 0.4
Marangoz 26 53
Makinist 50 101
Lehimci 3 93 0.6 9, 18.8
Istihsal ameliyesi igcisi
Mensucat iggisi 18 3.6
Tecritci 9 1.8
Metal igcisi 75 15.1
‘Tesviyesi 28 5.7
Elektrikei 34 6.9
Tornaci 17 3.4
Ingaatc 62 12.6
Gida iggisi 19 3.8
Kimyevi igci 9 271 1.8 9o 54.7
Hizmetle ilgili meslekler
c1 1 0.2
Otel personeli 3 0.6
Siipiirgeci 5 1.0
Giindelikgi iggi - 2 11 0.4 %22
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Meslekler Say1 %
Tarif edilemeyen
Kalifiye igci 13 2.6
Yardimar igci 33 6.7
Tasnif edilemeyen 7 53 1.3 9% 10.6
494 100.6

Tiirk igcisinin yamdan faziasinin ¢aligmakta oldugu sektdr, sinaf istihsal ame-
liyesinin bulundugu alandir. Bunlar iginde de, izabeci, haddeci, kalipgl, demirci v.s.
gibi metal iggileri (9% 15.1) ile duvarci, sivaci, gap ve mozaik igcisi gibi ingaatgilar
(% 12.6) 6n planda geln.ektedir. Bu sektdrden sonra 6nem sirasi ile makinist, mon-
tor, makina tamiratc grubu (9% 10.1) ile maden ocaklar iggileri (% 9.1) gelmektedir.

Bu dafilhmn ilk balasta agifa vurdugu husus, Almanya’daki igci grubunun
yansindan fazlasimin yar: kalifiye ve kalifiye sayabilecegimiz iggiiclinii temsil etme-
sidir. Esasen 6nemli sayrda yabanci igci gruplarim bulunduran diger iilkelerle bir
kiyaslama yapildifinda, Tiirkiye’nin Almanya’ya yiiksek sayida kalifiye iggi gdonder-
mi§ oldugu gbze carpmaktadir. 1962 de Tiirk igcilerinin 9, 46.8 i kalifiye sayiliyordu

(Tablo : 49).
TABLO : 51
Almanya’ya kalifiye igci gonderen belli bagh iilkeler
1962 % 1963 %
Italya 15.060 19.6 4.483 141
Ispanya 4.507 12.4 3.125 8.9
Yunanistan 4.741 14.8 4.552 11.2
Tiirkiye 5.160 46.8 4.233 18.1 (58)

Tiirk iggilerinin Almanya’daki mesleki faaliyetleri erkek kadin ayirrmina gore

ise su dagaim gdstermektedir :

TABLO :

52

Kadwm erkek iggilerin Almanya’daki meslekleri

a L~
<$ %5
Be 2 g E o ] v w2 g
8¢ 2o =2 E 3T & E4 2 E E§ £
58 %8 % &5 & g5 § S 33 B
#E v @& & &= 5 %3 kB T &8 &
6 — — — 40 10 85 236 4 46 427
Erkek -
14 — _ —_ 9.4 23 199 553 09 10.8 100.0
10 — — — _ — 8 41 7 1 67
Kadin
149 — —_ —_ — — 119 61.2 104 1.5 100.0

(58) Auslaendischer Arbeitnehmer, 1963, Sh. 13
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Almanya’daki Tiirk kadin igcileri sadece serbest
istihsal ameliyeleri ve hizmet kategorilerine giren iglerde ¢aligtirilmaktadir. Kadin-
larnin en kabarik meslek grupu, istihsal ameliyesi kategorisidir. (95 61.2) Buna kar-
silik erkekler ayrica maden, uiastlrma gibi alanlarda da caligmaktadirlar. Erkekle-
rin ‘en kalabalik grupu, istihsal alaninda yer almaktadir (9 55.3) ikinci olarak da

kiiglik sanatlar (97 19.9) grupu gelmektedir.

TABLO

53

lggilerin yags ve Almanya’daki meslekleri

meslekler, kiigiik sanatlar,

’I_n: o
B 8 e E L. @ 2 L g
g2 ¢ = E & £ 3§ 2z E E 2
g. f,", Q 5 ‘é < ] 2 S o = N 3 o
~  ®@E a a (3 s B &= 3 z n &
1 — -— — —_ 3 23 2 7 38
18-22 .
2.6 — — — 53 — 79 605 53 184 100.0
5 — — — 14 2 39 110 4 4 178
23-27
2.8 — —_ — 7.8 11 218 617 2.2 22 99.6
3 —_ — — 17 4 24 76 4 28 156
28-32
1.9 — — — 10.8 2.5 153 487 25 179 99.6
5 — —_ — ( 4 19 53 1 4 93
33-40
5.3 — — — 7.4 42 203 56.7 1.0 4.2 991
41-44 2 — — — — — 4 13 —_ 3 22
9.1 — —_ _ — — 182 591 — 13.6 100.0
—_ J— — —_— — _— 1 — _ 1 2
45-42
—_ — —_ — — — 500 — — 50.0 100.0
50 ve — — — — — 2 1 — — 3
yukari
— — — — — —_ 66.7 333 — — 100.0
— — — —_— — —_ 1 1 — —_ 2
Belirsiz
— — — — — — 500 500 — —  100.0
16 — — —_ 40 10 93 277 11 47 494
Toplam -
3.2 - — — 81 2.0 188 561 2.2 9.5 99.9

Almanya’daki meslek gruplan arasinda en genig, kabarik kiime, istihsal ame-
liyesi yapanlardir. |(% 60.5) maden ocaklan ile diiz ig¢ci olarak c¢aliganlarin Snemli
bir kismu 23 - 32 yag arasinda bulunanlardir. Yag haddi yilikseldikge, igcilerin daha
¢ok kiiglik sanatlarla istihsal ameliyesini, yani salt bedeni hareket gerektirmeyen

igleri tercih ettikleri goriilmektedir.
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1960 da sinai niifusun 15 ve daha yukan yagtaki niifusa oram ¢, 84 oldu-
Zuna gore (59), bu niifus grupunun Snemli bir kisminin dig iilkelere gitmesi, 5§ yilik
pléna bagl olarak insan giicli projeksiyon tablolarinda ngériilen yann ve tam kali-
fiye iggiicli potansiyelini azaltmak gibi bir sonu¢ dogurabilir.

B. A. D. niifus sayim1 biirosunun geligtirmig oldugu «sosyo-ekonomilt sin:flar»
sistemini esas alacak olursak, Almanya”dakj Tiirk ig¢i grupunun biiylik goFuniukla
yan kalifiye iggller kategorisine dahil olduklan j9, 84.6), diiz igcilerle (% 6.7) Lka-

lifiye iggiler ve serbest meslek mensuplarinin (¢ 5.8) da belli dlglide istihdam edil-
dikleri gériilmektedir {60)

Kadin erkek degigkenlerine gdre hangi sektdrlerde yalniz veya daha c¢ok er-
keklerin, hangilerinde ise daha g¢ok kadin iggilerin calhstifini inceledigimiz zaman,
metaliirji, maden, kimya endiistrisi, ingaat ve ulagtirma sektorlerinde sadece erkek
igcilerin caligtirildig:, trikotaj, cikolata ve saghik hizmetlerinde kadinlarmn hikim bu-
lundugu, elektro, mensucat ve gida endiistrisinde karma bir igci terkibinin yaygin
bulundugu goriilmektedir.

TABLO : 54
Sektorlerde kadin|erkek dagilvma
Erkek Kadin Toplam
Otomobil 102 9 99 1 9% 1 103
Makina imalat 47 9% 100 —_— — 47
Demir gelik 12 9, 100 — — 12
Tersane 16 9 100 —_ — 16
Dokiimhane 4 9, 100 — —_ 4
Demir egya 18 9% 100 — —_— 18
Komiir 36 9% 100 —_ —_ 36
Linyit 4 9% 100 — — 4
Kimya 4 9, 100 —_ — 4
Naylon 4 9 100 — —_ 4
Elektro End. 12 9, 364 21 g 636 33
Elektro Tes. 2 9% 100 — _— 2
Buzdolab1 4 9 100 — — 4
Iplik Imal. 14 9, 824 3 1% 176 17
Trikotaj — —_ 2 9% 100 2

(60) Necdet Serin, Tiurkiye’nin sanayilegmesi, SBF. yaywns, 1963, Sh. 39;
1GM, 1960 Genel Niifus Saysyms 9, 1 ornekleme, Ankara, 1962, S. 23

(60) Alba Edwardswn bagkanlhiginda B. A. D. niifus saywms biirosunca gelig-
tirilen 6 hiyerargik gruplar sunlardr :

1 — D1z iggiler
a - Zirai igci
b - Igci
¢ - Hizmetliler

— Yanrs kalifiye igci

— Kalifiye ig¢i ve ustalars

— Biiro personeli

— Miitegebbis, idareci, memur
6 — Serbest meslek mensuplars
Theodor Caplow, Op. Cit.,, Sh. 33

RN R
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Erkek Kadin Toplam
Konfeksiyon 4 o9, 444 5 9 556 )
Ayakkabi 7 % 815 1 9% 125 8
Qikolata —_ —_ 19 9 100 19
Konserve 11 -9, 786 3 % 214 14
aat 80 9% 100 — — 80
Ingaat Malz. 16 9 100 — — 16
Demiryollan 8 19 100 — — 8
Doktor, hemgire 1 9 100 11 v 91.7 12
Sair hizmet 9 9 100 —_ — 9
Belirsiz 1 9 100 —_— — 1
494
TABLO : 55
lgcilerin 6grenim ve Almanya’daki meslek durumlars
]
2 o g
E R 2 g E : ] k] & £
P 3% L . ¢ § 3 3% B E o
5B 58 3 & 5 a = s 3 S 3 &
¥o) nE a 31 = 5 ¥ 03 x m &
— — —_ — — — 10 1 1 13
Cahib
—_ _ — — w7 - —_ 76.9 7.7 7.7 100.0
Okor yazar 2 — — — 11 2 8 45 2 3 73
ilkoknl s
2.7 — — — 14.9 2.7 108 61.2 2.7 40 99.0
2 — — _ 25 7 46 128 5 30 243
tikokal
0.8 —_ — — 10.3 29 189 577 21 123 100.0
Enstitii ve 1 —_— — —_ 1 _— 14 54 2 4 76
Meslok O.
1.3 — — —_ 1.3 — 183 170.7 2.8 52 994
4 — — — 2 1 21 29 1 5 63
Ortaokul
6.3 — — — 32 1.6 333 46.0 1.6 79 999
5 N — 3 10 — 3 2
Lise
23.8 —_ —_ — — — 143 476 — 14.3 100.0
2 — — _ = = = = 1 1 4
Fakiilte
50.0 —_— —_ — —_ — — — 25.0 25.0 100.0
— — - —_ = - 1 - - = 1
Belirsiz
— —_ J— — — 1000 — —_ — 100.0
16 — — —_ 40 10 93 277 11 47 494
Toplam .
3.2 — — _ 8.1 2.0 188 56.1 2.2 95 999

nminda ki¢ gérev almamig bulunmaktadirlar. Serbest mes ekler

Almanya’daki Tiirk iggileri sevk ve idare (Biiro personeli), satig ve tarim ala-

arasinda en yiliksek

oran fakiilte i(50.0 %) ve lise !(23.8 9,) mezunlarina isabet etmektedir. Maden sektd-
riinde bagta okur yazarlarla 1(20.4 %) daha cok ilkégretim seviyesinde bulunanlar
istihdam edilmektedir. Kiiciik sanatlarda agirhk orta okulu (33.3 %) ve enstitiiyii
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bitirenler (15.4 9) dedir. 1Istihsal sektdrti cahi.lerden, meslek okulu mezuniarmna
kadar her 6grenim seviyesinde bulunam istihdamr etmektedir.

4 — lggilerin ¢iraklik ve benzer mesleki egitimle ilgili durumlars :

Almanya’daki Tiirk ig¢ilerinin galigtirilmakta bulunduklar, sektdér ve ig nevi-
leri bir bakima kend. mem.eketlerinde uzun ve kisa siireli ¢iraklik devresi ile gegitli
kurslara katilmak suretiyle kazandiklar tecriibe ve bilgiye baghdir.

TABLO : 56

lgcilerin ¢iraklik durumlars

Iggi Say1 Yo
Herhangi bir yerde girak olarak ¢algmi§ olanlar 227 46.0
Hig bir yerde girak olarak caligmami§ olan.ar 259 52.4
Cevabsiz 8 1.6
494 100.0

Bu tablonun da gosterdigi lizere oldukg¢a kabarik bir grup daha énce sinai bir
igletme yada kiiciik sanatlarla ilgili bir i3 kolunda bazi mesleki bilgiler edinmigtir.

TABLO : 57

Igcilerin ¢irak olarak Tiirkiye’de galigtiklars sektérler

Sektdrler Say1 %

Kiiclik sanat 63 27.8
Metalilirji, maden cikarma 55 24.6
Tekstil ve giyim 22 9.8
Gida endiistrisi 10 4.0
Ingaat 23 10.1
Hizmretler 17 7.0
Ulagtirma ve haberlegme 23 10.1
Belirtilmemisg 14 6.6

227 100.0

Tiirk iggilerinin hangi sektdrlerde uzun veya kisa siireli bir cwrakltk devresi
gecirmig olduklarimi gdsteren dagiima bakihinca, burada beklenilecegi lizere, agirhk
noktalarimia kiiciik sanatlar (27.8 %) ile metaliirji ve maden ¢ikarma (24.6 %) oldu-
gu goriilmektedir.

Cirakhk durumuna kiyasla kisa veya uzun siireli 6gretici kurslarla bazi bilgi
ve maharet kazanan grupun dafulimi, kurs gorenlerin girakhk devres. gegirenere
oranla daha diiglik oldugunu gdstermektedir. Bunun baglica nedeni, cirakhigin erken
hayata atilanlarda bir gegim kaynagini tegkil etmesine kargihk, kursa devam etme-
nin baz hallerde belli bir licretin sarfin1 yada kazang sagliyabilecek serbest zamanin
tahsisini gerektirmesidir.
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TABLO 58

Tiirkiye’de kurs gormiis igcilerin dagilimi

Igci . Say1 %

Kurs gérmiig olanlar 141 28.6
Hig bir kurs gtrmemiy olanlar 335 67.8
Cevabsiz 18 3.6
494 100.0

Iscilerin hangi sektorlerde kurs goérdiikleri meselesine gel’nce, kurs konularinni
ciraklik ¢aligmalarindan gok farkh yonlerde temerkiiz ettigi géze carpmaktadir.

TABLO 59

lgcilerin gormiis olduklar: kurs gegitleri ve ilgili miiesseseler

Kurs cegitleri Say1 %

Kiiclik sanatlar 13 9.0
Metaliirji 26 18.¢
Tekstil ve giyim 9 6.0
Ingaat 3 2.0
Ordu 23 18.4
Resmi egitim miiesseseleri 17 12.0
Yabanc: dil kurslan 8 5.0
Ulagtirma ve haberlegme 38 27.6
Biiro faaliyetleri 4 2.0

141 100.0

Bu dagilim bir 6nceki tabioya kiyasla kurs faaliyetinin milessese olarak oranl
bir gekilde ordu tarafindan ele alindifin, konu itibarile de bu sinal faaliyet sahasi
clan metaliirjinin (% 18.0) ile ulagtirma ve haberlegme (% 27.6) nin bagta yer aldig1
goriilmrektedir.

Iscilerin yarisina yakin olamnin Tiirkiye’de bir ¢iraklik devresi gegirmis yada
lgte birinin herhangi bir kursa katilmig olmalari, Almanya gibi yiiksek Olgiide en-
diistrilegmis bir toplum diizeninde daha iistiin caligma imkénlar1 bulmakta fazla yar-
dimc: olinamaktadir. Zira ciraklik Tiirkiye'de belli bir diizen ve imtihan sistemine
baglanmamig olmasina kargilik, Almanya’da liretim kesiminin her dalinda &grenia:
miiecseselerinden farksiz bir disipinle siki kurallara baglanmgtir. Boylece yerli
standartlara uymayan bir mesleki formasyona sahip olan yabanci iggiler umduklar:
i nevini alamamakta ve kendi agilarindan hakl bir hayal kirikhgna ugramakta-
dirlar.

Nitekim igcilerimizin Tiirkiye’de imzaladiklan i$ mukavelesinin uygulanmama-
sindan tiirii ileri siirdiikier. gikiyetler arasinda mukavelenin «Igin nevi ve niteligi»
ile ilgili gartlarin yerine getiriimemesi (¢ 6.1) O©nemli bir yer iggal etmektedir
(Tablo : 140)

Sonug olarak denilebilir ki Tiirkiye gibi gecis halinde olan bir iilkede mesleli
formasyonla ilgii 6gretim, girakhk devresinin gart ve siiresi, belli bir diizene baglan-
madik¢a kalifiye igci yerlestirme hedefine gii¢ erigilecektir. Bu arada Tiirkiye'deki
eksikliklerin bir dig iilkesinde gegirilen galiyma siiresinde elde edilebilecegini sanmak
hatalidir. Tatbikat ek i.nsan giicline muhtag iilkelerin tercihan yar: kalifiye eleman’ar
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gektiklerini ve onlar1 daha gok monoton, fazla mnraharet ve bilgi istemeyen iglerde
cahgtirdiklarmm gdstermektedir (Tablo : 93).

5 — lggilerin tercih ettikleri ig nevileri :

Belli bir grubun herhangi bir alanda bir siire i¢in g¢aligmakta olmalari, bu gru-
bun gdrmiis olduklar1 ig nevini isteyerek benimsedikleri anlamina gelmez. Aksine
yatay hareketlilik genigledigi &lciide girigilen her yeni i, bir nevi «Deneme» vazifesi
gormektedir. Bu sebeple ig nevilerinin bir deger vargisi olarak tagidiklan itibar (Pres-
tige) derecesi gevkle caliyma ve bu esas meslegi benimseme ac¢isindan ¢ok biiyilik bir
ro. oynamamaktadir.

Bu vakta kadar geligtirilmig olan cegitli meslek tasniflerinin (Centers Scale,
Belkman Classification, niifus sayis:1 tasnifi) hepsi ortak bir varsayima dayanmak-
tadir. Bu varsayimin ‘beg esas1 $unlardir :

1 — <«Beyaz yakali» megguliyetler bedeni cahgmay1 gerektiren iglerden is-
tiindiir;

2 — Serbest, gahsi tegebbilise dayanan bir i, bagkalarn tarafindan istihdam
edilmekten {istilindiir;

3 — Temiz igler, pis iglerden iistiindiir;

4 — Bir igin 6nemi miiessesenin ¢apmna gore &lgiiliir; zirai igletmeler bu ko-
nuda bir istisna tegkil ederler;

5 — Sahsi hizmet miinasebeti kiiciiltiiclidiir, bir $ahis yerine bir miiessese
tarafindan istihdam edilmek iistiindiir i(61).

Bu tahlilin de agikga gosterdii lizere belli i$ miinasebetlerle belli i nevileri,
yiiksek kazan¢ imkanlar1 sebebiyle bir siire gekici olabilirler, fakat gogu defa igcinin
siirekli olarak devam ettirmek istediZi mesleki faaliyeti temsil etmezler. Ozellikle
yliksek derece endiistrilesmis toplumlarda iliretim usulleri hergeyden &nce yiiksek
sayida kalifiye olmayan iggilerin «biitiinleymig bir ekip» halinde kollektif liriinler
verme esasina dayanmaktadir. Bdylece iiretime dayanan teknolojinin geligtirilmig
oldugu zecri sosyal diizende gegitli ihtisaslagmalar arasindaki farkhlik &ylesine bii-
yiimektedir ki, akan geridde caligan iggiler gogu defa yaptiklar: igin nedenini anla--
mamakta ve emeklerinin nihai sonucunu gérememektedirler. Emeginin kargihginda
miisbet bir sonu¢ alamamanin zamanla doguracag: psikolojik <Entfremdungs :(ya-
bancilagma) terimini koymugtur. Bu geligme endiistrilegmeden 6nce kiginin yaptig1
isin kendisine atfedilen degerleri tamamen yikmugtir. Bugilinkii endiistri igletmesinde
cahgan igcinin psikolojik agidan erigmek istedigi itibar, statii ve niifuza ancak isgal
etmekte oldugu mevkiiden |(job) ¢ikarabilmektedir. (62). lgciyl iiretim siireci sebe-
biyle yaptig1 isten ayiran bu yeni gelisme, sosyal ilerlemeyi genis &Slciide engelledi-
ginden, endiistrilegmemis bir toplumdan gelen gruplar {iizerinde galip Glgliide menfi
bir etki yaratacaktir.

Almanya'daki Tirk igcilerinin de aliymamig olduklar1 bir diizene tam intibak
etmedikleri, segme imkanmna sahip olmalar1 halinde tercih edecekleri i§ nevinden
agikga goriilmektedir.

(61) Th. Caplow, op. cit., Sh. 43

(62) Peter F. Drucker, The New Society, The Anatomy of Industrial Order,
Harper Torchbook, 1962, Sh. 6-7
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TABLO : 60

Se¢me imkdmna sahip olsalar, igcilerin tercih edecekleri ig nevi

13 nevileri Say %

Bir parga {izerinde bagindan sonuna kadar caligmak 132 26.7
Kiiciik bir imaldthanede caligmak 102 20.6
Fabrika dcinde veya disinda ig¢i olarak caligmak 64 13.0
Serbest bir i yapmak (Ticaret, esnaflik, terzilik, gofdrliik) 57 11.6
Fikri faaliyet gerektiren bir igte cahgmak 13 2.6
Tiirkiye'deki eski meslegine donmek 29 5.9
Almanya’da 6grendigi yeni meslegine devam etmek 37 75
Ciftcilik yapmak 7 1.4
Ev kadim1 olmak 5 1.0
Cegitli tercihler 12 2.4
Cevapsiz 36 7.2

494 99.9

Bu tercih listesi hergeyden 6nce igcilerimizin gofunun hald kiitle istihsal &ncesi
aligkanhklarindan ayrilmadiklarin, imaldt vetiresini bir bagtan bir baga takip etmek
(26.7 9) ve anonimlik iginde bunalmak yerine begeri miinasebetlerin ahenkli ve yilz
yiize kars1 temas sayesinde canh kaldifr bir ig cevresinde , bulunmak istediklerini
(20.6 %) ortaya koymaktadir.

Bununla beraber tercih edilen ig nevileri yine de siki sikiya gehirlegme egili-
mine bagh goériinmektedir. Rengberlik etmek isteyenler son derece smurh bir grup-
tur. (1.4 9%) Buna karsihk yukaridaki mesleki itibar skalasina uygun olarak atélye
kurmak, ticarethane agmak, gibi 6zel tegebbiis nevilerinin, serbest caligma bagh#:
altinda toplanan tijcaret ve esnaflik alaninda yerlegme istekleri de Snemli bir orant:
tegkil etmektedir. ;(11.6 %)



BOLUM — VID
Iscilerin yaklagik gelir- gideri

Yabanci bir gevrenin yarattii sorun ve baskilarin ortasinda iggilerimize ayhk
kazang ve glderleri hakkinda yoneitmig oldufumuz sorular hi¢ giliphesiz gok nazik,
bazen giiphe ile kargiagilan bir konu olmugtur. Bununla beraber biitiin sakincalan
gbzoniine alarak yaklagik olarak ortalama bir gelir ve gider tablosu tesbit etmek
lizere bir grup soru tertiplenmigtir. Bu grup sorular, birbirlerile kiyaslandig1 zaman,
realiteye oidukca yakin bir sonu¢ verebilecek niteliktedr. Ayrica agik goriigmelerle
elde edi.en gelir gider yayiimu hakkindaki bilgi de anketlerden elde edilene uymak-
tadir.

1 — Yaklasik gelir :

Prensip itibarile <Egit ige egit ilicrets kuralimin uygulandig1 iddia edilen Avrupa
endiistrisinin her dalinda erkek ve kadin iggi licretleri farklh olmaktadir. Bu farkh-
hgn gerekgesi alarak her zaman igin nevi, agirhgi, caligma gartlan gosterilmektedir.
Almanya’daki ig¢i licretleri konusunda hergeyden once erkek ve kadin igci licretle-
rini ayirt etmek ve ayrica sektor.eri kiyaslamak gerekir.

A - Erkek isciler =
(i) Madeni esya sanayii: Bu sektorde kalifiye iggiler igin saat {icreti
2.60-3.10 DM. dir. Ayrica fazla mesai yapma imkéanlar: ile saat iicret. 3.20-4.00 DM.
arasinda degigmektedir. Yardimer igcilerin saat iicretleri 2.50-3.10 DM. arasinda
Seyretmektedir.

(i) Maden ocaklarimda : Bir ayhk yer iistii bir kisa devreli egitimden soara
glindelik licret ilk dért ay boyunca 19/47 DM. dir .Daha sonra «Akords yani gikar-
lan komiir miktarina gore ilicret aian igcilerin giinliik iicreti 25.— - 35.— DM. ara-
sinda degigmektedir.

(i) Tekstil ve giyim endistrisinde : Bu sektdrde garanti edilen saat iicretler:
2.20-2.80 DM. arasinda degigmektedir.

(iv) Ingaat endiistrisinde : Ingaat duvarci ve diigerleri saatte 2.90 - 3.60 DM.
alirlar. Ingaat yardimer iggilerinin saat iicretleri ise 2.80 -3.20 DM. arasinda degig-
mektedir.

Dijger endiistri kollarinda saat licretleri 2.60-3.00 DM. arasindadir. Buralarda
da akort galigma imkanlar1 mevcut bulunmaktadir.

B - Kadm isgiler 2

(1) Hemgireler : Ik girig licretleri ayda 440-550 DM. arasinda degigmekte-
dir. Mesleki tecriibelerinin siirelerint belgeler.e ispatlamalar kaydile baz kliniklerde
daha yiiksek {licretlerle ig bulabilmektedirler.

(i) Terziler, konfeksiyon igcileri: Saat iicretleri 2.000 -2.20 DM. arasinda
olmaktadir.

(itl) Yardsmcs iggiler ; Saatte 1.65- 200 DM. arasinda licret alirlar.
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1 — Yaklagik ayhk gelir :

Yukarida agiklandan iicretlere gére erkek iggilerin eline ayda 380-532 DM.,
kadinlarmn 285-323 DM. arasinda para gegmektedir. Tiirk iggilerinin yukarda briit
gelir olarak belirttigimiz {icretlerinden ¢, 10 gelir verglsi, 9% 3-5 hastalik sigortasi,
% 1 igsizlik sigortasi primi kesilmelktedir. Tiirk igc¢ileri normal olarak haftada 42-48

saat, ayda 168-192 saat caligirlar (1). Fazla mesa: icin genel o.arak saat licretine
% 25 - 50 oraninda zam yapilir.

Bunlara ek olarak Tiirk igcilerine 1 Haziran 1963 tarihinden beri yaymnlanmig
bulunan bir hukuki kararnameye dayanarak Tiirkiye'den getirtilecek hukuki belgeler
karsiifinda g¢ocuk paralari 6édenmektedir. Bu gocuk zamm: biitiin Bati Almanya'da -
Alman ve Tiirk igcilerine - yillik gelirleri 7.300 DM. agmadif1 takdirde, egit oranda
ddenmektedir.

Cocuk zammu ikinci gocuktan baglamaktadir. 1963 ywi sonuna kadar ikinci
cocuk i¢in verilen zam 25.— DM. di Ikinciden_ sonra gelen her gocuk igin,
sayisina bakilmaksizin, ¢ocuk bagmna 40.— DM. zam veriliyordu.

Son zamanlarda gocuk zammi arttirilmig bulunmaktadir. 1 Ocak 1964 yiiriir-
lige girmig bulunan yeni kanuna gore Tiirk igcilerinin de Alman meslek 'arkadaglar:
gibi faydalanacak.ar1 yeni tadile gore, digiincii gocuk i¢in 6denen 40.— DM. dan 50.—
DM. a gikarilmig bulunmaktadir. Dérdiincii cocuk bundan sonra 60.— DM., beginci
ve daha fazla ¢ocuk sahipleri cocuk bagina 70.— er DM. alacaklardir. Zamdan fay-
dalanacak gocuklann 18 yasindan kiigliik olmas: garttir.

cocuk

TABLO : 61

lgcilerin aylik net gelir dagshms

Net gelir grupu Isci sayis1 Po

1 200 - 300 DM 35 71
2 301 - 450 DM 140 28.3
3. 451 - 600 DM 190 38.5
4. 601 - 700 DM 78 15.8
5 701 - 1000 DM 42 85
6. 1001 - 1500 DM 1 0.2
Anlamsiz 7 1.5
Cevapsiz 1 0.2
494 100.0

Bu tabloda piitlin indirimler giktiktan sonra ee gegen net kazang daZuim
gosteriimistir. En kabarik iki kategoriyi toplad:fim:z zaman, <gcilerin % 68.8 i
300 - 600 DM. arasinda net bir aylik kazang sagladiklann goriilmektedir. Bagka bir
deyimle, iggilerimizden ancak 9, 24.5 ii ayda net 600 DM. fazla kazang elde etmek-
tedir. En kabarik kazang grubu 451 - 600 DM. kategorisidir (% 38.5). En yiiksek
kazang grubu ayda 701 - 1000 DM. kazanmaktadir. Bunlarin oram 9 85 dir. Aylk
ortalama gelir 516.80 DM., yillik geir ise 6.144.96 DM. dir.

Kadin erkek aywrimi gozetildigi takdirde iicretler arasinda kadin iggiler aley-
hine olarak hayli biiylik farkhiliklar belirmektedir.

(1) Sedat Agraly, <Bati Almanya’da Tiirk igcileri» T\'irk-Is, Says 4, Haziran
1963, Sh. 13 -14
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TABLO : 62

Gelir ve cins

Erkek Kadin Toplam
11 24 35
200 - 300
31.4 68.4 100.0
109 31 140
301 - 450
77.9 22.1 100.0
183 7 190
451 - 600
96.3 3.7 100.0
78 — 78
601 - 700
100.0 —_ 100.0
41 1 42
701 - 1000
97.6 2.4 100.0
1 — 1
1001 - 1500
100.0 — 100.0
1 — 1
Cevapsiz
~100.0 —_ 100.0
3 4 7
Belirsiz
42.9 51.1 100.0
427 67 494
Toplam
86.4 13.6 100.0

Kadin iggilerin iigte ikisi (9% 68.4) ayda net 200 - 300 DM. dbrtte birine yakim
{% 22.1) ise net 301 - 450 DM. kazanmaktadir. Erkeklerde ise biiyiik ¢ogunluk 451 -
600 DM. gelir grubunda (% 96.3) ve 301 -450 DM. grubunda (% 77.9) toplanmg
bulunmaktadir. (Grafik No. 3)

600 DM. net gelir grubunun iistiinde bulunan biitiln kazang¢ sahipleri - doktor
olan bir kadin hari¢ - bagtan aga; erkektir.

2 — Yaklagik aylhik gider :

A.l-manya’da.ki igcilerin, aktedilen anlagma geregince - evli de olsalar - ailelerini
gbtiirme durumunda bulunmmmalari, onlarin gogunlukla ig¢i yurtlarinda barinma-a-
rina sebep olmaktadir. Alman firmalarinin hepsinin &gleyin tenzilath veya iicretsiz
bir kantin yemegi ¢ikarmalarn, teor:k olarak gecim masraflarimi oldukg¢a diigiik bir
seviyede tutmaktadir. Ancak iggilerimizin biiyiik gogunlugu ileride temas edecegimiz
1sAm gorenek ve gelenekleri sebebile kantin yemegine katimamaktadir, bu sebeple
yiyecek ic¢in harcanan aylik giderler biraz daha kabamk olmaktadir.
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PABLO :

lgcilerimizin barinma, yiyecek ve sair masraflar icin harcadiklars yaklask

63

aylskc giderlerin dagslyms (64)
Gider kategorileri 13¢i sayis1 %
A. Banindirmj :
1. 20 - 30 DM 180 36.4
2. 31 - 50 DM 172 34.8
3.51-70 DM 39 7.9
4. Daha fazla 33 6.7
5. Hi¢g birgey (Ucretsiz lojman) 48 9.7
6. Bilmiyor 2 0.4
7. Anlamh basgka cevap 3 0.6
8. Anlamsiz 1 0.2
9. Cevapsiz 14 3.2
494 100.0
Gider kategorileri I5¢i sayis1 %
B. Yiyecek
1. 100 - 125 DM 190 38.5
2. 126 - 150 DM 125 25.3
3. 151 - 200 DM 62 12.6
4. Daha fazla 103 20.9
5. Bilmiyor 3 0.6
6. Anlamh diger cevap 2 0.4
7. Anlamsiz 1 0.2
8. Cevapsiz 8 1.6
494 100.0
Yiyecek icin aritmetik ortalama aylhk’gider 156.78 DM. dir.
Gider kategorileri Is¢i say: %
C. Cari masraflar
1. 50 - 75 DM 273 55.3
2. 76 - 100 DM 123 24.9
3. Daha fazla 65 13.2
4. Bilmiyor 4 0.8
5. Anlamh diger cevap 1 0.2
6. Anlamsiz 2 0.4
7. Cevapsiz 26 5.3
494 100.0

(64) Burada da biitin giderler net harcanan mebldg olarak hesaplanmigtu.

Barinma icin aritmetik ortalama ayhk gider 33.81 DM. dsr.
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Sair masraflar icin aritmettk ortalama ayhk gider 76.35 DM. dur.

Bu tablodan goriildiigli lizere iggilerimizin biiylik ¢oFunlugu (% 71.2) ayda
ortalama 33.81 DM barinmak daha dogrusu iggi lojman iicreti olarak harcamaktadir.
Yiyecek alaminda ortalama aylik masrf 156.78 DM. clvarinda harcanmaktadir. Diger
masraflar alaninda ise iggiler ortalama olarak 76.35 DM harcanmaktadirlar. Bu iiglii
tasnife bakarak Almranya’daki iggilerimizin ortlama aylik masrafim 266.94 DM ora-
nminda hesaplamak isabetli olur.

Aylk konut gideri ortalamasi 33.81 DM
Aylik besi gideri ortalamasi i56.78 DM
Aylk sair gider ortalamas: 76.35 DM
Ayhk gider ortalamas: toplam 266.94 DM

Goriildiigl lizere Tirk igcilerin ayhk gider ortalamasinin topiami 266.94 DM.
aylik gelir ortalamas: ‘ise 516.80 DM olduguna gore, Tirk igcinin yaklagik ayhk ta-
sarruf imkim ortalamas: £49.86 DM. dir. Bu aritmetik ortalama, ig¢i bagina yilda
2998.32 DM. potansyel bir tasarruf imkan vermektedir.

1964 yiinin Nisan basinda Bati Almanya’da 55.000 Tiirk ig¢inin kulunduguna
gore, yaklagik olarak Tiirk iggilerinin y1lda tasarruflar1 164.907.600 DM. a u agmak-
tadir. Bu tutar dolar olarak 41.220.900 u bulmaktadir. Tiirk liras: olarak bu potansyel
tasarruf imkam 535.949.700 milyon TL. bulmaktadir. 1 Dolér - 13 TL.).

TABLO : 64
Gelir ve cins
Gelir Erkek Kadin Toplam
11 24 35
200 - 300 DM
31.4 68.6 100.0
109 31 140
301 - 450 DM
7.9 221 100.0
183 7 190
451 - 600 DM
96.3 3.7 100.0
78 — 78
601 - 700 DM
100.0 — 100.0
41 1 42
701 - 1000 DM
97.6 2.4 160.0
1 —_ 1
1001 - 1500 DM
100.0 -— 102.0
1 —_ 1
Cevapsiz —_—
100.0 — 100.0
3 4 7
Anlamsiz
42.8 51.2 100.0
427 67 494
Toplam

86.4 13.6 100.0



Gelir ve kadin, erkek ayirnmi Avrupa’'nin difer memleketlerinde de miigahede
edildig. lizere kadinlarin diigiik {icret er almakta oldugunu ortaya koymaktadir.
Kadinlarin 9, 68.6 s1 ayda net 300.— DM fazla para alamamaktadir. Nitekim ayda
601 - 700 DM kazanan kategoriler sadece erkekler, 701 - 1000 DM kazanmig gru-
bunda ise erkekler 9, 97.6 orani ile temsil edilmektedirler.

TABLO : 65

Gelir ve sektorler

= “ g

)

= e g 5 % 3 ]

= 8§ &5 £ 8 , 8 & ¢ 2 Fi

5 3 E S 8§ 3 & 8 8 § B

= 2 8 5 & 6 & B @ n [

6 1 — 16 1 8 1 — 2 — 35
200 - 300 DM _—

170 29 — 450 29 225 29 — 58 — 99.0

52 13 — 11 13 13 25 4 8 1 140
301 - 450 DM _— -

370 93 — 79 93 93 179 29 57 0.7 1000

186 11 4 9 17 6 47 2 8 — 190
451 - 600 DM -

452 58 21 47 89 32 247 11 42 99.9

28 1 3 2 5 2 25 2 — — 78
601 - 700 DM —_——

359 140 38 26 64 26 321 26 -— —_ 100.0

24 4 1 1 _ - 15 — 2 —_ 42
701 - 1000 DM S

571 95 24 24 — — 238 — 48 — 100.0

_ e — - = = = = = 1 1
1001 - 1500 DM P EEEEEEEEEE——,

—_— = e e e e = — — 100.0 100.0

1 - - - - - - = = = 1
Cevapsiz ——— — e ———— —— e s

1000 — — — — - @ — — —_ 100.0

3 —- - - - 4 — — — _ 7
Anlamsi1z _—_ e — —— — —

429 — — — — 571 — — —_ —_ 100.0

200 40 8 39 36 33 108 8 21 1 494
Toplam —_— e — e ——

En diigiik gelir kategorisinde bulunanlann ¢ogunlugu elektro endiistrisinde
(% 45.7) yer almaktadir. Ayda 301 - 450 DM gelir sag 1iyanlarin ¢ogunlugu (% 37.1)
metaliirji sektoriinde bulunmaktadir. 451 - 600 DM gelir saglayanlarin g¢ogunlugu
(% 45.2) y‘ne metaliirjide yer almakta, ikinci kalabalik grub ise ingaat sektoriinde
(% 24.7) bulunmaktadir. 601 - 700 DM aylik kazang sahipleri yine metaliirji (% 35.9)
ve ingaat (9 92.1) sektdriinde bulunmaktadir.
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TABLO : 66

Gelir ve ogrenim

o
(=3 (=1
=] o - =] = S 0 N
Sy &5 83 83 Sz <y ¥ §
Ogrenim &A S'Q ~8 xR A=A = &
& & S e s 2 0 &
_ 2 6 3 1 —_ 1 13
Cahil
— 15.3 461  23.7 76 — 7.6 1003
5 25 27 11 4 — 1 73
Okur yazar ilkokul 3. simf .
6.8 340 36.7 149 54 — 1.3 99.1
17 66 94 39 23 —_ 4 243
Nkokul
6.9 271 386 16.0 94 — 1.6 99.6
. 5 15 35 11 10 —_ —_ 76
Enstitii ve Meslek O.
6.5 196 458 144 131 — — 99.4
6 23 21 10 1 — 2 23
Ortaokul
9.4 363 331 158 1.5 — 3.1 99.2
2 8 5 4 2 —_ — 21
Lise
9.5 380 238 19.0 95 — — 99.8
— — 2 — 1 1 —_ 4
Fakiilte
— — 500 — 250 250 — 100.0
—_ 1 — — — — — 1
Belirsiz
— 1000 — — — — —_ 100.0
35 140 190 78 42 1 7 494
Toplam

71 283 385 158 85 0.2 14 100.0

Ik dikkati g¢eken husus, yazma okuma bilmeyen cahillerden 9, 46.1 ayda
451-600 DM 9, 23.7 ise ayda 601-700 DM gelir grubu i¢inde bulunmasidir. Gergi yaz-
ma okuma bilenlerle (36.7 %) ilkokul mezunlarimdan daha kalabalik bir grub (36.7)
aym gelir diliminde yer almaktadir. Bununla beraber cahillerin bu yliksek kazang
imkam, bir kisim yabanc: iggiye megakkatli ve yliksek iicretli iglerin verilmis oldu-
gunu gostermektedir.

Egitim ile gelir arasindaki vasitasiz bag bilhassa enstitii ve meslek okullarim
bitirenlerde goéze ¢arpmaktadir. Bunlardan yarsina yakin olam (9% 48.8), 451-600
DM kazang saglamaktadir. Ortaokul, lise ve iiniversite mezunlarinda da egitim ile
paralel olarak kazancin arttig: goriilmektedir.
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TABLO : 67

Dil ve gelir
3]
(3
= %
[=}
S o 3 1 é’ a
Q N - p=1
g 8 8 8§ 5 ° ]
=] = =1 > £
E b0 [+ E ] 3
: - =) S =1 St = S
Cel! < - <) [+ 2] 173 >
10 4 1 _ 4 —_ —_ 16 35
200-300 DM
285 114 28 -— 114  — — 45.6  99.7
38 2 4 1 —_ 2 2 91 140
301-450 DM
271 14 2.8 0.7 — 1.4 1.4 64.9 99.7
70 2 6 1 2 5 1 103 190
451-600 DM
36.8 1.0 3.1 0.5 1.0 2.6 0.5 54.1 99.6
32 1 — 2 — 2 1 40 78
601-700 DM
40.9 1.2 — 25 — 2.5 14 51.2 99.7
16 2 —_ — 1 3 — 20 42
701-1000 DM
38.0 4.7 — — 2.3 71 — 47.6  99.7
1 —_ —_ —_ —_— — — — 1
1001-1500 DM
1000 — —_ — —_ — _ — 100.0
1 2 - = = = = 5 8
Belirsiz -
125 250 — — —_ — _ 62.5 100.0
168 13 11 4 7 12 4 275 494
Toplam

34.0 2.6 2.2 0.8 14 2.4 08 556 99.8

Dil bilgisi ile gelir arasinda mutak bir baglant1 olmamakla beraber, Tirk iggi-
lerin misafir olarak ¢aligtiklan {ilkenin dili olan Almancay1 bildikleri &lgiide daha
yiliksek bir kazang saghyabildikleri agikca goriilmektedir. Nitekim gelir dilimleri yiik-
seldikge, o dilimde yer alan Almanca bilen iggilerin oram1 da paralel olarak artmak-
tadir.

Ayda 301 - 450 DM gelir sahibi grup iginde yer igcilerin licte ikisi (% 64.9)
yalmz Tiirkce bilmelerine karsihk, ayda 601 - 700 DM kazananlarin yarisina yakini
‘% 40.9) ve 701 - 1000 DM kazang sagliyanlarin 6nemli bir kismu |(jg5 38.0), Almanca
dilini biimektedirler. Buna karsihik Ingilizce ve Fransizca gibi milletleraras: geger-
lige sahip yabanc: dilleri bilme durumunun Tiirk igcilerine daha yiiksek kazang im-
kén1 saglamadif1 agikga goriilmektedir.
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TABLO : 68

Ucretlerin 6denme gekli

Odenme gekli Sayn %

Ayhk 100 20.2
Haftalk 210 425
Onbeg giinliik 145 29.4
Avans ve gerisi ay sonunda 11 2.2
On giinliik 21 4.3
Anlamsiz, cevapsiz 7 14

494 100.0

Ucretlerin 6denme gekline ait olan dagiimin gosterdigi lizere, licretlerin yar-
smna yakin olani haftalik, dortte birinden fazlas1 (9, 29.4) ise 15 giinliik kesirler ha-
linde &denmektedir. Bu tarz 8deme endiistri caliyma tarzina uygun diigmekle bera-
ber igciye, birgok yerlerde uygulanan akort galhiyma sistemi sebebiyle, gercek ayl_lk
kazanci konusunda fikir sahibj olmasma ve planl1 bir harcama siyaseti uygulama-
smna engel olmaktadir; daha dogrusu, haftalk 6deme tasarlanmamiy harcamay: tes-
vik eden bir unsur olabilmektedir. Bununla beraber iggilerin tasarrufla ilgili gay-
retleri ileride de goriilecegi lizere bliylik gaptadir.



BOLUM — vI
Iscilerin kazanclarm degerlendirme yollar

Tiirkiye’nin i¢ginde bulundugu «<niifus infildki» safhasi, memleketin yeterli &1-
gide endiistrilegmemis olmasindan ileri gelen acik ve gizli igsizlifini biisbiitiin art-
-tirmaktadir. Bu sebeple dig lilkelere dogru gittikce hizlanan gd¢ hareketi, sadece
-atil kalan iggiiciine yeni galiyma mahregleri bulmamakta, dig lilkelere giden iggilerin
aile ferdlerine yeni gelir kaynaklar1 da saglamaktadir. Su kadar ki bu yeni gelir
kaynaklar1 milli ekonominin giddetli muhtag¢ oldugu déviz kithgim giderebilecegi gibi
gayri resmi kur kargilifinda degerlendirmek suretiyle Tiirk ekonomisine hi¢ bir ya-
pic1 etki yapmaksizin hedefine de ulagabilir. Tiirkiye’den daha 6nce Alman 1§ piya-
.sasmna eleman géndermekte olan Italya ve Ispanya devlet hazineleri uyamk bir mali
politika sayesinde yida 150 - 50 milyon dolir arasinda degigen bir ek doviz gelir
:8aglamaktadirlar. Ayn1 geligmeyi Tiirkiye'nin de saglayip saglamiyacagin1 incelemek
lizere anketimize gesitli sorular ithal suretiyle Tiirk iggilerinin mali davramglarim
tahlil etmege caligtik.

a — Ailelerine para gonderme durumu - bakim miikellefiyeti :

Tirk Hiiklimetinin 1 DM igin tegkil etmiy oldugu resmi kur 2.25 TL olmasmna
“kargilik Avrupa borsalari, banka ve gayri resmi mall transfer igleri goren mali ¢ev-
relerde 1 DM i¢in 2.50-2.80-3.00 TL. hatta gart ve duruma gore 3.50 TL. elde etmek
miimkiindiir. Mark bagmda beliren bu dnemli fark sebebiyle Tiirk igcilerinin biiyiik
.gogunlugu kazanglarini resmi yollarin diginda degerlendirmektedirler. Bu konuda
bagvurulan cegitli imkanlar: siralamadan &nce érneklemeye giren igcilerden kac ta-
-nesinin ailelerine para yolladiklarini1 tesbitte fayda vardir.

TABLO : 69

Ailelerine para gonderenler

Ailesine diizenli para génderenler Sayn %
Evet 171 34.6
Hayr 108 21.9
Heniiz géndermemis 12 24
Cevapsi1z 203 411

494 100.0

Bu tablodaki baglica &zellikler gunlardir : Ailelerine diizenli olarax para gin-
«derenler, érneklemeye girenlerden ancak ligte biridir. (9% 34.6) Oysa ki ijcilerimizin
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% 55.7T evlidir, buna kargihik Tiirkiye'de bakmakla miikellef hig bir aile ferdi olma-.
yan igcilerin orantis1 ancak g, 23.1 dir. Gériiliiyorki igciler aravatanda bulunan aile
fertlerine Almanya’daki difer yabanci ig¢i gruplarindan farkl olarak. cok diigiik
bir oran icinde para yollamaktadirlar. Bu arada bilhassa «cevapsiz» kategorisinin
yliksek oran1 goze cerpmaktadir. (% 41.1)- sorumlu Alman mercilerini, bu arada
sosyal yardim alanmda rehber olarak galigan uzmanlar, para géndermemek yiizlin-
den igcinin Tiirkiye’de ihmal edilen aile fertlerinin igine diigtiikleri gii¢ duruma sk
sik igaret etmektedirler.

TABLO 70

Kadwm erkek ayirymana gore ailelerine para gonderme

Gonder- Heniiz
Gonderen meyen goéndermemiy Cevapsiz Toplam
152 88 12 175 427
Erkek
35.5 20.5 2.8 40.9 99.7
19 20 — 28 67
Kadin
28.3 29.8 — 41.7 99.8
1711 108 12 203 494
Toplam
34.6 21.9 2.4 41.1 100.0

Tabloda goriildiifli lizere erkekler, kadinlara kiyasla hafif hir farkla (9% 7.2).
ailelerine daha ¢ok para gdndermektedirler. Hi¢ gdondermeyen erkek ve kadin igci-.
lerin hepsini bekir ve sorumsuz saydifimiz takdirde dahi, bir kisim evli iggilerle
diger ailevi bakim miikellefiyeti tagiyan igcilerin bu husustaki ménevi borglarim1 ye-.
rine getirmedikleri farz edebiliriz.

Igcilerimizin ailelerine hangj yollardan para génderdikleri sorusu da bu ko-_
nuda baz aydinlatici bilgiler getirmektedir.

TABLO : 71

Ailelerine para yollama usulii

Ailelerine ne gekilde para yolladiklan Say1 Y%
Banka 83 16.8
Posta 17 3.4
Elden 131 26.5
Biriktirip kendim gétiirecegim 30 6.1
Gondermiyorum 212 43.0
Heniiz vaktim olmad: 11 2.2
Cevapsiz 10 2.0

494 100.0

Gerek bu tablo, gerekse bir dnceki dagilimlardan agikga goriiliiyor ki iggilerin.,
% 53.2 - % 63.0 gibi yiliksek bir orantisi agikga anavatana para goéndermedikle-.
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‘rini ifade etmekten g¢ekinmemektedirler. Bu arada banka ile yollayanlarin bir kism
da resmi kur yerine Almanya’da gayri resmi kurdan para satin alip, bu paray: banka
vasitasiyle kiymetli mektup geklinde memlekete géndermege galigmaktadir. Bu ce-
¢it havalelere genellikle Tiirkiye’de el konulmakta ve savcilik tahkikat agmaktadir.
Anketin uygulandig: tarihte, posta havalesi yazmak imkani heniiz saglanmamigtir.
Ancak bugiin de bu kanaldan daha yiiksek ©6lgiide faydalanabilmek igin iggilere bir
havale formiillerini nasil doldurulacag: nevinden bilgilerin verilmesj gerekir. Zira aile-
sine para yollamaga kararhh bulunan iggilerin bu dileklerini gergeklegtirmekten al-
koyan 6nemli sebeplerden biri yol ve usul bilmemek, terciimanlardan faydalanama-
mak. Igte bu sebepledirki memlekete para gonderenlerin gogu izne gidenler vasita-
siyle, yani «elden» para gondermektedirler. Bu paray: serbest piyasada DM karsil-
.&1inda satin alan iggiler, bu gegit havaleler konusunda g¢ok defa aldatilmaktadir. An-
cak resmi kur arasinda duyulan farklhihk siirdiigii miiddetge ig¢ilerin bir kismi kur-
dan bagka havalesi yaptirmaktansa dolandirylmag dahi géze almaktadirlar. Diger
“bir kisim ig¢i ise parasini Almanya’da biriktirip izne gittigi zaman kendi eliyle mem-
lekete gotiirmektedir. Bunlar ya Almanya'ya kagak¢ilik yolu ile sokulan Tiirk para-
sm1 satin almakta yada Tiirkiye'de DM'1 gayri resmi kurdan tekrar elden ¢ikart-
maktadirlar. Tiirk igcilerinin bu gayri kanuni davramglarim1 destekleyen 6nemli fak-
‘torlerden birl, 6zellikle Miinchen, Frankfurt ve Koln tren istasyonlar1 civarinda ti-
remig olan «Tiirk Ticaret ve Ithalit Biirolari» neviden ticari girketlerdir. Bu girket-
lerin 6nemli bir kismi kagakgilik yolu ile Almanya’ya sokulan Tiirk paralar1 DM kar-
siiginda bozmakta, yada DM karsihginda Tiirkiye’de yerinde havaleler saglamak-
tadir. Kisaca bu girketler karaborsacihigi yolunda son derece aktif bir gayri resmi
bankacilik faaliyeti gostermektedirler. Ozetle denilebilir Almanya’daki iggiler agagi-
‘daki giklara bagli olarak yurda para gdndermektedirler :

1 — Resmi kur karsihfinda banka veya posta havalesi yolu ile;

2 — Almanya’da bulunan bir tiiccar veya aracinin yardim ile ve Tiirkiye’de
tediye edilmek iizere havale suretiyle;

3 — Serbest piyasadan Tiirk parasimi satin almak ve bu paray: izne giden bir
‘ig¢i ile yollamak suretiyle;

4 — Serbest piyasadan TL. satin alip, bu parayr bizzat izne gitti§i zaman gah-
sen gotiirmek suretiyle;

5 — Tirkiye'de satmak ilizere egya veya otomobil satin almak suretiyle.

Bu arada egji ve gocuklarina yada yakin aile fertlerine aylarca hi¢ para gon-
dermeyenlerin bu tutumu Tiirkiye’de ferdi plinda gimdiden ¢esitli sikintilar yarat-
mistir. Alman kanunlar igvereni ferdi yada kollektif bir anlagma yolu i§ alanin ka-
‘zancinden herhangi bir mebldg1 stopaj usulii ile kesmeye miisaade etmediklerine
‘gore, sikintiya diigmiig aile fertlerin durumlarinin diizeltilmesi ancak nafaka mii-
kellefiyetini mahkeme yolu ile tesbiti sayesinde miimkiin olmaktadir. Bagka bir de-
yimle, Tiirkiye’de kalmig bulunan aile fertleri, koca veya ana - babanin bakma mii-
kellefiyetini ileri siirmek suretiyle bir mahkeme karar1 istihsal ettikleri takdirde,
Alman igveren bu mahkeme kararina dayanarak istihdam etmekte oldugu igcinin
kazancinin bir kismim1 kesmek suretiyle havale yapabilir. Bu gikta dahi Alman
mahkemeleri Exequatur verme, yani 'yabanci mahkemenin yetkisini tanima yoluna
gitmeleri gerekir ki, bu tanima ¢ogunlukla sadece kargilikli anlagmalarin varhi: ha-
linde vukuu bulmaktadir. ki memleketin farkl dil ve hukuk usullerine sahip olmasi,
adll tegkildtin yavag iglemesi, araci tegekkiillerin (Konsolosluk gibi) sayica az ol-
mas: gibj sebeplerden 6tiirii anavatanda kalmig ailelerin bu yoldan mali yonden des-
teklenmeleri bir hayli gii¢, bir bakima imkinsiz goriinmektedir.
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Gegici siire ile anavatanlarindan uzakta galigan igcilerin bakim miikellefiyet-
lerinin gergeklegsmesi konusunun biitiin vechelerini incelemis bulunan Avrupa Kon-
seyi'nin 6zel bir komijsyonu, bu problemi biri sosyal, digeri hukuki olmak tiizere iki
ana baghk altinds ele almigtir. Problemin sosyal yonii dzellikle 1 — ailelerin ayril-
mi§ olmasi, 2 — para transferlerin ilgili fertleri bazen iirkiitecek derecede karmagik
idari formaliteleri gerektirmesi ve 3 — bakma miikellefiyetin ayrica ahldki bir te-
mele dayanmas: gibi lic dnemli faktdrde goriilmiigtiir. Hukuki yoOniine gelince bu-
rada 1 — gegitli Avrupa memleketlerinin bu konuda farkhh mevzuata sahip olmalan,
2 — Odenmesj gereken bakim paralarinin tahsili i¢in girigilmesi gereken idari mua-
melelerin masraflan hangi yoldan geri alinacaginin heniiz kararlagtimlmamig (Cautic:
Judicatum Solvi) olmasi ve, 3 — bilateral anlagmalara bakim miikellefiyetini ¢6zecelz
otomatik hal suretlerinin heniiz iptal edilmemis olmas1 gibi problemler agir basmak--
tadir. (65)

2 — Tasarruf eg’ili‘mle'ri :

Tiirk iggilerinin kazanglarim Tiirkiye’ye aktarmak hususunda gésterdikleri is--
teksizlik, hatta direnige karsihk, tasarruf hevesleri hayli yiliksektir. Bu davranigla-
rnin ilging tarafi domuz eti yememe nevinden 1slam dini kurallarindan vazgegme-
melerine kargilik, paralarim faiz karsiifinda bankaya yatirmak hususunda géster-
dikleri biiylik sabirsizliktir. Baz1 igverenlerin naklettiklerine gére ig¢i yurtlarinda ara
sira hirsizhik vakalari olmaktadir. Bu arada yapilan teftigler gostermigtir ki, 5 - 8-
ay silire ile Almanya’da galigan igciler 2.000 2.500 DM yiikseklifinde tasarruflar
saglanmiglardir.

TABLO . 72

Almanya’da para biriktirenler

Almanya’da para biriktirenler Say1 %
Birilctiren 396 80.2
Biriktirmiyen 84 17.0
Heniiz tasarruf yapamadi 9 1.8
Cevapsiz 5 1.0

494 100.0

Tabloda goriildiigii lizere igcilerimizin dortte biri Almanya’da kazancindan
bagka para biriktirebilecek durumdadir. Bu paray:r nerde muhafaza ettikleri de ol-
dukga ilgingtir.

(65) Advisory Committee of Council of Europe, Special Representative for
National Refugees and overpopulation in Europe, Introduction to a Study on the
Maintenance Obligations of Migrant Workers, Rs 39 (1963) Sh. 84 - 37
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TABLO : 73

Paray1 nerede muhafaza ettikleri Say1 Y%
Bankada 319 64.6
Cebinde tasiyor 53 10.7
I3 yerinde depozito ediyor 3 0.6
Yurtta dolapta 5 1.0
Bankaya gotiirecek 2 0.4
Diger anlamh cevap 3 0.6
Biriktirmiyor 81 164
Cevapsiz 28 5.7

494 100.0

Bu dagihmin da dogruladif1 iizere iggilerden iigte ikisi tasarruflarim bankaya
yatirmaktadirlar. Bankalar arasinda iggiler tarafindan en ¢ok ragbet goéren miiessese,
hemen her yerde biiyiik fabrika ve igletmelerin yakininda gubeleri bulunan «Tasar-
ruf sandiklari» (Sparkasse) dir. Para biriktirenlerle biriktirmiyenleri sektér ve cin-
siyet esasina gore tahlil ettigimiide, $u sonuglarla Kkargilagiyoruz :

TABLO : 74

Cins ve sektore gore para tasarruf edenler

Para tasarruf

Eden Etmeyen Yeni geldi Toplam
Erkek 53 ¢, 756 60 ¢ 128 14 9 3.2 427 <, 100.0
Kadin 43 9, 642 24 G 358 — — 67 ¢ 100.0
Metaliirji 157 ¢, 785 36 < 180 7 9% 3.5 200 9 100.0
Maden 37 ¢ 925 3 9 15 — — 40 9, 100.0
Kimya 8 ¢, 1000 — — — — 8 9 100.0
Mensucat 34 9 944 2 9% 56 — — 36 9 100.0
Gida endiistrisi 23 % 69.7 6 9% 18.2 4 9 121 33 9% 100.0
Ingaat 92 9, 85.2 14 9, 13.0 2 v, 18 108 w9, 100.0
Ulagtirma 4 9 50.0 4 9 500 — — 8 9% 100.0
Elektro endiistrisi 24 g, 590 15 9 385 1 9 25 39 9 100.0
Hizmetler 17 < 81.0 4 9 19.0 — — 21 9, 100.0
396 84 14 494

Goriildiigi lizere erkek iggilerimiz gok daha genig 6lglide tasarruf etmege ha-
zirhkhdir (9% 75.6). Buna kargsilik kiitle istihsalinin modaya uygun olarak durmadan
piyasaya yeni esyalar siirmesi 8zellikle ilk zamanlarda kadin iggileri daha gok kendi
nefisleri i¢cin harcamaga tegvik etmektedir. Ote yandan kadin iggiler arasinda daha
fazla bekir, dul ve bogsanmig kimselerin bulunmasi, kismen tasarruf yerine ferdf
amaglarla tiiketimi tegvik etmektedir.

Sektdr esasindan bakildiginda kimya endiistrisi (9 100.0), maden ocaklan
(% 92.5), ingaat (¢ 85.0), hizmetler (9 81.0) ve metaliirjinin (9 78.5) tasarruf igin
elverigli oldugu gdriiliir. Ote yandan tasarrufun giigliikle yapildif1 sektérler, demir-
yollar1 (¢ 50.0) ile elektro endiistrisi (% 38.5) dir. Bu sektdrlerde iicretler oldukga
diigiiktiir.

95



TABLO : 75

lgcilerin tasarruf egilimi ve Tirkiye’deki son meslek durumlars

Serbest meslek

Sev ve idare
Ulagtirma
Kiiglik sanat
Istihsal amel
Hizmet
Belirsiz
Toplam

21 26 19 39 12 40 89 103 11 36 396
Tasarruf edenler

52 64 48 98 30 101 221 260 28 9.4 1001
5 8 4 4 1 7 12 17 9 17 84

Tasarruf etmeyenler —
59 95 46 46 12 83 143 206 108 203 99.8
— 1 1 1 _ - 3 5 —_ 3 14
Yeni gelen ve belirsiz
— 74 74 T4 — — 21.2 356 — 21.2 100.2

26 35 24 44 13 47 104 125 20 56 494
Toplam

52 70 48 89 26 95 210 235 4.0 11.4 99.7

Tasurruf egilimi ile ilgili olarak ilk g6ze ¢arpan durum Tiirkiye'de sosyal ha-
reketlilik acisindan daha yiiksek kademelerde bulunan gruplarin mensuplar:1 (serbest
meslek, sevk ve idare, satly) anavatanda da ig¢i olarak c¢aligmig olanlara nisbetle
daha az tasarruf yapmalaridir. Bu grup belli bir hayat standardin 6zlemij ile olsa
gerek, cesitli ihtiyaglarini giderme dilegindedir, buna kargihk Tiirkiye’de kii¢ilik sanat
(% 22.1) ve istihsal ameliyesi mesleklerini yapmig olanlar (9 26.0) istikbal projele-
rinin etkisile de daha ¢ok tasarruf yapmag arzulamaktadirlar.

Iscilerimizin biiyiik goZunlugu alinlarimin teri ile kazandiklari paralarin, men-
faatlerine uygun bir formiil bulundugu takdirde, memlekete havale etmege, hazr
olduklar1 agagidaki sorunun cevaplarindan anlagilmaktadir. Bu soru cergevesinde
igcilere kendilerine cok diigiik faizle bir ev satin alabilecek kredi saglandif1 takdirde,
memlekete resmi kurdan doviz havale edip etmeyecekleri sorulmugtur. Soru farazt
de olsa daha anlasiir hale getirmek igin su gekilde formiile edilmisti. Resmt kurdan
5.000 T.L. tutarinda DM Tiirkiye'ye havale etmeniz halinde, size 40.000 T.L. bir
mesken kredisi agilsa, bu imkindan faydalanmak istermisiniz?

TABLO : 76
Resmi kurdan havale karghiginda mesken kredisinden faydalanma istegi
Say1 %
Isteyenler 384 7.
Istemeyenler 68 13.8
Diigiineyim 41 8.3
Cevapsi1z 1 0.2
494 100.0

Gériiliyor ki mesken kredisi igcilere son derece cazip goriilmiig ve érneklemeye
girenlerin begte dordii (9% 77.7) boyle bir imkdndan faydalanma hususunda istekli
gorinmilglerdir.
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Maliye Bakanlhif1 agaZidaki anahatlar1 tagiyan yeni bir kanun gelig-
tirmig bulunmaktadir. Buna gére 13 ve 1g¢i Bulma Kurumu aracilif ile yabanci
memleketlere gahiymaga giden igcilerin harigte yapacaklan tasarruflarla yurda do-
niiglerinde konut sahibi olmalarimi temin ve Tiirkiye’de bulunan yakinlarina yapa-
caklar1 yardimlan tegvik maksadiyle Tiirkiye Emlak Kredi Bankasi nezdinde «Di-
garda cahgan iggiler i¢in Konut Kredisi ve Ikraz Fonu» ad1 altinda bir fon tesis edil-
migtir. Aym tasarinin 3 lincii maddesi geregince harigte ¢aligan iggilerden konut
kredisi almak isteyenlerin fona goénderecekleri paralar, (Konut kredisi hesabi) na
nakledilir ve bu paralara vaddeli mevduata tatbik olunan en yiliksek nisbet iizerinde
faiz yilritilir.

Doviz transferi halinde konut kredisi hesabindan 20.000 - 40.000 lira arasinda
halk tipi konuta sarfedilmek ve bir igciye bir defaya mahsus olmak iizere kredi veri-
lir. Krediden faydalanabilmesi i¢in bankaya déviz kargihfinda 5.000 T.L. lik bir he-
sap agmasi gerekir.

Kanun ayrica ikraz hesab1 adi altinda bir yenilik getirmektedir. Buna gore
ikraz hesab1 agtiran igciler fona yatirdiklar1 paralar bankaca 3 yil vadeli olarak bu
hesaba nakledilir ve bu hesapdaki paralara vadeli mevduata verilen en yiiksek faiz
nisbetinden az olmamak lizere Maliye Bakanhginca tesbit olunacak nisbet iizerinden
faiz verilir ve hu faizler 3 y11 vadeye gore pesin olarak tahakkuk ettirilerek ilgilile-
rin hesabina alacak kaydedilir.

Ana hatlar ile izaha cahigtifimiz bu kanun, bir yandan Tiirkiye’'nin milletler-
arasi taahhiitlerine sadik kalmak gartiyle resmi kurumu degigtirmemege, 6te yandan
Tiirk igcilerinin kazanglarim1 memleket ekonomisine de yararh olacak gekilde deger-
lendirmesine hizmet etmektedir. Sukadar ki bu kanunun umulan sonuglar saglaya-
bilmesi igin iggilere taminan kolayliklar biitiin kiitle haberlegme vasitalarim kullan-
mak suretiyle duyurmalar, ayrica Tiirkiye ve Almanya’daki igci tegekkiillerinin bu
tanmitma kampanyasmi olanca giigleriyle desteklemeleri gerekir.

3 — Asgari gegim haddi :

Tiirk igcilerinin tasarruf dileklerine vasitali olarak tesir eden diger bir mesele
Tiirk ‘Hiikiimetinin iggilere tammg oldugu asgari ge¢im haddidir. Almanya’daki Tiirk
igcilerinin gecim miktan tipki digarda okuyan Ogrenciler gibi 390 DM olarak tesbit
edilmig bulunmaktadir. Iggilerle yiiksek tahsil &grencilerinin gegim imkAnlanim hig
bir farkhlik gdzetmeksizin egit saymak isabetli olup olmadif1 gergekten bir takdir
meselesidir. Zira igcilerin hemen hemen begte dordii igci yurtlannda kalmakta ve
ortalama olarak 33,— DM kira 0&demektedir. Keza ig¢gilerin énemli bir kismi, genel
masraflarin daha diigiik oldugu ve biiyilik sehirlerin civarinda bulunan peyk gehir-
lerle sinai kasabalarda oturmaktadirlar. Nihayet sosyal temas ve miikellefiyet agi-
sindan bakilirsa, Tiirk igcilerinin daha evcil olduklari, 6zel masraflarim daha miite-
vazi bir seviyede bulundurduklar1 anlagilmigtir. Oysa ki tasarruf bahsinde ayhk
masrafi 200 - 250 DM civarinda bulunan bir igci, ancak asgari gegim haddi sayilan
390 DM den arta kalan kismi beyan edip, biriktirmig oldufu mebldg1 permi veya
ithal haklanna mahsuben hesaplatabilmektedir.

Bu meselenin iggileri nekadar tedirgin ettigi agagidaki dagilimdan anlagilmak-
tadir :



TABLO 77
Asgari gegim miktary hakkindaki kanaatler

Say1 %
Fazladir ) 335 67.7
Uygundur, normaldir 65 13.2
Azdir 21 4.3
Az, ¢cok veya uygun oldugunu bilmiyorum 68 14.2
Cevapsiz 3 0.6

494 100.0

Bu prcblemle ilgili olarak goriiliiyor ki igcilerin oldukc¢a kabarik bir orantis:
(% 14.2) asgari ge¢im miktan ile ilgili tahdit ve diizenlemeler konusunda tamamen
habersizdir. Bu mesele ile ilgilenmeyenler ¢ogunlukla kadindir. Buna kargilik igcile-
rin {igte ikisine yakin olam (% 67.7) bu miktar fazla bulmaktadir. Asgar! gegim
milctarinim sinin konusunda da oldukga makul bir genel anlayis hakimdir.

TABLO 78

Istenilen asgari. ge¢im haddi

Istenilen asgari gecim haddi Say1 %

Ayda 200 DM ' 128 25.9
Ayda 250 DM 134 271
Ayda 300 DM 66 13.4
Daha fazla 6 1.2
Fazla bulmayanlar 117 23.7
Cevapsiz 43 8.8
494 100.0

Goriildiigii lizere asgari gegim haddini fazla yiiksek bulanlarin ¢ogunlugu, bu
miktar1 200 - 250 DM arasinda tesbit etmenin uygun olacagim belirtmektedirler. 1s-
cilerimizin ortalama aylik masrafinin 266.94 DM oldugu diigiiniiliirse, bu talebin ma-
kul oldugu anlagilir.

3 — Esya satin alma egilimleri :

Yabanc: dovizlerin Tiirkiye'deki resmi kurlar ile dig piyasadaki degerleri ara-
sinda agik bir farklilgin hiikiim siirmesi, Tiirk igcilerini emekleriyle kazandiklar:

paraylr miimkiin oldugu kadar kérh gekilde degerlendirmege sevketmektedir. Bu de-
gerlendirme yukarda agiklanan gayri resmi doviz transferleri yolu ile oldugu kadar
megru kazanglar kargilifinda Tiirk Hiiklimetince verilen bedelsiz ithaldt permisi
yolu ile de olmaktadir. Dolaysiyle igcilerimizin en g¢ok satin almak istedikleri egyala-

rin tercihinde gahsi ihtiyaglardan gok bu egyalarin Tiirkiye piyasalarindaki rayigleri,
nedret derecesi, talep ¢oklugu rol oynamaktadir.
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TABLO 79

En fazla satin almak istenen egya

Say1 e

— Buzdolaby, firin, gamagir makinesi (Bir veya
birkag1) 42 8.5
— Otomobil 211 43.0
— Radyo, pikap, teyp, giyim esyas: 35 71
— 1 4+ 2 Kategori 16 2.3
— 1 4+ 3 Kategori 23 4.7
— 1, 2, 3 Kategori 19 4.0
— Meslegiyle ilgili bagka gey 37 7.5
— Yalniz para 25 5.1
— Diger istekler 25 5.1
— Cevapsiz 61 12.3
494 99.6

Bu dagilimin gosterdigi lizere Tiirk igcilerin hayalinde yasatilan en 6nemli di-
lek bir otomobil satin alabilmektir. Nitekim ig¢ilerin 9% 50.0 si bu dilegi ifade etmis
bulunmaktadir. Tiirkiye’de taksi olarak igletmek yada devretmek suretiyle kolaylikla
kiiclik bir sermaye saglamak limidi igcilerimizin hemen hepsini bu yola siiriiklemek-
tedir. Bu arada baz: iggilerin yeteri kadar para biriktirmediklerinden &tiirii birer
«teyp ig¢isi> olduklar: kismen basina da gegmig bulunan yaygin bir terimdir. Bundan
kast k@zanglariyle sadece bir teyp satin alabilecek bir ig¢i kategorisini tarif etmektir.

Otomobil ile ilgili dileklerin giddet derecesi iggilerimizin memlekete dondiikleri
zaman meslek veya sanatlariyle ilgili ne gibi Alet, makine gotiirmek niyetinde olduk-
lar1 sorusunda da yanki bulmaktadir.

TABLO 80

Satin almak istedikleri mesleki malzeme

Say1 Y
Tarimla ilgili malzeme :
Traktor 38 7.8
Su pompasi 1 0.2
Swnai istihsal ile ilgili arag :
Kaynak makinesi 14 2.8
Oksijen 15 3.0
Freze makinesi 5 1.00
Torna makinesi 30 6.1
Tesviye takim 2 0.4
Demircilige ait takim 4 0.8
Makine tamir talkimm 12 2.4
Marangozluk takim 26 5.3
Matbaa makinesi 3 0.6
Boya makinesi 4 0.8
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Say1 Yo

Elektrikle ilgili aletler :

Elektronik cihaz 1 2.2
Radyo aletleri 8 1.6
Fotografcihik 2 0.4

Lokanta gibi miiessese :

Bulagitk makinesi 3 0.6

Tagst vasstass :

Otomobil 41 8.3
Dikis makinesi 26 5.3
Diger mesleki aletler 50 10.0
Kararsiz 9 18
Hicbirgey 98 19.8
Cevapsiz 92 18.6

494 99.8

Bu dagihm oldukgca &nemli bir hususu agifa vurmaktadir. Bir kisim iggiler
para biriktirmek ve onu memlekete getirip baglangic sermayesi olarak kullanmak-
tan bagka dilekleri olmamasina karyihk, Srneklemeye giren igcilerden yansindan
fazlasy miistakbel mesleki faaliyetleri konusunda somut, belli tasavvurlara sahiptir-
ler. Bu tasavvurlar1 daha yogun olarak gdyle toplamak miimkiindiir.

TABLO : 81

Almak istedikleri mesleki malzemenin tiirleri

Say %
Sinai istihsal ile ilgili alet almak isteyenler 165 27.4
Ziraj alet almak isteyenler 39 8.0
Otomobil almak isteyenler 41 8.3
Diger mesleki aletleri isteyenler 50 15.2
Kararsi1z 9 1.8
Hicbirgey 98 19.8
Cevapsiz 92 18.6

494 99.1

Boylece goriiliyor ki mesleki malzeme arasinda endiistri faaliyeti ile ilgili arag
ve makinalar bagta gelmektedir.

Iggilerimizin satin almak istedikleri egyalar-ister mesleki amagclara, ister gahst
ihtiyaglara ait olsun- nereden satin almak isteyecekleri hususu da incelemege deger.

100



TABLO : 82

Satin almak istedikleri egyays nereden almak istedikleri

et
Say1 Yo
Tanidif1 Tiirkge bilen mutavassit 47 8.5
Sabit fiyatl biiyiik magaza 149 30.2
Begendigi bir magazadan 217 44.0
Tiirklere 6zel tenzildt yapan Export maga-
zasindan 56 11.3
Heniiz varar vermemisg 4 0.8
Higbir sey almak istemiyor 3 0.6
Cevapsiz, belirsiz 18 3.6
494 100.0

Bu dagilmmda goriildiigi ilizere Tiirkge bilen, Tiirk’lere 6zel tenziladt yapan ma-
gazalarin iggiler arasindaki ragbet derecesi begte bir &lgiisiindedir. Cogunluk alacag:
egyayl begendigi bir magazadan segmeye kararhidir. Boylece salt bir ekonomik faa-
liyet halinde gegig halindeki toplumlara has gahsi ve etnik baglantilarin fazla rol
oynamadif1 goriilmektedir. Satin almak istedikleri egyayr Tiirkge bilen mutavassit
yardimiyle almak isteyenler daha ¢ok kadin iggileri olmasina karsi, piyasa fiyatina
gore 6nemli bir indirim yapan Export magazalarmi tercih edenler daha cok erkek
iggilerdir. Bu farklhi davramg erkeklerin genellikle ticari, kadinlann ise daha ¢ok
gahsi kazang diigiincelerle hareket ettiklerini gostermektedir. Egitim bakimindan
alig verig davramgt ele alindifinda, diigiik egitim seviyesinde olanlarin Tiirkce bilen
araciyl, daha yiiksek egitim seviyesinde olanlan ise Export’'u aradiklar1 anlagilmak-
tadur.
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BOLUM — IX
Iscilerin konut durumuy

Dig ililkelere galiymak lizere giden her igcinin gelir gelmez kargilagtif1 en
onemli sorunlardan biri konut meselesidir. Bu problemin hal tarz1 agagdaki faktor-
lere bagl bulunmaktadir.

1 — Misafir lilkeye gelen yabanci ig¢inin sézlegme geregince icinde bulundugu
hukuki durumu,

2 — Bu iilkelerde yabanci ig giicliniin mesken problemi ile ilgili olarak uygu-
lanan hukuki ve idari tedbirler (kira 6denegi hakk); diigiik kira licrete tabi konutlar;
miilkiyet edinme hakki),

3 — Yabana: ig¢ilere taninan ekonomik imkénlar (yeni konutlarin finansmani,
Konut Kredisi)

4 — Meselenin sosyal ve psikolojik yonii ((aileyi birlegtirmek yada ayr yasa-
mak; ig¢i yurtlammin fazla kalabalik olmasi, yurtla i§ yeri arasindaki mesafe; ko-
nutta barinan igci sayisimin yogunlugu ve sugluluk;; yurt ve yemek pigirme imkén-
lar1 v.s.) (66).

Genellikle yabanc: iggiler konut bakimindan $u imkinlardan faydalanabilmek-
tedir :

1 — Bagka hemgehrilerle birlikte bir daire veya evi paylagmak,

2 — Otel veya kirahk odalarda barinmak,

3 — Eski yapilarda bagimsiz bir daireyi kiralamak,

4 — Ucuz kirah ig¢i meskenlerinden faydalanma,

5 — Miilk edinme,

6 — 1sci yurdu v.s. gibi kollektif barmaklarda oturmak.

Tiirk iggileri, 1. I. B. K. aracii ile imzalanan sézlegmelere konulan kayitlar
sebebiyle 9, 85 oraninda kollektif barinaklarda oturmaktadirlar. Miinferit konut bul-
mug olanlar, diger yabanc1 ig¢ilerin durumuna paralel olarak daha ¢ok Hamburg,
Bremen ve Berlin’de galigan iggilerimizdir.

Alman Hiikiimetinin yabanci iggiicii ile ilgili olarak gilitmekte oldugu genel
politika 1963 yii Agustos ayinda Alman Caligma Bakanhmn tegebbiisii ile biitiin
Federal eyaletlerin ilgili kamu kuruluglarn temsilcileri ile birlikte yu esaslar etra-
finda tesbit edilmigtir :

a - Ozel bir mesken programmin uygulam§1 yalmz kalifiye i§¢i ve teknisyen-
ler lehinde yiiriitiilmektedir,

b - Yabanc iggilere taninacak olan kolayhiklar Alman iggilerinin aleyhine ola-
rak sornu¢ vermemelidir,

(66) Councit of Europe; Special Representatives Advisory Committee, The
Effects of the Housing Problem on the Psychology of Migrant Workers
and their Adjustment to the Social Environment of the Host Country,
Rs. 48 (1963) Sh. 9
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¢ - Kisa siireli olarak galigacak diiz iggilerin tercihan yalnmiz gelmeleri ve kol-
lektif barmnaklarda yerlestirilmeleri uygun olur i(67).

Federal Alman Hiikiimeti igverenlerin kollektif igci meskenleri yapim: gay-
retlerini i:esvik icin son y1lda 200 Mil. DM Sosyal Konut Kredisi agmig bulunmakta-
dir. 1963 yilimin sonuna kadar 153 milyon DM sarfi ile meydana getirilen 1929 igci
yurtlarinda 69.000 yatak hazirlanmigtir. Alman Hiikiimetji bu sosyal mesken kredi-
sini 95 2 faiz kargih@inda 12 yilk siire igin vermektedir. Krediler tasarlanan yapim
tiim maliyet hesabinin yaris1 nispetinde olmaktadir. /(68)

Resmi Alman merciler ailelerin birlegmesini miimkiin kilan 6zel bir formiiliin
glic bulunabileceZini ifade etmektedirler. Bunun baglica sebebi yiiksek sayida ayrr
yasiyan Alman igci ailelerinin hila bulunmasidir. Ote yandan yabanc: iggilerin bii-
yiik cogunlugu Almanya’ya gegici olarak gelmekte ve yiliksek O&lgiide tasarruf sag-
lamak gayesiyle imkan nisbetinde ucuz yagama azmindedir.

TABLO 83

lIgcilerin oturduklari mesken nev'i

Mesken nev'i Iscisayis %
Is akdinin sagladif1 lojman 417 84.4
Diger iggilerle ortak tutulan daire 4 0.8
Aile yaninda kiraci 46 9.3
Miistakil, kirallk daire 4 0.8
Anlamsiz, cevapsiz 23 4.7
494 100.0

Bu tablonun gdsterdigi Tiirk ig¢ileri biiyilik gogunlukla (9 84.4) ig¢i yurtlarinda
barinmaktadir. Bunlarin 9, 9.7 si iicretsiz baraka cinsinden olup, son derece konfor-
suz barinaklardir. Ucretsiz olarak tahsis edilen bu lojmanlar genellikle ya insaat
yerinin yakimna gekilen tekerlekli evler (Wohnwagen), yada ingaat biter bitmez
yikilmas: gereken gegici, kontrpldktan mamul, iginde akar suyu ve havagaz bulun-
mayan barakalardr.

Caliyma mukavelesinin ¢ogunlukla saglamig oldugu lojmanlar kalite itibariyle
son derece farkhdir. Bunlar arasmda, fotograflarda da gdriilebilecek gekilde, en son
mimari Uslb ve ingaat teknigine uygun olarak yapilmig 10-12 katlh kaloriferli bu-
lutdelenler bulundugu gibi sosyal itibar derecesi diigmii§ mahallelerde eskiden kalma,
yikilmig ve bakimsiz evlerde son derece pis ve yikak eski katlan da bulunmaktadir.

Mesken probleminin hallinde yerli halkin davrams: ve halk oyunun tepkileri de
kiicimsenmiyecek bir rol oynamaktadir. Ornegin 1963 Temmuz aymda <Badische
Neueste Nachrichtens isimli gazete <«Istenmiyenlers baglifn altinda Karlsruhe yaki-
ninda bulunan Untermiihlsiedlung’da oturan 160 Alman ailesinin imzasim tagiyan bir
mektup yaymlanmgtir. Bu mektupta Karlsruhe varoglarinda yabanc: igciler igin inga
edilen 129 yatakll bir ig¢i yurdunun yapim: giddetle tenkit edilmekte, kiglaya ben-

(67) Conseil de L’Burope, Des Incidences du Probléme du Logement sur
L’adaptation Psychiques des Travailleur Migrants, Rs 57 (1964) Sh. 31

(68) Auslaendischer Arbeitnehmer, 1963, Sh. 7
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zer gekilde salt erkek iggiler tarafindan iggal edilecek olan bir meskenin gevreye,
ozellikle gocuklar iizerinde ¢ok menfi bir etkisi olacagr belirtilmektedir. Aslinda bu
ig¢i yurdu Akdeniz iilkelerinden gelen iggilere tahsis edilmigti ve yerli halk bu ya-
banci grubun miza¢ ve hayat tarzindan hoglanmadig: i¢in endigelerini basin yolu
dleniyete vurmaga karar vermigti. (69).

TABLO 84

13¢i lojmanlarimin donatrm gekilleri

Sayn Yo
1 — Televizyon, radyo, mutfak, banyo tuvalet,
oturma odasi 65 13.2
2 — Mutfak, banyo veya dug, tuvalet, oturma
salonu 167 33.8
3 — Tuvalet, oturma odasi, mutfak, (Banyo -
dug yok) 42 8.5
4 — Banyo, dug, tuvalet, oturma salonu (Mut-
fak yok) 10 2.0
5 — Oturma salonu, tuvalet (Banyo ve mutfak
yok) 11 2.2
6 — Mutfak, banyo, dug, tuvalet (Oturma odasi
yok) 60 12.1
7 — Sade tuvalet ve mutfak 51 10.3
8 — Anlamh bagka cevaplar 16 3.2
9 — Cevapsiz 72 14.6
494 99.9

Bu tablodan goriildiigili iizere igcilerimizin yarisina yakin kismi :(9% 47.0), rahat
ve konforlu binalarda oturmaktadirlar. Bu binalarin bazilarindaki rahathik, iggileri-
mizin bizzat ifade ettikleri gibi, Tiirkiye’deki meskenleriyle kiyas edilmiyecek dere-
cede iistiindiir. Ozellikle Ford fabrikasinin yeni inga ettirmig oldugu Tiirk igci sitesi
ile Siemens’in Heidenheim ve Miinchen’deki kadin ig¢i yurdlar: bu kategoriye gir-
mektedir. Buna kargilik diger gruplara giren ig¢i yurtlarmmn bir kismi esasen miite-
vazi bir degerlendirme &lgiisli uygulayan iggilerimizin aligmig oldiklar standardan da
daha diigiik ve petersizdir. Bilhassa ingaat sektdriinde barakalarda bannan iggilerin
en iptidai temizlik ameliyelerine girigmeleri bir meseledir. Diger bir kisim yurtlarda
ise sicak su ve havagazi kullanilmas igcilere ayr1 havagaz saat tahsisi suretiyle iic-
rete baglanmigtir.

Igcilerle yurt idarecilerin en biiyiik gikAyet konularindan biri sihhi tesislerin
kullanmilma tarzidir. Alman, idarecileri, IslAim dininin geregini aragirma ve $grenme
ihtiyacini duymaksizin Tiirk iggilerden bu konuda gelir gelmez tam bir intibak ve
uyma hali talep etmektedirler. Ote yandan Tiirk iggileri de batih tuvalet tesislerini
son derece pis, ifren¢ bulmakta ve onlardan kullamlma maksadina aykir1 olarak
faydalandiklarindan, pislik ve balkamsizhg1 arttirmaktadirlar. Bir kisim igci bu tarz
tuvaletlerin fazla kalabalik kollektif barinma yerlerine uymadiklanni, cinsel hasta-
liklarin bulagymasim dahi arttirdiklarim ifade etmektedirler. Konu biitiin igci yurtla-

(69) Conseil de L’Europe, Incidences du Probléme du Logement, Rs 57 (1964)
Sh. 3
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rinda genig olglide gikdyet ve karsihklh intibaksizhga yol acmasina ragmen, Essener
Steinkohlen A. G. kémiir ocaklar: firmas: diginda hig¢ bir bllyiik miiessese Tiirk usulii
tuvaletler inga ettirmege yanagsmamug, batta iggilerin tuvaletlerde musluk ve lavabo
kurulmasini istemelerini anlayigsizhkla karsilamaktadir.

Banyo ve duglarin kullamhgi da anlagmazhklara yol agmaktadir. Almanya'daki
kirletici iglerle ugragan biitiin firmalarin fabrika iginde kurduklar toplu dug ve ban-
yolara kollektif ve giyimsiz gekilde girip ¢ikilmaktadir. Bu hali yadirgayan sikilgan
Tiirk igcilerinin gogunlugu bu yiizden birgok yurt veya fabrikalardaki yikanma yer-
lerinden tam anlami ile faydalanmamaktadirlar. Bu meselede de sorumlu idarecile-
rin kayitsizh@1 ve farkh bir terbiye sistemi iginde yetigmis insanlarin ahgkanhkla-
rn1 kismen miisbet olarak kargilama hususundaki isteksizliklerini énemli krginhk-
Jara sebep olmaktadir. Biitin bu problemler hergeyden gok eksik igleyen bir haber-
legme sisteminin yetersizlifinden ileri gelmektedir. Ancak bunlar giinlik yasayigmn
Onemli bir kismum ilgilendirdikleri cihetle, yiiz yiize kars: temas1 yogun bulundugu
yerlerde 6nemli anlagmazliklara yol agabilirler.

Esasen kollektif bannma yerlerinde yasama, kigiden belli dlgiide bir disiplin,
bagkalarimin haklarina saygi ve kollektif tesisleri herkesin yararlanabilecegi sekilde
kullanmasini éngérmektedir. Bu gegit bir sosyal algkanlk ise endiistrilegmemig bir
toplum biinyesinden beklenemez. Gergi heniiz endiistrileymemis toplumlarda barinma
cok defa son derece sikisik sartlar icinde cereyan etmektedir. Fakat bu yerlerin hig
birinde gekli kaidelere baglanmig, belli usul ve esaslara gore ifasi gereken rollerin
oynanmas! beklenmemektedir. Dolayisiyle ayr aile ve i§ gevresinden gelen cegitli
kisilerin birlikte ahenkli olarak yagamalarn tahmin edilecegi lizere onemli sorunlar
yaratmaktadir. Bu problemin ¢ap1 igcilerimizin c¢ogunlugunun ka¢ kigi ile bir oda
paylagtiklar1 konusu ele alindifinda daha agikca belirmektedir.

TABLO : 85
Yatak odalarinda birlikte oturan gahislarin dagslimsa

Kag kigilik odalar Sayn %
Bir kigilik 9 1.8
Iid - ti¢ kigilik 135 27.3
Dort 114 alt1 kigilik 259 52.4
Yedi il& on Ikisilik 19 3.8
Anlamsiz, cevapsiz 72 14.4
494 99.7

Bu tablodan da anlasilacag: iizere Tiirk igcilerinin kaldiklari yurtlarda dinlen-
me ve kendi baglarina 6zel bir hayat siirme imkinlari hemen hemen yoktur. Yar-
sindan gogu ‘(% 52.4) nun 4-6 kigilik odalarda oturma zorunda kalmalari, yorucu ve
biiylik bir kusmi icin aligmadiklarn 8 saatlik arahksiz bir galiyma siiresinden sonra
bir dinlenme ve uyuma imkam vermemektedir. Ayn alrgkanhklara sahip 3 veya 5
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kisi ile anlagmamn yiiklemis oldugu kiilfetten ayrica birgok smnai miiessesenin uy-
gulamakta oldugu ikili veya iiglii i3 vardiyalar: (posta) eklenmektedir (70).

Almanyz’daki yurtlarin bir kisminda <Jugendsozial Fiirsorgewerk» (Genglik
sosya! yardim tegkildti) na mensup ve sosyal yardinr konusunda yetism's miidiirler
buluninaktadir. Bunlarin bir kismu bilyiik anlaylg ve Lyi niyet sarfi ile Tiirkleri an-
lamag1 bagarmig, kendilerini sevdirmig saydirmig kigilerdir. Buna karsihk d:ger bir
kisim yurtlarda nébetgi veya hademelerden bagka sorumlu kigi bulunmamaktadir.
Bu tip yurtlarda vakitii vakitsiz transistérli radyo veya r'kap galma, kagit oyunu
oynama, gliriiltiili sohbet ves. sebepierle gercek bir dinlenme imkam olmadiZ1 gibi
yurt sakinler'nin egyalarimin giivenligi de ¢ok kereler saglanamamaktadir. Kanaati-
nxzce igverenler belli bir sayiy1 kolektif barinma yerlerinde sorumlu ve 6zel bir egi-
tim gérmiig yurt idarecisi bulundurmakla miikellef tutulmalidir.

Lojmanlarda hdkim olan manevi jklim ve gegitli gruplarin kargiiklhi anlagma
derecesi giinliik ! hayatina da akis yapmaktadir. Zira kisiyi en fazla etkileyen fak-
torlerin baginda bagh oldugu asli (Primary) gruplardir. Bunlar normal olarak kigi-
nin ailesi, komgulary, i arkadaglar1 vas. dir. Alile ve en yakin sosyal cevrenin bulun-
madif1 yerlerde hi¢ siiphesiz ki yurt gevresi - kapal ve siirekli bir grup olmas: se-
bebile - kigileri en fazla niifuz alanina gekecektir. Yiiz ylize kars1 temasin 6n plina
gectigi ve grup liderligin ¢ok etkili oldugu bu tip gevrelerde kigiyi heniiz aligmamig
oldugu gevreye uymaga yardim: edecek, haberlegsme eksiklifinden ileri gelen bilg!-
sizliklerini gideren sosyal yardimeci, bir nevi tampon vazifesi gorecek ehliyetli gorev-
lilere ihtiyag vardir.

Yabancl igcilerin biiyiik sayida kolektif meskenlerde barinma hususu uzun za-
mandanberi ilmi gevrelerde tartigilmaktadir. René Clemens daha 1954 de Italyan ve
Polonya’lh iggilerin Belgika'daki intibak durumlarim inceleyen etiidiinde bdyle bir
mesken temerkiiziiniin gerek uymay: (Adaptation), gerekse biitiinlemeyi (Integra-
tion) o6nleyen bir fakidr oldugunu belirtm:igti i(71). Buna kargihk S. N. HEisenstadt
yabanci iggilerin toplu halde bir arada yasamalarinin muhakkak suretle uymay: €n-
gelleyen bir durum oldufunu kabul etmemektedir. $u kadar ki ahengin kurulabil-
mesi icin yabanci etnik grub liderleri fle yerk halk ve tegebbiisler arasinda bazi kdp-
riilerin kurulmas: gerekir '(72).

(70) Halen Avrupa Konseyi ftiyeleri yabancs igcileri barmdiran ig¢i yurtla-
rnda riayeti gereken asgari sartlar en agik ve anlagihr bir gekilde hu-
kuki yoldan diizenlenmis olan iilke Liiksemburg’dur. 1 Temmuz 1963 ta-
rihli kararnamesi ile ig¢i yurtlarn ingass i¢in igci bagma tahsis edilen
30.000 Fr. odenekten faydalanabilme igin :

1 — !nga edilen konut oturanlart soguk, sicak ve sese kargi korumals;
hazir evlerle bargkalar ise 25 ysllsk bir kullanma siiresini doldura-
bilmelidirler;

2 — Yatak odalar asgari 4 metre kare olup, yatak bagina 12 metre kiip

kare hava temin edilmelidir. Altidan fazla karyola konudmass ya-
saktir;

8 — Yurtlarda on kigi bagina bir tuvalet, iki kigi baswmna bir lavabo, 12
kigi bagina bir dug, ii¢ kigi bagina yemek pigirilebilecek bir ocak ve
gahis bagina 1,5 metre saha veren bir oturma odass bulunmalsdsr.

Avrupa Konseyi Yaywmlarindan, op. cit. Rs. 57 (1964) Sh. 41-42

(71) René Clemens, Enquéte Sur I'assimilation des Italiens et de Polonais
dans la Region Liégoise, Etudes Européennes de Population I. N. E. D. - Paris, 1954

(72) 8. N. Eisenstadt, Absorption of Immigrants, London 1954.
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Alman sendikalar konfederasyonu sozciilerinden Georg Neumannn 1964 ba-
sinda vermis oldugu agagidaki beyanat bu agidan alininca hayli minalidir : «Firma-
larin 6zel lojmanlarinda ikamet etme imk&m saflanmayan iggilere Alman aileleri
fahig fiyatlarla .evlerini kiraya vermek istemekte, bu yliksek kiray1 dédeyecek maddi
durumda olmayan igciler mecburen eski ve bakimsiz barakalara taginarak kendile-
rini Alman toplumundan tecrit etmektedirler. Bu tip bir tecrit .edilme ile dil 6greni-

mini ve toplum zihniyeti ile ¢aligma sistemrini 68renmekte biiyiik sakincalar yaratil-
maktadir» (73).

I3cilerimiz yliksek derecede endiistrilegmis bir toplumda caligmak suretile sa-
yis1z yepyeni sosyal tenbih durumu kargisinda kalmaktadir : Biiylik makineler, kar-
masik tegkilatlar, karigik teknik hesaplar, kiitle istihsal esasina dayanan ekonomi
sistemi 1ile tiiketimi 6n pldna alan bir toplum diizeni, uzun vadeli grift plinlama
faaliyetleri, kadinlarin kamu hayatinin her dalinda egit Lgtirakleri, modern haberles-
me sisteminin her yere uzanan aglari, dogum giinlerde ziyaretlerde gicek, bayram
hediyesi goétiirmek gibi sayisiz gekli gdrenekler, sedir yerine sandalye, sini yerine
masada oturmak, biitiin bunlar farkli uyum gekilleri, farkh tepki, farkh deger yar-
gilar gerektirmektedir (74).

Gurbetde aile gevresinin yerini tutan ig¢i yurtlar: igte biitlin bu yeni tenbih
durumlar: kargisinda bir nevi siizge¢ vazifesi gérmektedirler. Bu bakimdan yurtlarda
niifuzlu ve s6zii geger grub liderlerinin fikri, dim ve sosyal y6nelme tarzlar1 son
derece etkili olmaktadir. Bu arada sorumlu idareciler ve terciimanlar da grubun inti-
bakim kolaylagtirmak yada kendi haline birakmak suretile énemli bir rol oynamak-
tadirlar (75).

Isgi lojmanlarinin rahatsizhifmin orneklerimize giren iggilerin gahsi tenlkidine
agik tutmak suretile de degerlendirmege c¢aligtik. Ancak bu konuda farkh gevre
ve aile terbiyesi gérmiig iggilerimizin kendilerine goére farkl &lgiiler kullandiklar
agikdrdir. Bu bakimdan elde edilen sonuglar1 nisbi bir izafilik gergevesinde incelemek
gerexir.

TABLO : 86

lgcilere gore lojmanlarin sagladigs rahatlik dereceleri

Rahathk derecesi Say1 ‘Yo

Konforlu, rahat, havadar, giinegli, temiz 325 65.7
Soguk, bakimsiz, havasiz, karaniik 101 20.4
Cevapsiz 68 13.8
494 99.9

(73) Milliyet, 10/2[1964.

(74) Walter Hildebrandt, The Process of Change in the Developing Countries,
Modern World 1962/1963, Sh. 84.

(73) Sosyal psikoloji alaninda yapilan denemeler herhangi bir gahsin kanaat
ve vaziyet aliglarint ancak mensup oldugu grudb bu degigikligi benimse-
digi olcide degigtirmekte oldugunu gdstermigtir. Bu bakimdan miihafa-
zakdr grub kanaatleri farkl, bir cevrede dahi her tirlii yenilige karss
bir engel tegkil edebilirler. Cartwright (1951) aragtirmalars; Kelley and
Volkart (1952) aragtirmalars; ayrica bk. Elihu Katz ve Poul F. Lazars-
feld, Personel Influence, Free[press 1961, Sh. 73.
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Bu tabloda goriildiigii lizere iggilerin licte ikisinden fazlas1 (65.7 %) yurtlarim
sadece iyl vasiflarla belirtmekte, buna karsihk yurtlarimm tamamen yetersiz bulan-
larin oram 20.4 9, dir.

Bu miinasebetle igverenlerin de goriigiinii aksettirmede fayda vardir. Hemen
biitiin firma temsilcilerile personel geflerinin iizerinde disrarla durduklar: nokta, igci-
lerimizin gahsen ornegin Italyan ve Ispamyollara luyasla, ¢cok daha temiz olmalarina
karsihik emirlerine tahsis olunan bina ve dairelerin bakimi ile hig bir gekilde ilgilen-
memeleridir. Yepyent igci yurtlarinin mobilyas: gece yarilarina kadar uzanan bira
ve igki partileri yiiziinden ¢ok c¢abuk kirildig1 da sik sik ifade olunmaktadir. Igveren-
lerin goriigii esas alinirsa, Tirk iggisi zevkli ve yeni binalarin bakim ile yeteri kadar
ilgilenmemektedir. Bu gbézlem giiphesiz ki bir derece dogrudur, zira cegitli agik mii-
lakatlar boyunca iggiler firmadan yurtlarmi ayr: bir personele temizlettirmedigi igin
gikdyet ediyorlardl. Buna kargillk Alman jgverenler aile ocaginin yerine tutan yur-
dun bakimum ilk planda iggilere diigtiiZiinii ifade etmektedirler.

Bu karsiikhi anlagmazhifin baglica sebebi kanaatimizce Tiirk erkeklerin kendi
memleketlerinde evlerinde oldugu kadar i yerinde de bina ve dégemenin bakim ile
ilgilenmemeleri, bu konuda pratik bilgilere sahip olmamalandir. Bu bakimdan igci
yurtlanmn daha iyi bakimi hergeyden Once igcilerimize yapilacak ige yarar, aydinla-
tic1 ve pratik bir rehberlife baghdir.

Yurt idaresinin yurt ig¢i disiplinin uygulanmas: ile ilgili olarak bazen giigliikle
kargilagtig1 durumlardan birt de yemek pigirmek ile ilgilidir. Yurtlarin biiyiik ¢ogun-
lugunda yemek pigirmege mahsus mutfak yerleri olmasina kargilk - mutfag: olmi-
yan yurtlar sadece 9, 4.2 orandadir - baz1 iggiler kolayhk, rahatlik gibi diigiincelerle
odalarinda da yemeklerini hazirlamakta, dolayisile yemek kokulari, yere dd&kiilen
yemek vs. gibi sebeplerle oda arkadaglarim1 tedirgin etmektedirler. Bu konu gok
6nemlid’r, ¢iinkii domuz eti yememe endigesile igcilerimizin biiyiik c¢ogunlugu kendi
yemeklerini kendileri pigirmektedirler.

TABLO 87
lIggilerin nerede yemek yedikleri

Yemek yedikleri yer ve yemegin pigirilme tarz Say Y%
Fabrika kantininde 70 14.2
Arkadaglarla birlikte pigirilen yemekten 178 36.0
Yalniz bagina pigirdigi yemekten 141 28.5
Fabrika kantininde ve &zel pigirdigi yemekten 27 5.5
Bagka cevaplar 74 15.0
Anlamsiz, cevapsiz 4 0.8
494 100.0

Burada da goriildiigii lizere biiylik ¢ogunluk (9, 64.5) ayr1 yemek hazirlamak-
tadir, ligie birine yakin ise tek bagmna yemek pigirmekted:r. Alman igverenlerinin bir
kism: Tiirk igcllerinin genellikle kolektif bir ayarlama yapamadiklarmi, dolayisile
kullanilan havagazi yada elektrik hesaplarinda karigikhk oldufunu hesaba katarak
bir kisim yurtlarda ayr saatlere bagh seri halinde havagaz yada elektrik sayaclar:
takmg bulunmaktadirlar. Igcilerimiz kendi memleketlerinde yemek pigirme iglerine
ugragmadiklar1 sebeple takip ettikleri gida rejim: de hayli monoton olmakta, mut-
faklar ise pek temiz tutulmamaktadir.
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Igcilerin huzur ve rahathgini flgilendiren bir diger nokta yurtlardan i yerle-
rine nasil gidip geldikleri meselesgidir.

TABLO : 88

13 yerine hangi vassta ile gittikleri

Say1 Y
Yayan 264 534
Otobiis 78 15.8
Tramvay 44 8.9
Banliyd treni 10 2.0
Bisiklet 23 4.7
Kendi otomobiliyle 15 3.0
Otobiis ve tramvay 27 5.5
Anlaml bagka cevap 28 5.7
Anlamsiz, cevapsiz 5 1.0

494 100.0

Goriildiigli iizere iggilerin yarisindan fazlasi i§ yerlerine yayan gitmektedir.
Vasita kullananlar arasinda en fazla ragbet edilen tagit otobiis olmaktadir.

TABLO : 89

13 yerlerine nekadar siire ile vardiklars

Siire Say Y%

Bes - onbeg dakika 312 63.1
Onbeg - mirkbeg dakika 131 26.6
Bir saat. ve fazla 39 7.9
Belirsiz, cevapsiz 12 24
494 100.0

Bu dagiimin da gosterdigi lizere iggilerin licte ikisine yakin olami i§ yerlerine
ceyrek saat mesafede oturmraktadirlar.

Igciiere mahsus tagit vasitas: bulunduran fabrikalar nispeten azdir. Bu firma-
lar daha ¢ok metaliirji sektoriinde bulunmaktadir.

TABLO 90

lg¢iye mahsus tagit vasstass olan fabrika

Say Y%
‘Vardir 130 26.3
Yoktur 353 71.5
Bilmiyor 5 1.0
Belirsiz, cevapsiz 6 1.2
494 100.0

109



Igcilere ait tasit vasitas: bulunan fabrikalarda bu imkindan faydalanan Tiirk
iseilerin sayis1 hayli simirhdir. Genellikle Alman igverenleri bu cesit kolayhklardan
faydalanma hakkim daha ¢ok gece postasinda caligan igcilere tanimaktad:riar.

TABLO 91

Fabrikanin tagit vasitasindan faydalanma durumu

Say1 %%
Faydalaniyor 52 10.5
Faydalanamiyor - yalmz Alman igcileri biniyor 80 16.2
Anlamli bagka cevap 6 1.2
Fabrikanin tagit vasitas: yoktur 344 69.6
Cevapsiz 12 24

494 99.9

Burada d:kkati gekean husus, tagit vas:talarina sahip olan miiesseselerde Tiirk
igcilerinin bir Kisminin bunlardan faydalanamames: durumudur.
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BOLUOM — X
Endiistri hayatr karsisinda Tiirk isciler:

1 — lg gevresi:

Teknolojinin geligmesi ile birlikte deZigen sosyal yapiyr inceleyenler hergeyden
Once endiistrilegen toplumda, daha 6ncek. devirden farkl olarak is yeri ile ¢aliyma
yerinin bir daha birlegmemek ilizere ayrilmi§ oldufuna igaret etmektedirler. BSylece
6zel hayaimn cereyan ettigi kesim, :(Aile, arkadaghk cevresi, ves.) saf bir tiiketim
cemaati haline gelmig ‘bulunuyor. Bu geligmenin beraberinde getirm’s oldugu ikinci
Onemli yenilik, yapilan ig, lizerinde cahgilan parcanin, kisinin hayatinda eskiden
oldugu gibi biiylik bir yer iggal etmemesid.r. Dubin, yapmig oldugu aragtirmasinda
«ig yeri ile igin» bugiin artik batih igcinin hayatinda merkezi bir yer tutmadidin:
gostermigtir. Onun aragtirmasinda igcilerden yalmiz 99, 10 u «Biitiin asii ve ©neml:
sosyal miinasebet» lerin rigyerinde cereyan ettigini ifade etmiglerdi; < 70 i en an-
lamh miinasebetlerini igyerinin diginda kurduklarim ifade etmiglerdir «1).

Bu geligim Warner'in «Maharetler hiyerargisinin ¢6ziiliigii> formiili ile ifade
etmek istedii hususla birlegmektedir. Modern fabrika hayatinda, eskiden bir insan
omriinlin sayii yillarinda elde edilen maharetler, bir ¢irpida bir makine tarafindan
yapilmaktadir; dolayisile yapilan i3 6nemsiz bir hale gelmektedir. Bagka bir deyimle
yapilan ig, gegim igin zaruri olmakla beraber hayati degildr. Boylece igginin 6zel
hayati, serbest zaman faaliyetlerinden ayr1 bir 6nem kazanmaktadir.

Biitiin bu goézlemler ev bark sahibi, yerli batili igcileri icin dogru olmakla bera-
ber Ozellikle Tiirk igciler. gibi gegici olarak geligmidf, igci yurtlarinda barinan ve ig
bitiminden sonra ne yapacagini tam kestirmeyen «Misafir iggiler» (Gastarbeiter)
icin isabetli sayrlmiyabilir.

Almanya’da geni§ sayida yabanci iggiici istthdam eden firmalar incelendi-
ginde, bunlarin biiyiik bir kismimin endiistri diizenine has biitiin &zellikleri tagi-
diklar1 goriilmektedir. Fiziki bakimdan olaganiistii biiyiik ve yaygindirlar. Firmanin
miilkiyeti hissedarlarin elinde olmasina kargihk yiiriitme kuvveti ile yetki bir iist
sinif manager’lerin tekelindedir. Bunlarin kargminda ise tegkilatli, pazarlik kudretine
sahip teknisiyen, uzman ve sendikacilardan ibaret ikinci bir sosyal grub yer almak-
tadir : Kalifiye iggiicii. Biiyiik niifuz ve sosyal itibara sahip olan bu iki grubun di-
sinda, bugiin «Marginal iggiicii> diyebilecegimiz bir liciincii grub tiiremig bulunmak-
tadir. Kendisinde hi¢ bir maharet ve 6zel bilgi aranmayan, kismen yorucu, pis,
bunalticl iglerle gorevli olan bir grubun ©&nemli bir kismum yabamct ig giici tegkil
etmektedir.

Iste biz aragtirmamizda kismen bu iigiincii gruba giren yada kalifiye igci ola-
rak caligan Tiirk’lerin fabrika diizenine uyumunu, igyerinde ve igbagindaki davra-

nisim tesbite gahigtik. 1k &nce incelenmesi gereken nokta saf veya yan zirai bir
hayat alamindan gelen Tiirk igcilerin agir1 rasyonel, objektif O&lgiilere bagli, planh,

(76) Dubin Robert, «Industrial Workers Worlds : a Study of the Central Life
Interest of Industrial Workers», Social Problems, 8 : 131 - 142 (Ocak 1956)
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anonim insan miinasebetlerine dayanan bir igyerine nasil uyduklaridir. Bu arada
dogrudan dogruya igyerinin biiyiikligii, igcinin kag¢ kisi ile bir postada dgbas1 yaptig1
da anlamh sayilir.

TABLO 92
Cahgma yerinin biyiikligi

Say1 Y%
Biiyiik atélye (200- 1000 kiginin calhigtif1 yer) 271 54.9
Kiiciik atelye (1 - 200 kiginin gahgtig1 yer) 63 12.8
Acik havada 95 19.2
Toprak altinda 39 7.9
Otel, lokanta vesaire 12 2.4
Ingaat ici 8 1.6
Anlamsiz, cevapsiz 6 1.2

494 100.0

Yukardaki tablonun gosterdigi lizere drneklemremize giren igcilerimizden yari-
sindan fazlasi (9% 54.9) biliylik endiistri igletmelerine has, beseri miinasebetlerin yiiz
yiize yiiriitlilemed:gi, herkeain ancak en yakin i$ komgularile arkadaghk edebilecegi
istihsal atelyelerinde galigymaktadir. Gorevsel esaslara gore inga edilmekte olan 'bu
tip caliyma yerlerinin gogunda igg¢i hareketli band (Production line) kargisinda sekiz
saat silire ile yeknesak, monoton, tek veya iki el hareketa gerektiren tglemler yap-
maktadir.

Ig¢inin i3 yerini sevimli sayip saymadigi, daha dogrusu cahgirken duydugu
rahatllk bakimindan nasil degerlendigi de Snemlidir.

TABLO 93

13 yerinin sevimlilik derecesi

Say1 Yo
Sevimli bulanlar 312 63.2
Sevimsiz bulanlar 150 30.4
Normal 20 40
Fikrl yok 10 2.0
Cevapsiz 2 0.4

494 100.0

Bu tablodan anlasildig1 lizere Tiirk igcileri Avrupa’min endiistrilegmesi sira-
sinda batida da énemli problemler yaratmig olan «I§ gevresi» nin genel vasiflar sebe-
bile 6nemli sikint1 ¢cekmemektedirler. Ugte ikisi igyerinin sevimli (63.2 %), 4 % i
ise normal olarak vasiflandirmaktadir. 1gyerinden gikidyet edenlerin gikayetleri de
hakl1 gerekgelere dayanmaktadir.
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TABLO : 9%
I3 yerini sevimsiz bulanlarin nedenleri

Nedenler Say %

Havasizlik, yer altinda caligma 18 12.5
Sicaklik 9 6.0
Pislik 19 12.7
Tozlu olugu 9 6.0
Giiriiltiisi 4 2.0
Rutubeti 13 8.0
Cevapsiz 78 52.8

150 100.0

Bu gikdyetler gozden gegirildiginde igin pislii en gok agir basmaktadir. Bu gi-
kayet gerci kismen objektif bir gerekceye dayanmaktadir, fakat bir bakima bu igi
yapanin diigiik statiisiine de igaret ettifinden ayrica diigiik sosyal statiiniin vermis
oldugu manevi huzursuzluga da irca olunabilir.

Teknolojik geligimin incelenmesinde statii sistemindekj kokli deZigmeler bii-
yik bir yer iggal etmektedir. Fertler, sosyal yapinin icindeki mevkilerini tanzim
edebilmek, mensubiyet duygusu ve grup takdirine kavugabilmek i¢in statiiye muh-
tagtirlar. Endiistri diizeninde statii ferdin gahsen biriktirdigi maharetler yardimiyle
degil, yaptig1 ig nevinin genel ig hiyerargisinde iggal ettigi mevkii ile 6lgiildiiiinden,
yapilan igin mahiyeti, gerektirdigi vasiflar, kullamlan alet ve makneler olaZaniistii
biiylik bir 6nem kazanmaktadir.

2 — Yapilan igin mahiyeti :

Endiistri diizeninde yapilan igler, ig tasnifi yJob description), sektdér veya egi-
tim esas1 gibi gesitli Slglilere goére tasnif edilebilir. Bu cgegit tasniflere daha Onceki
bahislerde belli dlgiide yer verilmigtir. Burada isin mahiyetini, aramlan vasiflar, in-
tibak siirati gibi psikolojik verilerle kullamilan alet ve makineler, maiyetde caligti-
rilan kimseler gibi objektif O&lgiiler yardimiyle dolayh olarak tesbit etmege caliga-
cadiz.

Aragtirmamizda ig¢inin yapmig oldugu igin mahiyetini kendisine sunulen bir
vasiflar listesi ile 6lgme tegebbiisiine girigildi. Bir bakima caligma ideolojisi ile ilgili
olan bu ««<kendi kendini teghis» metodu, isten duyulan memnunluk ile de yakindan
ilgilidir. Bu arada yapilan igte tam bir bagar1 saglamak iizere ne gibi vasiflarin aran-
dig1 sorulmugtur.

TABLO : 95

Yapilan igin gerektirdigi nitelikler
Birinci tercih  Ikinci tercih  Ugiincii tercih D#érdiincti tercih
Sayn % Sayr % Sayr. % Say1 Ho

Bedeni giig 232 47.0 1 0.2 — — — —_
Bedeni refleks 3 0.6 —_ _ —_ — 1 0.2
Bedeni mukavemet — - 5 1.0 —_ —_ —_ —
Maharet 90 18.2 58 11.7 — —_ —_ —
Kabiliyet — —_ 2 0.4 3 0.6 — —
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Birinci tercih  Ikinci tercih  Ugiincii tercih Dérdiincii tercih
Say % Say1 % Say1 % Say %

Aligkanhk 2 0.4 3 0.6 — — —_ —_
Tecriibe 4 0.8 [ 1.2 3 0.6 5 1.0
Yeralt:1 caligmaya

kars1 mukavemet — — 4 0.8 1 0.2 — —
Parmak cevikligi 1 0.2 — —_ _— -— — —
Gorme giici 33 6.7 63 12.8 18 3.6 —_ —
Intikal siirati 22 4.5 47 9.5 40 8.0 15 3.0
Bilgi 32 6.5 41 8.3 38 8.0 14 2.8
Dil bilgisi 15 3.0 11 2.2 3 0.6 1 0.2
Tahsil 5 1.0 6 1.2 9 1.8 10 2.0
Dikkat 14 2.8 1 0.2 5 1.0 2 0.4
Cok caligmak 3 0.6 3 0.6 —_ — — —_
Devamlilik —_ — 2 0.4 — —_ — —
Moral _ -—_ 1 0.2 1 0.2 — —
Sabir —_— — 1 0.2 1 0.2 1 0.2
Anlamsiz cevapsiz 10 2.0 237 48.0 372 753 445 90.1
Toplam 494 100.0 494 100.0 494 99.1 494 99.9

Isgilerimizin birinci tercih olarak aramlan vasiflar konusunda verdikleri ce-
vaplarla yapilan i¢in bedeni gii¢, yani giplak pazi kudreti, bedeni mukavemet ve
refleksle ilgili oldufu agikga ortaya koymaktadir. i(% 47.6). Ikinci olarak ileri sii-
riilen maharet (% 18.2) verilen cevaplarin begte birini dahi doldurmamakta, daha
sonra belirtilen bilgi, dil bilgisi ve dikkat son derece dnemsiz bir yer iggal etmek-
tedir. Tkinci tercihli cevaplarda gérme giicii gibi fizyolojik bir vasif (9% 12.8) ile
maharet (9% 11.7) es agirhk kazanmaktadir. Ancak her iki cevabmn orantis1 sadece
onda bir civarinda bulunmaktadir. Ugciincii tercihte yine g¢ok kiigiik 6lgiide intikal
siirati ile bilgi zikredilmekte (% 8), bu nitelikler dordiincii tercihte biisbiitiin zayf
bir orantida tekrar ileri siiriilmektedir. Dort tercihte de yer alan nitelikler sun-
lardir : tecriibe, intikal siirati, bilgi, dil bilgisi, tahsil ve dikkat.

Sonug¢ olarak agikga goriililyor ki, Tiirk igcilerin biiyiik gogunlugu yapmig ol-
duklar: jgin bagarih ifa edilebilmesi igin saglam bir biinye, dayamklilik ve bedeni
kudretin 6n planda yer aldifim bizzat tesbit etmig bulunuyorlar. Bu teghisin isabet
derecesini farkli bir sorunun verdigi dagilimla kiyasladifimiz zaman, benzer sonug-
lar elde edilmektedir. Buna ayrica giicii vasfi eklenirse, fizyolojik kabiliyet verilen
cevaplann yansindan fazlasini kapsamamaktadir.

TABLO : 96

lgte kullanlan alet ve makine

Iste kullanilan

Iste kullanilan alet Sayn % makine Say1 %
Tek 79 16.0 Tek 179 36.0
i 66 13.4 Iki 41 8.3
Ug 40 8.1 Ug 14 2.8
Dort 19 3.8 Doért 2 0.4
Besg 16 3.2 Bes 2 0.4
Alt1 8 1.6 Alt1 2 0.4
Altidan fazla 37 75 Altidan fazla 5 1.0
Hig 201 40.8 Hig 223 45.3
Anlamsiz cevapsiz 28 56 Anlamsiz cevapsiz 26 5.7
494 100.0 494 100.0
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Bu tablodan goriildiigli lizere 8rneklerimize giren iggilerden ©5 40.8 i hi¢ bir
aleti ve 9 45.3 hi¢ bir makineyi ig esnasinda kullanmamaktadir. Bagka bir deyimle
kol ve sirt kuvvetj ile galigmaktadirlar. Bunu takiben tek bir makineye bakanlar
(% 36.2) oram ile gelmektedir. ki makine kullananlar (% 8.3) bariz belirli bir oram
temsil ettikleri halde ikiden fazla makine ile galiganlarin sayis1 6nemsizdir. Alet bah-
sine gelince bu alanda da anlaml orantilar tek ve |(9% 16.0) iki alet (9 13.4) kul-
lanan grupta toplanmaktadir.

Bu dagilim agik bir gekilde tek veya ¢ift ameliye esasmma dayanan endiistri i§
alaninda belli bir ihtisas gorevi tagimayan ortalama igcinin gergekten ego’sunu tat-
min edecek yaratici herhangi bir faaliyette bulunmadiim agikca ortaya koymaktadir.
Oyle anlasihiyor ki refah devletini gergeklegtirme amacim giiden yiiksek derece endiist-
rilegmig iilkelerin ig¢i smifi bir yandan c¢ocuklarim gittikce ihtisaslagan bir teknik
Ogretime tabi tutacaklar, 6te yandan bir gelecekte tam ve yar1 otomabk yardimile
ifa edilemeyen ve &6zel bir takim vasiflar gerektirmeyen bedeni iglerde daha iddiasiz
ve ekonomik bakimdan muhta¢ yabanci ig giiciiniin artan &lglide istihdam edilmesini
isteyeceklerdir.

TABLO : 97
Kullanilan aletlerin sayisi ve igcilerin Tiirkiye’deki son mesleki durumlars
g
o & 5]
) 2 >
.y @ E = ¢ g
: %2, 2 E 5 £ 8. F F ¥E 4
b 29 58 & & 9 T By g 2 =)
35 58 338 & & 3 S3 S 33 9
<& nE 2 w & = 5 Eg A B &3 &
6 8 4 11 13 17 1 10 4 5 79
Tek _
76 101 51 139 16.5 215 13 12.7 51 6.3 100.0
3 12 1 3 18 17 1 2 3 6 66
ks —_—
45 182 15 45 273 258 15 30 45 9.1 100.0
1 4 1 2 10 16 1 1 1 3 40
U¢ — e —— ———
2.5 10.0 25 5.0 250 400 25 25 25 7.5 100.0
—_ 1 — 5 ( 2 — 1 1 2 19
Dort ——— e — -
—_ 53 — 263 36.8 105 — 53 53 105 100.0
2 — 1 2 3 5 1 2 — —_ 16
Beg ———— — - - -
125 — 63 12,5 1838 313 6.3 125 — —_ 100.0
1 - — 2 3 _ - 2 = — 8
Alta ——— e
125 — — 250 375 — — 250 — — 100.0
2 - — 2 8 10 2 8 3 2 37
Altidan fazla ————— — e —
54 — — 54 216 270 54 216 81 54 100.0
6 17 6 16 37 50 14 27 13 15 201
Hig ——— e —— e ——— ——
30 85 30 8.0 184 249 7.0 134 6.5 75 100.0
3 2 — 4 5 8 — 2 2 2 28
Anlams\z, cevapsiz— — — — — —— — —— —— ——
10.7 71 — 142 178 285 — 71 71 71 99.6
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Bu iki yanh dagilimin gostermig oldugu en &nemli nokta, caligma sirasinda hig
bir alet kullanmayanlar arasinda Tiirkiye’de serbest meslek alaninda caliymig olan-
lann 9% 3, sevk ve idare alanindan gelenlerin 9 8.51 tarimdan gelenlerin <7 3, kiigiik
sanat sahibi olanlarin ¢ 249 orani ile temsil edilmig olmalarndir. Dikkate deger bir
diger husus da, Tiirkiye’de son meslek “olarak sevk ve idare yani orta ve alt kademe
memur olarak caliganlarla satig sektoriinden gelenlerin ve serbest meslek sahiple-
rinin daha ¢ok bir, iki veya li¢ aletle caligmalaridir. Altidan fazla sayida alet kulla-
nanlarin baginda eskiden ulagtirma alaninda caliyjmig olanlar (9 27) ve maden ile
istihsal ameliyelerinde ugragmig olanlar gelmektedir (9 21.6).

Yabanc: iggiicline yaptirilan igin giigliik derecesi ile 6Zrenme siirati ve iggi-
lerin bo tgleri benimseme manasindaki sikintilar1 da farkh bir agidan aym sorunun
bagka bir cephesini aydinlatmaktadir.

TABLO : 98

Isin en giic dgrenilen tarafs

Sayn %
1s5imin hi¢ bir gii¢ taraf1 yoktur 343 69.5
Bilmedigim alet ve makine kullanmak zorunda
kaldim 69 14.0
aligma saatlerim ¢ok uzun 4 0.8
simi yapmak icin gerekli bedeni giicii kazan-
makta giigliik cektim 13 2.6
1gimi yapmak igin gerekli zihni ahgkanlhklar:
kazanmakta giigliik ¢ektim 29 5.9
Bu igi Tiirkiye’de yapiyordum 3 0.6
Isin pisligi ve tehlikesi 5 1.0
Dil bilmek, aletlerin Almanca karsihfim bil-
memek 15 3.0
Anlamsiz 13 2.6
494 100.0

Bu tablodan goriildiigii lizere igcilerin licte ikisinden fazlasi |(69.5 9¢) yaptik-
lan igin hi¢ bir giic taraf tagimadifin1 beyan suretile igin mahlyetini aydinlatmg
buluyorlar. Kii¢iik bir kisim bilmedigi alet ve makinalar:-kullanmakta (14 9), diger
bir kiicik grup ise igin gerektirmig oldugu zihni ahgkanhklar1 kazanmakta giigliik
cektiklerini ifade etmektedirler. (5.9 %)

TABLO : 99

lsin égrenilme siiresi

1sin nekadar zamanda &grenildigi Say1 Y%

Bir saat - bir giin 199 40.3
Iki - i¢ giin 49 10.0
Bir hafta 67 13.6
15 giin-1 ay 100 20.2
Alt1 ay 35 71
Daha fazla 10 2.0
Daha &nce biliyordum 20 4.0
Cevapsiz 14 2.8

494 100.0
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Ig¢ilerin yans: (50.3 '%¢) endiistri ig siiresine ortalama olarak bir ila ii¢ giinde
uyduklary, buna karsihik begte birine yakmn olanmn (20.2 9% ) bir ay kadar zamana
thtiya¢ duyduklar1 goriilmektedir.

Yapilan igin 6Zrenilmesinden sonra igcilerin gektikleri sikintilarin dagihmi da
yine igin mahiyetini tesbit bakimindan Snemlidir.

TABLO : 100

lgin 6grenilmesinden sonra sikics taraflar

Say1 %
Temposu 34 6.9
Monotonlugu 36 73
Bir geyin 6grenilmemesi 56 11.3
13 yerinin ¢ok uzak oldugu 2 0.4
13 yerinin agik havada olmasi 2 0.4
13 yerinin yer altinda olmas 4 0.8
Bedeni yorgunluk 20 4.0
Hig bir sikic1 tarafi yok zevkle yapiyorum 279 56.5
I3 yeri tehlikeli, sthhati bozuyor 25 5.1
Anlamsiz, cevapsiz 36 73

494 100.0

Genel olarak yapilan igler gogunlugu belirli bir stkintiya sokmamaktadir; buna
karsihk ig'n temposu ve monotonlugu ile bzellikle bir geyin 6grenilememesi (9, 11.3),
sikuint1 duyanlar tarafindan 6nemle ele ahnmaktadir. Bu tepki de gosteriyor ki iggiyl
gevklendiren manevi faktdrler arasinda kiginin dikey hareketlilifini arttirma baki-
mindan 6grenim imkam olduk¢a Snemli bir yer iggal etmektedir.

TABLO : 101

1gletmedeki caligma hizsna uyma derecesi

Say o
Uyuyor 462 93.5
Uyamyor 25 5.1
Benzer - kismen 4 0.8
Cevapsiz 3 0.6
494 100.0

Tirk igcileri endiistrilegmemis bir gevreden gelmekle beraber seri halindeki ig
temposuna oldukga siiratle intibak etmiglerdir. Bununla beraber bu uymanin kismen
millf bir gurur ve bir nebze nefsi zorlamaya dayandi1 da ifade olunabilir.

3 — 1sten duyulan memnunluk

Yapilan igten duyulan memnunluk belli bagh doért faktére dayanmaktadir :
Mesleki itibar, kontrol, bagdagmsg caligma ekibi ve mesleki cemaate mensup olma.
Bunlar arasinda mesleki itibar en yliksek yeri iggal etnrektedir. Zira bir meslegin
itibar1 igin gerektirdigi maharet, yapilan egitimin derecesi, igin yiiriitiilmesile ilgili
kontrol ve sorumluluk miktar1 ve saglanan gelirle ilgilidir. Ikinci olarak gelen kont-
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rol geniglift ozellikle biirokratik hiyerarginin en alt kademesinde yer alan fabrika
igcisinde son derece sinirhidir. Bu kontrol yetkisi kiginin zamani, fiziki hareket kabili
yeti, gevresi ve hiyerargik otorite ile ilgilidir. Bu bakimdan dentlebilir ki bir igciye
taninan kontrol yetkisi genisledigi &lglide isinden duydugu memnunluk artmak-
tadir. (77).

Memnunlugu doguran iiclincli faktér kaynagmig caligma ekibi halinde ig gor-
mektir. Baz1 endiistrilerin teknolojik yapilar1 (Celik, demir, maden ocaklar1), ekip
halinde ¢aliymay1 gerektirmektedirler. Birgok aragtirmralar hareketli band yerine isi
birlikte yaratma zorunda olan galiyma ekiplerinde memnunlugun daha fazla oldu-
gunu gostermigtir (78).

Nihayet dordiincii faktdr olarak zikredilen mesleki cemaat haline gelmeden
ig¢inin igbagindan sonra kariyma imkam buldufu cemaat hayatidir. Bunun en agik
Ornegi maden ocaklar1 ve dokuma igcilerinin meydana getirdikleri 6zel bir cemaat
hayatidir. Bunlar tek baglarina kiigiik bir diinyadirlar, iiyeleri igin meslekleri bir
izafet grubudur. Davrani§ standartlari, statii sistemleri hep bir meslege gore yonel-
mektedir.

French, Kornhauser ve Marrow 1946 da ig¢in‘n yaptig1 isten duydugu mem-
nunlugu yaratan faktérleri belli bagh li¢ grup altinda toplamagtir :

Ferdi faktorler : Kabiliyet, safhk durumu, yag, mizag, arzu ve bekleyigler,
noérotik egilimler.

13 dsgwndaki faktorler : Mesken gartlari, serbest zaman faaliyet!, sendikacilik,
sosyal, ekonomik ve siyasi gartlar.

13 miinasebeti ile ilgili faktorler : Ucretler, igin devamlligi, nakil, azil ve yeni-
den ige alinma usulleri; yapilan igin nevi, nezaret, h'zmet ig! egitim, caligma gartian,
ilerleme gansi, kabiliyetini geligtirme imkAm, i bagindaki sosyal miinasebetler, yapi-
lan (gin takdir ed’lmesi, igtirak imk&ani, gikayetlerin siiratle halli. (79)

Gorlliiyor ki igten duyulan memnunluk modas: gegmiy «<Homo Economicus» la
birlikte 6n planda paraya degil, yapilan igin nevi, gekli, gevresi, ves. gibi gok cegitli
faktorlerle ilgilidir.

Aragtirmamiz gercevesinde bu konu tle ilgili cegitli sorular yardim ile igcile-
rimizin tepkileri 6l¢iilmiigtiir. Bu arada igten duyulan memnunlugu genig Slgiide et-
kileyen caligma gekli ve maiyetinde bagkalari ¢caligtirma hususlar: da ele ahnmig
bulunmaktadir.

TABLO : 102
Yaptigs igi kiminle yaptigs

Say Y%
Yalmz basina 261 52.8
Ara sira yalmz olarak 17 3.4
Almanlarla birHkte 186 37.7
Bagka Tiirklerle birlikte 27 5.5
Cevapsiz 3 0.6

494 100.0

(77) T. W. Costello ve 8. 8. Zalkind, Psychology in Administration, Prentice -
Hall, 1963s Sh. 86

(78) T. W. Costello ve 8. 8. Zalkind, op, cit. Sh. 89

(79) D. Krech ve R. 8. Crutchfield, Theory and Problems of Social Psychology,
Sh. 5§43
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Bu dagihmda goriildiigli tizere ¢cogunluk (52.8 9) igini yalmz gdrmekte, ikinci
olarak Onemli xir yer iggal eden grup ise Alman iggisi ile birlikte ¢aliganlardir.
31.7T %)

Tiirk igcisine herhangi bir kontrol yetkisi taninmg olup olmadi1 maiyetinde
insan ghll;tlrma durumundan g¢ikarilabilir. Bu durumda dil bilgisinin eksikigi de
engelley:ci bir faktér olmaktadir.

TABLO : 108
Maiyetinde insan caligtirma

Say %
Cahgtinyor 35 71
Calhigtirmiyor 445 90.1
Ara sira 5 11.0
Belirsiz, cevapsiz 4 1.8
494 100.0

Bu dagilimdan goriildiigii lizere igcilerimizin hemen hepsi hiyerarsik yapimun
en alt kademesinde yer almakta ve malyetlerinde bagkasin1 cahstirmradiklan gibi gok
sinirh Slglide ekip caligmasina katilmaktadirlar.

TABLO : 104

lggilerin ¢alsgtirdids kigiler

Kag kigi cabgtirdifn Say1 %

Bir kigi 22 64.0
Dd kigi 7 20.0
Ug kisi 2 5.0
Dort kigi ve fazla 4 10.0
85 100.0

Isten duyulan memnunlugu etkileyen bir faktér de caligma tarzidir. Ozellikle
fabrika igi, maden ocaklar1 ve ingaatlardaki caligma, saatlerce ayakta durmagi ge-
rektirmektedir. Yapilan igin fiziki cevresi ile ilgik olan bu durum su tabloda daha
aglkca belirtmektedir.

TABLO : 105
Caligszrken oturma durumu

Say1 %%
Yasak 341 69.0
Yasak degil 147 29.8
Belirsiz, cevapsiz 6 1.2
494 100.0
494 100.0

Bu dagilimdan anlagildig1 lizere iggilerimizin ligte ikisinden fazlas1 (% 69.0)
ayakiistli ig yapma zorundadir. Bu gartlar altinda cahganlann cins ve sektdrlere gore
dagilm gu bdlinmeyi gostermektedir :
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TABLO : 106

EKadwn erkek ayyiymina gore oturma 8erdestisi ve yasads

Oturabilir Oturamaz Belirsiz Toplam

97 325 5 427
Erkek -

22.7 76.0 11 99.8

50 16 1 67
Kadin

745 23.8 15 99.8

147 341 6 494

Toplam

29.8 69.0 1.2 99.7

Isin mahiyetinin kadin erkek ayirumi ile gok yakindan ilgili oldugu acgikca
goriiliyor : Yorucu, daima ayakta durmasmm gerekbiren iglerin biiyiik ¢ogunlugu
erkekler tarafindan yapilmaktadir. (9% 76.0) buna kargihk kadinlarin dortte igit
(% 7T4.5) oturarak caligabilmektedir. Bu durum kadin iggilerin korunmasini amag
giiden endiistri koruma mevzuatinin tabii bir sonucudur.

Bu vakta kadar Tiirk iggilerle ilgili olarak incelemis olduumuz igin mahiye-
tinden sonra, sira genel olarak igten duyulan memnunlugu &lgcmege gelmig bulun-
maktadir.

TABLO : 107

Calhigma gartlarindan duyulan memnuniuk

Memnunluk derecesi Say %%

Rahatim, memnunum 260 52.4
Rahat sayilmaz, fakat iicreti iyi 36 73
Rahatim, fakat iicreti az 27 5.5
Rahat degilim, igimi degigtirmek istiyorum 95 19.2
$imdilik birgey sdyliyemem 65 13.2
Anlamli bagka cevap 11 2.4

494 100.0

Goriiliiyor ki igcilerin yarisindan fazlas: iglerinden rahat ve memnun (% 52.4)
goriinmektedir. Buna kars: begte biri (9 19.2) mutlaka igini degigtirmek istemek-
tedir. Bununla beraber igcilerimizde dogulu tnsan tipine has tevekkiil felsefesinin
agir basmas), miicadele azminin gocuk terbiyesi sirasinda fazla geligtirilmemis ol-
masl, yukaridaki memnunluk orantisinda bir nebze kadere, kismete boyun efme
payminda bulunabilecegi ihtimalini agik tutmaktadir.

Caligma gartlarindan duyulan memnunlugu firmalarin caligtirdif1 ig¢i sayisi,
igcilerin bulunduklamn bdlgeler, sektér ve 6grenim durumu gibi degiskenlere gore iki
yanh dagrhm tablolarda degerlendirdik.

120



TABLO 108

Bolge esasina gore duyulan memnunluk

- = £
3 g 3 2
E g -5 b E g
£ E. = %0 B g, @
= 25, 3} < o g = ©
EE 8= = ves  £2 L £
R a3 ) 4929 Ta 2 2
< £ g e = g2 £ > = B
S O g ° o ;. E... - [ [<)
®E 3 o > 232 74 m B
88 20 12 43 19 3 195
Nordrhein-Westfalen
7.6 10.8 6.5 23.2 103 1.6 100.0
36 6 1 9 7 1 60
Hessen.
60.0 10.0 1.7 15.0 11.7 1.7 100.0
36 4 1 9 17 4 71
Baden - Wiirtemberg
50.0 5.6 14 125 23.6 5.6 98.7
49 5 7 22 15 1 99
Bavyera
49.5 5.1 71 222 15.2 1.0 100.1
12 — —_ — - — 12
Bremen
100.0 — —_ —_ — — 100.0
13 — 2 6 3 — 24
Hamburg _
54.2 —_ 8.3 25.0 12.5 — 100.0
2 -— 1 1 2 — 6
Berlin
333 —_— 16.7 16.7 33.3 — 100.0
17 1 2 2 1 4 24
Nieder - Sachsen ] .
70.8 4.2 83 8.3 4.2 42 100.0
7 — 1 3 1 — 12
Rheinland - Pfalz
53.8 —_ 8.3 25.0 8.3 — 99.9
260 36 27 95 65 11 49.4
Toplam
52.6 7.3 55 19.2 13.2 22 100.0

Iscilerin en fazla memnun olduklarn sehir, ikinci bélgeye giren Bremen'dir %
100). Onu takiben iiglincii bdlgede yer alan Niedersachsen eyaletinde bulunan Han-
nover ve Helmstedt Caliyma Miidiirliiklerine bagh gehirler gelmektedir (9% 70.8).
Ugiincii olarak da birinci bélgeye dahil olan Hessen eyaleti gelmektedir ‘(9% 60). Dik-
kate deger husus, Tirk igcilerin en fazla temerkiiz etmig olduklan eyaletlerin bu
grup iginde yer almamalaridir. Caligma gartlarimin elverigli olmamasina kargihik,
yiksek iicretler 6deyen baghica iki eyalet Nordrhein Westfalen ve Hessen'dir (9,
10.8 ve 10.0). Cahgma sartlarmmin rahat, fakat iicretin diigiik oldugu yerlerin basin-
da Berlin Sehri gelmektedir (¢ 16.7). Iscilerin ¢aliyma gartlarindan memnun olma-
y1p, igyerlerini degigtirmek istedikleri bdlgelerin baginda Hamburg $ehrj ile :(i9p 25)
Rheinland-Pfalz’da Ludwigshafen (9 25) gelmektedir. En kesif igci merkezi sayi-
lan Nordrhein-Westfalen eyaletinde ise igyerlerinden ¢ok memnun olan kalabalik bir
igci grupu (¢ 47.6) na karsihk igyerlerini kesin olarak degigtirmek isteyen Snemli
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bir grup da vardir (% 23.2). Genellikle denilebilir ki, Bremen ve Berlin gibi 6zel hu-
kuki statiiye sahip biiyiik gehirlerde caliganlarla, fazla endiistrilegmemis bélgelerde
bulunanlar, en fazla memnun olan grupu tegkil etmektedirler. Ayrica evli iggilere
mesken ve eglerine ig saglamak gibi kolayliklar saghyan biiyiik gehirler - &érnegin
Bremen, Berlin, Hamburg - memnuniyet sebeplerin &nemlilerini tegkil etmektedirler.

TABLO : 109

Firmada ¢aligan Tiirk igci sayiss ve memnunluk derecesi

E
3 , B 2 o
) E e} == S :.E =
SE g ® g s i85 g
E§ g 3 s a 2E = g
3 w3 §  #E% 33 Ko 4
- - §SE Ex g 5
Igci say1s EE &8 g% &£ki af 48 &
22 3 — 5 6 —_ 36
5 - 10 igci
61.1 83 — 19.9 16.7 — 100.0
54 4 6 9 12 2 87
11 - 30 igci
62.1 4.6 6.9 10.3 13.8 23 100.0
26 5 5 16 13 — 65
31 - 50 iggi
40.0 77 77 24.6 20.0 — 100.0
35 3 3 17 11 3 72
51 - 1000 igci
48.6 4.2 4.2 23.6 15.3 4.2 100.0
65 7 5 17 13 4 111
101 - 250 isci
58.6 6.3 4.5 15.3 11.7 3.6 100.0
22 3 1 6 4 — 36
251 - 500 igci
61.1 8.3 2.8 16.7 111 —_ 100.0
26 10 7 25 5 1 T4
501 - 1000 igci
35.1 13.5 9.5 33.8 6.8 1.4 100.0
10 1 — — 1 1 13
Cevapsiz
76.9 7.7 — — 7.7 7.7 100.0
260 36 27 95 65 11 494
Toplam
52.6 7.3 5.5 19.2 13.2 2.2 100.0

Igcllerin kiiclik capta, herkesin herkesi tamidig: igletmeleri yoksa anonim mii-
nasebetlerin hikim bulundugu, buna kargilik igciye spor, saglik, sosyal yardim, se-
yahat ves. gibi konularda cegitli kolayhklar sagliyan biiylik firmalar nezdinde daha
rahat ettigi meselesi de incelenmigtir. Aragtirmamizin verdigi sonuglara gore igcile-
rin en az rahat ettikleri miiessese yiiksek &lglide Tiirk ig¢isinin buiundugu firma-
lardir. Ornegin Ford Fabrikas, burada iggilerin sadece 9, 35.1 gok rahat oldugu ifade
etmektedir. Buna kargilik 5 - 10 Tiirk'iin istihdam edilmekte oldugu yerlerde mem-
nunluk 9, 61.1 oranini bulmaktadir. Bu &lcliye goére igyerini muhakkak surette de-
gigtirmek isteyen iggiler yilksek sayida Tiirk'lin caliymakta olduklar1 yerler bulun-
maktadir. Ornegin 501 - 1000 Tiirk’iin galigtify yerde igyerlerini degistirmek isteyen-
lerin oram % 33.8, bu oran 11 - 30 igcinin galigtifr yerde sadece % 10.3 diir.
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Bavyera’daki metaliirji endiistrisindeki igverenler birliginin yaptirmig oldugu
bir aragtirma benzer sonuglar vererek, yabanc: iggilerin kaynagma ve biitlinlemenin
kolay oldugu kiigiik igletmeleri tercih ettiklerini ortaya koymugtur. (80)

TABLO : 110

Ogrenim derecesi ve ¢aligmadan duyulan memnuniuk

s
=
£
U 1]
FE g5
o %5 ) as S
g L5 ad ¥E Bx £
E L= a3 = h=lal — o <
zs  £% 22 g% E= &
Ogrenim 85 S &3 =g &/ &
10 1 —_ 1 2 14
«Cahil
71.4 71 71 14.2 99.8
41 3 3 17 9 73
«Okur yazar llkokul 3
55.7 4.0 4.0 23.1 12.2 99.0
124 18 14 45 41 242
‘Tkokul
51.2 74 58 18.6 16.9 99.9
40 7 6 14 9 76
_Enstitii ve meslek o.
52.4 9.1 78 18.3° 11.7 99.3
29 5 4 15 10 63
“Ortaokul
46.0 8.0 6.3 23.8 15.8 99.4
12 2 — 3 4 21
Lise
571 9.5 —_— 14.3 19.0 99.9
4 —_ — — — 4
‘Fakiilte
100.0 —_ — — — 100.0
260 36 27 95 76 494
“Toplam
52.4 73 55 19.2 15.6 100.0

Ogrenim agismdan bakildiginda, memnunlugun en yiiksek orani, piramidin en
.alt ve en list kaidesinde yer almaktadir. Yiiksek 6grenim gérmiig olanlar 9, 100 ora-
ninda ¢ok memnun olduklan kadar, cahil olanlar da % 71.4 oraminda biiyiik bir
memnunluk belirtmektedirler. Bunun sebebi birinci grupun kazandiklarnn bilgileri
«daha ileri bir ihtisaslagmaya dogru geligtirme firsatin1 bulmug olmalan; ikinci grup-
ta, yani cahillerde ise, bilgisizliklerine ragmen emeklerini Tiirkiye'ye nispetle ¢ok
daha fazla degerlendirebilme durumlardir.

(80) <«Auslaendische Arbeitskraeftes,

_Metallindustrie, 1963

Erhebung des Vereins der Bayerischen
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13 sartlarindan en cok yakinanlar enstitii ve meslek okulu mezunlan (9 9.1}
ile lise mezunlar1 (% 9.5) dir. Bunlarda géze g¢arpan memnuniyetsizligin baghca se-
bebi, Tiirkiye’de sahip olduklar: sosyal statii ve itibar1 kaybedip, salt endiistri iggi-
lizine uymada giigliik gekmeleridir.

TABLO 111

Sektorler ve memnunluk derecesi

g
3
£
+ @ 1 2]
5 B 28
g £5 58 w3 Ss g
g % a = o —m <
ZE  ¥®  EF 3y Ez B
S5 &3 =S EE E& ]
111 21 11 42 15 200
Metaliirji
55.5 10.5 5.5 21.0 7.5 100.0
21 2 4 11 2 40
Maden
52.5 5.0 10.0 27.5 5.0 100.0
5 — 1 1 1 8
Kimya
62.5 — 12.5 12.5 12.5 100.0
20 — 1 6 11 39
Elektro e. —
51.2 2.5 2.5 15.3 281 99.6
19 1 1 6 9 36
Mensucat - —
52.6 2.7 2.7 16.6 24.9 99.5
14 — — 9 10 33
Gida —
42.4 — — 27.2 30.0 99.9
56 10 5 18 19 108
Ingaat
51.8 9.2 4.6 16.6 17.5 99.7
5 — — 1 2 8
Ulagtirma
62,5 — — 12.5 25.0 100.0
9 1 3 1 7 21
Hizmetler
42.8 4.7 14.2 4.7 33.7 100.1
— L — 1 — — 1
Belirsi
— — 100.0 —_ — 100.0
260 36 27 95 76 494
Toplam i —
52.4 7.3 5.5 19.2 15.6 100.0

Caliymadan duyulan memnunluk problemi sektdr esasindan hareketle ele alin-
difinda, caliyma gartlarindan duyulan en yiiksek memnunluk pay: kimya (9% 62.5)
ve ulagtirma (9, 62.5) sektdrlerinde kargimiza c¢ikmaktadir. Calijma gartlannmn:
iyi olmamasina ragmen iicretin yiiksekligi dviilen sektoriin bagindan metaliirji
(9% 10.5) gelmektedir. Ucretin diigiikliifiine kargilk c¢aliyma gartlarimin rahatlifn
ile sivrilen sektorler, hizmet (9 14.2) ile kimya (9 12.5) dwr. Islerini muhakkak
surette degigtirmek isteyenlerin en yiliksek orani maden (9% 27.5) ve gida endiistrisi
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% 27.2) sektorlerinde rastlanmaktadir. Bu iki sektérde caligan her dért Tiirk .igci-
den bir tanesi igyerini degigtirmek istiyor. Bu dilegin baglica sebepleri, gida endiistri-
sinde daha ¢ok kadin igcilerin istihdam edilmesi, kadinlara ise 6zellikle bu sektdrde
verilen licretlerin son derece diigiik olmas); 6te yandan ise maden sektoriinde yeralti
galigma gekline zirai cevreden gelen bir ¢ok ig¢inin tahammiil etmeyip, bu alam yiik-
sek licdetlerin vermis oldugu cazibeye ragmen terketme dilegidir.

4 — Ucretler :

Endiistri licret sisteminde igcilerin kadin erkek olmasi, g¢ahgtiklary sektor, yap-
tiklar1 meslek, diiz yada kalifiye olmalar), igin nevi, ves. gibi faktdrler ¢ok 6nemli
bir rol oynamaktadir. Avrupa'ya dogru yoénelen énemli gé¢ hareketinin asil diirtiici
kuvvetlerinden biri daha yiiksek kazang saglama hedefi olduguna gbdre, bu konuyu
etrafli bir gekilde incelemek gerekir. (81)

TABLO 112

Alnan ticretten duyulan tatmin

Say1 Ko
Ediyor 257 52.0
Etmiyor 230 46.6
Belirsiz, cevapsiz 7 1.4
494 99.0

Nk bakigta goriildiigii iizere, iggilerimizin yarnsindan biraz fazlasimin tatmin
edilmiy olmasina karsihik i(% 52.0), diger yarisi aldiklar licretlerden memnun degil-
lerdir. (% 46.4)

TABLO : 113

Cinsiyet ve editim durwmuna gore iicretlerden duyulanm memnuniuk

Ucret Ucret
Cinsiyet tatmin ediyor tatmin etmiyor Belirsiz Toplam
234 188 5 427
Erkek
54.8 44.0 10 99.8
24 41 2 67
Kadin
35.8 61.0 3.0 99.8
Egitim :
9 2 3 14
-Cahil
64.3 143 21.4 100.0

(81) Bu konuya dedinen ilging bir aragtinma icin bk. Stephanie MUNKE, Ma-
ennerléhne und Frauenlohne bej gleicher Arbeit, Ergebnisse von Untersuchungen aus-
gezaehlter Betriebe in der Bundesrepublik Deutschland, Berlin, 1963, Teksir edilmig

iki icilt.
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Ucret Ucret

Cinsiyet tatmin ediyor tatmin etmiyor Belirsiz Toplam
35 37 1 73
Okur yazar ve ilkokul 3
476 - 50.4 1.3 99.3
134 108 — 242
Tikokul
55.4 44.6 — 100.0
36 40 _ 76
Enstitii ve meslek o.
471 52.4 — 99.5
23 37 3 63
Ortaokul
36.3 58.4 4.7 99.4
16 5 —_ 21
Lise
76.1 3.8 — 99.9
4 —_ —_ 4
Fakiilte
100.0 — —_ 100.0
1 — —_ 1
Belirsiz
100.0 — _ 100.0
257 230 7 494
Toplam
51.9 46.4 1.4 99.7

ik goze carpan dzellik kadin igcilerden iigte ikisinin aldiklan iicretlerden gika--
yetci olmalanna karsy (9 62.7), erkeklerde bu oranin sadece (9, 44) .clvarxnda ol--
masidir. Bu durum hukukan «egit ige, egit licret» prensiplerinin kabul edilmesine.
ragmen, Ortak Pazara dahil diger lilkelerde de endiistridekj kadin igcilerine tehlike-
siz ve rahat igler verilmesine karyihk daha diigiik ilicretlerin &denmesidir. Egitim
durumu ile ilgili olarak konuyu ele aldifimizda ilicretlerden duyulan memnunlugun
6grenim derecesi ile paralel yiikseldigi goriilmektedir. Bu alanda sadece okur yazar
olmiyanlarin yiiksek orandaki tatmin edilmig hali bir istisna tegkil etmektedir. (Fa-
kiilte mezunu ¢ 75, lise 1, 66.7, okur yazar degil 9, 64.3.

Ogfrenim agisindan hareket edilince, alinan iicretlerden en az memnun olanlar,
ortaokul mezunlar1 arasinda bulunmaktadir (9% 58.7). Bu grupu hemen takip eden-
ler meslek okulu mezunlaridir (9% 56). Her iki grup mensuplar1 genellikle geng olup,
Almanya’ya kismen O6grenimlerini tamamlamak veya ilerletmek, kismen de Alman,
akranlar1 ile aym seviyede galgymak lizere gelmiglerdir. Alman igverenlerinin gogun-
lukla Tiirkiye’de teknik mesleki okullarini bitirmig olanlarin mesleki bilgilerini tam
anlami ile degerlendirmemeleri, ortaokulu bitirenler de daha uzun bir §grenim prog-
rami takip_ ettikleri sebeple daha cazip igiere tahsis etmemeleri, intibaksizhk ve mem-
nuniyetsizliklere yol acmaktadir. Aragtirmamiz gercevesinde bu durumu bilhassa
Heilbronn'’da Karl Schmidt, Celik yatak ve silindir fabrikasinda ¢ok canli olarak go-
zetlemek firsatim bulduk. Ad1 gegen fabrikaya Trabzon’daki erkek sanat enstitiisii-
niin eski bir 6gretmeni 49 kigilik simfim getirmigti. 11k 6nceleri terciiman olarak is-
tihdam edilen, daha sonralar ise miiesseseyi terk eden bu 6gretmenin getirdigi 6g-
rencilerin hepsi kendilerine ddenen ilicretlerden ¢ok daha iistiin kazang ve tahsil im-~
kinlar {imitleriyle Almanya’ya gelmiglerdi.
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TABLO : 114

Sektore gore iicretten duyulan memnunluk

Ueret Ucret
Cinsiyet tatmin ediyor tatmin etmiyor Belirsiz Toplam
113 89 3 200
Metaliirji
56.5 42.0 1.5 100.0
16 23 1 40
Maden
40.0 57.5 25 100.0
7 1 _ 8
Kimya
87.5 12.5 — 100.0
18 21 —_ 39
Elektro e.
46.0 53.7 — 99.7
23 13 — 36
Mensucat -
63.7 36.0 — 99.7
9 22 2 33
Gida -
27.2 66.6 6.0 99.8
61 46 1 108
Ingaat
56.4 425 0.9 99.8
2 6 — 8
Ulagtirma,
25.0 75.0 — 100.0
7 14 — 21
Hizmetler
33.3 66.6 —_ 99.9
1 — — 1
Belirsiz
100.0 - — 100.0
257 230 7 494
Toplam
52.0 46.6 14 99.0

En tatmin edici lcretleri saghyan sektorler gunlardir : Kimya endiistrisi (%
87.5) mensucat (9% 63.7) ve ingaat sektdri (1% 51.4).

Ucret bakimindan tatmin edici olmiyan sektdrler ise gunlardir : Ulagtirma yani
demiryollar (% 75), g1da endiistrisi (9% 66.6) ve hizmetler (9 66.6) dir. Ancak hiz-
metler kategorisi aym zamanda doktorlan da kapsadifindan, burada serbest mes-
lek mensuplarmnin iicretlerden fazlasiyle memnun olduklarim belirtmede ihtiyag var-
dir. Bundan bagka licret agisindan tatmin edici olmiyan bir diger sektér de maden
(% 57.5) dir.

Ucret politikasi konusunda igcilerin gdsterdikleri realist goriige karsi firma-
nin igcinin galigmalarim takdir edip etmedigi konusundaki soruya gogunlukla cevap
vermiglerdir.
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TABLO : 115

ldarenin igginin galigmaswms takdir derecesi

San %
Takdir edildigine inaniyor 338 68.4
Inanmiyor 115 23.3
Bilmiyor 24 4.9
Belirsiz, cevapsiz 18 3.4

494 100.0

Géoriiliyor ki orneklemeye giren iggilerin hemen hemen ligte ikisi igvereni tem-
8il eden idarece takdir -edildikleri konusunda giiven duygular: beslemektedirler
(% 68.4). Gerek caligma sartlarindan duyulan memnunluk, gerekse idareye kars:
beslenilen giiven, esas itibarile Tiirk iggilerinin bu saikler yerine sag duyu ile hareket
ettiklerini gostermektedir. Bu davraniga kargihk iicret meselesinde - biiyiik 0lgiide
yanlig verilen veya anlagilan bilgiler yiiziinden - iggilerin tepkisi bir hayli farkhdir.
Boylece goriiliiyor ki, ¢aliyma durumu ile alinan licret konusunda duyulan memnun-
luk bahsinde biiyiik bir yakinhk bulunmasina kargihk, idareye karsi beslenilen gii-
ven daha genig bir gevreyi kapsamaktadir.

5 — Grup morali :

Orneklememize giren iggilerin énemli bir kismi miinferit bir iggéren olarak
degil, belli bir diizen ve disipline tabi grup olarak c¢aligmaktadir. Esasen iggilerimi-
zin biiylik ¢ogunlugunun igci yurdunda oturmalari, bunlarin sik orgiitlii bir sosyal
grubun iiyeleri olma durumunu percinlemektedir. Bu sebeple Tiirk ig¢ilerinin yeni bil-
giler kazanmalari, kokli kanaat ve vaziyet aliglarim1 degigtirmeleri, grup moralin
yiiksekligi yada diigiikliigli, bagka bir deyimle grup liderligi ile grup dinamizmine
baglidir. Moral terimi ile bir sosyal grubun bir biitiin olarak iglemesi, bu grubun
dayanigma ve birlik derecesi «Esprit de Corps» yani ortak ruh hali kastedilmektedir.
Bu arada grubun moralini en fazla etkileyen kigi, grup lideridir. Grubun diger iiye-
lerden ¢ok grup moralini kuvvetlendirmek ve arttirmak sorumlulugu grup liderine
diigmektedir.

Miisbet anlamda grup moralini Xkuvvetlendren baglica faktdrler sunlardir :
Belirli, miisbet hedeflerin varh; ikinci pldnda gelen ihtiyaglarin tatmini; tdyin
edilen hedefe dogru ilerleme duygusu; erigmek istenen seviye ile erigilen bagar1 ara-
sindaki miinasebet; grup iliyelerinin fedakdrhk yada kazan¢ konusunda iginde bu-
lundugu esit durum; zdegme ve dayamigma duygularin yiiksekligi (82).

Tiirk igcileri istthdam eden firmalarin ig disiplini ve objektif olarak yiiriitiil-
mekte olan endiistri diizeni grup dayamigma derecesine vasitali olarak tesir etmek-
tedir. Bu konuda ilk olarak igbasinda gosterilen ilgi ve yardumr Slgiilmek istenmigtir.

'(82) D. Krech ve R. 8. Crutchfield, op. cit. Sh. 410 - 413
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TABLO : 116

13 esnasindaki aksaklsk halinde arkadagima yardsm imkdns

Say %
Evet 404 81.8
Hayr 83 16.8
Bilmiyor 1 0.2
Cevapsiz 6 12
494 100.0

Bu dagilimdan

anlagihyor ki genellikle i3 esnasinda bir aksakhik belirdigi

takdirde, igciler arkadaglarinin yardimma yetigme imk&nina sahiptirier.

Bu yardim faaliyetinde Tiirklerin kendi soydaglar1 tarafindan &zel bir ilgi go-
riip gormedikleri, daha doZrusu ig vetiresinde milliyet ve mengei farkliliklarin he-

saba katilip katilmadig1 da ayrca

aragtinlmgtir.

TABLO : 117

Bu yardyma kimin katsldigs

Say1 %
Yalmz Tiirkler 48 11.0
Hem Tiirkler, hem Almanlar 356 89.0

404 100.0

Bu dagilimin agikladify lizere sadece etnik meingeye dayanan ig arasindaki
yardim faaliyeti kiiglik bir aznhifa hasred.lmektedir. Igcilerimizin licte fdisinden
fazlas)1 nétr bir ortam sayilan galigma alaminda teknik icaplara uygun olarak el ele
vermektedir. Bu karsihklhi dayamismamn bir sonucu i§ kesiminde gruplarn sadece
etnik mrengeiye dayanarak geligmeyip, karma ekiplerin de tegekkiil etme firsatimin

dogmasidir.
Sektor esasma
o)
2 5
[}
3 3
s &
156 34
Yardim eden
386 84
39 6
Yardim edemiyen —_
470 7.2
5 —
Belirsiz
1.4 —
Toplam 200 40

TABLO : 118
gore igte yardim etme imkdns
[
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31 8 29 29 91 8 17 1 404
77 20 72 T2 225 20 42 0.2 100.0
8 — 1T 4 5 4 — — 83
96 — 84 48 181 48 — — 99.9
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— — — 286 286 — — — 100.0
39 8 36 33 108 21 1 8 494




Mesleki dayanigma, grup ahengi ve belk bir i§ ameliyesine esir kalmama du-
rumunun bir géstergest sayilabilen «is sirasinda yardim edebilme» keyfiyetine en az
imkan taniyan sektdr, metaliirjidir (9 47). Bunun sebebi en kii¢iik zaman birimine
gore ayarlanmig el, kol veya ayak hareketlerinin hareketl: bandla birkkte yiiriitil-
mesi zorunlugudur.

Esasen metaliirji yabanc: igcilerin caligtirllmakta oldugu cegitli sektdrler ara-
sinda en ¢ok rasyonel, karmagik ve biiyiik cesamet kapliyan tesislere sahip olan
ig alamdir. Bu bakimdan igine en yakin arkadagina yardim edemiyecek kadar dere-
cede bagli kalma miikellefiyeti, baz1 hallerde tggiler arasinda yadirganmaktadrr.

TABLO 119

Kadwm erkek ayirimina gore yardwym etme durumu

Yardim Yardim
Cinsiyet ediyor edemiyor Belirsiz Toplam
355 66 6 427
Erkek —
83.0 154 1.4 99.8
49 17 1 67
Kadm
73.0 25.3 0.1 98.4
404 83 7 494
Toplam
81.8 16.8 1.4 100.0

Kadin erkek ayirimmi gozetildiginde, kadnrlarin erkeklere kiyasla daha az dlgii-
de yardim edebildikleri, yada yardimdan faydalanma durumunda olduklan gériil-
mektedir. Yardim edebilen kadinlarin oran: erkeklere kiyasla 4, 12 daha azdir. Bunun
baglica sebebi kadinlarmn oturarak ig gormeleridir. Kargilikh yardim imk&ni, grup
dayamigmasim kuvvetlendiren bir etken olmas: sebebile, bu imkanlardan yoksun kal-
ma, kadin iggilerin daha az 6lgiide diger arkadaglarile i3 esnasinda kaynagmasina
yol agmaktadir. :(Kiyaslama igin Tablo : 119 bakimz).

Grup iiyeleriyle olan kaynagma derecesi ayrica Kkiginin gahsi takdirine bagh
olarak da aragtirilmygtir.

TABLO : 120
Beraber ¢aligtigs arkadaglarla iyi kaynagmag bir grup olup olmadigs

Say1 Yo
1yi kaynagmig durumdayiz 386 78.1
Daha 1yi olabiliriz 64 13.0
1yi deglliz 38 7.7
Yalmz Tiirklerle iyiyiz 1 0.2
Belirsiz, cevapsiz 5 1.0

494 100.0

Bu dagiimdan goriiliyor ki kiiglik bir azinlik harig, igcilerimizin biiylik goZun-
lugu (78.1 %) i3 gevres.nde birlikte galigtig1 arkadaglarla ahenkli bir i miinasebeti
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halindedir. Bagka bir deyimle biitiinleme (Integration) vetiresi i alaninda miisbet
gekilde sonuglanmig bulunmaktadir.

TABLO 121

Erkek kadin ayirimi ve kaynagmig bir grup olma durumu

Daha iyi Yalmz
Cinsiyet Kaynagmig olabilir Iyidegil Tiirkle iyi Belirsiz Toplam
342 55 25 1 4 427
Erkek
80.0 12.8 5.8 0.2 0.8 99.6
44 9 13 — 1 67
Kadmin
65.5 13.4 19.3 — 1.4 99.6
386 64 38 1 5 494
Toplam
781 13.0 77 0.2 1.0 100.0

Biraz o6nce belirtildii lizere, kismen ¢aligma sartlarindan &tiirli, kismen de
kadin iggilerin, agir1 duygululuk ve alinganhk mizaglar: sebebile kadinlar ara-
sindaki kaynasma, erkeklere Kiyasla genel olarak daha zayiftir. 13 arkadaglary (le
gecinmiyen kadinlarin orani 9% 19.3 olmasina kargilik, bu durum erkeklerde ¢¢ 5.8
oraninda ortaya cikmaktadir. Bu gegimsizligin 6zel bir sebebi de Tiirk kadin iggile-
rinin erkeklerden farkli olarak sosyal statii agisindan birbirinden hayli farklr sosyal
tabakalardan gelmeleri ve cogunlukla ig¢ilk statiisii ile normal olarak bagdagmayan
bir egitim gérmiis olmalaridir.

TABLO : 122

Arkadaglarla kaynagma hali ve tcretler

1yt Daha iyi Yalniz
Ucretler kaynams olabilir = 1yi degil Tiirklerleiyi Belirsiz Toplam

26 5 3 — 1 35
200- 300 DM
743 14.3 8.5 — 2.8 99.9
107 18 13 1 1 140
301- 450 DM
76.3 12.8 9.2 0.7 0.7 99.7
152 24 12 —_ 2 190
451- 600 DM
79.9 12.6 6.3 — 1.0 99.8
59 15 3 — 1 78
601- 700 DM
75.5 19.2 3.8 — 1.2 99.7
37 1 4 —_ — 42
701-1000 DM :
88.0 2.3 9.5 —_ — 99.8
1 —_ —_ _ — 1
1001-1500 DM
100.0 — — —_ — 100.0
4 1 3 — — 8
Belirsiz
50.0 12.5 37.5 — — 100.0
386 64 38 1 5 494
Toplam
781 13.0 7.7 0.2 1.0 100.0
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Ucret acisindan arkadaglarla kaynagyma hali incelendifinde, miisbet y&nde
kaynagma haMnin iicretin yiiksekligi ile birlikte arttif1 géze carpmaktadir. Ornegin
200-300 DM kazang sahipleri arasinda ¢ok iyl kaynagmig olanlarin oran1 9, 74.3
iken, bu oran 701 - 1000 DM kazan¢ grubu mensuplar arasinda 9, 88 yiikselmektedir.
Buna kargihk iyl kaynmagmam§ olanlar ‘arasinda gelir ile grup morali arasinda zo-
runlu bir bagin olmadig1 géze carpmaktadir. GoriiJiiyor ki grup 'morali gibi deger
yargilardan kuvvet alan bir unsuru maddi kazangtan ayri olarak miitalda etmrek
gerekir. Bununla beraber yiikselen iicretin ayrica grubun g¢aligma gevkini arttiraca-
& diigiinmekte isabet vardir.

TABLO : 123
Birlikte caligtigs kimselerle nerede gorigtiigi

Sayn %
Yalmz fabrikada 280 56.7
Bagka yerde de 214 43.3

494 1000

Iscilerimizin yarnsindan biraz fazlasi (55.7 ), belirli vasiflara sahip etnik bir
grup olarak hareket etmekte, zorunlu i§ temaslan diginda aym bir kiiltiire sahip
diger igcilerle daha etrafli ve giimulli bir arkadaghk miinasebetine girigmekte, buna
karsiik grubun diger yarisi /(44.3 9) «Socialisation = sosyal intibaks 1 ileri gétiir-
mekte samimi ¢abalar sarfetmektedir.

TABLO : 124
Kadin erkek aywryming gore arkadaghk gekilleri

Yalmz fabrikada  Bagka yerde de

gorigiiyorlar goriigiiyorlar Toplam
253 174 427
Erkek
59.0 41.0 100.0
27 40 67
Kadin
40.0 60.0 100.0
280 214 494
Toplam
55.7 443 100.0

Endiistri hayati hangi 6l¢clide igbasinda sorumlu olarak devam ettirilen arka-
daghg 6zel hayata sirayet ettirdigi sorusuna kars, her ki tarza hemen hemen denk
bir dagihm gdsterdigi cevabi verilebilir. Sukadar ki (g yerinden bagka yerde de ar-
kadaghiklanm devam ettirenler arasinda kadmlarm oram, ettirmeyenlere oranla bir
misli fazladir. (% 19) Bundan gikarilabilecek sonug, baz1 kadin ig¢i gruplar arasmn-
daki dayamgymanmmn hayli kuvvetl ve genig oldugu ve 6zel hayatlarim da kapsadik-
landir.
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TABLO :

125

Ogrenim durumuna gére igcilerin arkadaglik gekilleri

Arkadagim yalmz Bagka
Ogrenim fabrikada gorilyor  yerde de géren Toplam
7 6 13
Cahil
53.8 46.1 99.9
48 25 73
Okur yazar ve ilkokul 3
65.4 34.0 99.2
141 102 243
THkokul
57.9 419 99.8
38 38 76
Enstitii ve Meslek O.
49.7 49.7 99.4
33 30 63
Ortaokul
521 474 99.5
11 10 21
Lise
52.3 476 99.9
1 3 4
Fakdiilte
25.0 75.0 100.0
1 — 1
Belirsiz
100.0 —_ 100.0
280 214 494
Toplam
55.7 43.3 100.0

Arkadaghk gekillerini 6grenim durumu ile layasla ele aldifimizda, yazma oku-
ma bilenlerle ilkokulun iiciincii simifin1 bitirmig grubun birbirlerini igten bagka yerde
daha az dlgiide gordiikleri fark edilmektedir. (% 34.0) Dolayisile her egitim katego-
risine mensup olanlar arasmnda belli Slclide bir grup mensubiyet ve bir sosyal statiiye
dogru yodnelen grup yargilarn tegekkiil ettigi farzolunabilir. Bu egilim en acik bir
gekilde fakiilte mezunlan arasinda gdze carpmaktadir. Dértte licli igten bagka yer-
lerde de karsilagmaktadirlar. Buna benzer gekilde hayli kabark bir grup olan ens-
titi ve meslek okullam mezunlar1 da yar nispetinde arkadaghiklanm i§ diginda de-

vam ettirmektedirler.

TABLO :

126

Nerede gorigtikleri

Say %
Birahane, kahvehane 54 25.0
Yurt veya evde 102 47.0
Gezinti sirasinda 56 27.0
Cevapsiz 2 1.0
214 100.0
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Tiirk Uggilerinin fabrika digindaki arkadagliklari belli baz1 serbest zaman faa-
liyetlerini birlikte yapmaga tahsis edilmig olmayip, daha ¢ok yurt veya evlerde mak-
satsiz sohbet (47 9%), cevreyl kollama, gezme (27 %) ve birahane, kahvehanede
oturma (25 9) gibi amaglara yénelmiy bulunmaktadir.

Grup moralini agiklayan diger 6nemli bir faktor, iggiler:n en isteyerek kiminle
caligtiklarn konusudur. Gergi aragt:rmamizda Moreno’nun geligtirmig oldugu sosyo-
metri metotlarina yer vernrege imkan yoktu. Bununla beraber bazi genel tercihlerin
Tiirk iggilerle ilgili olarak daima belirtilen grup disiplini derecesini milli geleneklerin
15151 altinda daha kolaylikla aydinlatacagi muhakkaktir.

TABLO : 127

Kimlerle en isteyerek birlikte ¢ahgtigs

Yaghlarla 136 27.5
AXkranlarla 226 45.7
Genglerle 52 10.5
Fark etmez 80 16.3

494 100.0

Bu dagilimdan yaghlarla en isteyerek birlikte ¢caligmak isteyenlerin oraninmin
oldukga yiiksek (9% 27.5), buna karsihk yag farki gozetmeyenlerin de (¢% 14.0) kii-
.glimsenemiyen bir kabariklikta oldugu goéze carpmaktadir. Bu tarihlerde yas cins,
egtim durumunun da 6nemli rol oynadif1 tabiidir. Esasen igverenlerin de gahsi goz-
lemlerine dayanarak belirtikleri hususlardan biri Tiirk'lerin ¢ok siiratle bir -sdzcii
sectikleri, bu sozciiniin talep ve emirlerine siki sikiya uyduklari, dolayisile menfi
veya miisbet anlamda Tiirk’lerde grup disiplinin diger yabanci ig¢i gruplarina nis-
petle hayli yiiksek oldugudur. Bu dayamgmayi perginleyen sebeplerin baginda Tiirk
igcilerinin genellikle asli (Primary) orgiitiiniin kuvvetli oldugu endiistrilegme &ncesi
bir toplumdan gelmeleri, verilen milli terbiyenin yag ve tecriibeye oncelik tanimas,
dolayisfle otoriter bir sevki idareyi dvmesi, ferdiyetciligi geligtirmek lizere fazla gaba
sarfedilmemesidir.

TABLO : 128
Cins ve dgrenim durumuna gore kimlerle en isteyerek birlikte galigtigs

En ¢ok akranla En ¢ok gengle En ¢ok yagh ile
cahsmak istiyor ¢alhgmak istiyor caligmak istiyor Belirsiz Toplam

200 47 115 65 427
Erkek
46.8 11.0 26.9 15.4 100.0
26 5 21 15 67
Kadin
38.8 75 313 20.0 100.0
Toplam 226 52 136 80 494
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En c¢ok akranla {Engok gencle En gok yagliile Fark
Ofrenim caligmak istiyor caligmak istiyor cahgymak istiyor etmez Toplam

6 2 2 4 14
Cahil
42.9 14.3 14.3 28.6 100.0
37 3 18 15 73
Okur yazar
ve ilkokul 3. 50.3 4.0 244 20.4 99.1
108 31 68 35 242
tikokul
44.6 12.8 281 14.8 99.8
30 8 31 7 76
Enstitii ve
Meslek O. 39.3 10.4 40.6 9.1 99.4
31 7 14 11 63
Ortaokul
49.2 111 22.2 16.5 99.0
13 1 3 4 21
Lise
61.9 4.8 14.3 19.0 100.0
1 — — 3 4
Fakiilte
25.0 — — 75.0 100.0
226 52 136 80 494
Toplam
45.7 10.5 275 16.2 99.9

Geleneksel degerlerinden henliz yeni siyrilan ve ailede pedergahi otoritenin
tam ¢o6ziilmedi®i bir toplumdan beklenildigi lizere kadinlar, erkeklere nispetle daha
cok yash kimselerle caligmak istemektedirler. (Erkekler 9, 26.9, kadinlar 9, 31.3).
Bu egilime paralel olarak akranlar tle genglerle galigmag tercih eden erkekler de
kadinlardan hayli fazladir. Akranlarmi tercih eden erkekler 9, 46.8, kadinlar ise
sadece 9 38.8 dir. Aym davramg§ en ¢cok genclerle gahgmak isteyenlerde géze garp-
maktadnr. (Erkekler 9, 11.0, kadinlar 9, 7.5). Buna karsihk egitim qurumu ile ter-
cih edilen yas grubu arasinda dogrudan dogruya fazla anlamd bir ilinti yoktur. Oyle
olmakla beraber egitim durumu yiikseldigi nispetde, i3 alanlarin daha ¢ok akranlar1
ile birlikte galigmak istedikleri géze carpmaktadir. (Ortaokul 9, 49.2, lise 9, 61.9). Bu
durumu kismen ig alaninda egit durumda olan kimselerin rekabet sonucunda tesbit

edilecek iistiin vasiflarinin nefislerine karg1 olan giivenlerini kuvvetlendireceZi gek-
linde izah etmek miimkiindiir.

Tiirk igcilerinin iginde bulunduklar1 yabanci cevrenin Ozelliklerine uymaga
cahganlar arasinda ayri millete mensup hangi grup iggilerle en fazla uyusgabildik-
leri, gerek yeni bir kiiltiirii benimseme, gerekse mensup olduklar1 asil kiiltiir cevre-
sine yakin olan diger kiiltiir gevreleriyle birlikte bir nevi dayamigma cephesi tegkil
etmeleri bakimindan ilgi gekicidir. Siirekli veya gegici gé¢ hareketlerinin en tipik
belirtilerinden biri, diigiik statiiye mensup gruplarin gittikleri toplumda yiiksek sta-
tiiye mensup gruplara kars: en fazla yakinhk gosterme egilimidir. Yiiksek statii sa-
hibi ise pek tabii o ililkenin asil sahipleridir (83). Dolayisiyle kurulan arkadaghk,
geligen «Socialisation» vetiresinde gahsi sempatilerden ¢ok, iistiin sayilan grupla 6z-
lesme, yani deger yargilari kullanma suretiyle yeni toplum tarafindan <¢kabul edil-
me>» dilegi hakimdir. Nitekim Tiirk igcilerine tanigma firsat1 bulduklan 8lgiide hangi
millete mensup yabanci ig¢i ile en gok anlagtiklan sorusuna biiyiik gogunluk misa-
fir bulunduklan {ilkenin iggilerini, yani Almanlarn gd&stermiglerdir.

(89) Danckwortt Dieter, Probleme der Anpassung an eine fremde Kultur, Koln,
1959, Sh. 168 ves.
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TABLO : 129
En ¢ok anlagtiklars yabancs igci

Say %

Alman 311 63.0
Italyan 39 7.9
Ispanyol 26 5.3
Yunanh 29 5.9
Yugoslav 7 14
Herkesle 14 2.8
Diger milletlere mensup 6 1.2
Higbiri ile 49 9.9
Cevapsiz 13 2.6

494 100.0

‘Bu tabloda goriildiigii lizere memleketde 86z sahibi olan yerli unsurlarla an-
lagma dilegi igcilerimizin iigte ikisine yakinim ilgilendirmektedir. (9 63.0) Buna kar-
sk ortak bir Akdeniz uygarhfmn gelistirmis oldugu gelenekler, aligkanhklar,
zevkler sebebiyle, Akdeniz iilkelerine mensup gruplardan biri ile anlagma egilimi ol-
dukca kiiglik oranlarda gergeklegsmig sayiir. Bu arada hi¢ biri ile anlagamiyan, do-
layisiyle tam anlami ile kendi kabuguna gekilmig ve gittigi dig alemle begert bir bag
kuramiyan grup oldukg¢a kabanktir. (% 9.9) Bunlarn yag ve meslek durumlan ge-
kingenliklerini kismen agiklayan degigkenler saylabilir.

TABLO : 130
Erkek kadwm aysrsmina gore en ¢ok hangi yabancs isgi ile anlagtiklars

3 - : 2 % — N
2 s - g & g E
i 8 2 % § 3z i 2 § £
= ‘3 = E E] @ 05 £ > &
Cinsiyet < 5 A B & @@ QAE B ] &
263 39 23 25 7T 1 4 43 12 427
Erkek _
615 91 53 58 16 25 09 10.0 2.8 995
T - 3 4 _ 3 2 6 1 67
Kadin _
15 — 44 59 — 44 29 89 14 994
311 39 26 29 7 14 6 49 13 494
Toplam

630 179 53 59 14 28 12 99 26 1C0.0

Ik bakigta farkedilecegi lizere gerek ‘erkekler (% 61.5), gerekse kadinlar
(% 71.5) en yliksek oranda gittikleri lilkenin asil sahipleri olan Almanlarla en iyi
anlagmaktadirlar. Almanlardan sonra ise erkekler sira ile Italyanlarla (9 9.1), 1s-
panyollar (9% 5.3) ve Yunanlilar (9 5.8) ile en iyi sekilde anlagmaktadirlar. Bu egi-
lim bir ‘kere daha ortak bir Akdeniz gevresinin yaratmig oldugu miisait psikolojik
zemine isaret etmektedir. Kadin iggiler, erkeklerden farkh olarak Almanlardan sonra
en cok Yunanhlarla (9% 5.9) ve Ispanyollarla (9 4.4) anlagmaktadirlar. Hi¢ kimse
ile anlagamayan ve dolayisiyle kendi kabuguna gekilmig olarak yasiyan grupun ora-
n1, erkeklerle kadinlar arasinda hemen hemen egit bir orani bulmaktadir. (Erkek-
lerde 9% 10, kadinlarda 9% 8.9)

136



TABLO : 131

Ogrenim durumuna gore en ¢ok anlagtiklars yabancs isci ile dostluk kurma

2
5 5 2 F oz
5 el = = ) L] E
i £ § % 3z 5 : & £
= ] ) = ) e < ‘S
Ogretim < & & & & ® A EBE a &
8 1 — - — — — 4 — 13
Cahil
61.5 76 — —_ _ —_ —_ 30.7 —_— 99.8
] 42 3 3 4 1 3 — 13 4 73
Okur yazar ve
ilkokul 3 571 4.0 4.0 5.4 1.3 40 — 176 54 98.8
157 24 11 9 4 6 1 23 8 243
hkokul _
64.5 9.8 45 3.6 1.6 2.4 0.4 9.4 3.2 994
46 6 8 5 — 3 2 6 — 76
Enstiti ve
meslek o 60.2 78 104 6.5 — 3.9 2.6 7.8 —_ 99.2
40 5 3 7 — 2 2 3 1 63
Ortaokul
63.2 7.9 4.7 11.0 — 31 31 4.7 1.5 99.2
14 — 1 3 2 — 1 — — 21
Lise
666 — 4.7 142 95 — 47 — — 99.7
3 — — 1 — — — —_ _ 4
Fakiilte
750 — — 25.0 —_— — —_— — — 1000
1 — -— —_ —_ —_ —_ —_ — 1
Belirsiz
1000 — — —_ —_ — — —_ — 1000
311 39 26 29 7 14 6 49 13 494
Toplam

63.0 79 53 5.9 14 2.8 2.1 9.9 2.6 100.0

Egitim acisindan bakildiginda ilk géze garpan husus - beklenilecegi iizere - yaz-
ma okuma bilmeyenlerin yakin ig temasinda bulunduklari Almanlardan bagka bir
yabanci millet ile temas kurmamalaridir; bu grup arasinda hi¢ bir milletle temas
kurmayanlarin en yiiksek orammna rastlanmaktadir. ‘(9 30.7) keza hig¢ bir milletle
anlagamiyan ikinci kabarik grup, egitim merdiveninin alt kademesinde yer alan
okur yazarlardir. (% 17.6) Egitim seviyesinin ylikselmesi ile birlikte fertler daha
genig bir ufka sahip olup, hoggoriirliikleri artmaktadir. Nitekim Yunanhlarla dost-
luk egilimi, egitim seviyesinin yiikselmesi ile birlikte artmaktadir. Bagka bir deyimle
yerli halk, yani Almanlarla en iyi anlagtiklarini beyan edenlerin, biitiin egitim kate-
gorilerine mensup olmalarina kargilik, diger milletlerle anlaganlar daha yogun &1-
c¢iide ilkokul seviyesinden itibaren baglamaktadir.

Yabanci iggiicliniin sosyal ve kiiltiirel intibak (Uyma) sorusu ile uzun boylu
meggul olan Havana Konferans), &zellikle yeni gelenlerin kendi soydaglar1 ile bir-
likte oturmaga devam ettikleri siirede, intibakin asgari O6lgliye indigini ve iki tara-
fin, yani misafir iggilerle ev sahibi {ilke halkimin yan yana, fakat birbirinden ha-
bersiz adeta bir «Co-existences (Birlikte yagama) tarzna devam ettirdiklerini tes-
bit etmigtir. Bu bakimdan igbaginda bagka milletlerle devam ettirilen arkadaghk
dahi etkili olmamaktadir. Zira aksamlar1 kendi soydaglammn cevresine ddnen iggi,
anavatanminda ailesi ve geleneksel yolu ile benimsemis oldugu ahgkanliklarm ve va-
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ziyet ahglarimi devam ettirmektedir. Bu bakimdan yabanci igcilerin toplu bir halde
ikamet etmeleri bagkalar1 ile anlagmalar1 hususunda ciddi bir engel tegkil etmek-
tedir. (84)

Endiistri sosyolojisi cercevesinde etrafli bir gekiide iglenen konulardan biri,
isci ile idare arasindaki gerginligin asgari bir &lgiiye indirilmesidir. I3 basinda ortaya
cikan bu gerginlikler genellikle igcinin bagindaki ustabagi, 4mir, gefle olan miinase-
betnden dogmaktadir. Giinliik temaslar sonucunda ortaya gikan anlagmazhk g¢ogu
defa miiessesenin sevki idare kademesinde bulunan idarecilerin ustabagilarina oyna-
malan gereken roller bakimindan verdikleri yetersiz hazirhikla da ilgilidir. Amir,
ustabagi, bir bakima <¢ortadaki adam» dir. Bagka bir deyimle kargimizda iki ydne
bakabilen, miiesseselegtirilmig bir kigi vardir. Kiitle istihsali yapan her endiistride us-
tabag1 her giin 1) sorumlu bulundugu hat (Line) idareci, 2) tegkilatin biiyiikliigiine
gore sayis: bir il4 on iki arasinda degigen, uzman teknisiyenlerle, 3) b&liimiintin bagh
bulundugu gube bagkani, 4) dogrudan dogruya nezaret ettigi kisim &mirleri (Grup
liderleri, ustabag1 yardimecis: ves.), 5) 10 - 300 arasinda degigen iggiler ve nihayet 6)
sendika liderleriyle temas halinde bulunmaktadir. (85) Yabanci iggilerin gahgtig1
yerde bunlara ayrica terciimanla olan miinasebeti de eklemek gerekir. Bu kadar ge-
gitli temaslar1 olan <arabulucunun» ¢ogu defa belirli bir cepheye sahip olmamasi,
ustabaginin endiistri diizeni igindeki kigisel sorumudur. Ote yandan kadin baginda
cahgan diiz veya kalifiye igci ile tek sozlii veya igaretli temasi kuran, emir veren,
fazla mesai dagitan yine bu kigidir. Bu itibarla drneklerimize giren iggilerimizin kendi
kaderleri ile olan yakin ilgisi dolayisiyle ¢ok biiyiik niifuza karigan <«Meister, Polier,
Vorarbeiter» hakkindaki diiglinceleri hayli 6nemlidir.

TABLO : 132

1scilerin dmirleri hakkwndaki kanaatleri

Say %

Iyi vassflarin hepsi =

Hak yemez bilgili, iggileri korur, Tiirk igcisine

kars1 6zel itina gosterir, her bakimdan iyi ve

tstiin insan 401 81.2
Kétii vassflarin hepsi :

Ntimasel, sert, Tiirk igcisine karg kétii dav-

ramyor, hak araymnca Tiirkiye'ye gidin diyor 61 12.4
Cevapsiz 32 6.5
494 100.1

Bu tabloda en ilging husus, igcilerimizin begte doérdiiniin (9% 81.2) bagh bu-
lunduklar1 amirlerine karg1 takdir ve hayranlhk duygular1 beslemekte, onu kendile-
rinden daha {istiin ve bilgili olmakla beraber haklarimi koruyan bir igg¢i olarak gor-
meleridir. Amirlerinden acikca gikdyet eden iscilerin normal bir &lgiiyii agmamas:
caligma ikliminin olaganiistii doyurucu oldugunu goésteren bir delildir.

(84) Agme Lundquist, Hungarian Refugees in Sweden, The National Labour
Market Board, 1960

(85) Fritz J. Roethlisberger, The Foreman : ¢«<Man in the Middles, Harvard
Business Reviev, 23 : 285 - 294 (llkbahar 1945)
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Alman ustabagi ve &mirlerin iggiler tarafindan bu derece takdir edilip, sevil-
mesinin dnemli bir sebebi bu grupun egitim sisteminde aramilmahdir. Federal Al-
manya’da uzun yillar boyunca ziimre toplumunun bir miras: olarak gii¢ ve engelli
imtihanlara tabi tutulan usta ve Amirlik mevkiileri, bugiin kademeli ve cok etrafli
bir meslek! egitim sistemi sayesinde son derece yiiksek bir sosyal itibara sahiptir-
ler. Endiistride kilit mevkiileri iggal eden bu kalifiye ig¢i grupu daha dogrusu tek-
nisiyenlerde, sadece listiin ihtisas degil, ayn1 zamanda birlikte g¢aligtiklar1 insanlara
kars:1 gercek bir anlaylg gostermek, isabetli begeri miinasebetler devam ettirmek
hasleti de aranmaktadir. Yukaridaki dagilim, yabanci igcilerin dahi - aradaki ha-
berlesme giigliiklerine ragmen - bu Amirlerde aramlan vasiflarin genig &lglide bu-
lundugunu goéstermektedir.

TABLO : 133
Kadwn erkek iggilerin direkt dmirleri hakkwndaki kanaatleri

Biitlin iyi Yalmz koti

Cinsiyet vasiflar vasiflar Cevapsiz Toplam
350 49 28 427
Erkek
81.5 114 6.3 99.2
51 12 4 67
Kadin
76.5 17.8 5.9 100.2
401 61 32 494
Toplam
81.2 12.4 6.5 100.1

dgctlerin Amirleri hakkindaki kanaatlerini kadin erkek ayinmina goére deger-
lendird:gimiz zaman, &mirlerinde sadece iy. ve &adil vasiflar bulan erkek 1is¢ilerin
kadin iggilerine liyasla hafif olclide daha fazla oldufu goriilmektedir. Bagka bir
deyimle, kadin igclleri, erkeklere kiyasla dortte bir oramnda daha fazlasile &mirleri-
nin sertlifinden gikdyet etmektedirler. Bunun baglica sebebi, kadin iggilerin énemli
bir kismimin daha Once endiistri hayatinda ¢aligmadiklari, Almanya'ya tecriibesiz
brer evkadim olarak gelmeleri, siki bir ¢aligma disiplinine dayanan ig hayatimin
tadsizhklarindan kismen &Amirlerini sorumlu gormeleridir. Erkek iggiler ise ig orta-
mum daha nétr bir alan, &mirlerini de daha tarafsiz kigsiler olarak gérmektedirler.

Federal Almanya’da uzun yillar boyunca ziimre toplumunun bir miras1 olarak
glig ve engelli imtthanlara tabi tutulan usta ve &mirlik mevkiileni, bugiin kademeli
ve cok etrafli bir mesleki egitim s!stemi sayesinde son derece geligtirilmigtir. En-
diistride kijlit mevkileri iggal eden bu kalifiye ig¢i grubu, daha doZrusu teknisiyen-
ler, sadece Onemli teknik gorevler ifa ediyorlar.

Bu arada giin gectikce agirhk kazanan haberlegsme usullerinin tesirliligi ken-
dinj {ist - alt miinasebetlerinde de goéstermekted.r. Genel olarak sik sik temas halinde
bulunan iggt ve usta bagilar aym terimleri kullandiklan i¢in kolayca anlagabiliyorlar.
Kullanilan terimler aynm anlam tagimakta, bazen sembollere dayanmakta ve mutad
igle.nler: kastetmektedir. Ancak hiyerargik kademelerde ara agcildif1 dlgiide, anlagma
imkAm azalmaktadir. (86) Yabanci igcilerde durum bu arada Snemli bir ayrihk gos-

(86) International Joint Seminar, Attitudes and Methods of Communication,
OECD, Sh. 77 London, 26 Subat - 2 Mart 1962
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termektedir, zira burada dil ayrih@ sebebile tek kademe arasinda bile ancak vasi-
tall bir haberlegme miimkiin olmaktadir. Ig¢inin gevklenmesi ve problemlerinin anla-
sumas1 bakimindan olaganiistii biiylik bir nem tagiyan haberlegme konusunda i§
alanlann tepkisi ilgiye deger.

TABLO : 184
Haberlegme ile ilgili olarak mezaret¢iden beldenilenkr
Say %
Igcilerle fazla konugulmasim istemeyenler 155 314
Isgilerle konugulmasmm isteyenler 182 36.8
Belirsiz, cevapsiz 157 31.8
494 99.8

Burada goriiliilyor ki arada ciddi bir haberlegme engeli oldugu halde ig¢ilerimi-
zin ligte birinden fazlas1 miiessese ile gergek anlagma bir bag kurabilmig olmak igin
nezaret edenlerle konugmak, anlagmak ihtiyacindadirlar. Bu ihtiyacin fazlasi ile du-
yulmas: kendini &zellikle biiylik gapta mihanikilegmig endiistrilerde gostermektedir.
Giinlimiiziin fabrika hayatinda biitiin ¢aligma sonuglar1 sirf verimlilife gére ayarlan-
mig bir emir - icraat esasina gore gekillendirilmigtir. Bu sistem, vasitah olarak ha-
berlesmeyi asgariye indirmektedir. Oysa ki gittikge uygulama alamina karigan oto-
masyon ve Cybernetic sistemlere ragmen, fert ve gruplarin psikolojik ihtiyaglar: a)
olup bitenler hakkinda haber alma ve b) Haberlegmede faal bir rol alma mihrak:
etrafinda toplanmaktadir. (87)

TABLO : 135
Kadwn erkek aypsmmna gore igcinin nezaretgiden beldedideri

1g¢i ile konusulmasim  1sci ile konugulmasini

Cinsiyet istemeyenler Istiyenler Belirsiz Toplam
140 153 134 427
Erkek
32.7 35.8 31.3 99.8
15 29 23 67
Kadin
22.3 43.2 34.2 99.7
155 182 157 494
Toplam
31.4 36.8 31.6 99.8

Goriildiigili lizere erkek igcilerin kendi sorunlar: tle baga cikabilme kabiliyetleri
kend'sini bu alanda da agikca gostermektedir. Nezaretginin iggi ile konugmasim: is-
teyen kadinlar (9% 43.2), siikiineti tercih edenlerden (9 22.3) hemen hemen bir misli
fazladir. Bu arada cevap veremeyen, bagka bir deyimle bu konuda belirmig bir ka-
naati olmayanlarin yiiksek orani dikkati gekmeektedir. (% 31.6} Bu konuda da kad:n
iggiler erkeklere kiyasla daha az ©&lglide bekrgn bir kanaat sahib: olduklan goriil-
mektedir.

(87) OECD raporu, Sh. 22 - 29
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TABLO : 136
Iggilerin Tiirkiye’deki son meslek esaswna gére mezaretgiden bekledikleri

E -
o £ a
< > 2 =22 N
88 2, - £ 5 £ 2,32 % % §
o 43 = FE T = € 5% B 5
. 52 53 & s & & SS9 8 F )
Beklenilen nE 8 m & & P M3 8 T @M &

I3¢i ile fazla

9
konugmasin 58 70 58 83 12 96 225 264 58 7.0 994
- 13 14 7 20 3 17 41 43 4 20 182
I5¢i ile konugsun
71 77 38 110 16 9.3 225 236 22 11.0 99.8
4 10 8 11 8 15 28 41 7 25 157
Belirsiz
25 63 50 69 50 95 178 260 4.4 159 99.3
26 35 24 44 13 47 104 125 20 56 494
Toplam

52 170 48 88 26 95 208 253 4.2 112 994

Meslek esasina gore igginin fikir teatisinde bulunma ihtiyacim tesbit etmege
kalkigtigimiz zaman, kiiglik sanat mensuplarinin egit oranda nezaretgiden tegvik
edici sozler bekledikleri yada kendi kendilerine yettikleri goriilmektedir. |(Her tki
kategori 9 22.5 oraminda) Endiistri diizenine heniiz yeni intibak etmig olan tarim
mensuplarinda konugsun diyenler kiigiik bir &lglide de olsa, gogunluktadir. ((Konug-
sun % 11.0, konugmasin 8.3 9%). 1stihsal amekyesi igcileri aksine kendi kendilerine
daha kolaylkla yetebilmektedir.

En fazla Amiri ile gahsi bir temas kurmaga istekli meslek grubu bir kisim
istihsal ameliyesi igcilerle, tarimr sektoriine mensup olanlarla diiz iggilerdir. Bu dav-
rani§ heniiz smnai hayatin anonim miinasebetlerine tam ahgmamig kimselerin tepki-
sini temsil etmektedir. Buna kargihk gordiigi egitim sebebile gorevini bagimsiz ge-
kilde ifa etmege aligtirilmig olan hizmet grubu, kendilerile konugulmamasim tercih
etmektedir. (Konugulmasim istemeyen 9% 5.8, konugulsun isteyen 9, 2.2).

7 — Cabiyma sozlegmelerinin wygulanigs :

1961 yalina kadar 6zel yollar ve :araciik tegebbiisleriyle Almanya'ya gitmig
olan iggiler, o tarihten bu yana, memleketimizde Calijma Bakanh@na bgal I ve
Isci Bulma Kurumunun Dig Talepler nUlitesi ile Alman Irtibat Biirosu tarafindan
birlikte hazirlanan galiyma sozlegmeleri vasitasile yurt digina gitmektedir. Anlagma
geregince ik. dilde diizenlenmes: gereken bu sbzlegmelerin basili ve sonradan doldu-
rulmak lizere agik birakilmig konular1 vardir. Baz1 sézlegmelerde bu agitk birakilan
konular sadece Alman dilinde yazumaktadir.

TABLO : 137
Caligma sozlegmelerinin yaznimag oldugu diller

San %

Yalmz Tiirkge 46 9.3
Yalmz Almanca 31 6.3
Hem Tiirkge, hem Almanca 362 733
Mukavelesiz 13 2.6
Bilmiyor 6 12
Anlams)z, cevapsiz 36 73
494 100.0
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Bu dagiim bir kisim igginin elinde yalniz Almanca veya Tiirkce yazih sbzleg-
menin bulundugunu gostermektedir. Ancak mesele sadece kullanilan dilden ibaret
degildir. 1. 1. B. K1 caligma sbzlegmelerinin imzasinda, onar kisilik igci adayr grup-
larina belli bagh hiikiimler konusunda sadece 10 - 15 dakikalik bir izahat vermekle
yetinmektedir. Ayrica aydinlanabilecekleri bir biiro veya makam yoktur. Bundan
bagka sozleyme <Akorts, ves. gibi sosyal hukuka ait teknik terimlerden ibaret bir
dilde yazilmig olup, bu metin iggi tarafindan ancak biiyiik giicliikle anlagilabilmek-
tedir. Ustelik bazi Alman firmalar1 sbzlesme sahiplerine Almanya’ya geldikten son-
ra yeniden ve tek tarafli olarak degerlendirilmis mukaveleler imzalatmaktadirlar (88).

TABLO : 138
Caligma sozlegmesi hakkindaki kanaotler,

Say %

Tamamen uygulaniyor 218 441
Uygulanmiyor 153 33.0
Kismen uygulaniyor 3 0.6
Yeni yapilan muka.velede yalniz kismen uygulaniyor 1 0.2
Uygulaniyor, fakat diger yabanc: ig¢iler daha tistiin
haklara sahip 3 0.6
Hem uygulanmyor, hemde diger yabanc igciler daha
idstiin haklara sahip 5 1.0
Mukaveleyl okumadan veya anlamadan imzaladim 20 4.1
Mukavelesiz geldi 54 10.9
Anlams1z 37 75

494 100.0

Bu tablonun gosterd:gi lizere sézlesmenin uygulanigindan fazlasile memnun
olanlarin oram (% 44.1), yanya yakin olmasmna kargsiik, bu sdzlegsmenin hi¢ bir
deger tagimadigini ifade edenler de drneklemeye girenlerin ligte birini tegkil etmek-
tedir (9% 34.0).

Sozlegmenin uygulanmamasinin sebepleri de etrafli bir gekilde tahlile deger.

(88) Orneklememize giren Dc vérth gehrinde WMB firmass, istihdam etmis
oldugu biitin igcilerin Turkiye’de diizenlenen mukavelelerini iptal edip,
onlara yeni ve daha digiik yevmiyeli mukaveleler imzalatmigtsr. Buna
benzer olaylar basin roportajlarinda da gegmektedir : «Ford fabrika-
smdan Zeki Kahtan : «Buraya gelmek icin 1. 1. B. K. wvasstasiyle bir
anlagma imzaliyoruz tamam ma.... Bir de buraya gelince yeniden ve
swrf Almanca olmak dizere bir anlagma daha imzalatiyorlar. Amma bu
anlagmalar tamamiyle tek tarafli, yani Almanlar istedikleri gibi hergeyi
kendi lehlerine tatbik ediveriyorlar.» (Yeni Sabat, 26 Subat 196}); buna
benzer bir durum Hamm gehri yakininda Hessen Kasabasindaki maden
kuyusuna inen bir asansor tizerine diigen celik kablo yiiziinden dlen 5
igcinin bagina gelmigtir. Heitkamp ingaat firmasy ile imzaladiklar: s6z-
legmede bu igcilerin ingaat iglerinde istihdam edilecekleri yazils olmasina
kargilak, ady gecen firma bu igcileri yeraltinda 1000 metre derinlikte
dekovil hatts dogemek iizere kullanmagtyr. Igcilere bildirilmeyen husus,
bu firmanin «Yer isti ve altis ingaat igleri taahhiit etmesidir. (Milliyet,
28/3/1964.
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TABLO : 139

Sozlegmenin yemek, mesken ve dcretle ilgili uygulanig

Say %
Yalmiz yemekle ilgili gartlar uygulanmiyor 4 0.8
Yalniz meskenle ilgili gartlar uygulanmiyor 20 4.1
Yalmz iicretle ilgili gsartlar uygulanmiyor 68 13.8
Yalmz yemek ve meskenle ilgili sartlar
uygulanmiyor 4 0.8
Yalmz yemek ve licretle ilgili gartlar uygulanmiyor 2 0.4
Yalmiz yemek ve meskenle ilgili gartlar
uygulanmiyor 3 0.6
Bagka uygulanmiyanlar da var 1 0.2
Bu konu jle ilgili gikayetleri olmiyanlar 392 79.4
494 100.1

Bu tablonun agiklandif1 ilizere mesken, yemek ve licretle ilgili sgartlar1 ara-
sinda en fazla gikdyete yol acan husus tcretlerle ilgili olanidir. Bunun da baglica
sebebi iggilerimizin «Akort» (Parga veya kilo, ves. bagina) caligmak s:stemini bilme-
meleri, sdzlegmede «Akort» olarak belirtilen bir saat ilireticini sabit ve verime bak-
maksizin garanti edilen bir taahhiit olarak farzetmeleri hele «Grup akort» cergeve-
sinde kiginin kendi randimanindan bagka, digerlerinin de hesaba katildigim bilme-
mesidir.

TABLO : 140
Sozlegmenin ig nevi, ige son verme izin ve tatillerle ilgili wygulaniss

Say Y%
Yalmz igci mevi ve niteligi ile ilgili sartlar
uygulanmyor 30 6.1
1se son verilmesi ile ilgili gartlar uygulanmiyor 1 0.2
1zin ve tatillerle ilgili gartlar uygulanmyor 4 0.8
Yalmz igin nevi ve niteligl ile ige son verme ile
{lgili sartlar uygulanmiyor 3 0.6
Bu konuda gikiyet¢i olmiyanlar 456 92.3
494 100.0

En g¢ok gikayetlere yol agan gartlar, s6zlegmede belirtilen igin nevi ve niteligi
ile ilgili olanlardir. Sonu¢ olarak goriiliiyor ki gikidyetlerin anlamh bir oramn top-
layan konular, ticret ve igin niteligi ve mevi ile ilgili ilgili meselelerdir. Bu arada
sozlesmenin uygulanamadigini belirten iggilerin somut sorular kargisinda g.kayetle-
rinin agik ve kesin bir gekilde ifade edemedikler; de gbze carpmaktadir. Bir bakima
denilebilir ki, yabanci bir lilkede aZir bir @&l baraji kargisinda c¢ahigmaktan &tiiri
igcinde bulunduklar1 menfi ruh hali bircok ig¢imizi bir nevi «Aldatilmig olma psikozu»
icine atmaktadir. 1ggilere gerek soézlegmenin imzalanmas), gerekse Almanya’daki
uygulamsi méanasinda verebilecek olan gesitli aciklamalar gergek bir sebep goster-
meksizin devamh surette Alman’lar tarafindan aldatildiklarim geklindeki giivensizlik
duygulannmn Snemili surette azaltacaklari muhakkaktir.

Bu konuda 6nemli rol oyniyan diger bir faktér de caligma sézlegmesinin kont-
roliinli ve gikdyetleri kargilama ve degerlendirme goériigiiniin bellibagh bir sahibe
kavusturulmamg olmasidir. Bu hususta iggilerin tepkisi de ilgiye deger.
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TABLO : 141
Bozlegmenin kontrol ve degerlenditme gorevinin nassl yiiratildiigi

. Say Y%

Idare (personel gefi dahil) 146 29.6
Mahallt sendika 23 47
Miitercim 124 25.1
Konsolosluk 12 24
Caligma Miidiirliii -(Arbeitsamt) 11 2.2
Direkt Amir (Meister, baghemgire) 10 2.0
Kime bagvurulacaim bilmiyor 85 7.2
Anlaml bagka cevap 12 24
Dil bilmediginden gikAyetini ifade edemiyor 3 0.6
Tiirk Damg ve Tiirk ig¢i dernekleri 16 3.2
Cevapsiz 52 10.5
494 99.9

Bu konuda ilk goze carpan Ozellik, igcilerin stzlegmenin kontroliinii, iy akdi-
nin bir tarafinrdan, yani igvereni temsil eden idare yada personel gefinden (% 29.6)
beklemeleridir. Bu tepkiden anlagiliyor ki igci sbzlegmenin kontroli ile gikayetleri
karsilayan makam arasindaki ayirimi dahi yapamamaktadir (89).

Igcilerin kontrol ve gikayetleri karsilama gérevini tasiyan ijkinci grup olarak
miitercimlern. (¢, 25.1) goérmeleni, aym1 hatalhi davramgin bir sonucudur. Gergekten
yabanc iggilerin statii ve galigmalarinda olaganiistii biiyiik bir rol oynayan miiter-
cimlerin durumunu da -iggilerimiz, tipki igverenin gahsinda oldugu gibi, agik bir ge-
kilde gérememektedirler. Miitercim, bir yandan Lgverenin emirlerini alt kademelere,
Ote yandan iggilerin dilek ve gikiyetlerini list kademelere nakletme gorevini tagidign
cihetle, «Ne 1sa, ne de ‘Musa» y1 memnun edemiyecegi bir ¢itkmazdadir. Bu gii¢ du-
ruma ayrica baz miitercimlerin igginin sirtindan baz menfaatler cikarmaga cahg-
tiklarim ekleyecek olursak, Tiirk ig¢isinin ¢ogu defa kendisinin de kavriyamadii
anlagilmaz davramg: daha iyi aydinlanmaktadir.

Almanya'daki terclimanlarin bir kismi, Tiirk tabiiyetinde olan ve olmayan
Rum, Ermeni gibi azinltk mensuplar ile bitirme imtihanlarim heniiz vermemis yada
yeni mezun oldugu halde Almanya'da kalmak istiyen yiiksek tahsil yapmug Tiirk

(89) Almanya’daki Tirk iggilerinin meselelerile mesgul olan Tiirk Damigin
yaywnlamakta oldugu <«Haberlegsme» Biilteninin Ekim 1963 tarihli IT ci
sayssindan bir émek alalym : «Biz 40 kigilik bir kafile olarak «Wisslers
fabrikasinda 5 aydan beri caltymaktaysz. Bize Istanbul’da saat ticreti
2.45 DM, fazla mesai 3.06 DM, Cumartesi ve Pazar ginleri igin de 3.67
DM. iizerinden mukavele imzalattilar. Amma maalesef bu para bize
verilmiyor. Ayda 172 saat normal mesai yerine biz ayda 300 saat c¢als-
swyoruz. Bu fazla mesaimiz de normal mesai gibi 2.45 DM den Gdeniyor.
Bir tiirlii hakkimzs arsy yoruz. Hakk aramak ig¢in bize yol gos-
teriniz. Candan temenni ediyoruz. Nereye kayst olmamiz icab ediyor ?
Biz hepimiz, hakl artyacak bir sendikaya kayst olmak istiyoruz.
Mektubumuza bir cevap bekler, bize bir yol gostermenizi candan rica
ederiz.

Siileyman Camlidere, (8754) Grosstheim, Babenhaeuser STR. 4, Mektu-
bun tarihi: 18 Ekim 1963
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gengleridir. Birinci grupta bulunanlarin’ Tiirkge ve Almanca dil bilgileri sinirh oldugu
icin iggiler:n dertlerini pek halledememektedirler. (90)

Ikinci grup terciimanlar ise iggilerle ©6zdegmemek icin onlar arasina fazla
karigmamakta, istiinliik taslamakta, 6grenim farki sebebile dertlerini etkili gekilde
yansitamamaktadirlar.

Bu iki tip terciimandan bagka bazi firmalar Almanca bilen iggilerden de ter-
ciiman olarak faydalanmaktadir. I;gillkten yetisme bu tip terciinranlar genellikle
ancak igverenin diledifi hal ve zamanlarda terciimanhk yapabilmektedirler. '(91).
Isgileri tatmin ‘bakimindan en sevilen ve begenilen igg. gevresinden gelen terciiman-
lardir.

Bu davram§1 bagka bir acidan dogrulmak amacile 6rneklemeye giren iggilere
bir sikintilan oldugu vakit, kimse ik 6nce bag vurduklar: sorulmugtur. Bu alanda da
miiesseselerden gok kigisel baglar yolu ile bildikler] gsahislari, bagka bir deyimle de-
vaml ‘bir yiiz ylize kargi temasta bulunduklann kinselerin agir bastif1 géze garp-
maktadir.

TABLO : 142
Sikints zamanimmda bagvurulan gahis ve yerler

Say %
En tecriibeli ig arkadas: 103 20.9
Fabrika idaresi .(buna yurt miidiirii dahil) 104 211
Tiirk Damg 15 3.0
Konsolosluk 58 11.7
Almanya'ya yerlesmig Tiirk’e 8 1.6
Miitercime 155 314
Direkt amire 26 5.3
Hic¢ kimseye 12 24
Kime bagvurulacagiu bilmiyor 2 0.4
Sendika 3 0.6
Cevapsiz 8 1.6

494 100.0

Burada da goriildiigli lizere igginin vasitasiz temas halinde bulundugu miiter-
cim (% 31.4), fabrika idarecisi (% 20.9) sikint1 halinde bagvuracag: gahislar olmak-

(90) Bu tip terciimanlara basimmdan bir ornek :
«Burada igcileri dinlemek i¢in her yerde bir terciiman var. Var amma
cogunlukla hepsi de Rum vatandagtsr. Zaten Tirkce bildikleri yok. Al-
manca’dan da haberleri yok. Vallahi bir derdin olup da onun terciiman-
lhgina digmemek icin bitin gin dua ediyorum.s
Salih Uzun, «Almanya.......... Yeni Sabah, 25/2/1964

(91) Taramanm orneklemesine giren Tiirkenheim’deki <«Salamanders firmass
bu konuya ait cok actk bir drnek olay tegkil etmektedir. Firmanin istih-
dam etmekte oldugu miitercim, aslen Tirkistan’ls olup lkinci Diinya
Harbinde Almanlara ssginmig bir kimsedir. Kendisi fabrikada ustabags
olup, terciimanlik gorevini sadece égleyin 1 - 2 arasinda yapabilmekte,
bunun igin de ayrica hi¢ bir iicret almamaktadsr. Bu fabrikada duyulan
huzursuzlugun baglica sebebi igcilerin diledikleri zaman bir tiirli haber-
legememeleri, fabrika idaresine kargs dileklerini - sinrls ve tek tarafls
takdir yetki sebebile bedendikleri terciiman yardymile iletememeleridir.
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tadir. Buna karsihk isciyi Ozell:kle sikint1 halinde korumak ilizere meydana getirilen,
ornegin sendika, Tirk Damg gibi kurumlar ¢ok sinirl: Slglide hatira gelmektedir. Bu-
nun en dnemli sebebi anonim miinasebet gergevesinde diiglinlip hareket etmenin gehir-
legmenin bashica 6zelligi olusudur. Isgilerin 6neml bir kismi heniiz cemaat tipi hayat
tarzindan kurtulmad:klari igin hiikmi sahislar yolu ile kendilerine taninan kolaylk-
lardan bilgisizlik sebebile faydalamamamaktadirlar.

'Bu bilgisizlige tesir eden diger bir faktér de mahalli sendikalarin yabanci
igcilerin sorunlari ile hemen hig¢ ilgilenmemeleri, Tiirkiye’den giden iggilere sdzlesme
ile ilgili sikayetlerini kimlere aksettirebilecekleri konusunda ©zel bir tegkildtin ken-
dilerini ayd:nlatmamalar:, Almanya’da gerek Alman Hiikiimeti, gerekse Tiirk Hii-
kiimeti tarafindan kurulan kontrol goérevi ile miikellef makamlarin iggilerimize
kolayca okuyabilecekleri agtklayici materyel gondermemeler!, ves. gelmektiedir.

.Aliman Caligma Bakanlif1 tarafindan Federal Alman parlamentcsuna sunulan
yukarida adi gegen raporda da belrtildigi lizere, yabanci iggilerle aktedilen s6zles-
melere riayeti kontrol eden ©6zel bir Alman makam yoktur. Anlagmazlik hal:nde
taraflar i3 mahkemelerine bagvurabiirler. (92). Bu arada o6zellikle eyalet mahker:e-
lerile biiylik sehirlerdeki Alman Caligma Miidiirliiklerin’n de haftada belli saatlerde
Tiirk miitercimler yardimi ile ihdas ettikleri «Dan:gma saat» ler: vardir. Ancak Tiirk
iggilerine verilen bilgilerin eksiklii ve bu alanda aligkanliklar1 olmamalari sebebiyle,
adi gegen damigma servislerinden son derece sinirh gekilde faydalanimaktadir.

8 — Is kazalars :

Endiistri diizeninin gerektirmis oldugu rasyonel, hesapli, dikkatli, yazih tali-
mat1 esas alan davramig tarzindan yoksun olarak ve gofu defa hemen hemen tama-
men hazirhksiz olarak fabrika veya maden ocaklari hayatina giren iggilerimizin
caliyjma sirasinda hangi Olgiide i kezalarina maruz kaldiklar {izerinde ciddiyetle
durulmas: gereken bir konudur. Endiistri diizeninin makinelerin mantigmma goére
ayarlanmig calisma tarzina uyma durumu, ayni zamanda kiginin psikolojik ruh halj,
besled:gi endige ve sikintilarla da yakindan ilgilidir.

Endiistri psikolojisi alaninda yaprlan cegitli aragtirmalar godstermigtir ki bir
sikintiy: ice atmak, iiziilmek, igerlemek, yabanci bir gevreye uymamak, kolaylikla
dalginhiga, dikkatsizlife yol agmakta ve bdylece kazaya ugrama jhtimalini arttir-
maktadir. Afle hayatlarindan uzak, kismen is¢i yurtlarinda tecrit edilmig bir hayat
siiren, koéklerinden kopmus bir psikolojik durumda bulunan Tiirk ig¢ilerin aslinda ig
kazalarina kargi koruma tertibat1 alaninda Tiirkiye’den daha glimulli bir gekilde
donatilmig Alman endiistri igletmelerinde, Alman ig¢ilerine kiyasla ¢ok daha yiiksek
orantida kazaya ugramalarmm ancak bu yoldan izah etmek miimkiindiir.

TABLO : 143
13 kazasy gegirenler

Say1 D%
1s kazas1 gegirmis olanlar 118 23.9
Hi¢ kaza gegirmemis olanlar 373 75.5
Cevapsiz 3 0.6

494 100.0

(92) Auslaendische Arbeitskraefte in der Bundesrepublik, Drucksache IV[}70,
8. 4 (Alman Parlamentosuna sunulan rapor)

146



Goriildiigi ilizere igcilerin dortte bire yakin olam c¢aliyma sirasinda kazaya
ugrami§ bulunmaktadir. I3 kazalarin cinsiyet ve sektdr esasmna gére dagilimim ince-
ledigim’zde bir kadin igciye kargihk ii¢ erkek igcinin i kazas1 gegirmig oldugu goze
carpmaktadir.

TABLO : 144
Cinsiyet ve sektor esassna gore i kazalart

13 kazasi 13 kazas:

Cinsiyet gecirmig gecirmemig Belirsiz Toplam
112 312 3 427
Erkek
26.2 731 0.3 100.0
6 61 — 67
Kadin
9.0 91.0 — 100.0
Sektor 57 143 — 200
Metaliirji
28.5 71.5 — 100.0
11 29 — 40
Maden
27.5 72.50 - 100.0
3 5 — 8
Kimya
37.5 62.5 — 100.0
6 33 — 39
Elektro E.
15.3 84.4 — 99.7
7 29 — 36
Mensucat
19.3 80.3 — 99.6
6 26 1 33
Gida
18.1 78.7 3.0 99.8
24 84 — 108
Ingaat
22.2 .7 — 99.9
1 7 — 8
Ulagtirma -
12.5 87.5 — 100.0
3 17 1 21
Hizmetler
14.2 80.9 9.5 99.6
— —_ 1 1
Belirsiz
— — 100.0 100.0
118 373 3 494
Toplam
239 75.5 0.6 100.0

13 kazalar1 bakimindan en tehlikeli sektérler olarak karsimiza kimya (% 37.5),
metaliirji (9% 28.5) ve maden ocaklari, Ozellikle yer altinda bin metre derinkginde
caligilan kémiir ocaklar1 (9% 27.5) gikmaktadir. Ikinci derece meslek rizikosu yogun
sektorler olarak mensucat (9% 19.3) ve ingaat (9% 22.2) belirmektedir.

Almanya’daki durumu Tirkiye'deki i§ kazalar oram ile lnyasladifimiz zaman,
ilging sonuglar gikmaktadir. 1962 y1\linda Tiirkiye'de ig¢i sigortalarmnda kayith bulu-
nan 610.588 igciden i3 kazalan ile, ilgili olarak 73.888 ihbar yapilmig ve bu ihbarla-
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rin 72.866 sonuca baglanmistir. Bu sayilardan elde edilen yiizdelere gére Tiirkiye’'de
sigortall igciler arasinda ortalama is kazasi oram % 12 iken, bu oran Srneklememize
giren igciler arasinda 9 23.9 bulmasi, lizerinde titizlikle durulma_SI gereken bir ko-
nudur. Zira i§ kazalar1 6nleme hususunda daha geligtirilmig teknik imkAanlara sahip
olan Alman firmalan bu yiiksek kaza oramim énliyememig olmalar1 bir defa, daha
aksayan aydinlatma ve haberlegme -sistemi ile bozuk i$ moraline bir delil tegkil et-
mektedir.

Bu arada maden ocaklar1 sektoriinde bulunan iggilerin problemleri {izerinde
Szellikle durulmak gerekir. Alman iggileri arasinda da en yiiksek sayida i§ kazas1
cereyan eden sektér maden ocaklaridir. (93)

Tiirkiye'den farkh olarak yer sathina kiyasla ¢ok agagilarda bulunan maden
yataklar iggilerin 1000 metreden daha fazla derinliklere inmelerini ve orada 8 saat
silire ile 37° - 38° sicakta yar1 giplak olarak caligmay. gerektirmektedir. Bu g¢aligma
tarz1 6rnegin gobanhk veya ciftciikten gelme Tiirk igcilerine cok giic gelmektedir.
Koy mengeli igciler bu ylizden devaml bir psigik korku ve sinir gerginligi iginde
bulunmaktadirlar. Bu sebeple maden ocaklarinda cahsacak olan iggilerimize, sbzleg-
meyi imzalamadan 6nce, goz ve kulaga hitap eden araglarla bu igin dzellik ve teh-
likeleri hakkinda Tiirkiye’de etrafl bilgi vermek garttir.

TABLO : 145
13 kazalars nevileri

Say1 %
Parmak, kol ezilmesi 55 11.1
Ayak, bacak ezilmesi 18 3.7
Bag, yiliz carpmasi 15 3.0
Ayak, el kesilmesi 4 0.8
Bir egyanin viicut iizerine diigmesi 15 3.0
Yaralanma 9 1.8
Yanma 2 0.4
Kazaya ugramayan 370 75.0
Cevapsiz 6 1.2

494 100.0

En 6nemli i3 kazalar1 nevileri parmak, kol ezilmesi /(% 11.1), ikinci olarak
ayak ve bacak ezilmesi (<, 3.0) ile bas, yiliz garpmas1 (% 3.0) dir.

TABLO 146
Tiirkiye’deki son meslek ve ig kazalari

Tiirkiye'deki 13 kazas 13 kazas1
meslek durumlari gecirmig gecirmemis Belirsiz Toplam

5 21 —_ 26

Serbest meslek
19.2 79.8 — 99.0
10 25 — 35

"Sevk ve idare d -

o 28.6 71.4 — 100.0

(93) Bati Almanya’daki 1958-62 istatistiklerine gore maden ocaklarmnda cals-
san 100.000 igciden 24.900, yani dorite biri i3 kazasma ugramsgtir. Yine
100.000 igciden 101 oliimle sonuglanan kazalara ugramsglardsr.

Der Spiegel, Nr. 46/13, Nov. 1963
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1s kazas: 15 kazasi

Sektor gegirmisg gecirmemis Belirsiz Toplam
10 14 — 24
Satig
41.7 59.3 — 100.0
44 — — 44
Tanm
100.0 — — 100.0
1 12 —_ 13
Madenciler
1.7 92.3 — 100.0
9 38 — 47
Ulagtirma
19.0 81.0 — 100.0
7 97 - 104
Kiiclik sanat
6.7 93.3 — 100.0
9 115 1 125
Istihsal ameliyesi
1.2 91.8 0.8 99.8
5 13 2 20
Hizmetler
25.0 65.0 10.0 100.0
18 38 — 56
Tasnif edilmeyen
324 68.0 — 100.4
118 378 3 494
Toplam
23.9 75.5 0.6 100.0

Goriildiigli lizere en 6nemli husus, i kazas:1 gegirmig olanlarin Tiirkiye'deki son
meslek durumlandrr.

I3 kazasina ugrama ihtimali endiistri hayatina karsi hazarhkh olup olmama
durumu ile yakindan ilintilidir. Nitekim en yiiksek oranda i§ kazasina ugramig olan-
lar Tiirkiye'de ciftgilikle ugragmig olanlardir (9% 100.0) Bu grubu satis iginde cahg-
mig§ olanlar .(%{}41.7) ile alt ve orta ‘kademe memurluklarda bulunmug olanlar (9% 28.6)
takip etmektedir.

Aym diiglinceler i3 kazasina kars: tertibatin yeterli ve yetersiz bulanlar igin
dogrudur.

TABLO : 147

13 kazalarina kargs tertibatsn yeterli ve anlagilir olmass

Say 3
Yeterli 413 83.6
Yetersiz 53 10.7
Korunma tertibat: hig yok 6 1.2
Bilmiyor 14 2.8
Anlamh bagka cevap 2 0.4
Cevapsi1z 6 1.2

494 99.9
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Meslek esasina gore alinca ig kazasina karg: tertibatin yetersiz ve kolay anla-
silir olmadifym1 savunanlarin en biiyiikk kismi, i§ kazasi gegirmig olan tarim men-
suplarn ile Tirkiye'de satig igleri (bakkal, manifatura) ile ugraganlar ve kiicik me-
murlar gelmektedir.

13 kazalan ile ilgili olarak en siirdtle halli gereken mesele, is kazasi halinde
Alman sosyal sigorta hukukuna gore hesaplanacak i§ kazas1 tazminat1 ve jhtiyarhk
sigortas: gibi emekli ‘maaglarin igcilerimize anavatana déndiigi takdirde de saglan-
masidir.

Federal Almanya’'min halen Danimarka, Yunanistan, Biiyiik Britanya, Avus-
turya, Isvigre ve Ispanya. ile aktedilmig oldugu bilateral anlagmalarda gu hususlar
teminata kavugturulmugtur :

1. Her iki Devletin tebaasina egit olarak i hukukunun tamamen uygulamg;

2. Kargihkh olarak her Devletin sosyal sigorta alaminda. isgorenin lehine he-
saplanmig olan siire ve haklarn kendi memleketinde tamnmasi;

3. Sigorta fonuna goére hesaplanan emekli maaglannn kargilikh tediyesi;
Kargiikh olarak hak sahiplerine sinirsiz para tazminatlarin édenmesi;
Igverenin ilgili Devletlerde oturan aile fertlerine de hastalik sigortasinin
tegmili; ayrica ig gorenlere ister vataninda, ister diger Devlette bulunsun,
hastahk ve kaza sigortasinin biitlin tazminatlarinin taninmas: ,(94).

Bu hususlar aragtirmamizin uygulanig tarihinden sonra 30 Nisan 1964 tarihin-

den aktedilen Tiirk - Alman Sosyal Giivenlik Anlagmasi yolu jle gergeklegtirilmig
bulunmaktadir.

9 — I3 degigtirmek :

I3 degistirmek (turnover) orami, herhangi bir miiessese veya ekonomik sek-
térde gérevli olanlarin yaptiklan igin verdifi manevl tatminle yakindan ilgilidir. 1g-
letme psikolojisi alaminda yapilan gegitli aragtirmalarin agikladif1 iizere, ig degigtir-
me oraminin yliksekligi veya diigiikligli hergeyden Once iggérenin yapmig oldugu is
hakkindaki bilgi derecesi, bekleyig ve dileklerine, bagka bir deyimle kendisine yapi-
lan aydinlatmaya baghdir.

TABLO : 148

Almanya’da birden fazla yerde ¢aliyma durumu

San %
Bagka yerde de ¢cahgmig olan 71 14.4
Bagka yerde caliymamig olanlar 412 83.4
Cevapsiz 1 2.2
494 100.0

Bu dagilimin gosterdigi lizere igcilerimizin -gogunlugu 1. 1. B. K. aracihf ile
imzalanmig bir yillhk sézlegmeler yolu ile geldikleri cihetle- ancak 15, 15 i daha &nce
Almanya'da bagka bir milessesede gahgmigtir. I3 degigtirme sebepleri gdyle bir da-
g1im gostermektedir :

(94) Alman parlamentosuna sunulan yukarida ads gegcen rapor, Drucksachel,
Iv/[859, Sh. 5
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TABLO 149
ls degistirme sebeple:r”

Say G

Uereti diigiiktii 38 53.0
Is sartlan agirdi 13 19.0
Isten gikarild 7 9.5
Ailesiyle birlikte oturamiyordu 6 9.0
Diger sebepler 7 9.5
71 100.0

15 dégistirmege Amil olan bagiica sebep, iicret diigiikliigiidiir. (53 %) Bu egilim
Alman Calrsma Bakanhginin hazirladig1 resmi raporda da ifadesini bulmaktadir.
Rapora gegen igverenlerin goriigine nazaran bagka igyerierinde vaad ediler daha
yiksek {icretler ¢ogunlukla sbdzlegmenin bozulmasina yol agmaktadir. (95) Ancak
surasit unutulmamahdir ki, i§ yerinin degigtirilmesi, kagma, igyerini terk gibi olaga-
niistii 'bir davrams tarzi harig, ancak igcinin birinci yulim dolmasindan scnra miim-
kiindiir. Zira Is ve Isgi Bulma Kurumu aracilig: ile imzalapnan sézlegme, Tiirk igcisini,
lkendisine yol parasim da veren firmada, bir yil siire ile gahgmakla miikellef tutmak-
tadir. 1gci daha 8nce ayrlima. haklkina. sahip degildir ve bagka yerde ¢aligabilmek igin
almas1 gereken caligma iznini ilk igverenin «Freigabes = Serbest birakma» hakkini
kullan:zaksizin elde edemez. Bu konuda 6nemli bir istisna tegkil eden firma Kéln’deki
Ford Fabrikas:dir. Tirkiye’de hazirlanan standart sézlegmeler, bir bakima ig¢inin de
menfaatini korumak gayesiyle kendilerine asgari bir yillik bir istihdam garantile-
digi halde, F'ord fabrikalar1 bu gart1 kabul etmemekte, Ford’a giren bir ig¢i diledigi
zaman fabrikay1 terkedebildigi gibi fabrika idaresi de istedigi zaman istihdam et-
mekte oldugu yabanc iggileri igyerinden uzaklagtirabilmektedir.

Diger onemli ig degigtirme sebepleri arasinda igin agirhg (19 %) ve igcinin
bagka yerde caligan ailesine katilma istegi (9 %) zikrolunabilir.

10 — Isggiler ve igveren :
1 — lerleme imkdnlars :

Genel olarak bir endiistri miiessesesinde gorev alan ig¢i igin igyerin her ke-
simi ayr1 bir sosyal anlam tagimaktadir. Bir ig¢inin gikAyet veya taleplerini anhya-
bilmek icin onun cahgtif1 firmadaki statii ve mevkiini hesaba katmak gerekir. Bu
mevkiin gergek anlam ise firmadaki sosyal orgiit, bagka bir deyimle, ifadeye ka-
vugturulan begeri degerlerle tezahiir etmektedir. Bu genelleme yabanci iggiler igin
bir kat daha 6nemlidir. Nitekim Orneklemeye giren igcilerimizin &nemli bir kism
idare ile olan temaslarinda igte bu miinasebetlerin dnemli ro! oynadiklarini ifade
etmelkten cekinmemiglerdir.

TABLO : 150
Almanya'da yabancs igginin terfi gansi

Sayl
tnanmiyorum . : 237 48.0
Inamyorum 228 46.2
Fikri yok 25 5.0
Cevapsiz 4 0.8
494 100.0

(95) Alman parlamentosuna sunulan yukarida ads gegen rapor, Sh. 4
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Bu dagihimdan anlasildifina gore, igcilerimizin yansina yakin olani normal
iggi-idare gerginlifinden bagka yiikselig ve ilerlemelerini engelliyen $nemli bir fak-:
tér olarak yabanci mengeilerini kabul etmektedirler. Dolayisiyle giiven ve iimitleri
yabanc: asilh olmalar: durumu ile Adeta kenetlenmig haldedir. llerleme ve yiiksel-
melerine engel olarak gordiikleri baglica somut sebepler de gunlardir :

TABLO : 151
llerlemeye neden inanmadiklars

Say1 % Say o

Objektif sebepler :

1) Dil bilmemek, terciimansiziik 56 24.0
2) Kalifiye igci olma imkam yok, sanat 6gretmi-
yorlar 18 8.0
3) Meslek okuluna gitmek, Almanya’da uzun giire
kalmak gerekir 12 5.0 86 37.0

Siibjektif sebepler :

1) Fikirlerimize hi¢ deger vermiyorlar 4 1.0

2) Yabancilarin hepsini agag1 goriiyorlar, Almanlar
egoist insanlar 31 14.0

3) Tiirklere daha agir ig veriyorlar, Almanlar kendi
digcilerini koruyorlar 44 18.5 79 33.5
Diger cevaplar 54 22.5 54 225
Cevapsiz 18 7.0 18 7.0

237 100.0

Bu tabloda hayli dikkate deger cegitli fikirler temsil edilmig bulunmaktadir.
llerleme ve yiikselme imkan1 géremiyen iggilerimizin bir kismu bu durumu: Dil bil-
memek, sanat 6grenememek, yeterli tahsil gérmemis olmamak gibi objektif, diger
bir kismi ise yabancilar1 agag1 gorerek, Almanlan korumak, Tirklerin fikrine deger
vermemek, v.s. gibi siibjektif sebeplere baglamaktadirlar. Bu arada engelleyici fak-
torlerin mahiyetini objektif olarak gorenler (37.0 %), stuibjektif olarak miitalda eden-
lere '(33.5 9) oranla biraz daha fazladir.

2 — lsverenin iicret disy tesvik faaliyetleri:

Tiirk igcilerinin smirhi egitim durumlar ve bilgi derecelerine ragmen kanaat-
lerinde hisst saiklerden ¢ok sag duyunun galip geldigi, cegitli davramglardan &lgii-
lebilir. Almanya'daki igcilerimiz birgok bakimdan -dil, ihtisas bilgisi, tecriibe ve
gorgii eksikligi sebebiyle- kendilerini arka pldna atilmug, ikincl sinif muamele goren
bir grup olarak hissetmeleri, bagka bir deyimle bir nevi kollektif agagihk duygusu
kompleksine kapilmalarina ragmen, belirli konular1 ile agik sorular1 objektif &lgii-
lerle degerlendirebiliyorlar. Nasilki igcilerimizin yarisina yalan olani direkt Amirle-
rini miisbet vasiflarla tarif etmiglerse, ona benzer gekilde gahgtiklar1 firmalarin ic-
ret dig1 hareketlerini olumlu gekilde kargilamaktadirlar.
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TABLO : 152
Fabrika idaresinin ¢aligmalarimn idicret digs takdir gekli

Sayr Y
Takdir ediyor 345 69.8
Takdir etmiyor 121 24.5
Bilmiyor 8 1.6
Anlaml1 bagka cevap 1 0.2
Anlamsiz, cevapsiz 19 3.8

494 99.9

Goriiliiyor ki igcilerin iligte ikisinden fazlasy licretten gayri 6denen prim, ten-
zilitll veya licretsiz verilen kantin yemegi, igyerinde yikanma yeri, dinlenme im-
kanlari, spor yerleri, licretli veya licretsiz lojman, 6zel hastalhk sigortasi, memlekete
izinli giderken {icretsiz yol bileti gibi kolaylhklarin saglanmi§ oldugunu c¢aligmalari-
‘nin kargihifinda clicret dis1 bir takdir» olarak kabul etmektedirler. Bu arada hangi
licret dis1 tegvik unsurlarina en c¢ok bagvuruldugu agagidaki tabloda goriilmektedir:

TABLO : 153
Ucret digs saglanan kolayliklar

1—Prim, yemek, yikanma, dinlenme yeri, spor, lojman,

6zel hastahk sigortas, licretsiz tatil seyahati 127 15.4
2 —Prim, yemek, yikanma, dinlenme, spor, lojman, 6zel
hastalhk sigortas: 76 15.4
3 — Primsiz digerleri 29 5.9
4 — Primsiz, yemeksiz digerleri 16 3.2
5 — Primsiz, yemeksiz, yr1tkanma yeri olmadan digerleri 5 1.0
6 — Primsiz, yemeksiz, ytkanma yeri, dinlenme yeri olma-
dan digerleri 30 6.1
7 — Primsiz, yemeksiz, yikanma yeri, dinlenme yeri ve loj-
man olmadan digerleri 61 12.3
8 — Sade memlekete izinli giderken tlicretsiz yol bileti 4 0.8
9 — Gahsmalann {icret dis1 gekilde takdir edildigini kabul
etmeyenler 116 23.5
10 — Anlamsiz, cevapsiz 30 6.1
494 100.0

Igverenin ficret disi olarak iggiye saglamig oldugu imkanlar hakkinda verilen bil-
giler sihhatli olmaktan uzaktir, zira bircok ig¢i kendilerine saglanan kolayhklar tam
anlam ile bilmemektedir. Tabloya akseden dagilim ise sadece iggilerin bildikleri 61-
glide bir siralamay: aksettirmektedir. Bundan bagka, igcilerin énemli bir kasmi fir-
manin saglamig oldugu kolayhklara ragmen galiyma gartlarindan tam anlam ile
memnun degildir ya da takdir edilmedigi sanina kapilmaktadir. Bu itibarla iggilere
saglanan maddi, licret disi kolayliklar:1 hergeyden &nce herkese mal etmek lizere tek-
sifi bir tanitma programinin uygulanmg garttir.
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BOLUM — XI

Isci ve mesleki egitimi

Belli bir iilkenin artan iggiicliniin bagka iilkelere dogru goé¢ etmesi kronik ve
artan igsi ik sebebiyle genig Slclide ekonomik faktérlere baZlanmakla beraber diga
yonelen gogleri tegvik eden diger 6nemli bir faktor igcinin gahsi kabiliyetlerini gelig-
tirme dilegi, yeni mesleki bilgiler edinme ©&ziemidir. Nitekim italya ve Hollanda'da
girisilmig olan etrafli aragtirmalar bir kisim g6¢menin daha ¢ok bu diigiincelerle
hareket ettiklerini gfstermigtir (96). Buna benzer bir davrani§ -azinhkta da olsa-
Tiirk igciler arasinda da miigahede olunmugtur. Bu itibarla Almanya’daki firmalarin
igcileri hizmet igi egitim yolu ile hangi &lgiide yetigtirmekte olduklar1 Tirkiye'deki
5 yilhk plén gergevesinde ongoérdiigii insan giicli projeksiyon hesaplar acisindan da
ilgingtir.

Alman firmalar1 ¢ogunlugunun, jgcilerin randiman ve ige baglanma konusuda
rol oynayan bu unsura -yapilan 6zel miildkatlarin da teyit ettigi lizere- ¢ok az Snem
verdikleri agag:daki tablolardan acikca goriinmektedir. Oysa ki Tiirkiye’den giden
iggilerimizin dénemli bir kismi caligacag1 alanda yetigtirilecegi iimidini beslemektedir.
Bu durumun igten duyulan mamaunluk ve kazanilan bilgilerin yogunlugu ile de ya-
kindan ilgili oldugu agik&rdir.

TABLO 154

Hizmet igi egitimi

Sayr
Yapihiyor ' 143 28.9
Yapilmiyor 347 70.2
Ik girerken yapiliyor 2 0.4
Cevapsiz 2 0.4
494 99.9

Tiirk igcisinin bu nevi ¢alhgmaga katilip katilmadi1 da su tablodan anlasil-

maktadir.
TABLO 155

Tirk igcisinin hizmet ici egitiminden faydalanmas

Say1
1k girdigim zaman 94 19.0
Belli araliklarla 17 3.4
Hig 364 73.7
Hatirlamiyor 2 0.4
Anlamh bagka cevap 5 1.0
Cevapsiz 2 24

494 99.9

(96) Beijer, Frisda, Hofstede ve Wentholt, Characterictics of Overseas Mig-
rants, The Hague, 1961
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Buradan da goriildiigit {izere hizmet i¢i egitim iggdreni belli arahklarla daha
ileri bir caligma tarzma ulagtirmak lizere yapilmamakta, daha gok bir algtirma
kursu mahiyetini tagimaktadir. Bu ahigtirma kursunu da sadece iggilerin begte biri
igin yapildig1 dikkate deger. Esasen bu nevi calijmalarin terfi ile ilgili gértinmeme-
leri, bunlarin yeni bilgiler kazandiran bir egitim mahiyetini tagrmadiklarim ispat et-
mektedir.

TABLO : 156

Terfi etmek i¢in hizmet ici, egitim

Say
Gerekli 107 217
Gerekli degil 333 67.4
Bilmiyor 23 4.7
Anlamli bagka cevap 10 2.0
Cevapsiz, anlamsiz 21 4.2
494 100.0

Gerek Tiirk iggilere yaptirilan igin mahiyeti, gerekse Tiirk ig¢isini istihdam
eden firmalarin tutumu mesleki bilgiler edinmelerine elverigli degildir. Bu sonug su
tablodan da anlagilmaktadir

TABLO : 157

Almanya’da kazamlan yeni tecriibe ve bilgilen

Say1 %
Coy seyler dgreniyorum 124 25.1
Baz geyler Sgreniyorum 165 33.4
Cok az gey dgreniyorum 25 51
Hig bir gey 6grenmiyorum 171 34.6
Belirsiz 9 1.8

494 100.0

Bu dagihimdan goriililyor ki kendi takdirine goére gok az veya hi¢ bir gey 6g-
renmeyen iggilerin orani, drneklemeye girenlerin yiizde 40 dir. Bu kiicimsenmiyen
saylya kargihlk Almanya’da olaganiistii derecede faydalanan daha dogrusu «Accul-
turation» sonucunda engelleyici barajlari yxkanlarin da dortte biri oldugu goriilmek-
tedir. Ogrenme imkam bulanlarla bulamiyanlarin bu durumu hig giiphesiz igletmenin
biiylikliigi, sektoriin nevi, firmamn idaresi ve igginin egitim durumu ile yakindan
lgilidir.
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TABLO : 158

Kadwn erkek ayirinuna gore bilgi edinme

Cok sey Bazigeyler Cokazgey Hig birgey
Kadin erkek 6grenmig 6grenmig  6grenmiy Ofrenmemig Belirsiz Toplam

114 136 21 148 8 427
Erkek -
26.7 31.9 4.9 34.7 1.8 100.0
10 29 4 23 1 67
Kadin
14.9 43.3 5.9 34.3 1.6 100.0
124 165 25 171 9 494
Toplam
X 25.1 33.4 51 34.6 1.8 100.0

TABLO : 159
Ogrenim ve bilgi edinme

Cok sey Bazl geyler Cokazgey Higbirgey
Ogrenim 6grenmig ogrenmig o6grenmig Ofrenmemig Belirsiz Toplam

—_ 3 — 10 1 14
Cahil
—_ 21.6 — 71.4 71 100.1
11 24 2 35 1 73
Okur yazar -
ve ilkokul 3 149 32.6 2.7 47.6 1.3 99.1
62 83 16 78 3 242
Ilkokul
25.6 34.3 6.6 32.2 13 100.0
30 24 2 18 2 76
Enstitii ve
Meslek O. 39.3 31.4 2.6 23.5 2.6 99.4
13 19 5 24 2 63
Ortaokul
20.6 30.2 7.9 38.1 2.0 98.8
6 11 — 4 — 21
Lise
28.6 52.4 —_— 19.0 —_ 100.0
2 1 — 1 — 4
Fakiilte
50.0 25.0 -— 25.0 _ 100.0
—_ —_— — — 1 1
Belirsi
— — J— —_ 100.0 100.0
124 165 25 171 9 494
Toplam
25.1 334 5.1 34.6 1.8 100.0

Almanya’dan gok gey 6grenen erkekler (9% 26.7), kadinlara oranla fazla olma-
sina karsilik, hi¢ bir gey 06grenmiyen kadin ve erkeklerin oranr egittir. (9, 34.7 ve
% 34.3) Buna karsilik bazi geyler O6frenen kadinlar (9, 43.2) erkeklere nisbetle
(% 31.9) fazladir.

Ogrenim farklilagmas: ele alininca, hi¢ bir ey ©&grenmeyenlerin en yiiksek
oranl yazma okuma bilmeyenler (¢, 71.4), sadece okur yazar veya ilkokulun iigiincii
simifim bitirmi§ olanlar (9 47.6) ve ortaokul ‘mezunlar (% 38.1) arasindadir. Bun-
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lardan cahiller, 6lgiilii bir dgrenim gormiis olanlarm fazla bilgi edinememeleri kis-
men yeterli 6n gartlarin yoklugu ile yorumlamak yerinde olacaktir. Buna kargihk
orta okul mezunlarinin bilgilerini genigletememeleri durumu daha gok teorik ge-
kilde yetigtirilmis olan bu genglerin teknik alanda bilgilerini genigletebilmeleri husu-
sunda tatmin edici hizmet i¢i kurslar v.s. gibi tamamlayic1 6gretimden faydalana-
mamalar: ile izah edebiliriz. En fazla 6grenenler fakiilte mezunlarin (9% 50) ile ens-
titi veya meslek okullar1 bitirenlerdir. (9%, 39.3) Boylece goriliiyor ki bilgi edinme
ile 6grenim arasinda ¢ok yakim bir baglant: bulunmaktadir.

TABLO : 160

Sektor ve bilgi edinme

Cok gey Bazi geyler Cokazgey Hig birgey

Sektor 6grenmig 6grenmis 6g&renmig O6frenmemis Belirsiz Toplam
64 62 10 61 3 200
Metaliirji
32.0 31.0 5.0 30.5 1.5 100.0
11 12 2 15 — 40
Maden
27.5 30.0 5.0 375 —_ 100.0
— 5 —_ 3 —_ 8
Kimya
— 62.5 — 37.5 —_ 100.0
10 14 2 11 2 39
Elektro
25.6 35.8 5.1 28.1 5.1 99.7
7 13 4 12 — 36
Mensucat -
19.3 36.0 11.0 33.2 — 99.7
8 8 1 15 1 33
Gida
24.2 24.2 3.0 45.4 3.0 99.8
16 38 3 49 2 108
Ingaat
14.8 35.1 2.7 45.3 1.8 98.7T
3 1 2 1 1 8
Ulagtirma
37.5 125 25.0 12.5 12.5 100.0
5 1 1 4 — 21
Hizmet
23.8 52.3 4.7 19.0 —_ 99.8
— 1 — — —_ 1
Belirsiz
— 100.0 — — — 100.0
124 165 25 171 9 494
Toplam
25.1 33.4 5.1 34.6 1.8 100.0

Sektoérlere gelince, gok sey Ofrenmege en elverigli sektodrler ulastirma yani
demiryollar1 (9% 37.5), metaliirji (9% 32) ve maden (% 27.5) gelmektedir. Gergekten
de Alman demiryollann ve kémiir ocaklan firmalan Tiirk iggileri icin 6 - 8 haftalik
6zel kurslar tertipleyen nadir sayili miiesseselerin baginda gelmektedirler. Hig bir gey
6grenilemeyen sektorlerin baginda ise gida endiistrisi ile ingaat gelmektedir. (9 45.4)
Her iki sektérde gahgtirilan iggiler sadece gayet basit el hareketleri gerektiren mo-
noton yada bedeni gii¢ gerektiren iglerde gahgmaktadiriar. Hizmetler sektdrii ise
baz1 geyler 6grenilmege en elverigli kesimdir. (% 52.3)
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TABLO : 161

Igcilerin Tiirkiye’deki son mesleklerine gore bilgi edinme

Cog sey Baz1 gey Cok azgey Hig bir gey .
Son meslek Ogreniyor Ofreniyor Ofreniyor Ofrenmiyor Belirsiz Toplam

Serbest 10 8 — 8 —_ 26
meslek
33.4 30.7 —_ 30.7 —_ 99.8
Sevk ve 11 16 — 8 —_ 35
idare
31.3 45.6 —_ 22.8 —_ 99.7
( 6 2 9 —_ 24
Satig igleri
29.1 249 8.3 374 — 99.7
6 13 21 —_— 44
Tarim
13.6 29.5 9.1 476 — 99.8
2 9 1 1 —_ 13
Maden
15.4 69.2 7.7 7 —_ 100.0
15 15 1 16 —_— 47
Ulagtirma
31.9 31.9 21 34.0 —_ 99.9
20 31 8 45 —_ 104
Kiiciik sanal
19.2 29.8 7.6 43.2 —_ 99.8
41 40 5 35 4 125
Istihsal .
32.8 32.0 4.0 28.0 3.2 100.0
3 ( — 10 —_ 20
Hizmetler
15.0 35.0 — 50.0 — 100.0
9 20 4 18 5 56
Diger
16.0 35.6 7.2 32.0 8.9 99.7
124 165 25 171 8 494
Toplam
25.1 33.4 51 34.6 18 100.0

Isgcilerin Tiirkiye’deki son mesleki durumlamn gbzetilerek bilgi edinme duru-
munu inceledigimiz zaman, Almanya’daki ¢aligma hayatlar1 boyunca «Cok gey og-
renmig» olacaklarim belirtenlerin baginda serbest meslek mensuplan !(% 33.4), istih-
sal ameliyeleri iginde ¢aligmi§ olanlar |19 32.8) ve sevk jdare alamindan gelenler
(% 31.3) yer almaktadir. Bagka bir deyimle Tiirkiye’de sinat tesislerde ¢ahymig olan-
larla belli bir mesleki formasyona sahip olanlar bilgilerini genigletme imkanim1 bul-
muglardir. Almanya’da «bazi geyler 6grenmig» oldugunu belirten grubun baginda ise
Tirkiye’de maden alanmda c¢aligmig olanlar yer almaktadir. |9, 69.2); bu grubu ta-
kiben sevk ve idare alaminda caliymi§ olanlar yer almaktadir. (g% 45.6 <Hig bir gey
Ogrenmemig» oldugunu belirtenler arasinda hizmet grubuna mensup olanlar (% 50.0)
ve tarim sektdriinden gelenler (9 47.6) yer almaktadir.
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BOLUM : XII
Iscilerin sendikalar, konsolosluklar ve isci tesekkiillerine karsi tutumlar:

1 — Sendikalar :

Istihsal metotlar: geligtigi, teknik ve ihtisaslagma ig bolimiinii arttirdig1 &l-
clide, iggilerle sinai igletmeleri sevk idare edenler arasindaki sosyal ucurum gittikge
geniglemektedir. Ust kademe idarecileri daha cok verimlilik, ig temposu, istihsal
liniteleriyle jlgilenmelerine karsilik, iggiler daha yiiksek iicret, daha kisa galigma
saatleri, daha elverigli ¢aliyma gartlarr konulari ile meggul olmaktadir. Bu sosyal,
teknolojik ve siyasi geligmeler sendikacilik hareketini diinyanmin bellibaghh memleket-
lerinde goriilmemis hacimlere ulagtirmigtir. B. A. D. 15 milyon, Federal Bat1 Al-
manya'da 6.5 milyon, Ingiltere’de ise 7.5 milyon sendikall ig¢i vardir. Aragtirmamizin
aydinlatmaga c¢algtif1 6nemli bir konu, Tirk ig¢isinin kendi memleketinde kolektif
s6zlegsme ve grev hakkinin tanindi1 bugiinlerde Almanya’daki tutumunun ne oldugunu
ortaya koymaktir. Sendikacihik hareketi iggiyi ilgilendiriyor mu? Alman sendika
liderleri yabanci iggilerin meselesini nasil ele alhyorlar?

TABLO : 162

Alman sendikaswna katilma

Say1 Yo
Girdim 72 14.6
Girmedim 417 84.4
Cevapsiz 5 1.0

494 100.0

Goriildiiglii lizere bir Alman sendikasina yazilanlar 9 14.6 gibi son derece
smirh bir gruptur. Bunun sebepleri gegitlidir. Federal Almanya’'nin baz sektérlerinde
Alman iggileri dahi genig ¢apta sendikaya yazilmamaktadir. Bununla Tiirk iggilerin
yogun olarak galigtiklar1 metaliirji ve maden sektdrlerinde Alman igcilerin hemen
hepsi sendikalrdir. Bundan bagka Tiirk iggilerinin bir kisminin sendika ne oldugunu
layikiyle bilmemeleri, dil bilmemek yiiziinden sendikaya boguna aidat demek iste-
memeleri de onlar1 alakoyan sebeplerden bir kismdir. Nihayet iggilerimizin 6grenim
durumu da sendikaya katilma olay: ile yakindan baglantihdir.

TABLO : 163
Ogretim ve sendikaya girme

Sendikaya Sendikaya

Ogretim girmig girmemisg Belirsiz Toplam
— 13 —_ 13
Cahil .
— 100.0 — 100.0
5 65 3 73

Okur yazar ve ilkokul 3.

6.8 88.4 4.0 99.2



Sendikaya Sendikaya

Ogretim girmis girmemis Belirsiz Toplam
44 199 — 243
t1kokul
17.8 82.2 — 100.0
9 66 1 76
Enstitii ve meslek o.
11.7 86.4 1.3 99.4
8 55 —_— 63
Ortaokul
12.7 873 — 100.0
3 18 — 21
Lise
143 85.7 — 100.0
2 1 1 4
Fakiilte
50.0 25.0 25.0 100.0
— — 1 1
Belirsiz
—_ — 100.0 100.0
72 417 5 494
Toplam
14.6 844 1.0 100.0

Sendikaya katilma durumunu O6grenim derecesi ile kargilagtirdifarmiz zaman,
6greni'.m derecesinin sendikaya yazilma durumu ile ¢ok yakindan ilgili oldugu goriil-
mektedir. Sendikaya giren gruplarin egitim durumlar1 sira ile gu dagalimi gdster-
mektedir : fakiilte mezunlar1 9 50, ilkokul mezunlar1 9, 14.3. Beklenildigi {izere
sendikadan en uzak duranlar cahiller (9% 100) ile okur yazar olup ilkokulun {igiincii
simfim bitirmis olanlardir. (9 88.4)

TABLO : 164

Sektor esasina gore sendikaya girme durumu

Sendikaya Sendikaya

girmig girmemisg Belirsiz Toplam
41 159 —_ 200
Metaliirjl
10.5 89.5 —_ 100.0
12 28 —_ 40
Maden
30.0 70.0 _ 100.0
— 8 — 8
Kimya
— 100.0 — 100.0
2 37 — 39
Elektro endiistrisi
5.1 94.9 —_ 100.0
3 33 — 36
Mensucat
83 91.7 —_ 100.0
1 32 — 33
Gida
3.0 97.0 — 100.0
5 102 1 108
Ingaat
45 95.0 0.9 100.4

160



Sendikaya Sendikaya

girmig girmemig Belirsiz Toplam
7 1 — 8
Ulagtirma
87.5 12.5 — 100.0
1 16 4 21
Hizmetler
4.7 75.2 4.7 98.7
— 1 — 1
Belirsiz
— 100.0 — 100.0
72 417 5 494
Toplam
14.6 84.4 1.0 100.0

Sektdor bakimindan Alman sendikalarina girmig Tiirk iggileri, Alman igciler
arasindaki genel egilime uygun olarak, en yiiksek oranda demiryollarinda (% 87.5),
maden ocaklarinda (9 30.0) goriilmektedir. Daha diigiik bir katilma pay: metaliir-
jide gbze garpmaktadir. (% 10.5)

TABLO : 165

Alman sendikasina girmeme sebepleri

Say1 Po
Sendika nedir bilmiyor 93 22.0
Ihtiyag duymadi - Almanya’da gegicidir 98 23.2
Dil bilmiyor ki faydal olsun 122 30.0
Firsat olmad, aidat yiiksek, ves. gibi gesitli sebepler 85 20.8
Cevapsiz 19 4.0

417 100.0

Sendikaya girmeyenlerin begte biri (9 22.0) sendikacihik hakkinda hi¢ bir bil-
gisi yoktur. Diger bir kisim (¢, 23.2) sendikanin normal olarak ig¢i menfaatlerini
korumak {izere meydana gelmis bir menfaat birligi oldugunu anlamadif1 cihetle,
sendikaya katilma ihtiya¢ duymadigm: ifade etmekte; daha gergek¢i olan iggilerin
dortte birini tegkil eden bir kisim ise (9% 30.0) dil bilmediklerinden &tiirii bir hizmet
bekliyemiyeceklerini s6ylemektedirler. (97) Gecis halinde olan bir toplumun karak-
teristik belirtilerinden biri miiesseselerin «organik» olarak degil, cogu defa suni teg-
viklerle geligmesidir. Bagka {ilkelerde igcinin baghca miicadele orgam olan sendika-
lar Tiirkiye'de ilk bagta Devlet eliyle kuruldugu icin, bir kisim ig¢cimiz - milli gele-
neklerimize uygun diigen bir mantikla- bu alanda da kendilerine bir rehberlik ya-
pilmasy gerektigini ifade etmektedirler. Ashnda Alman sendikalarn daha yukarida
da belirtildigi {izere yabanci iggilere kars: fazla agik ve yardima hazir bir gekilde dav-

(97) Nitekim 1963 ilkbaharinda Baden-Wiirtemberg metaliirji sektoriinde ildn
edilen biyiik grev ssrassnda sendikaya kayitls olmiwyan Tiirk isciler Alman iggilerden

farkls olarak kendilerini birdenbire sokakta bulmugslards. Kisa siiren grev hareketini
takiben sendikansn ifa edebilecedi hizmetlere kanaat getiren birgok Tiirk iscisi he-
men metal sendikaswna kayt olmuglardsr.
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ranmamaktadirlar. Bununla beraber bir nebze dil 6grendikten sonra bunlara katil-
mug iggilerimiz i¢in faydal olabilecek bir staj gorevini ifa edebilir.

Tilrkiye'nin de dahil oldugu az gelismig iilkelerde yeni biiyiiyen iggi sinifinin
cogunlugunun kalifiye olmayan dolayisiyle belli mevsimlerle ig bulabilen ve bu yiiz-
den kismen igsiz sayilan tabakasidir. Bu tabaka ig imkanlar: bulabilmek icin gerci
biiyiik gehirlere hatta dig iilkelere akin etmektedir. Ancak bunlarin 6nemli bir kis-
m1 gehirlerde de kendi hemgerileri veya soydaglarinin bulunduklar1 mahallere yer-
lesmekte, dolayisiyle sehre gég ya da gurbete go¢ ancak sinirh olarak hayat tarz-
lanm degistirmektedir; onlar biiyiik &lciide eski aligkanlhiklariyle deger yargilarina
sadik kalmaktadirlar (98). Iste feodal bir yagayistan arta kalan eski aligkanliklar
sebebiyle orneklememize giren Tiirk igcilerinin de kiigiimsenmiyen bir kisim men-
faatlerini korumak {izere tegkilatlandirilmig olan sendikalara kars: ilgisiz ve miite-
reddit bir durum takinmalarinin sebebi budur.

Benzer bir davranig igletmenin yodnetim kurulunda goérev alan igci temsilcileri
ile Almanya’da uygulanmakta olan <birlikte karar verme hakki» (Mitbestimungs-
recht) konularinda da goriilmektedir. Sonuncu hak iggilere se¢imli bir temsilei yolu ilc
smai igletmenin giidecegi siyaseti tdyin eden idare meclisine de girme imkanmn sag-
lamigtir. Ancak bu sonuncu hakkin mahiyeti heniiz birgok Alman iggileri tarafindan
layikiyle bilinmedigi i¢in anketimize dahil edilmemigtir (99). Buna karsilik her iglet-
mede igveren temsilcileri ile ig alanlar tarafindan meydana getirilen ve igletme da-
hlindeki disiplin, gikayet, sosyal faaliyetler, ves. konularda baglayic1 karar veren
isletme yoénetim kurulu (Betriebsrat) in varlif1 ve gorevleri hakkindaki bilgi 8l¢iil-
mege calisilmigtir. Birgok gikayetlerin hal mercii olan bu kurulug hakkindaki bilgi-
ler de sor derece smirhdir.

TABLO 166

1sletmenin yénetim kuruln hakkmndaki kanaatleri

Say 4

Bu usul hakkinda bilgim yok 201 40.7
Begeniyorum 280 56.7
Begenmiyorum 10 2.0
Cevapsiz 3 0.6
494 100.0

Goriiliyor ki sendika hakkinda bilgi sahibi veya ihtiyag duyma konularinda
oldugu gibi igletme yodnetim kurulu konusunda da iggilerimizin yarisina yakin olani
(% 40.7) mutlak bir bilgisizlik icindedir. Birgok gikadyeler aslinda ustabagi - A&mir
veya ustabagi- iggi gibi miinferit miinasebetlerle ilgili oldugundan, Tiirk iggilerinin
bir nevi kontrol organi gérevi ifa eden bu kuruluglar hakkinda hicbir bilgiye sahip
olmamalari, dileklerini gerceklestirebilme sansi bakimindan 6nemli bir rol oynamak-
tadir. Bu itibarla bir yandan igveren firmalar, 6te yandan Tiirkiye ve Almanya’daki

(98) Manfred Halppern, The Politics of Social Change in the Middle East and
North Africa, Princeton 1963, Sh. 111

(99) Popitz, Bahrdt, Jires, Kesting, Das Gesellschaftsbild des Arbeiters, 1957,
Sh. 121 ves.
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ig bulma kurumlariyle diger resmi mercilerin iggilerimizi bu &nemli organi yapabile-
cegi igler hakkinda anlagilir terim ve usullerle aydinlatmalar: garttir.

2 — Komnsolosluklar :

Almanya’da halen Bonn'daki Tiirkiye Cumhuriyeti biiyiik elgiliginden bagka
Berlin, K6ln, Hamburg, Frankfurt ve Miinchen de olmak {izere beg konsolosluk var-
dir. Kéln Konsoloslugu gegici olarak kapatilmig ve gorevleri elgilige devredilmigti.
1964 den bu yana yogunlagan Tiirk ig¢i niifusu sebebiyle tekrar agilan bu konsolos-
luk bdylece Nordrhein-Westfalen eyaletinin ig hacmini hafifletmektedir. K6in kon-
soloslugu tekrar hizmete girmeden 6nce Bonn Biiyiikelgiliginin konsolosluk gubesinin
gorev bolgesi olan Kuzey Ren-Westfalya eyaletinde bulunan 14.000 igci, 600 6grenci
ve 200 doktor vatandagm igi olaganiistii dar bir kadro ile goriiliiyordu. Bu konsolos-
luga giinde ortalama 100 - 150 s6zlii miiracaat yapilmakta ve 60 mektup iglem gor-
mektedir. Ikinci en biiyiik ig¢i yogunluguna sahip Miinih Sehrinin konsoloslugu da
paralel lgiide kabaran bir ig hacmi kargisindadir. Konsolosluklarin meggul olduklar:
baglica idari iglemler gunlardir:

— Vatandaglik ilmuhaberi diizenlenmesi, uzatilmasi;

— Pasaport diizenlenmesi ve uzatilmasi,

— Askerlik iglemleri (Sevk, son yoklama),

— Ferdi hukuku ilgilendiren iglemler, evlenme akti, dogum ve &liim belgele-
rinin diizenlenmesi,

— Noterlik iglemleri (Genel ve 6zel vekiletname, taahhiitname ve muvafakat-
namelerin diizenlenmesi),

— Tiirk mercileri tarafindan istenilen resmi belgelerin imza tasdiki (BG&lge
mahkemeleri, maliye daireleri, ig ve ig¢ci bulma kurumu, ticaret odalari, sag-
ik miidiirliigi ve veteriner miidiirliiklerinden alinan belgelerin tasdiki.)

— 1s, ev nakli,

— 1zin, hayatta olma, aile tedavi ilmuhaberlerin diizenlenmesi,

— Senet tasdikleri,

— Tiirkge'den Almanca ve aksine terciimelerin tasdik:.

Bu listeden goriilecegi lizere konsolosluklarin bu konularin disinda is¢i mesele-
leriyle ayrica meggul olmalar1 maddeten imkansizdir.

Igcilerimize Tiirkiye'deki ilgili tegkilat yani 1. I. B. K. personel ve mali im-
kanlar bakimindan sadece asgari bilgileri verecek kapasitede oldugu igin, iggilerimi-
zin biiylik ¢ogunlugu daha Onceki bahislerde belirtildigi lizere mukavelelerin ihlali,
licret anlagmazhigl, ig¢i yurdu, yemek, ves. problemleriyle ilgili biitiin derdli anlarin-
da haklarm savunacak baglica mercii olarak konsolosluklar1 gérmektedirler. Halen
Bati1 Almanya’da goérevli bulunan galigma atagesi, gerekli tegkilat kanununun heniiz
parlamentodan gecirilmemig olmas: sebebiyle, elgilifimizin mahalli personel kadro-
sunda goriinmektedir. Aragtirmanin yapildi1 tarihte bir daireye sahip olmak gdyle dur-
sun, ayn bir odas: bile yoktu. Konsolosluklara Tiirk vatandaglarinin dert ve miikelle-
fiyetleriyle ilgili olarak kanun yolu ile yiikletilen gérev ve sorumluluklar &zellikle
pasaport, vize ve belge tasdiki gibi routine iglemleri kapsamaktadir. Oysa ki arag-
tirmamin bu konudaki sorulan iggilerimizin bu kurumlardan olaganiisti sik- ve ya-
kin bir ilgi beklemekte oldugunu gostermektedir. Ozellikle Italya, spanya ve Yuna-
nistan devletlerinin yaptiklar1 gibi Almanya’min birgok gehirlerinde bagimsiz ya da
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Alman Caligma Miidiirliikleriyle igbirligi halinde bulunan &zel tegkilat yada komis-
yonlar kurulmadikga, gittikge artan sayidaki Tiirk iggilerinin meseleleri zorunlu ola-
rak kismen goziilmeden kalmaga mahkimdur.

TABLO : 167
Tiirk konsoloslugunun is¢i meseleleri ile ilgisi

Say1 o
Cok yakindan 95 19.2
Baz iglerde 59 11.9
Cok giicliik cikartmaktadir 27 55
Tamamen Yyetersiz 132 26.7
Diger sebepler (Konsolosluk uzak, ves.) 70 141
151 diigmedi 89 17.8
Cevapsiz 22 4.8

494 99.9

Bu tablodan goriildiigii iizere iggilerin genel kanaati, konsolosluk tegkilatinin
tamamen yetersiz oldugu ve iglerin giigliikle yiiriitiildiigiidiir. Buna karsiik begte
biri konsolosluktan yakin ilgi gordiigiinii ifade etmektedir. (9% 19.2) bdlge farki
konsolosluk konusunda agiga vurulan genel diisiincelerin yanibaginda iggilere yapi-
lan ferdi muamelelerin karakteri de O&lgiilmiigtiir.

TABLO : 168

EKonsolosluga ist diigenin gordiigi muamele

Sayl Yo

Nezaketle 103 25.2
Kayits1z, bize deger vermiyorlar 36 8.0
Kaba davrandilar 18 4.0
Isimi vaktinde gérmediler 61 15.7
Cevaps1z 187 46.8
405 98.7

Iscilerin yarisina yakin olani (¢, 46.8) konsolosluga igleri diistiigii halde, orada
nasil bir muamele gorditklerini ifade etmekten ¢ekilmis yada bu konuda kesin bir
kanaat sahibi olamamusgtir. Gidenlerin dortte biri (9% 25.2) kendilerine nezaketle
muamele edildigini ifade etmektedirler. Goriinen en yogun sikayet, iglerinin vaktin-
de gorillmemis olmasidir. (9% 15.7) Bdylece diger gikdyet konularinda oldugu gibi
goriiliiyor ki Tiirk iggileri arasinda yaygin bulunan bir takim pegin hiikiimler ferdi
temele irca edildiginde, dayanak noktalarnm kaybetmektedirler. Bununla beraber
Tirkiye Devleti siiratle Koln, Frankfurt, Stuttgart ve Miinih’de ftalyanlarin yap-
tiga gibi bagimsiz yada Yunanlhlarin yaptigi gibi Alman Caligma Miidlirliiklerinin
resmi binalarinda oturmak ve igbirlii yapmak suretiyle <galigma atagelikleri veya
komisyonlar» kurma yoluna gitmelidir. (100) Bu cgegit kuruluslarla halen g¢ok agir
bir maddi ve manevi sorumluluk altinda bulunan Tiirk konsolosluklarinin ig hacmi
kismen hafifletilmis olacaktir.

(100) Daha fazla tafsildt icin bk. Sedat Agrals, Batt Almanya’daki Tiirk isgi-
leri, Tiirk-1g, 1963, Says 4, Sh. 14 - 15
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TABLO : 169
Bolgelere gore komsoloslukta goriilen ilgé

by
o %
2 fe s . o5
5% 2 8 P E § £ £2 3y =
Sateri 58 2 %5 5 £ 4 % %3 22 %
Gdsterilen llgi ZE I AR A @ X A Z& 2L B
42 12 10 14 1 5 1 9 1 95
Cok yalandan e e ————— —
442 126 106 148 10 52 10 90 1.0 99.8
20 3 10 14 2 1 1 6 2 59
Baz iglerde _———
338 50 169 238 33 1.7 17 101 33 99.7
5 1 8 7T - 4 1 1 — 27
Cok giicliik gikanyorlar _—
185 3.7 296 259 — 148 3.7 3.7 — 99.9

40 22 27 18 6 10 2 5 2 132

Tamamen yetersiz

30.2 166 204 136 45 75 15 37 15 99.5

36 18 11 4 — 2 — 1 7 89
Isim diigmedi —_———
6.7 20.2 12.3 49.4 — 22 — 11 7.8 99.7
Konsolosluk uzak gibi 53 4 5 2 1 2 1 — 2 70
Diger cevaplar —— e e
757 57 71 28 14 28 14 — 2.8 1005
19 — 1 — 2 - - — — 22
Cevapsiz —— e — e —
86.2 — 45 — 90 — — — — 99.7
185 60 72 99 12 24 6 24 12 494
Toplam —_— e ——

375 121 145 200 24 48 12 48 24 997

Igcilerin en yakin ilgi gérdiikleri temsilcilik dogrudan dogruya Bad Godesberg’-
deki biiyiikelciliginde bulunan ve gimdi Ké&ln’e nakledilen konsolosluk tegkilat: tara-
findan gelmektedir (9% 44.2). Ikinci olarak Miinih Konsoloslugumuz (9% 14.8) iiciincii
olarak ise Frankfurt (% 12.6) gelmektedir. Cok giicliik gtkarttilar geklinde yorumda
bulunanlardan bir kism, Baden Wiirtemberg'de (7% 29.6) diferi Bavyera'da (%
25.9) caligmaktadirlar. Her iki grup Miinih Konsolosluguna bagh bulunduklarina
gore, en fazla yakinan ig¢i grupu (9, 55.5) Bavyera’da bulunmaktadir. Ikinci olarak
tenkitlere hedef olan konsolosluk Bad Godesberg’deki konsolosluk subesi (9% 18.5)
ile Hamburg'dur (% 14.8). Konsolosluklarimizi tamamen yetersiz bulan igciler (%
29.8) oraninda Nordrhein-Westfalen ve (% 20.3) oraninda Baden Wiirtemberg, yani
en fazla Tirk isci niifusunun toplandig1 eyaletlerde ¢aligmaktadir.

Italyan Hiikiimetinin 300.000 ig¢inin hak ve menfaatlerini gézetmek iizere nor-
mal biiyiikelcisinden bagka biiyiikel¢ilik payesi tagiyan 6zel bir igci elgisiyle 17 Al-
man gehrinde birer ig¢ci biirosu bulundurdugu, Alman igverenle aktedilen mukavele-
lerin hepsinin Almanya’da yerinde inceleme yapilmak gartiyle imzalandig1; Yunanh-
larin gerek Alman Calhgma Miidiirliiklerinde goérev ifa eden Yunan personel komis-
yonlar, gerekse ortodoks kilisesine bagh gezgin rahipleri yardimiyle gdsterdikle:i
faaliyet gozoniinde bulundurulursa, yakin bir gelecekte Almanya’da 100.000 igciye
sahip aday bulunan Tiirkiye’nin siiratle yaygin ve tesirli bir resmi ig¢i tegkilat: kur-
mas1 muhakkak surette gerekmektedir.
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8 — Tiirk - Danig Teskildate :

Bagtaki bahislerde etrafli1 bir gekilde belirtildigi iizere, Federal Almanya Hil-
kiimeti tarafindan Tiirk iggileriyle meggul olmasi ve haklarim korumas: igin gorev-
lendirilen «Arbeiterwohlfarts tegkilati, «Tilirk-Damg» adl 6zel ve yar1 resmi bir ko-
ruma tegkilati meydana getirmig bulunmaktadir. Tiirk-Danign merkezi Bonn olup
ayrica Koln, Frankfurt, Esslingen ve Miinih'de gubeleri vardir. Alman Hiikiimetinin
ayirmig oldugu odenekler sayesinde gorevlilere 500 DM ve dahda yukari maag vere-
bilen, ayrica biirolarin mobilya ves. ihtiyaglarini bu kanaldan giderebilen «Tiirk-Da-
nig», ¢cok yonlii caligma imkéanlar1 ile potansyel yardim imkanlar1 hayli yiiksei bir
tegkilattir. Béyle oldugu halde tegkilatin nispeten az Tiirk iggisi tarafindan bilinmesi
biiylik dlglide tamtma faaliyetini heniiz yeter derecede genigletemedigi noktasinda
aramak gerekir. Nitekim sikint1 zamaninda ilk olarak kime bagvuracagin tesbit
eden anket sorusuna «Tiirk-Danig» a cevap verenlerin orantis1 sadece ¢; 3 tii. Bu te-
gekkiiliin fazla bilinmemesinin bir diger sebebi Tiirk-Danig'n ayda bir yaymnlamakta
oldugu <«Haberlegsme» adlh biiltenin Almanya’da 55.000 kadar yiiksek sayida bir Tiirk
igci kiitlesinin bulunmasina ragmen, teksir edilmis olarak sadece 1500 niisha civa-
rinda dagtilmasidir. Oysa ki bu biilten, Alman mercilerinin destegi ile yaymlan-
makta bulunan «Anadolu» Gazetesine benzer sekilde ¢ok faydali haberler ihtiva et-
mektedir. Ancak sinirh tiraji ve miitevazi, kiigiik harfli gekli sebebiyle pek smnirh bir
okuyucu kiitlesine sahiptir.

Bununla beraber Tiirk ig¢i derneklerinin faaliyetlerinin devaml gekilde des-
tekleyen Tiirk-Damig'in gittikge genigliyen tegkilat: yardimiyle zamanla Tiirk iggileri
daha tesirli bir gekilde izleyebilecegini, onlara gesitli kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
hazirhyacagm tahmin etmek yerinde olsa gerek, Tiirk-Damig'n en etkili oldugu
alanlardan biri Tiirk konsoloslarimn, Alman sendikalarimin ve Tiirk igcilerinin zaman
darligi, kadro eksikligi, dil engeli sebebiyle ortaya c¢ikamadiklar:1 yerlerde anlagmaz-
liklar1 hal hususunda gosterdikleri gabalardir. Mes. yabanci polisin keyfi hareketle-
rini protesto etmek ve onlarin fiillerini engellemek gibi hareketler bunlarin baginda
yer gelmektedir.

Bugiinkii durumu ile heniiz kurulug safhasinda bulunan «Tiirk-Danig» en ¢ok
ilk Tiirk kiitiiphanesi ve kiiltiir merkezinin acgildig1 Kéln ve civarinda tammnmg du-
rumdadir.

4 — Tiirk isci dernekleri ve federasyonu :

Alman Federal Hiikiimetinin mali destegi ve <«Arbeiterwohlfart» |(Isgiler sos-
yal yardim tegkilati) maddi ve ménevi destegi ile hayata kavugturulmus olan yan
resmi <«Tiirk-Damig» tegkildtimin yanmibaginda, 1961 den bu yana sayis1 halen 20 ve
yilikselmig bulunan «Tiirk-Igci dernekleri» de Almanya’daki Tiirk igcilerinin sorun-
lan1 ile meggul olmaktadir.

Almanya’daki igci derneklerinin kurulusu olduk¢a hizli bir tempo ile cereyan
etmigti. 17 Arahk 1961 de Tiirk-Danign da bagkam olan Dr. Selahattin Sozeri tara-
findan kurulan ve genel menfaatlere yararh olarak kabul edilen «K&ln ve cevresi
Tirk igcileri dernegi» ni agag yukar1 alt1 haftada bir, difer bolgelerdeki igci der-
nekleri takip etmigtir. Miinih’teki dernek harig, diger hepsi Kéln'deki dernegin ana-
s6zlegmesini aynen kabul etmiglerdir. Derneklerin amaci «Caligma bdlgeleri icinde
bulunan Tiirkleri bir araya getirerek, memleket diginda bulunduklar1 zamam bera:
berlik, kargihkli yardim, dayamigma yollariyla her bakimdan iyi ve faydalh bir ge-
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kilde geg¢mesini saglamak, Almanlarla Tiirk’lerin karsihkh olarak birbirlerini tanima
ve birbirlerine yaklagmalarini hizmet etmek» tir. Tiirk-Damg tegkilat1 tarafindan
hararetle desteklenen dernek kurma faaliyeti sayesinde Kasim 1963 tarihine kadar
su 15 gehirde birer Tiirk ig¢i dernegi kurulmugtur : Koéln, Ménchen-Gladbach, Wup-
pertal, Hannover, Hamburg, Frankfurt, Saarbriicken, Karlsruhe, Waiblinigen, Esslin-
gen/Zell, Esslingen, Reutlingen, Niirnberg, Aschaffenburg, Miinih, Altenbégge. Yine
Tiirk-Damg'in tegviki ve delegelerine sagladig1 yol ve ikamet parasi sayesinde yuka-
rida siralanmig bulunan dernekler, delegelerini segmek suretiyle 1 - 3 Kasim 1963 ta-
rihinde Kdln'de toplanmiglar ve bu tarihte «Alman Tiirk ig¢i dernekleri federasyonu»
nu kurmuglar, federasyon bagkanlifina ayni zamanda Tiirk-Damg tegkilatinin bag-
kam bulunan Dr. Seldhattin Soézeri’yi se¢miglerdir. Kasim 1963 den bu yana Dort-
mund, Bonn ve gevresi ve Bremen'’de birer ig¢i dernegi kurulmusg bulunmaktadir.
Tirkiye ve Almanya’da cesitli iiniversitelerde ekonomi alaninda cesitli bilimsel g¢alg-
malar yapmig olan Dr. Selahattin S6zeri, derneklegsme hareketine karg: besledigi 6zel
sempati ve gayret yardimiyle boylesine hizli bir geligme kaydettigi bu gruplagma
hareketi anketimize eklenen sorular yardimiyle O&lgiilmiigtiir.

TABLO : 170
Almanya’daki Tiirk ig¢i derneklerine iiyelik

Sayn %
Uye 40 81
Uye degil 451 91.3
Cevapsiz 3 0.6
494 100.0

Goriildiigii lizere iggilerin yiizde onu bile bu derneklere iiye olarak katilmamg-

tir. Biiyiik ¢ogunlugu, derneklegsme hareketinin diginda kalmasini, baghca gu sebep-
lerle agiklamaktadirlar :

TABLO : 171

Uye olmamanin sebepleri

Sayn Yo

Boyle bir tegekkiilden haberi yok, yeni geldi
bilmiyor 235 52.0
Bulundugu y<rde dernek yok 122 27.0
Gitmek ister, yeri uzak, gidip gelmek pahali 35 1.7
Dernekten gikdyetci .(Iyi gahgmiyor, iiyelerle
{igilenmiyor) 50 113
Cevaps1z 12 2.0

451 100.0

Isgilerin kendi derneklerine iiye olmamalarimin baslica sebebi, haberlegme ek-
sikligidir. Yarisindan fazlasi (9, 52.0) caligtifyr yerde bir Tiirk igci derneginin bulun-
dugunu dahi bilmemektedir. Kiiclik bir grup ise (% 11.3) dernegin faaliyetini be-
Zenmemekte, dernek idarecilerini iiyelere kars1 ilgisiz bulmaktadir. Ote yandan der-
nege katilanlann derneklerinden bekledikleri hizmetler de ilgiye deger.
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TABLO : 172
Uye olanlarin igci derneklerinden bekledikieri

San %
Haklanmz korusun 14 35.0
Bizimle meggul olsun 10 25.0
Diger cevaplar 8 20.0
Cevapsiz 8 20.0
40 100.0

Biitiin Almanya’yr kapsayan Orneklemeye giren igcilerden sadece c¢ok kiiciik
bir kisminin derneklesme hareketine katilmalari, bunlarin nedenleri ilizerine egilme-
mizi gerektirir. Bu problemi ele almig olan <Karlsruhe ve gevresi Tiirk Iggileri Der-
negi» bagkani1 Aydin Yiiceler, Eylil 1963 tarihli «Haberlegmes biilteninde sebeplerini
goyle ozetlemektedir :

1 — Manevi sebepleri (Tiirk isgilerin) :

1 — Cemiyet hayatina yabanci olmasi

2 — Kargihikli sevgi ve sayg1 eksikligi

3 — Bencilik,

4 — Miinakaga metodlarin1 bilmemek,

5 — Cekememezlik,

6 — Gereken ciddiyet ve ilginin bulunmamas,

7 — Itimatsizlk,

8 — Toplum menfaatina uymayan gahsi dilekler,
9 — Cabuk sinirlenme.

2 — Maddi sebepler :

1 — Ekonomik goriis ve anlayig eksikligi,

2 — Aidatlarmn iyi bir gekilde toplanmamasi,

3 — Gelir kaynaklarindan yeteri gibi faydalanamamak,

4 — Birbirinden uzak igyerleri ve bu durumda dogan masraflar,

5 — Sabit bir dernek biirosunun bulunmamasi,

6 — Yersiz ikram ya da tersi.

Bu sebeplere ayrica da gozlemlerimize dayanarak cikardifimiz baz &6zellikler

daha katmak gerekir : Genellikle her béolgedeki igci derneginin ydnetim kurulunun
bagkam ve bir iki iliyesi yiiksek tahsilini bitirmig kimseler, geri kalanlar ise iggiler-
dir. Bu karmagik yapida pek tabii ki yiiksek tahsil gérmiig olanlar daha ¢ok sb6z
sahibi olmaktadir. Ustelik Stuttgart ves. gibi yerlerde igci dernekleri bagkanlari, ayn:

zamanda «Tiirk-Danig» Tegkildtinin dolgun maagh bdélge temsilciliklerini ellerinde
bulundurmaktadirlar. Aslinda o6rtak amaglara hizmet etmekle birlikte ayr1 biinye ve
galisma metodlarina sahip olmasi gereken bu iki tegekkiiliin ydnetimi zirvede tek bir
sahsin elinde birlegmesi yada sevki idarenin farkl bir sosyal statii iggal eden tahsilli
sahislarn elinde bulunmasi, iggilerin bir kismim iirkiitmekte ve gekingen kilmaktadir.

Bununla beraber Tiirk iggi dernekleri biitiin eksikliklerine ragmen bir bakima
Tiirk sendikalarinin boglugunu doldurmakta ve birgok haklh taleplerin yerine geti-
rilmesine 6n ayak olmaktadirlar. Ornegin Baden Wiirtemberg’deki Esslingen Derne-
gin tegebbiisii ile Tiirk iggilerinin mesleki bakimdan yetigmeleri igin eyalet hiikiimeti
ayda 265 DM hk bir yillhik kurslar vermigtir. Bu kurslar1 bitirenler «ustas (Hand-
werks-Gesellen) imtihanina tabi tutulacaklar ve basar:1 kazandiklar1 takdirde, ken-
dilerine Alman standardlarina uygun <«Deutscher Facharbeiter» (Alman uzman igci)
unvani verilecektir.
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BOLUM — XII

Iscilerin serbest zaman faaliyetleri

Endiistrilegmig veya endiistrilegsme yolunda bulunan toplumlarin 6zelligi, son
derece girift ve siki bir teknik ag ile kapli olmasidir. Bu yeni gevreyi tegkil eden
istihsal, ulagtirma, haberlesme, sosyal miinasebetler, eglenceler gibi ¢2gitli faktor-
ler insanoglunun yasayigim1 tamamen defistirmekte ve giiniin her saatinde ferdin
igyerini, yuvasini, serbest zaman alanim1 kaplayip, onu yepyeni imkan ve tahriklerle
karg1 karsiya birakmaktadirlar. Boylece modern toplum ferdin iginde bulundugu tek-
nik gevreyi genigletmektedir. Bugiinkii diinyamizda gegitli endiistrilegsmis toplumlara
has ¢aligma hayatinin ilini igbdliim esaslarina goére diizenlenmesi, kiitle istihsali, kiitle
haberlesme vasitalari, miistehlik davramg, kiitle turizmi, serbest zaman faaliyetleri
gibi kiiltiirel ana hatlar, teknolojik medeniyeti meydana getirmektedir. Teknolojik
medeniyet ise bilhassa kiitle haberlegme vasitalarinin tesirliligi szbebiyle tabiat icab:
evrenseldir. Nitekim geleneksel eglenceler, eski festival ve halk sanatlar1 bir g¢ok
yerlerde, ¢oziilip kayip olmaktadir. Her yerde hazir ve nazir olan giimullii reklam-
ciik, modern toplumun kigilerine standard bilgi ve kolayliklar saglamak suretiyle
onlar1 egit serbest zaman faaliyetlerine dogru yoéneltmektedir.

Teknolojik medeniyet gittikgce artan oOlciide daha fazla ve daha miikemmel
istihsal mekanizmalar ile tiiketim mallar1 saglamaktan bagka, ayn1 zamanda galig-
ma zamanindan farkli ¢serbest zaman» kavramini meydana getirmigtir: Gergekten
«serbest zaman faaliyeti» esas itibariyle endiistrilesen toplumda ailenin oturdugu
mesken ile igyerinin ayrilmasi sonucunda ortaya ¢ikan bir mesele olmugtur. Endiistri-
lesmeden o6nceki devirde biiylik bir tiiccar veya ig adaminin evini hem ticarethane,
hemde ikamet yeri olarak kullanmasi, son derece yaygin bir haldi. Bu iki yagayig
alam bugiin bilhassa biiyiik sehirlerde birbirinden uzaklagmis, parcalanmig bulun-
maktadir. Caligma diginda elde edilen serbest zamaninin uzatilmas: ise yeni eglence
endiistrilerin kurulmasina yol agmugtir.

Endiistri ihtildlleri bir yilizyildan az bir zaman iginde caligma ve serbest za-
manlar arasinda gergek bir ikilik yaratmiglardir. Bugiinlerde ileri derecede endiist-
rilegmig toplumlarda haftallk caligma miiddeti 45 - 40 saattir. Bu biiylik defigme
sonucunda ortalama bir iggi veya miistahdem giinde zaruri dinlenme ves. zamanindan
bagka 2 - 3 saat serbest zamana sahiptir. Su halde gériiliiyor ki serbest zaman, tek-
nik geligim ve sosyal tedbirler sayesinde kiginin istihsale y&nelmig faaliyetleri sira-
sinda veya onu takiben girigmekte oldugu istihsal - dig1 faaliyetler i¢in sarfedebile-
cegi suredir (101).

Arastirmamiz agisindan serbest zaman faaliyetleri ig diginda Tiirk iggilerinin
yeni bir kiiltiir cevresine, dolayisiyle farkli davranig ve faaliyetlere intibak derecesi
bakimindan ¢ok 8nemlidir. Bu arada Bat1 Almanya'da iggilerin, memur ve miistah-

(101) Joffre Dumazedier, «Current Problems of the Sociology of Leisure
«Unesco International Social Science journal, Vol. XII, No. 4, 1960, Sh. 522.
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demlerden daha genig &lgiide 5 giinliik ¢aligma haftasina tabi olduklar1 da ayrica
iizerinde durulmaga deger bir noktadir (102).

Bat1 Almanya'daki Tiirk iggilerinin serbest zamaniarimi nasil degerlendirdik-
leri, hangi tercihlere uyduklari, bu tercihlerin serbest bir iradi karara dayanmas: ba-
kimindan, ¢ok anlamhdir.

Insanlarin serbest zaman faaliyetlerini, yaptiklar1 igle olan miinasebet tarzin-
dan aywramayiz. Yapilan igin nevi gelir ve iggi igcin sosyal statiisii, dolayisiyle ser-
best zamanlarda kullanilan vasitalari da tayin etmektedir. lsletmedeki mikro-sosyo-
lojik durum, birlikte galigilan kimselerin zihniyet ve davramglari, &mirle olan miina-
sebet, caligma anlayigsizliklari, biitiin bunlarin serbest zaman faaliyeti iizerinde te-
siri vardir. Nihayet galigma sirasindaki tatmin derecesi de kiginin serbest zamanin-
da yaptig1 faaliyetle ilgilidir. Fikren isinden tatmin edilmeyen bir kimse, muhtemel
olarak serbest zamaninda eksik bilgilerini tamamlamaga cahgacaktir.

Genel olarak serbest zaman faaliyetlerinin dagilimini inceledigimiz zaman su
sonuglarla kargilagiyoruz :

TABLO 173

Igcilerin serbest zaman faaliyetlerinin dagilyms

Birinct Txinei Ugiincii Dérdiincii
tercih tercih tercih tercih

Serbest zaman faaliyeti Say1 Y% Say % Sayn % Sayn %

— Ev igleri, temizlik yemek

pisirmek
38 1.7 16 3.2 7 1.4 1 0.2
— CQegitli sportif faaliyetler
{(Yilizmek, spor ves.) 23 4.7 29 5.9 21 4.3 10 2.0

— Eglendirici ve dinlendirict

faaliyetler (Gezmek, sine-

ma, radyo, televizyon,

dans, birahane, kahve) 291 589 129 26.1 39 79 6 1.2
— Yetigtirici faaliyetler :

Kurslara gitmek, Almanca

6grenmek 42 85 29 5.9 8 1.6 3 0.6
— Fikri emek istiyen faali-

yetler : Okumak, miizik

icra etmek 26 5.3 31 6.3 9 1.8 1 0.2
— Arkadaglarla sohbet 5 1.0 5 1.0 3 0.6 _— -
— Dini faaliyetler : Namaz,

Kuran okumak 2 0.4 2 0.4 — — —_ -
— Zararhi faaliyet Icki,

kumak 5 1.0 6 1.2 1 0.2 2 0.2

— Hig¢ bir gey yapmamak,

dinlenmek, mektup yaz-

malk 59 11.9 9 1.8 8 1.8 —_ -
— Anlamsiz, cevapsiz 3 06 238 48.2 397 804 471 953

494 99.9 494 1000 494 100.0 494 99.7

(102) Gerhard Schmidtchen, Elisabeth Noelle, Herta Ludwig, Hans Schuller,

Die Freizeit, Eine Studie unter Arbeitern und Angestellten, Institut fir Demoskopis,
1958. Mays 1957 tarihindem bu yana Bati Almanya’daki isgilerden 9% 37 i, miistah-

demlerin 9% 21 ve memurlarm % 5 i beg giinliik hafta cerc inde i gormektedir.
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Goriitdiigli lizere iggilerin biiyiik gogunlugu, serbest zamanlarim1 sadece gezme,
sinemaya gitme, radyo dinleme, televizyon seyretme ve dans gibi eglendirici ve din-
lendirici faaliyetlere hasretmig bulunuyorlar. Bu arada iggilerden yalniz ¢, 51.8 ikinci,

% 19.6 iiciincli ve 9, 4.4 doérdiincii bir tercih yapabildikleri de kayda deger. lkinci
planda agirhk kazanan serbest zaman faaliyetleri arasinda kurslara gitmek, Almanca
6grenmek gibi yetigtirici faaliyetlerle (% 8.5) ev igleri, temizlik, yemek pigirmek
(% T.7) ve hicbir gey yapmama (9% 11.9) yer almaktadir. Bu sonuglara bakarak
Tiirk iggilerinin batili endiistri toplumlarinda son derece yaygin bulunan <«hobby»,
vani serbest zaman merakina, hemen hig sahip olmadiklar1 agikga goriilmektedir.

Kelimenin tam manas:i ile ferdin serbest zamaninda meslegi veya tahsili ile
ilgili olmaksizin girigtigi bu faaliyetlere her cegit sanat denemeleri, koleksiyon, eligi,
bahge ile ugragma, ves. nevinden degigik faaliyetler girmektedir.

Bu konuda modern ve endiistrilesmis toplumlarda, geleneksel veya intikal ha-
lindeki toplumlar arasindaki baglica fark, birincisinde «hobby» lerin, kanaat liderleri
ile kiitle haberlegsme vasitalar: tarafindan telkin edilmesi, dolayisiyle bir nevi modaya
tabi olmas; ikincilerde ise bu egilimler hi¢ bir tegvik gdérmeksizin ferdin gahsi me-
rak derecesi ve tegebbiis kabiliyetine terkedilmig bulunmasidir. Bagka bir deyimle
endiistrilegmig toplumlarda <hobby» materyel bollugu yiiziinden eksik kalmig olan
6gretim programinin bosgluklarmi gidermege yarayan bir nevi tamamlayic1 egitici
faaliyettir. Bu sifatla da mahiyet itibariyle genig oOlgiide iktibas bilgisine dayan-
maktadir. Buna karsihik intikal halindeki toplumun gen¢ veya yetigkininde <hobby»
ler, geligtirilmesi tamamen onlarin takdirine terkedilmig olup gergek anlami ile ama-
tér ig vasfin1 tagimaktadir. Ozellikle gahgmanin protestan ettiginde oldugu gibi din-
sel kanaatlerin peklegtirici bir etkisi olmayan, elverigsiz ekonomik kiiltir gevrele-
rinde, batilh anlamda hobby’lerin hemen hi¢ geligmemig oldugu goze carpmaktadir.
Bu egilim Srneklemeye giren Tiirk igcilerde oldugu kadar Tiirk iiniversite 6Zrencile-
rinde de goze carpmaktadir (103).

Iscinin serbest zaman faaliyeti, bir bakima 6grenim derecelerini aksettiren
bir aynadir. Almanya'daki yurt idarecileriyle iggilerin serbest zaman faaliyetleriyle
ilgilenen «Jugend-Sozialfiirsorgewerks gibi tegekkiillerin iizerinde en fazla durduklari
husus Tiirk iggilerin 6nemli bir kismumin kurulmug kolektif tesisler (Miizik salonu,
ping pong masalan, televizyon salonu, dikis kursu, ves. den) faydalanacaklar1 yerde
odalarina, daha dogrusu yataklarina gekilip serbest zamanlarini atil gegirmeleridir.

Iggilerin biiyiik ¢oZunlugun dans ve sinemaya gitme, gezme, radyo dinleme
gibi ¢yumugak» (Pasif) serbest zaman faaliyetini tercih ettikleri goriilmektedir.
«yumugak» serbest zaman faaliyetlerinin baglica &zelligi, kiginin bir miistehlik gibi
davranmasidir. Bu davranig modern toplumlara has bir 6zelliktir. Yiiksek derece en-
diistrilegmis lilkelerin hepsinde insamn serbest zamaninda meggul olabilecegi faaliyet-
ler iradi karanna birakilmayip, bir piyasa mali gibi «GOzonline serilmektedirs, Tiirk
igcilerinin de bu genel {rendin digina gikmadiklan goriilmektedir.

(103) Nermin Abadan, Universite dgrencilerinin serbest zaman faaliyetleri,
SBF. yaywms, 1961, Sh. 99 - 102
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TABLO : 174
Eglendirici ve dinlendirici faaliyetlerin dagslimz

San Yo

Tiirklerin devam ettigi kahve veya lekale devam 15 3.0
Sinemaya gitme 120 24.0
Gezme 170 34.0
Dans 71 14.2
Birahane 9 18
Dinlenme 109 22.0

494 99.0

Gezme, daha dogrusu amagsiz dolagma, isciler tarafindan sinema gibi bir kiitle
haberlesme vasitasindan daha fazla ragbet gormektedir. Bunun sebebini her geyden
once Almanya'da gosterilen filimlerin Tiirk iggilerini fazla ilgilendirmemelerinde,
ayrica da sinema {icretlerinin yiiksekliginde aramak gerekir. Diger taraftan mak-
satsiz dolagma, amiyane deyimiyle «piyasa yapmak, tur atmaks, biitiin Akdeniz
memleketlerine mensup erkeklerin iklim ve geleneklerin tesiriyle yugrulmug hayat
tarzlarindan ileri gelen bir aligkanhktir. (104). Frankfurt, Kéln, Miinih, Stuttgart
gibi biiyiik sehirlerin gar binalari, 6zellikle Cumartesi, Pazar giinleri, Tiirk igcileri-
nin en ¢ok ragmet ettikleri yerlerdir. Buradaki bekleme holleri adeta Beyoglu veya
Atatiirk bulvarmin gorevlerini ifa eden birer cadde haline gelmekte, ayrica tartig-
malara, alhg verig gibi gesitli amaglara hizmet etmektedir (105).

Tiirk iggilerine ait aragtirmada goéze garpan diger bir &zellik, kiigiik bir gru-
pun yetigtirici, yani «sert» (Aktif) faaliyetlere biiyiik deger atfetmesidir. Bu cegit
faaliyetlere girigenlerde aranmasi gereken 6n sart yeterli &lgiide geng olmasidir.
Zira kendi kendini yetistirme gayreti iyimser bir ilerleme bekleyigine baghdir. Bun-
dan bagka bu tip yetigtirici faaliyetlere girigen kimselerin istidadli ve belli dlgiide
bir fikri huzursuzluk hali iginde olmalar1 gerekir.

Fikri hareketlilik ve kendi kendini yetigtirme cabasi ile gercek ilerleme gans-

larinin var oldugu duygusu en az &lciide yardimc iggilerde rastlanmaktadir.

(104) Bak. N. Abadan, op. cit., Sh. 84 - 85;

8. B. F. égrencilerinden 9, 61, Hukuk F. éJrencilerinden 9% 97 ve Ortadogn 1.
1 F. égrencilerinden 9, 30 amagsiz dolagtiklarim ifade etmislerdir.

(105) Hiirriyet, 5 Mart 1964
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TABLO : 175

Gelir ve serbest zaman faaliyeti

4 &
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5 — 11 8 1 1 — — 9 — 35
201 - 300 DM -

143 — 314 229 29 29 — ~— 257 — 100.0

10 10 72 16 7 1 1 2 21 — 140
301 - 450 DM ———— — ——_— e — —

71 71 514 114 50 07 0.7 14 150 — 100.0

18 8 120 13 10 1 — 2 18 1 190
451 - 600 DM S S

95 4.1 63.0 68 53 05 — 1.0 9.0 05 99.7

601 - 706 DM _ -

1 2 33 2 3 - - - — 1 42
701 - 100 DM -
24 48 786 48 71 — — — — 2.4 100.0
3 — 1 — 1 - — - — 2 7
Cevapsiz _——
42.9 — 143 — 144 — — — — 285 100.0
— - 1 — — - - - = — 1
Belirsiz _—— —_—
_— = 1000 — — — — - — — 100.0
38 23 291 42 26 5 2 5 57 5 494
Toplam _—— s -

7.7 47 589 85 53 10 04 10 115 1.0 1000

Gelirle serbest zaman faaliyeti arasinda yakin bir miinasebet vardir. Ozellikle
eglendirici faaliyetlere ayrilan yer diizenli bir merdivene benzer gekilde gelirin artis:
ile birlikte biiylimektedir. Bu oran 200 - 300 DM gelirse sahip kategoride ¢, 31.4 iken,
701 - 1000 DM kategorisinde 9 78.6 olmaktadir. Buna paralel olarak da gelir artis1
ile birlikte bog zamanlarinda hi¢ bir i yapmayanlarin oram azalmaktadir; (200 - 300
DM kategorisinde <, 25.7, 451 - 600 DM kategorisinde 9 9.0) diigiik gelirli grupla-
rin tercihan yaptiklar: serbest zaman faaliyetleri, ev igi ve dil 6grenme gibi §gretici
faaliyetler olmaktadir. Buna karsilhlk okumak gibi zihni emek isteyen faaliyetler,
aslinda mali imkanlarla ilinkli olmadig1 halde gelirin yiikselmesi ile birlikte art-
makta, dolayisiyle gelirden bagka egitimin tesirine igaret etmektedir. Okuma oram
200 - 300 DM kategorisinde 9 2.9 iken, 701 - 1000 DM kategorisinde ¢z 7.1 bulmak-
tadir.

Tiirk igcilerinin serbest zamanlarinda Almanca dilini §grenmek hususunda sarf
ettikleri gayretler, -bu dilin 6Zrenilmesi yabanci bir kiiltiire uyma durumlarim ko-
laylagtiracag cihetle-, ayr1 bir soru olarak da aragtirilmgtir.
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TABLO 176

Almanca dilini nasil 6grendikleri

Say1 9%
Kurs yolu ile 6grenmeye caliganlar 99 20.0
Arkadaglardan &grenenler 175 35.4
Kendi kendllerine caliganlar 108 21.9
Almanca dilini 6grenmek igin halen gayret
sarfetmeyenler 109 22.1
Belirsiz 3 0.6

494 100.0

Bu dagjlimun gosterdigi iizere fiilen bir kursa devam edenler (<7 20.0) bdylece
kendilerini sika bir disipline tabi tutanlarin diginda, kendilerini fazla zahmete sok-
madan komsu veya gevreden Ogrenmege niyetlenenlerle kendi kendine yabanci dil
caligsanlar cogunlugu tegkil etmektedir. (Arkadaslardan o6grenenler 9, 35.4, kendi
kendine dil 6grenmege calisanlar 9, 21.9). Bu arada dil 6grenme konusunda hig bir
gayret sarfetmiyenlerin oram1 da 9, 221 bulmaktadir. Dil 6grenmek istemeyenlerin
dayandiklar1 gerekgeyi ozellikle yabanci iggilerin kolektif yasama tarzinda aramak
gerekir. Bunlar ig¢i yurtlarinda bir nevi «Ersatz vatam» bulduklan i¢in yabanci cev-
reye daha siiratle intibak etmek iizere fazla bilingli bir gaba sarfetmemektedirler.

TABLO : 177

Kadwn erkek aysrimina gore Almanca ogrenme

el

g
£ = g i
] g = 5%
> 8 5 g o B>
[ o O D oo
S R 3 o E N g
38 35 RS 2% a s
o RS S §2 ot 3 2
Cinsiyet 7T <3 ¥ 8 T8 m &
72 160 97 95 3 427
Erkek
16.8 374 22.6 22.2 0.7 99.7
27 15 11 14 -— 67
‘Kadin
40.2 22.3 16.3 20.8 — 99.6
99 175 108 109 3 494
Toplam
20.0 35.4 21.9 22.1 0.6 100.0

Erkek kadin.ayirim esas alindifinda, kadin iggilerin gerek kursa katilma
(% 40.2), gerekse Almanca dilini Ogrenmeme egilimi itibariyle erkeklerden daha
hamleci ve galigkan olduklar agikca goriilmektedir. Buna kargihk erkeklerin en ka-
balik grubu Almanca dilini arkadaglar yolu -belki de kargi cinsle kurulan bir arka-
daghk yardim ile- 6grenmege caligtiklar1 géze garpmaktadir. I(Arkadaglardan 6%-
renmege caligan erkekler 9, 37,4, kadinlar 9 22.3).

Almanya’da bir siliredir biitiin yabanc:1 iggilere uygulanan serbest zaman faali-
yetlenini giidiimlii olarak yonetme g¢abalari, bu ara resmi makamlarca kurdurulan
millf kuliip ve tegkilatlarin tggileri bir nevi tecride gotiirdiikieri son zamanlarda
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Alman igci sendikalarimin da dikkatini ¢ekmig bulunmaktadir. Sendikalarin begen-
medikleri bu tutuma goére tecrid politikasi sebebile yabanci igciler kendi gevrelerinde,
dillerine, 6rf ve adetlerine sadik kalmakta, ve Almanca dilini 6§renmege nede Al-
manya'yl ve Alman milleti ile kiiltiiriinii tanimag1 firsat bulmaktadirlar (106).

Ziyaretler :

Tiirk iggilerinin Alman toplumunu daha iyi tanimak amacile serbest zaman-
larinda Alman aile veya arkadaglarla ahbablik etmeleni, bunlrin evlerinde ziyaret
etmeleri de ancak kiiglik bir azinhk tarafindan yapilmaktdir.

TABLO 178

Alman ailelerini ziyaret

Say1 %

Her giin 8 1.6
Haftada bir 51 10.3
Onbeg giinde bir 1 0.2
Ayda bir 21 4.3
Cok nadir 28 5.7
Anlamh bagka cevap 5 1.0
Hi¢ Alman ailesini ziyaret etmeyenler 380 76.9
494 100.0

Tiirk igcilerinin dértde liglinden fzlasinin (9 76.9) hi¢ bir Alman aile veya kigi
ile herhangi bir 6zel miinasebeti yoktur. Alman toplumunun ana miiesseselerinden
biri sayilan aile miiessesesine girememe durumunun yanmi sira, Tiirk iggileri kendi ig
arkadaglanmn diginda da bagka bir millete mensup olanlarla yada Tiirk ailelerile de
fazla bir yogun sosyal miinasebet halinde bulunmamaktadirlar.

TABLO : 179

Son 6 ayda ziyaret ettikleri

Say1 Yo

Tamdig1 Tiirk arkadagim 122 24.7
Tamdigr Tiirk aileyi 21 4.3
Tamdi1 Alman arkadagim 27 5.5
Tamdi1g1 Alman aileyi 12 2.4
Bagka millete mensup tamdi@ 8 1.6
Tiirk arkadag ve aileleri 5 1.0
Hem Tiirk, hem de Alman arkadag ve aileleri 57 11.5
Hi¢ kimseyi 118 239
Cevapsiz 124 25.1
494 100.0

{Bu tabloda ilk bagta gbze garpan &6zellik cevap vermeyenlerle (% 25.1) 6 ayda
kimseyi ziyaret etmeyenlerin (% 23.9) yiiksek orantilaridir. Buna gore sirf kendi is
cevresinde bulunan soydaglarla bir arada bulunanlarin orantiss hemen hemen Tiirk

(106) Cumhuriyet, Tecrid faydalh mi, zararls my ? 3/3/1964, Sh. 3
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iggilerini yarisin1 kapsamaktadir. Bundan bagka bir Alman alilesint diizenli olarak
ziyret edenlerin orani sadece ¢ 24.0 bulmaktadir.

Okuma

Igcilerin gidecekleri dig lilke, yapacaklar: i, Almanya'daki ¢aligma gartlarina
ait brogiir ve el kitaplarini1 okuyup okumadiklar: sadece serbest zaman faaliyetlerini
degerlendirme agisindan degil, iggilerin yepyeni bir hayat tarzina ahgmalar1 husu-
sunda katlandrklar: zihni emek bakimindan da 6nemlidir.

TABLO : 180

lgcilerin mesleki materyel (Brogiir, ves.) faydalanma derecesi

Say %
Okumusg olanlar 195 39.5
Okumamig olanlar 285 57.7
Hig eline gegmemis 4 0.8
Cevapsiz 10 2.0

494 100.0

Igcilerin ¢, 57.7 gerek hareket etmezden 8nce, gerekse Almanya'ya vardiktan
sonra kendilerine dagitilan mesleki yayin, aydinlatici1 brogiir ve buna benzer okuma
materyelini higbir suretle okumamaktadirlar. Taramaya ait bulgular sosyal ilimler
alaninda yillardir yapilan amprik aragtirmalar tarafindan gegitli vesilelerle dogru-
lanmagtir. Daha 1935 de yapilan bir seri aragtirmalar yiiz yilize karg1 temasin 6rnegin,
konferans, tartigmal toplanti, ves. nin radyodan; radyonun ise basis materyelden
daha tesirli oldufunu gd&stermigtir. Wilkle (1934) Knower (1935 - 36) Cantril ve
Allport (1935) ayr gruplara uyguladiklari deneylerin hepsi gahsi hitabin teknik
araglara kiyasla iistiin oldufunu, teknik araglarin ise yazili hitaptan daha etkili
oldugunu gostermigtir (107).

Hernekadar basili materyal okuyucuya, diledifi zaman ve yerde bu kaynaktan
faydalanmag1 ve onu yen.den gozden gegirmesine imkan veriyorsa da, diger kiitle
haberlegsme vasitalarindan farkl olarak okuyucudan daha faal ve yaratici bir katil-
mayi, bagka bir deyimle daha biiyiik bir zihni gayret gerektirmektedir. Iscilerin biiyilik
gogunlufunun Almnya’ya gergeklegsmesi gii¢ bekleyiglerle yiikiimlii olarak gelmeleri,
buna karsilik realiteyi devaml bir bilgi edinme ve sistematk gekilde meydana geti-
rilmig kaynaklam yakindan tamamlama yerine, sirf ferdi veya soydas planinda yasa-
nilan deneyler araci ile degerlendirmeleri, duyulan hayal kirikhgmi biisbiitiin arttir-
maktadir,

Nitekim belli 6lgiide dikkat ve zihni emek talep eden brogiir ve elkitaplar
konusundaki gene! ilgisizlife kargihk gazete okuma gibi kiilfetsiz bir zihnj aligkanh-
&1n miisbet anlamda gok daha yaygin oldugu goriilmektedir.

(407) Joseph, T. Klapper, The Effects of Mass Conmrmunication, Free press, 3
rd. Printing, 1963, Sh. 106
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TABLO : 181

Gazete okuma dagilims

Toplam

Say %
Devamh okuyan 291 58.2
Okumayan 71 14.2
Ara sira okuyan 132 26.4
494 99.0
TABLO : 182
Gazete okuma ve daimi ikdmet yeri
i 3
E % . 8588 ds i 5
4 & € 283338 23 &
E J 5 SREP gg 8 8 &
130 15 11 16 23 24 30 42 — 291
Gazete okuyan —
446 51 3.7 55 7.9 82 103 144 — 99.7
22 5 4 5 6 4 6 18 21 1
Gazete okumayan _——— Y
309 70 56 70 84 56 8.4 254 140 99.7
51 8 6 7 6 6 18 30 — 132
Ara sira okuyan _—
386 60 45 53 45 45 136 227 — 99.7
203 28 21 28 35 34 54 90 1 494
411 57 43 57 71 69 109 182 0.2 100.0

‘Bu tabloda dikkati ¢eken 8zellik devamh surette gazete okuyan en kalabahk

grubun Tiirkiye’de niifusu 100.000 yukar:1 gehirlerden gelenler arasinda bulunmasidir

(% 58.9). Bu grup icin gazete zaruri bir ihtiya¢ sayilmaktadir. Daimi ikamet yeri

kdy olanlar da daha biiylik gehirlere kiyasla gazete ile daha fazla ilgilenmektedirler

(% 14.4). Bunu kismen koy cevresinden gelenlerin Almanya’'min biiyiik gehir haya-

tim hayli yadirgadiklar1 ve vakitlerini gogunlukla ig¢ci yurtlannda gazete okumakla

gecirdikleri geklinde izah edebiliriz. Bu grup igin gazete gerekli bir haber kaynagn-

dan ¢ok serbest vakit gecirmege yarayan bir vasita olmaktadir. Esasen Tiirkiye'deki

okuma ahgkanhklar1 da buna bagh bir egilimi gdstermektedir. Siyasi olaylara kars:

en uyamk gevreler aktif vatandag grupu ile bol vakte sahip kdylii tabakasidir.
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TABLO : 183

Gazete okuma ve yag gruplars

. i £
8 & 8 & ¥ ¢ 3% B =
) ' ' N ) ] ) % g.
A &8 &8 8 ¥ § 8 nm B
i 27 115 93 42 12 2 — — 291
Gazete okuyan —_—
92 395 319 144 41 06 — — 99.7
8 19 20 18 5 — 1 — 71
Gazete okumayan ——
11.2 26.7 281 253 7.0 — 14 — 99.7
3 44 43 33 5 — 2 2 132
Ara sira okuyan S
2.1 333 325 258 35 — 14 14 100.2

38 178 156 93 22 2 3 2 494
Toplam —_——— _ -—w-n P

77 360 31.6 188 45 04 06 04 1000

Yag grublar1 ele alindifinda gazete okuma merakimn zirvesine 23 - 27 yag
(90 39.5) ve 28 - 32 (9 31.9) yas gruplarinda erigtigi, yan. askerligini bitirmis geng
kugaklari kavradifl, buna kargilik gazete okumayan yas gruplarinda 23 - 40 grup-
lar1 arasinda benzer parelellerin tegekkiil ettii goze ¢arpmaktadir. Bu parelellik
cinsler arasinda da aynen miigahede edildigine gore, kiitle haberlegme vasitalarindan
faydalanma bahsinde yag kategorilerinin énemli rol oynadiklar1 kesinlikle ifade olu-
-nabilir.

Radyo ve televizyon :

« Modern kiitle haberlegme vasitalarinda radyo, genel olarak, televizyon harig,
diger vasitalarin erigemedikleri, yaygin ve kalabalik, tahsil seviyesi orta ve agag
bulunan, bu sebeple daha kolaylikla telkine agik bir dinleyici kiitlesine hitap etmek-
tedir. Radyo ayn: zamanda dinleyiciye aktiiel olaylara vasitasiz bir gekilde gahgen
katilmaga yardim etmektedir. Gerek radyo, gerekse televizyon, dinleyici ve seyirci-
lere «Gergek» le yiiz yiize gelme firsat1 kazandirdify i¢in ¢ok cazip olmaktadir. Us-
telik radyo, dinleme eligi, okuma, evigleri ves. gib{ bagka faaliyetlere devam etmege
de imk&n verildiginden ¢ok defa yarim kulakla, guursuz olarak dinlenmektedir.

TABLO : 184

Kiitle haberlegme vasstalarindan faydalanma

Radyo Televizyon Basin
Takip eden 394 1798 9 371 751 &% 291 589 9
Takip etmeyen 94 190 % 108 219 9% 1 202 %%
Ara sira takip eden 6 12 o9, 15 3.0 132 26.7 %
Toplam 494 1000 by 494 1000 % 494 100.0 %

Radyo hem gazete hemde televizyonla kiyasla ¢cok daha yiiksek sayida igci
tarafindan devam!i olarak dinlenmektedir. Bunun baglica sebeb;i igcilerimizin biiyiik
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cogunlugunun gelir gelmez transistérlii bir radyo cihaz1 almalari, radyo dinlemenin
bagmsiz ve zihni bir teksif gerektiren bir serbest zaman meggalesi olmayip, evde
veya digarda girigilen ‘bircok faaliyetlerin yanibaginda yiiriitebilen ikinci (Sécondaire)
bir faaliyet olugudur. Bagka bir deyimle radyo giinlitk hayatda adeta bir nevi refa-
katgidir. Bu bakimdan goze, hem kulaga, hitap eden dolayisile daha yogun bir dikkat
talep eden televizyondan ayrilmaktadir.

Bu arada akgamlar:1 dolduran bellibagh bir serbest zaman faaliyet olan televiz-
yonun nerede izlendig:, bu kitle haberlegme vasitasinin aranma derecesinin Slgiilmest
bakimindan oldukg¢a Onemlidir.

TABLO : 185

Televizyonu nerede seyrettigi

Say1 %o
Lokanta 57 11.5
Fabrikanin kantininde 34 6.9
Arkadag evinde 32 6.5
Lojmanda veya kendi evinde 187 37.9
Bagka yerde 22 4.5
Televizyon seyretmiyor 67 13.6
Cevapsiz, anlamsiz 95 19.2

494 100.2

Igcilerin 6nemli bir kism televizyonu ya bulundufu miiessesenin kantininde
yada lojmanlarinda izlemektedir. (9, 37.9); televizyonu seyretmek igin bir lokan-
taya veya arkadag evine gelenlerin oram1 hayl diigiiktiir. Dolaysile televizyondan
faydalanma - alicl cihazin pahaliif1 sebebile - biiyiik Olclide igveren firmanin serbest
zamanlar1 degerlendirme anlayis:1 ve igcinin gelir durumuna baghdir.

Bu arada dikkati geken noktalardan biri serbest zaman faaliyet verilerinin
tesbitine yarayan soruda kiitle haberlesme vasitalarindan faydalanma derecesinin
fazla beliri bir gekilde ortaya c¢ikmamasi, buna karsilik bu vasitalanmn kullamlisi
ile #lgili direkt sorularda ¢ok daha yiiksek bir orant: ile karg: kargiya kalmamizdir.
Bunun sebepleri bu vasitalardan 6zel bir gayret sarfetmeksizin aligkanhk veya kolay-
ik icab1 olarak faydalanilma durumudur. Bu goézlem O&zellikle rastgele programlarin
izlendigi yada sirf sikintilar1 kaldiran «Escapists (Hayale dalmay: saghyan) miizik
programlarmin dinlenmesi halinde isabetlidir.

Yilhk izin

Serbest zaman faaliyeti igine yillik izinler sirasinda yapilan faaliyetler de siip-
hesi1z girmektedir. Almanya’ya gelen ig¢ilerin bir kistu diinyay:r gérmek ve tamimak
istemesine kargilik, bir kism sirf para biriktirmegi, diger bir kism: ise memleketle-
rindeki ailelerini ziyaret etmegi hedef ednmektedirler.

17¢



TABLO : 186

Ysllik iznin gegirme tarzs

Say Yo

Tirkiye'ye gitti ’ 228 46.2
Tiirkiye'ye gitmege niyetleniyor 34 6.9
Almanya’'da kaldi 44 8.9
Bagka bir Avrupa lilkesine gitti 27 5.5
Iznini Almanya'da gahigtiZ1 yerde gegirdi 20 e 4.0
Heniiz yillik iznini alamadi 50 Y 101
Cevapsiz 91 18.4
494 100.0

Yillik izin sirasinda Tiirkiye'ye gitmig olan igciler hemen hemen &rneklemeye
girenlerin yarmsim tegkil etmektedir (% 46.2). Halen Tiirk igcieinin yillik izni sira-
sinda memleketini ziyaret etmesi hususunda yol parasmm &deyen firmalar heniiz
azinlikta olmalarina kargilik, bu konu bilateral anlagma yolu ile Italyan iggilerine
saglanmig durumdadir. Yihk izne giderken mevzuatimiz geregince konsolosluklar-
dan Alman paras: ile 6denen har¢ kargiifinda alinmas: gereken {zin belgeleri ile
Tiirk gilimriiglinde uygulanan siki kontrol, igcilerimizi izine giderken ve gelirken
sikintiya sokan baglica konulardan biridir.

Zararl serbest zaman faaliyetleri (I¢ki, kumar, ehliyetsiz otomobil
kullanma) :

Almanya'daki endiistri igletmeleri biiylik d&lclide kudret ve niifuzlar1 artan
sendikalarin etkisile, eski «Paternalist», dolayisiyle igcinin biitiin giinliik hayatina
yon vermege galigan sevk ve idare tarzindan ayrilip, istihdam ettikleri igcilerin pay-
dostan sonraki yagayis: ile artik hi¢ bir gekilde ilgilenmemektedirler. Esasen kazang
seviyeler: birgok hallerde miistahdem ve memurlarin gelir yliksekligi ile kesigen
Alman ig¢i gruplan, kendi evlerinin bahgesinde meggul olmagi, otomobillerile gezin-
tiye gitkmag), fabrikaca tegkilatlandirilan herhangi bir toplu gezmege katilmaZa ter-
cih etmektedirler. Ancak yabanci iggilerin konusunda durum farkh bir mahiyet tagi-
maktadir. Gerek Tiirk, gerekse diger yabanci iggilerin biiylik gogunlugu Almanya'ya
bekair yada yalmz olarak gelmekte ve gofunlukla ig¢i lojmanlamnda bannmaktadir.
Yiiksek sayida insanlarin bir arada bulundugu yerlerde ise &zellikle serbest zaman
faaliyetlerinin nevi gerek yurtda hikim olmasi istenen diizen ve disiplin, gerekse
igletme ve fabrikalarda elde edilmesi hedef edinilen verim acisindan énemli bir rol
oynamaktadir. Bu bakimdan 8zellikle Ford, Siemens, Sarotti, Essener Bergbau, A.
G. M. Stinnes ves. gibi yiiksek sayida fgci cahgtiran firmalarn yoneticileri, personel
sefleri ve yurt miidiirleri bu konu ile ilgili olarak birgok gozlem ve kanaatlere sahip
bulunmaktadirlar. Igverenleri temsil eden bu yoneticilerin ozellikle lizerinde durduk-
lar1 noktalardan biri, anketimize dahil edildizi halde, faaliyetin mahiyeti sebebile
daha cok sakli tutulmaga gayret edilen icki igme ve kumar oynama, ehliyetsiz oto-
mobil kullanma gibi zararh aligkanlklardir.

180



Biitiin sosyolojik aragtirmalarin ‘gosterdigi iizere asir1 derece alkole diigkiinliik,
Ozellikle biiylik gehir hayatina uymayan, kigisel miinasebetler alaninda ahenklj
bir baglant1 kuramayan, yapti: isten hoglanmayan yada ig yiikiiniin agirhg altinda
bunalan ve aile hayatinda giigliife maruz kalan kimseler arasinda fazlasile rastlan-
maktadir. Bagka bir deyimle alkol aligilmamig bir gevrede beliren gerginlik, endige
ve tecaviizlere gegici olarak kargi1 koymaga yarayan bir vasita sayilmaktadir (108).
Bu genel faktorlere ayrica Tiirk toplumunda geleneksel kadin erkek tefriki sebebile
yalmz erkeklerden miitegekkil gruplar halinde iglei igme aligkanhf konusunda gev-
renin bahgetmig oldugu takdir duylar1 da eklemek gerekir.

Bir yandan karmagik endiistrilegmiy gehir hayatinin yaratmig oldugu farkl
iklim, &te yandan Tiirk toplumunda igki igme konusunda yerlesmis gelenekler goz
oniinde bulundurulunca, iggilerimizin - jtiraf etmemekle beraber - serbest zamanla-
rinda olaganiistii yliksek oranda jcki igmekte olduklar1 tahmin edilebilir. Bu agiri
icki icme egilimini kuvvetlendiren faktorlerin bir: de, ig¢ilerimizin ailelerinden uzak
yasamalandir.

queren temsilcilerinin degindikleri ikinci bir zararl serbest zaman faaliyet nevi,
kumardiwr. Bu konuda ankete katilan tgcilerden gercegi aksettiren bilgiler almak im-
kiam saglanmadif1 halde, iggilerle giinliik temas halinde bulunan yurt yonetici ve
ona benzer personelin ifadesine gore, iggilerimizin 6nemli bir kism oldukca yiiksek
paralann dondiigii talih oyunlarina katilmaktadir. Bu aligkanlk bilhassa birgok
potansiyel oyuncunun hazir bulundugu Ilojmanlarda daha genig dlglide yerlegmis
bulunmaktadir. Gerek asin icki, gerekse asir1 kumar gok defa bigaklama valkialarile
sonuclandigl, yetkili Alman idarecileri tarafindan Tiirk ve Alman basinina verdikleri
beyanlarla da dogrulanmaktadir.

Ehliyetsiz otomobil kullanma sevdasina gelince, bu merak gimdiye kadar ista-
tistlk yolundan tam anlamile yakalanamiyan yiiksek sayida Tiirk igcisinin yaralamp
Olimiine sebep olmugtur. Tiirk iggilerden baska Almanya'daki trafigi kontrol eden
yetkili makamlar1 da fazlasile iggal eden bu problemi hal etmek iizere bircok Alman
firmalarin érnegin Stuttgart’daki Mercedes - Benz fabrikasi gibi, geceleri Tiirk igg:-
lerine en yeni metotlarla licretsiz otomobil kullanma dersleri verdikleri anlagil-
maktadir.

(108) EWiott + Merril, op. cit., Sh. 186
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BOLUM — XIV.
Kiitle haberlesme vasitalarmin tesirliligi

Serbest zamran faaliyetlerinin dagiliminda énemli bir yer iggal edcn kiitle ha-
berlegme vasitalarindan faydalanma, kanaat ve vaziyet aliglarini kuvvetlendirmede
yada degigtirme, sistematik propaganda gayretleri yayma, dolayisiyle belli ideoloji-
lerin benimsenmesi gibi egilimlere de yol acabllir. Bu sebeple aragtirmamizda birkag
soru grupu yardimi ile ele oldufumuz bu konuya ayr:1 bir bahis ayirmi§ ktulunuyoruz.

1 — Radyo

Almanya’daki igcilerimize en yiiksek Olgiide tesir eden kiitle haberlegme vasi-
tas: - dil bilmeme durumu sebebile - televizyon olmayip, radyodur.

Hang. radyo istasyonlarin en g¢ok dinlenmekte oldugu agagida gosterilmigtir :

TABLO : 187
Dinlenen radyo istasyonlars

Say %
Yalmz Alman istasyonlar: 18 3.6
Yalmiz Tiirk radyo istasyonlarim 165 334
Tiirk ve Alman jstasyonlari 59 1.9
Ankara ve Budapesgte 83 16.8
Ankara ve Kahire 34 6.9
Fark gozetmeden ne rastlarsa 25 5.0
Hi¢ radyo dinlemiyor 81 164
Cevaps1z 29 6.0

494 100.0

En fazla radyo dinleyicisi ¢eken istasyon Ankara’dir. Ancak Ankara’min kisa
dalga yaymlanmn belli saatlere ‘miinhasir olmasi, ses ve ton bakimindan yetersiz
olmasi, ayrica Demirperde gerisi radyo istasyonlarinin dinlenmesini arzu edilir bir
davranig olmadifinin bilinmesi sebeblle, tabloda goriinen orantilarin hepsi gercek
tercihleri aksettirmiyecektir.

Miildkatlar sirasinda yapilan goriigmeler ve gahsi temaslardan elde edilen bil-
gilere gore anketimize aksettifinden daha ¢ok sayida Tiirk iggisi, s6zlii yaynlarin
ideolojik telkinlerini kabul etmezlerse bile, Budapegte radyosu ile Bizim Radyonun
yaywnlarin:1 diizenli olarak takip etmekte, ayrica bu istasyonlara dileklerde yada
gikdyetde bulunmak iizere mektupla bagvurmaktadirlar. Budapeste Radyosu halen
Bat1 Almanya'ya ydnelmig olarak giinde ikisi 15 dakikallk diger ikisi 30 dakikalk
4 ayr1 yayin yapmaktadir.
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Budapegte radyosunun halk tiirkiileri problemi ile halk dikne biirindiiriilmiis
olan siyasi haber ve yorumlar, iggilerin ilgisini agir1 derece uyanik tutmaktadir. Bu
duruma ayrica tesir eden Snemli faktodrlerden biri de Ankara Radyosunun iginde bu-
lundugu teknik ‘mkénsizliklar sebebile bir¢gok Alman $ehirlerde ancak giigliikle din-
lenilmesidir.

Bu arada yabanc: iggilere miinhasir olmak lizere Alman radyo istasyonlar:
tarafindan diizenlenen 6zel yayinlara da deginmek gerekir. Alman Anayasas:i ile
ozel kanunlarina gore Federal eyaletlerden her birinin, bagunsiz birer kamu kopo-
rasyonu sayilan radyo istasyonu bulunmasina karsilik, istasyonlarin tiimiinii kucak-
lhyan merkezi bir kurulug yoktur. Dig {ilkelere yayin yayan «Deutsche Welle == Al-
man Dalgasi» Bati Almanya’da duyulmamaktadir. Bu duruma goére her eyaletin
radyo idares. kendi sinirlar1 iginde yasiyan etnik gruplarin kuvvet derecesine gore
6zel yaymnlar yapmakta serbesttir.

Tiirk igcilerinin 1 Kasim 1963 tarihine kadar Bati Almanya’daki toplam sayis:
36.000 gegmedigi icin sorumlu radyo yoneticileri Tiirk ig¢ilerine ait 6zel bir prog-
ram hazirlamag: liizumlu gérmemiglerdi. Esasen radyo idarecilerinin vermis olduklar:
bir prensip kararina gore 6zel br programin hazirlanmasy, i¢in bir eyaletin sinirlar:
icinde asgari 15.000 kiginin bulunmas) gerekmektedir. Bu durum son yarim yilda
Tiirkiye’den ayda ortalama 2.500 kiignin Almanya’ya go¢ etmesile gergeklesmis de-
mektir. Bir yandan bu kesif g6c hareketi, 6te yandan israrla ‘leri siiriilen talepler
scnucunda Alman radyolarinda haftada iki defa 15 dakikallk bir yayinin yapilmas:
icin gereken hazirlrklar son safhasina gelmisg bulunmaktadir. (109)

Kiyaslama amacile diger yabanci ig¢i gruplar1 yararina Alman radyo idare-
leri tarafindan diizenlenen programlarin dagilim g6yledir :

Italyan iggiler icin radyo programlars (Almanya’daki toplam sayslars :)

Westdeutscher Rundfunk — Her giin 19.45 - 20.00
Norddeutscher Rundfunk — Her giin 19.00 - 19.15
Siidwestfunk Rundfunk — Her giin 19.45 - 20.00
Siiddeutscher Rundfunk — Haftada beg giin 18.45 - 19.00
Bayerischer Rundfunk — Haftada bir 9.05 - 9.35
Saarlaendischer Rundfunk — Haftada bir 19.00 - 19.30
Hessischer Rundfunk — Haftada 'bir 9.05 - 9.35

1spanyol iggileri (Almanya’daki toplam says :)

Westdeutscher Rundfunk — Haftada bir 19.30 - 19.45
Siiddeutscher Rundfunk — Haftada bir 18.45 - 19.00

Yunanls igciler (Almanya’daki toplam says :)

Westdeutscher Rundfunk — Haftada bir 19.30 - 19.45
Siiddeutscher Rnudfunk — Haftada bir 18.45 - 19.00 (110)

Haftada iki defa 15 er dakika siire ile yapilan Tiirkge radyo yaywn, giin-
lik haber alma ve dinlenme ihtiyacim1 tam manasile gideremiyecegi cihetle, Tiirk
radyo idaresinin bu problem iizerine egilip, oldukca yofun bir tecrit durumu iginde

(109) 1 Haziran 1964 tarihinden itibaren Alman radyolars haftada iki defa
Tirkce yaywm yapmada baslamaslardir. Pazartesi ve Pergembe giinleri
EKoln radyosu 19.830 - 19.45; Frankfurt/M. ve Saarbriicken 19.80- 19.45,
Hamburg saat 19.30 - 19.45 yaywm yapmaktadiriar.

(110) Auslaendischer Arbeitnehmer, Erfahrungs Bericht, 1962, Beilage Nr.
3, Sh. 85
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bulunan ig¢ilerimizin haber alma ihtiyaglarimi kargilamak konusunda ne gibi yaymn
faaliyetlerde bulunabilecegini incelemesi gerekir.

Tiirk iggilerinin radyoyu, miizik dinlemek gayesile de olsa, en ¢ok haber din-
lemek lizere ozledikleri, tercih ettikleri dilin dagihimindan anlagilmaktadir.

TABLO : 188
Radyo yaywnlarins hangi dilde izledikleri

Say %o
Tiirkce 300 60.7
Almanca 16 3.2
Tiirkge ve Almanca 81 16.4
Yalmz miizik dinliyor 3 0.6
Anlamh bagka cevap 3 0.6
Cevaps1z a1 184

494 99.9

En fazla izlenen radyo programi konusuna gelince, bu alanda ajansla siyasi
yorumlann, tiirkiilerin yam baginda nemli bir yer iggal ettifi goze garpmaktadir.

TABLO : 189
Radyoda en fazla izlenen program

Say Ko
Haberler - ajans 78 15.8
Memleket haberleri 43 8.7
Tiirktiler 2 146
Ozel program 6 12
Tiirkiller ve haberler 88 178
Ne rastgelirse 87 17.6
Bat1 miizigi 16 3.2
Tiirkiiler, haber, memleket haberleri ( 14
Cevapsiz 97 19.6

494 999

M. Kiray'm Eregli etiidiindeki bulgulara benzer gekilde, bu anketde de gurbetde
bulunan kigi icin giinliik sikint1 ve bunalmadan uzaklagmag miimkiin kilan miizik,
yani tiirkiiler oldugu kadar ferdi asil mensup ooldouoguo biiyiik grup, yani Tiirk top-
lumuna baglayan kopriiler arasmda yurt haberlerinin Snemli bir yer tuttugu anlagil-
maktadir.

Cegitli amprik aragtirmalarin aciklandifina gore, agir1 derece miizik dinleme
istegi bir bakima igten duyulan memnuniyetsizlikle de ilgilidir. Buna gdre sosyal agi-
dan tatmin edici gekilde intibak edememiy, yiiksek dlglide uyku ihtiyac: gosteren ve
yaptiklar igi sevmiyen kigiler daha fazla, hafif miizikten hoglanmaktadirlar; bagka
bir deyimle, bu tip kimseler igin miizik realiteden kagi§1 saglayan unsur olmaktadir
(111). Anketim‘zde 86zlii yaymnlan ¢ok miinhasiran tiirkii veya bati miizigi tercih
edenlerin anlamli bir orant1 gostermemeleri, Orneklememize giren igcilerimiz igin

(111) E. Noelle, op. cit., Sh. 227
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radyodaki sozlii yayinlamn daha &nemli oldugu, daha agir bashgi kanaatinj kuvvet-
lendirmektedir.

Orneklemege giren iggilerin bu tercihleri 6zellikle Amerikan literatiiriinde ge-
gitli aragtirmalarin dogralamig olduklar iizere, radyonun telkin ve tesir altinda
‘birakma bakimindan yiiksek tesirlilik derecesini bir kez daha ortaya koymalttadir.
Bu telkinlerin Demirperde gerisi istasyonlardan geldigi takdirde, yiliksek dozajda
komiinist ideolojisine ait fikirlerin nakline de yarayacag agikdrdir. Bu alanda gu
hususlarin hatirlatimasinda fayda vardir; kiitle haberlegme vasitalarinin yayinlarim
allkoyma ve benimseme konusunda iki énemli fakt6ér roy oynamaktadir :

a) Kiginin gevresinde bulunan kanaat liderleri ile yapacal yiiz ylize kars:
temas ve konugmalarin etkisi;

b) Daha 6nce edinilmig koklii kanaat ve fikirlerin varhg veya yokluguna
gore kendini hangl Olglide yent fikirlere agik tutmas: (Selectice Exposure); hangi
olgiide yeni fikirleri kabul etmesi .(Selective Perception) ve bunlar1 hangi Olgiide
alakoymasin1 ‘(Selective Retention) tiyin etmektedir. :(112). Almanya'daki igcilerimi-
zin g¢ok biiylik bir kismumn iggi yurtlarinda kalmas), radyodaki yayinlar kolektif bir
sekilde dinlenmesi sonucunu dogurmaktadir. Bu arada her yurtda yada bdliimlerde
bulunan ig¢i gogunlugunu temsil eden kanaat liderlerinin, belli bir Slgiide katalizoér
rolii oynadiklarimi unutmamak gerekir. Bu durum radyo yaymm kanali ile yayilmak
istenen birgok diigiincelerin siyasi tartigma havas: iginde belli bir muvafakat gerge-
vesinde cereyan ettigl intibaim wermektedir. Berelson, Lazarsfeld ve Mcphee'nin
aragtirmalar1 gostermisgtir ki, «Siyasi tartigmalar en gok yag, meslek ve siyasi tercih-
ler bakimindan benzerlik gosteren kimseler arasinda cereyan etmekte ve fikir ayri-
lhklardan ¢ok muvafakat esaslar1 iizerine bina edilmektedir. «(113) Bu genel egi-
limler goézoniinde bulunduruldugu takdirde, memleket meselelerine kargi uyamk bir
ilgi gosteren iggilerimizi tek tarafh ve yiiksek tesirli kasith radyo telkinlerine kars:
Jismen muaf kilabilmek igin, onlara hi¢ degilse bol miktarda dagitilacak yazih ma-
ter, yani gazete gonderme zarureti belirmektedir.

TABLO : 190
Radyoda en ¢ok dinlenen yaywm programlart ve ya$ gruplars
= d
x:‘:
5 5 OT g . o S
202088 R4 ic mily B
o = =
5 glgrfgifarit I o2
Yas grupu ¥ £ SI OM %8 IE @M= HME @ &
5 4 5 3 7 4 4 — 6 38
18 - 22 _—— Y —— —
13.1 105 13.1 7.8 184 105 105 — 157 99.6
40 27 15 2 22 29 5 3 35 178
23 - 27 —_— Y — —
224 151 84 11 123 152 28 1.6 19.6 99.5
17 22 15 — 25 37 5 1 34 156
28 - 32 _—_ Y — —
108 141 96 — 16.0 237 32 06 217 995
13 13 8 1 27T 12 1 2 16 93
33 - 40 _

139 139 85 10 288 128 10 20 171 99.0

(112) 'Klapper, op. cit., Sh. 19 - 24
(113) Klapper, op. cit. Sh. 8%
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Toplam —_——

15.7 145 86 12 175 177 32 14 195 99.3

Siyas. meselelere karg1 duyulan ilgi, askerlik ¢agini takiben aktif ve geng va-
tandag gruplarinda (23 - 27 ve 28 - 32 yas gruplar1) en yogun ifadesini bulmaktadir.
En fazla genel siyasi haberleri dinlemege merakli grup, 23 - 27 yasgindakilerdir.
(% 22.4) Memleket haberlerini dinlemege oncelik verenier 18 - 22 yagindaki geng-
lerdir. (9 13.1) Haber ve tiirkiilere egit oranda deger verenlerin baginda ise 23-27
ve 28-32 yas gruplar1 gelmektedir. 28-32 yag grupu bu yaymm <, 23.7, 23 - 27 yasg
grupuna mensup olanlar ise 9; 15.2 oraninda izlemektedir. Fazla bir tercih yapmak-
s1zin rastgele yayin dinleyen en kalabalik yag grupu 33 - 40 yagindakilerdir. (9, 28.8)
Bat1 miizigi ve 6zel program nevinden yayinlara énem veren kiitle ise tam anlam
ile geng¢ kusgaklardir. Bu miizigi dinleyen gencler 9, 10.5, 6zel programlan izleyen
gengler ise i 7.8 oramini bulmaktadirlar.

TABLO 191

Radyoda en cok dinlenen yaywm programlari ve dgrenim
= o
f.ﬁ
- -
= - R g . ) 29 N
2 2 Mo > . . -] £
§ £ 2% L%, 5g B g2 & 3
| 5 82 E:’O:i'."gf‘;g%w 2 &
Ogrenim T B H2 0 z=2 I AE WE O &
2 1 1 — 5 2 — - 3 14
Cahil _ - — —
142 71 71 — 357 142 — — 214 99.7
11 8 6 1 21 12 1 — 13 73
Okur yazar ilkokul 3. -— Y _— - — — —
149 108 81 13 285 163 13 — 17.6 98.8

Tikokul U S,

Enstitii Meslek O. — e e ———
131 91 104 13 144 183 78 39 209 99.2
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Ofrenim

Haberler
Tlrkiler
Memleket
haberleri
Haber ve
tirkil

Haber, tirkt
memleket ha,
Cevaps1z

Ortaokul e ———
158 47 79 15 252 158 15 1.5 252 99.1
5 2 1 — 3 5 3 — 2 21
Lise - - - -
238 95 47 — 142 238 142 — 9.5 99.7
—_ 1 — — - - 1 — 2 4
Fakiilte — e
_ 250 — — —~— — 250 — 50.0 100.0
—_  — — = - = = - 1 1
Belirsiz e ——— e ——
—_ = = = — e — — 100.0 100.0
78 T2 43 6 88 87 16 7 97 494
Toplam —_—— —

15.7 145 86 1.2 175 17.7 3.2 14 195 993

Radyo programlar1 dinleme tarzi ile 6grenim -durumlar1 kiyaslandifinda, iggi-
lerden cahil olanlarin en yiliksek oranda «Rastgele» bir program secttkleri goriiliir.
(% 35.7) Okur yazar olup ilkokulun iiglincli sinifim1 bitirmig olanlarda genig &lgiide
«Rastgele» program seg¢mektedirler (9. 28.5); ‘bu grup ikinci olarak en ¢ok «Haber
ve tiirkiis veren programlan izlemektedir. (9 16.3) ‘Salt siyasi haberleri izleyen
grupun baginda lise mezunlar (% 23.8), onu takiben ilkokul (9%, 16.4) ve ortaokul
mezunlar: (9 15.8) gelmektedir. Bat1 miizigi tercih edenler fakiilte mezunlan (25.0)
ile lise mezunlandir. (9, 14.2)

Televizyon :

Televizyon, kiltle haberlegsme vasitalar1 arasinda en yiiksek tesirlilik derecesini
tagir. Ancak Almanya’daki igcllerimiz igin durum bdyle degildir. Iggilerimizin biiyiik
gogunlugu siiratle Almanca konugulan programlar1 benimseyerek, takip edemiye-
cekleri cihetle, televizyonu daha ¢ok evde oynatilan «Sinema» - bagka bir dey.mle
siiratle akip giden resimlerin girip giktig1 bir kutu - olarak saymakta ve programlar,
radyonun aksine olarak, belli bir tercihe uyarak takip edememektedirler.

TABLO : 192
Televizyonda izlenen program

Sayn Y%
Haberler 29 5.9
Miizikli dansli program 5 11.1
Diinyada olup biten 76 15.4
Cocuk saati 2 04
Reklam 18 3.6
Spor 42 8.5
Filimler 66 13.4
Ne rastgelirse 83 16.8
Cevapsiz 123 24.9

494 100.0

(114) Koln garmnda <«Cumhuriyets, «Vatan» gibi gazetelerin bir nishast 1
DM a satiimaktadsr.
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Tesadiifilife tabi olarak yapilan program secmeler: en yiiksek orantiyn bul-
makta (9% 16.2) bunu takiden ise diinyada olup bitenleri yansitan aktiiel haberler
(% 15.4) onemli bir yer almaktadir. Radyo konusunda goriildiigii lizere televizyonda
da gevrede ve diinyada cereyan eden siyasi ve sosyal problemlere karsi Tiirk iggisi-
nin gostermig oldugu canh ilgi, haberlesme kanallarindan faydalanma gartile, ken-
disine birgok bilgilerin iletilecegini gdstermektedir.

Gazete :

Tiirk igcisi gazeteye karsi duydugu ihtiyaci cesitli yollardan gidermektedir.
Onemli bir kisim iggiye Tiirkiye'den gazete gonderilmektedir; ikinci bir grup tgei
mensup olduklari igletme veya firmalarin onlar hesabina abone olduklar Tiirk gaze-
teleri okumaktadir. Bir {i¢lincii grup, Tiirk gazetelerini Almanya’daki bayilerden
satin almaktadir. (114). Bunlardan bagka belli sayida tig¢iler ayda bir Almanya'da
Alman Hiikiimetinin yardimi ile yayinlarmakta olan «Anadolus» gazetesini takip
etmektedirler. Iggilerimizin tercih ettikleri gazeteler vasitall yoldan da olsa siyasi
tercihlerini aydinlatacak mahiyettedir.

TABLO : 193

Okunan gazeteler

Okunan gazetemin nev’i Say1 %
ﬁeMli bir yada daha cok Tiirkge gazete okuyan 360 729
Gazete segmiyen (Ne bulursa okuyan) 9 16
Hig¢ Tiirkce gazete okumayan (s 143
Belirsiz, cevapsiz 54 10.9
494 99.7

Bu tablodan goriildiigii iizere igcilerin licte dordii bir veya daha fazla Tiirkge
gazete okumaktadir. Biiyiik sayrda Tiirk iggisi istihdam eden firmalar - 6rnegin Ford
fabrikasi, Siemens, Sarotti ves. gibi - bir miktar Tiirk gazetesi abone yolu ile iggile-
rimizin istifadesine sunmaktadir. :Ancak bu nevi tegebbiisler sayihdir. Almanya’'da
satiga gikan bir Tiirk gazetesi ise niisha bagina 1 DM satilmaktadir. Bu itibarla ig¢i-
lerimize daha genig sayida ve daha ucuz fiyata gazete saglamak iizere ilgililerin ko-
lektif bir tegebbiise gegmeleri giiphesiz ki gok faydal olacaktir.

TABLO : 194

Tiirkce gazete okuyanlarin giinde okuduklars gazete miktars

Okunan gazete miktan Sayn %

BelirH tek Tiirkce gazete okuyan 166 46.0
Iki yada daha gok Tiirkce gazete okuyan 194 63.8
360 99.8

Bir veya daha cok Tiirkce gazete okuyan igcilerimiz bu gazeteleri gogunlukla
memleketde bulunan aile fertlerinden tedarik etmektedirler. Bu arada Tiirkge gazete
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izleyenler arasinda birden fazla okuyhnlarm cogunlukta bulunmas: (% 53.8), iggile-
rimizin anavatana kars: besledikleri baghilik duygular1 ve siyasi ilgi agisindan ilgiye
deger.
TABLO : 195
Almanya’daki Tiirk igcileri tarafindan okunan Tiirkce gazetelerin saysss (x)

Gazetenin ad Say1 %

Hiirriyet 189 43.2
Milliyet 98 22.4
Cumbhuriyet 69 15.8
Yeni Sabah 25 5.7
Tercliman 24 5.4
Vatan 6 1.3
Yenj Istanbul 6 1.3
Diger gazeteler (Mahalli) 18 4.1

435 99.2

Gazeteler arasindaki tercihe gelince, Tiirkiye'deki tiraja paralel olarak <«Hiir-
riyet» gazetesinin tek bagma en fazla okuyucuya sahip oldugu gériilmektedir.
(% 43.2) Onu takiben «Milliyet» (% 22.4) ve «Cumhuriyets (9% 15.8) gelmektedir.
Bu tercihler aym zamanda Srneklemeye giren iggilerin belli bir siyasi partiyi temsil
eden gazeteden gok, yiiksek tirajli, tarafsiz (notr) basin organlarim tercih ettiklerini
agifa vermaktadir. Haziran 1963 tarihinden bu yana Bonn’da yaymnlanmakta olan
«Anadolus gazetesi aslinda gazete ebadirda ayhk bir dergidir. Bu gazetenin {istiin
kAZit kalitesi, bask: giizellifi ve klige bollufuna ragmen fazla tabmin edici oldugu
sbylenemez. Bunun baglica sebepleri: 1) Ayda bir gikmas1 ve aktiialitesi gecmiy
memleket ve spor haberleri vermesi; 2) Tiirkleri fazla ilgilendirmeyen artist haber-
leri ve benzer olaylara fazla yer vermesi; 3) Ozellikle Tiirk igcilerine hitap etmesine
ragmen igci dernekleriyle Tiirk - Damgin faaliyetlerinden fazla bahsetmemesidir Bu
durum son zamanlarda ig¢li meselelere karsi daha fazla ilgi gostermek suretiyle
degigmigtir.

Alman gazetelerinin ne Slgiide okundugu meselesi de ‘incelenmege deger. 1ggi-
lerin kii¢lik bir kismi en ucuz, yiiksek siirlimlii, bulvar tipi gazete sayilan <«Bild -
Zeitung» u takip etmekte, 6nemsiz bir krsm ise mahalli Almanca gazeteleri izlemege
cahgmaktadir. Bu durumdan anlagihyor ki iggilerimizin Almanca dili konusundaki
bilgileri son derece kit olup, basit bir gazeteyi takibe dahi yeterli degildir. Yine bu
durumun agiga vurdugu diger bir gergek, sistematik bir dil bilgisi 6gretme kampau-
yasina girigilmedigi miiddetge, yliksek derecede endiistrilegmigy, karmagik Alman top-
lumunda iggilerimizin &zliik iglerini (Sigorta, ¢ocuk zammi, igletme yOnetim kuru-
luna bagvurma, sendikacilik, ves.) arabulucu bir gahsin varlifi olmakszin yliiriitemi-
yecegi hususudur.

(x) Ayda bir yaywmlanan ve Almanya’daki bellibagl igci yurtlarima parasiz
olarak dagitslan <Anadolu» isimli gazete 9, 19.8 oranwmmda okunmak-
tadir. Ancak bu yaysnin aylk olup iicretsiz dagdstilmass sebebile, dagilym
tablosuna ithal edilmemigtir.
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Kiitle haberlegme vasitalar1 genellikle giidiilen yorumlama suretile gegis halin-
deki toplumlara mevcut kigileri meggul eden en karmasik psikolojik problemi ¢6ziim-
lemege yardim ederler. $u kadar ki bu tip toplumlarin niifuslari, daha fazla endiist-
rilegmig batih toplumlara kiyasla bir zellikleri eksiktir. Ayirt etme kabiliyeti (Selec-
tivity) yliksek derece endiistrilegmig toplumlarda, fert dért bir yandan kiitle haber-
lesme vasitalarnin telkini altinda k:aldlg:mdan, tam ménas: ile gelijememektedir.
Dolayisile bir kisim fertlerde biitiin kiitle haberlegyme vasitalarina kars: bir ruhi igba
hall belirmektedir, ve fert zorunlu olarak bazi durumilar kargisinda belli bir vaziyet
aligi benimseyecegi yada bir kanaat belirtecegi sirada, giivendigi fikir ve kanaat
liderler yardimile kanaat olugumuna sevkedilmektedir.

Buna karsiik ig¢ilerimizde goriildiigli iizere, mengei ililkede oldugu kadar ca-
hgma yerinde daha simirh Olgiide kiitle haberleyme telkinlerine maruz kalan kimse-
lerde, potansyel bir fikri aglik vardir. Bu agltk onlar1 gozlerine, kulaklarmma ve zihin-
lerine sunulam daha az tenkitgi bir goriigle benimsemege sevketmekte, 6te yandan
onlar: bu bilgileri degerlendirebilen «Aktifs elemanlar yerine daha gok «Uzman - géz-
lemci» haline sokmaktadir. Nihayet gecig halindeki toplumlardan gelen gruplarda
milli stereotiplerin yerlegmesi, dolayisile yalmz deger yargilara dayanan vaziyet
alhiglarin yerlegsmesi daha kolay olmaktadir.

190



BOLUM — XV
Isciler ve Alman toplumu

Yabanc bir kiiltiire intibak etme, karmagik ve c¢ok tarafl psikolojik ve sosyal
bir siirectir. Bu arada rasyonel ve planh bir galigma diizeni ile normatif esaslara da-
yanan hukuki kurallar gibi faktorler, intibaki daha kolaylikla belli yonlere dogru
knalize etmektedirler. Buna karsihik ferdin ihtiyari kabuliine agk: tutulan gelenek,
grup ve miiesseselerin yabanci grup mensuplan iizerindeki tesirliligi, hergeyden 6nce
mengei kiiltiriinlin kendinden farkl kiiltiir gevrelerine kargi besledigi aghik derece-
sine bagl bulunmaktadir. Genellikle bu temas ve uyma hali, yabanci1 grupun bera-
berinde getirdigi fikir iklimine gére degigmektedir. Bagka bir deyimle, menzei lilkede
yiiklenen sosyal roller gog edilen iilkeden gok farkli olursa, kiiltiirel agiklik genigle-
mekte, dolaywsile uyma siiresi gecikmekte yada hi¢ gerceklesmemektedir. Ferdin
mengej kiiltlirlinde ednmis oldugu diigiince tarzinin elastikiyeti yada sertligi, kigilik-
lerin istikrar derecesi, yetigkinlife gecig sirasinda karsilagtiklar1 giigliikler gibi
faktorler, fert ve gruplarin yabanci bir gevreye ahenkle uymalarin giiglegtiren hu-
suslarin basinda gelmektedir. Bu bahiste sadece sosyal gevreye has kiiltiirel faktor-
lerin iggilerimiz ilizerindeki tekisini inceliyecegiz.

Erkek - kadwn miinasebetleri :

Tiirk igcilerinin, cinslerin aymrimim dini kurallara oturtmus ve bu sosyal gele-
negi ancak kismen pargalayabilmig bir topluma mensup olmalari, onlar1 bu alanda
aZir basan, 6zel problemlerle karsilagtirmaktadir. Tiirkiye gibi gegis haknde olan
bir toplumda deger yargilarin sosyal mihraklari gehirlegme derecesine gore siiratle
yada yavag degigmesi sebebile insanlar arasi, Ozellikle ayn cinsler arasindaki mriina-
sebetleri diizenleyen normilarin gesitliliZi ve tstikrarsizhif:i igcilerimizin davranigim
fazlasile etkilemektedir. Yerli ve yabanci basinda en fazla iglenen temaslardan bi
Tiirk erkek ve kadin iggilerinin batili standartlardan farkl, miinferit hareketleridir.
Hig giiphes.z ki bu konuda bir yandan muhafazakar, kadin: bir nevi egya sayan cev-
relerden gelen bir kisim igcilerin genellikle yerli, yabanci kadinlar hakkindaki farkh
bekleyigleri; ote yandan Tiirkiye'de cevrenin sosyal baskisindan kurtulur kurtulmaz
dengeli ve sorumlu bir davramga karigamiyan kadinlarin rolii biiyliktiir. Ancak
cogunlugu tegkil eden ve belli bir Slgiide gorgili ve bilgi kazanmig, okul gérmiig Tiirk
igcileri de farkl tore ve usuller, dini kurallar ve sosyal aligkanlhiklari sebebile 6zel
hayatlarinda normal bir denge bulmakta Onemli glicliik ¢ekmektedirler.

Basina akseden haberler, miildkatlarin verdigi intibaalar ve anketden gikan
baz1 sonuclara gore denilebilir ki erkek iggilerimizin 6nemli bir kistm, yabanc: dil
bimemeleri, ig¢i yurtlarinda yagamalari, Alman aileleri ile ¢ok az temas kurmalar:
sebebile kars: cinsle daha gok licret kargih@inda gecici, ucuz, baz1 hallerde zararh
sonuglar veren temnaslar kurabilmektedirler (115). Bu arada kadina sarfedilen paray:

(115) Ruhr bolgesinde ozellikle maden ocaklari iggileri araswnda ziihrevi has-
taliklarin orantiss bir hayli yiiksek oldugu isverenler tarafindan ifade
edilmigtir.
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gosteriggi tiiketimin bir eseri dolaywsile &viiniilmege deger bir hareket olarak goste-
ren bazi agikgdz iggilerimizin bu yoldale isteklerinl suf ticari miildhazalarla karg:-
ladiklar1 da bir gergektir (116). Sosyal ¢b6ziilme olay: ile yakindan ilgili bulunan bu
patolojik tezahiirlerin yanibaginda Tiirk iggilerin gofunlugunu bu alanda ilgilendiren
baz1 temel sorunlar vardir :

1 — Alman igverenleri tercihan bekar isciler tercih ettikleri sebeple, igcl
adaylanmzin 6nemli bir kismi evli olduklarini miiracaat sirasinda gizlemekte ve
ancak cocuk parasin talep ederken gergcek medeni durumlarimi agiklamaktadirlar.
Bu hal sihhatli bir igci secme politikasimin uygulanmasim giiglegtirmektedir.

2 — Alman makamlan Tiirk igcilerinin ailelerini birlikte getirmelerini iste-
memektedirler. Buna gerekge olarak heniiz kendi igcilerine birer sosyal konut sagh-
yamadiklarmm ileri siirmektedirler. Oysa ki ltalyan ve Yunan isgileri i¢gin bu neviden
bir yasak konulmami§ bulunmaktadir. Hi¢ giiphe yoktur ki saglamr bir aile hayat:
birgok ahenksizlikleri peginen nlemektedir.

3 — Tiirk erkek igcileri arasinda daha ¢ok gen¢ ve uyma caginda bulunanlar,
kars1 cinsten bir Alman kiz veya kadin ile daha kolayca arkadaglik baglar1 kurabil-
mektedirler. Sukadar ki bunlarin yabancilarla evlenmeleri, dolysiyle dig {ilkelerde
yerlesme ihtimalleri artmaktadir. Ote yandan yalmzlhik, gurbet actsi, bazi evli erkek-
leri boganmaga, ailelerini ana vatanda ijhmal etmege sevketmektedir.

4 — Tiirk kadin ve kiz iggilerin soydaglarina karsi kismen hakli, kismen se-
bepsiz yerde besledikleri giivensizlik duygular, onlar1 :Alman ve dnemli sayida Ame-
rikalllar arasinda arkadag segmege itmektedir. Bu egilimi kuvvetlendiren baghica fak-
tér Tirk erkeklerin geleneksel egemenlik ahgkanliklarina uygun olarak kadin egit
hak ve sorumluluklar tagiyan bir vatandag yerine, tili ve itaat etmekle miikellef ya-
ratik saymalarn ve bu zihniyetden dig iilkelere gdgtiikleri zamanda hissedilir gekilde
vazgecememeleridir.

5 — Bir kisim iggiler ise evli olmalarn, cekingenlik, para tasarruf etme dilegi
ves. gibi sebeplerle tamamen ige donmii§ kigiler halinde yagamaktadirlar. Bu grup-
taki igcilerin bir gesit «I¢ inziva» halinde yasadiklan ve batih standartlara gore ka-
din erkek miinasebetlerini tamamen menfi gozle gordiikleri arastirmanin diger soru-
lar yardumdle tesbit edilmig bulunmaktadir. Bdylece denilebilir ki 6zel hayatin éneml!
bir kesimini tegkil eden kadin - erkek ‘miinasebetlerinde igcilerimiz ister asin Slgiide
yeni kiiltiirii benimseme, ister asir1 Slgiide bu kiiltiire sirt ¢evirme suretile, agik bir
dengesizlik i¢inde bulunmaktadirlar.

TABLO : 196
Kargs cinse mensup olanlarla arkadaglik etme

Sayn %
Ediyor 92 18.6
Etmiyor 383 77
Cevapsiz a8 3.6
494 99.9

(116) Bir kiswm igcilerin isci yurtlars civarinda bozulmug otomobillerini birta-
kim fahigelerle ortaklaga iglettikleri de bu arada meydana ¢itkmig
bulunmaktadsr.
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Bu dagiimin agikladig: lizere iggilerimizin ancak begte biri kars1 cinsle siirekli
ve samimi bir arkadaghk devam ettirmektedir. Bu orantimn ilk bakigta diigiik goriin-
mesine ragmen, kismi bir gizleme pay: tagisa da - gercegi aksettird.gini kabul et-
mek gerekir. Zira dil ve dans bilmeme, igkili olma halinde kolayca tecaviizkar hale
gecme ihtimali gibi sebeplerle Tiirk erkeklerin silirekli arkadaghk baglari devam
ettirmek hususunda baz1 giigliilk cektikleri agikdrdir. Bunlara bir de sahsi diiglince
ve gayeleri de eklemek zarureti vardir.

TABLO : 197
Karg cinsler arkadaglhik etme ve yag dagilma

Karg1 cinsle

arkadeslik eden Etmeyen Belirsiz Toplam
6 30 2 38
18 — 22
15.8 79.0 5.2 100.0
49 128 1 178
23 — 27 -
275 72.0 0.5 100.0
21 132 5 158
28 — 32
13.2 83.5 33 100.0
-13 75 5 93
33 — 40
14.0 80.6 5.4 100.0
2 16 4 22
41 — 44
9.1 72.7 18.2 100.0
— 1 1 2
45 — 50
_ 50.0 50.0 100.0
1 2 — 3
50 ve yukarn
33.3 66.6 — 99.9
92 384 18 494
Toplam
18.6 717 3.6 99.9

Karg1 cinsle birisi ile arkadaghk etme durumu yas bakimmdan en gok nefise
kars1 giivenin arttif1 ve belli bir hayat tecriibe paymin koklestigi 23 - 27 yas kate-
gorisinde rastlanmaktadir (¢; 27.5).

TABLO 198
Kargs cinsle arkadaghik etme dgrenim durumu

Karsgi cinsle Arkadaghk

arkadzghkeden Etmeyen Belirsiz Toplam
o — 14 —_ 14
Cahil
— 100.0 —_ 100.0
) 5 67 1 73
Okur yazar ilkokul 3.
6.8 91.1 1.3 © 99.2
42 195 7 242
likokul
17.3 80.5 1.8 99.6
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Kars: cinsle Arkadaghk
arkadaglik eden Etmeyen Belirsiz Toplam

22 52 2 76
Enstitli ve meslek o.

28.8 68.1 2.6 99.5

15 42 6 63
Ortaokul i

23.8 66.7 9.5 100.0

6 15 — 21

Lise

28.6 71.4 — 100.0

2 1 1 4

Fakiilte

50.0 25.0 25.0 100.0

— — 1 1
Belirsiz

— — 100.0 100.0

92 384 18 494
Toplam

18.6 .7 3.6 99.9

Ogrenim durumu ile iligik olarak arkadaghk yapma istek ve gerceklestirme
paymun Sgrenim seviyesi ile birlikte ylikseldigi gorillmektedir. Okur yazar olmayan-
lardan hi¢ kimse kars: cinsle anlagmaga tegebbils etmezken, bu oran fakiilte mezun-

larindan (9% 50.0), meslek okulu mezunlarindan (% 30.0), lise mezunlarinda (9, 28.6)

bulmaktadir.
TABLO : 199
Sehir-koy durumuna gore karss cinsle arkadaghk etme
Bagkasiyle Arkadaghk
arkadaghk eden Etmeyen Belirsiz Toplam
42 150 11 203
Istanbul
20.7 74.0 53 100.0
9 19 — 28
Ankara
321 67.9 — 100.0
4 16 1 21
1zmir
19.0 76.2 48 100.0
7 20 1 28
100.000 yukar
25.0 714 3.6 100.0
6 29 — 35
100.000 - 50.000
171 82.9 — 100.0
7 26 1 34
50.000 - 20.000
20.6 76.5 2.9 100.0
9 43 2 54
20.000 - 2.000
16.7 79.6 3.7 100.0
8 80 2 90
Koy
9.0 90.0 2.0 100.0
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Kars: cinsle Arkadaglk

arkadaglikeden Etmeyen Belirsiz Toplam
— 1 — 1
Belirsiz
— 100.0 — 100.0
92 384 18 494
Toplam
18.6 7.7 3.6 99.9

Tiirkiye’de kars:1 cinsle arkadaghk meselesi oturduklar1 gevre agisindan bakil-
diginda, - beklenilecegi {izere - bilylik gehir mensuplarmmn bu konuda daha agik fi-
kirli olduklarn goriilmektedir. Nitekim Ankara’dan gelenler (9% 31.1) oraninda arka-
daghk etmekte, Istanbul ve lzmir'den gelenlerde ise bu oranti (9% 20.0) civarinda
kalmakta, kdyden gelenlerde ise (9% 9.0) agmamaktadir. 50.000 - 20.000 niifuslu ge-
hirlerden gelenlerin keza (9 26.0) arkadaglik etmeleri, bu cevreden gelenlerin ge-
hirlesme vetiresine 4zami &lciide uymaga galstiklarimin bir delilidir.

TABLO : 200

Kargs cinsle arkadaglik etmeme sebepleri

San Yo

Cekindigim, dil bilmedigim igin “115 30.8
Onlann begenmedigim igin 36 9.0
Para sarfetmemek igin 39 10.1
Evli oldugu igin 95 24.7
Yeni geldi, ves. gibi diger sebepler 53 13.3
Cevapsi1z 46 11.6
485 99.5

Bu dagilimdan anlagildif1 lizere evli olma durumu ile gekingenlik ve dil bil-
meme gibi megru gerekgeler, karg: cinsle yakin bir arkadaghk bag: kurmaga engel
sebeplerin baginda yer almaktadir. Bu arada psikolojik kurallara uygun olarak iggi-
lerin yiiz gérmemektense bagkalarini begenmeme yoluna sapmasi, ankete bu ydnde
verilen cevaplar arasinda kiiglik Olglide belirmigtir.

Gerek anketin sonuglari,, gerekse gahsi gozlemlerimize dayanilarak denilebilir
ki, Tiirklerle Almanlar arasindaki arkadaghk, o6zellikle Tiirk basiminda tasvir edil-
mege cahgilan gekilden hayli uzaktir. Tiirk igcilerinin bol, parali, harc: alem eglence
nevilerinin diginda, aginn &lglide arkadaghlk etmek gdyle dursun, aksine fazla &lgiide
ufacik igyeri ve yurt dlinyasinda hapis kaldig1 ve Alman topraklarinda bir gegit
«exterritorial» giinlilk yagays siirdiigi ifade edilebilir.

Karma arkadaghin sonunda yabanci ile evlenme isteyenlerin de fazla yliksek
ve belirli olmamas:1 bu durumu dogrulamaktadir.

TABLO : 201
Tirk’ten bagkast ile evienmeyi diigiinen

Say1 73

Evet 41 83
Hayr 315 63.8
Miisliiman olmak sartiyle evet 2 0.4
Anlamh bagka cevap 3 0.6
Cevapsiz 133 26.9
494 100.0
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Bu tabloda gdze carpan ¢cevapsiz» yiizdesinin yiiksekligi dahi miispet anlam-
da yorumlansa, orneklemeye girenlerin iigcte ikisinin bir yabanci ile evlenmege taraf-
tar olmadiklar1 goriilmektedir. Yabanci {iniversite &grencileri arasinda yapilan mu-
kayeseli bir etiid, farkl bir egitim seviyesinde bulunan cegitli milletlere mensup geng-
lerin ¢ok daha yiiksek bir orant1 halinde Almanlarla evlenmege hazirhklh oldugunu
gostermektedir : Misirh 9 34.0, Hintli 9, 28.0, Iranh ¢ 28.0, Endonezyali 9% 26.0,
Urdiinli 9 41.0 (117).

Realitede yabanc:i iscilerin daha ¢ok Alman kadimnlan ile evlendikleri goriil-
mektedir. Alman 13 ve Is¢ci Bulma Kurumunun Bagkam Sabel'in, Tiirkiye’de yaptigi
basin toplantisinda ifade ettigi iizere, Almanya’'nin son harbin agmis oldugu yaralar
sebebiyle 2 milyon fazla kadin niifusu vardir. (118). Bunlarin énemli bir kisminin Al-
man aslindan olmayan erkeklerle evlenmeye hazir olduklari farzolunabilir. Cegitli
aragtirmalar ve baz istatistikler bu egilimi dogrulamaktadir. Nitekim Alman evlenme
memurlarinin son ortak toplantisinda, kiyilan nikdhlarda her oniigiincii ¢iftte, taraf-
lardan birinin yabanci oldugu belirtilmisti. Alman kizlariyle evlenen yabanci milletle-
rin baginda Italyanlar, Yunanlh ve Ispanyollar gelmekte, Tiirkler ise sonuncu yeri
isgal etmektedirler (119). Karma arkadaghik sonunda evlilik digi gocuk sahibi olan
iscilerin gergek sayis1 anket yolu ile elde edilememisgtir. Ancak ilgili makamlarin
verdigi bilgiye gore son dort yilda Tiirkiye’deki Alman elgiligine 100 ii agkin babalik
davasi intikal etmig bulunmaktadir.

Bonn ve Frankfurt konsolosluklarindan topladigimz istatistikler bu konuda
-smmirh da olsa - biraz i1g1k getirmektedir.

TABLO : 202

Bonn ve Frankfurt konsolosluklarinda kwyilan nikdhlar

Frankfurt Tiirk/Tiirk Tiirk/Yabanci Toplam
1961 7 33 40
1962 1 25 26
1963 7 34 41

15 92 107

Bonn
1961 4 21 25
1962 11 110 121
1963 15 115 130

30 246 276

Iki konsoloslugun ig gevresine ait olarak topladifimiz bu bilgiler temsili bir
deger tagimayip, sadece yon gosterici bir mahiyettedir. Esasen Tiirk’lerin yabanci-
larla evlenmeleri halinde, nikdh muamelelerini Tiirk konsolosluklarinda kiydirma
miikellefiyetinin bulunmamasi, halen Almanya’da bulunan Tiirk'lerin hangi ®&l¢iide
yabancilarla evlénmis oldugunu tesbite imkan vermemektedir. Bu sebeple Tiirk’lerin
yabancilarla olan evlenme orantis: hi¢ giiphesiz daha yiiksektir.

(117) Prodosh Aich, Farbige Unter Weissen, Kiepenheuer und Witsch, 1962,
Sh. 217

(118) Milliyet, 17 Mart 1964
(119) Anadolu, Temmuz 1963, Says 3, Sh. 4
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Kesin bilgiler halinde tesbit edilemeyen diger bir unsur da Almanya’da evlen-
mek istedigi bagka bir kadin veya erkegin bulunmasi sebebiyle Tiirk esinden bogan-
maga karar veren Tiirk igcilerinin kesin sayisidir. Bunlardan bir kismi bosanma ig-
lemine girigmemekle beraber ailesiyle baglarini kesmig durumda olup, ailevi sorum-
luluklarmndan siyrilan kimselerdir. Biitiin bu geligmelere ragmen Tiirk iggilerin go-
gunlugu -yukarda da belirtildigi {izere- Alman veya bagka bir yabanci ile evlen-
meme niyetindedir. Bu kararin nedenlerini Tiirk iscilerin Alman aile hayati, Alman
aile kadinlan1 ve genglige verilen terbiye hakkinda edindikleri ve biiylik &lgiide rea-
liteye hi¢ uymayan deger yargilar1 gézden gegirildiginde daha agik¢a meydana gik-
maktadir.

TABLO 203
K1z - erkek arkadagligs hakkindaki goriigler

Say1 Yo

Kiz erkek arkadaghgi dindarhk ve ahlakilife engel
degildir 253 51.2
K1z erkek arkadagl:ig1 dindarhk ve ahlikilife engeldir 216 43.7
Fikrim yoktur 14 2.8
Cevapsiz 11 2.2
494 99.9

Bu tabloya akseden geligikli deger yargilardan agikga goriildiigii iizere, ileri
samimiyet derecesine ulagmiyan bir karma arkadaghgin iggilerimizin yarisina yakin
olanlar1 (9, 43.7) tarafindan dine baghhk ve ahlakilik gibi aslinda giinlilk davranig
ve hareket tarzinin diginda bulunan biiyiik, zorlayici, kapsayic1 gevreler igine sokul-
mak suretiyle, verilmesine yol agcmaktadir. Bu gekilde diigiinenlere gore, isldm dini
kiginin giinliik hayatim1 en ince teferruatina kadar diizenlemege yetkili statik ve:
mutlaka uyulmas: gerektiren bir diinya goriisiidiir.

TABLO : 204

K1z erkek arkadagligs kabul etmeyenlerin nedenleri

Say1 %
Dinimize aykiridir 92 43.0
Agir1 arkadaghk aile saadetini gdélgelendirir atalari-
mizdan goérdiiklerimiz bu anlayigla bagdagmaz 40 18.7
Boyle bir arkadaghk ahldkla bagdagameaz 48 224
Diger cegitli sebepler 21 9.0
Cevapsiz 15 7.0
216 100.1

Dagilimda ozellikle goze carpan kiz - erkek arkadagh@: ahldki kurallardan
cok dini kurallarla bagdagtiramiyanlarin, menfi tutumu benimseyenler arasinda en
kalabalik grupu (% 43.0) tegkil etmeleridir.

Bu arada deger yargilarin dayanaklarim gosterme bakimindan anketlere bu
konu ile ilgili olarak iglencn bazi kigisel beyanlar1 nakletmede fayda vardir. «Bizim
dinimiz bunu kabul etmez» (Zolgunduk’'ta dékiimciililk yapmig, 33 yaginda); <«ben ka-
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din ile erkeklerin bir arada olunca normal arkadaglik yapabileceklerine inanmiyorums
(Romanya’dan gelen gtgmen, tesviyeci, 33 yaginda); «onun sonu bagka tiirlii ige ya-
nyor» (Romanya'dan gelen demirci, 40 yaginda); «din ve ahlakla bu hareketler telif
edilemez» (23 yaginda, Diyarbakirh, tornaei); «<«bizim dinimiz bunu kabul etmez,
miislimanhfa aykindirs (Elizigl, marangoz, 26 yaginda); «Bu bizim memleketin
adet ve ananelerine yakigmaz, biraz agik hareket edince, kotii yola sevketmege ga-
hsirlars» (Ankaral, fayansgi, 33 yasinda); «Bagdagmaz, sonu ahldksizliktirs (20 ya-
sinda, Trabzonlu, demirci).

Ote yandan 6rneklemeye giren igcilerden yarisindan fazlasimn (9% 51.2) ileri
bir samimiyet derecesine varmaksizin, kiz erkek arkadaghgin dindarhk ve ahliki-
likle bagdagir bulmalari, bahit: hayat goriigii ve gehirlegmenin getirmig oldugu yeni-
liklerin yayilma derecesini g&stermektedir. Bdyle bir arkadaghgin sakinacak tarafim
goéremeyenlerin bu konuda herhangi bir destekleyici beyanda bulunma ihtiyacim
duymamalar, bu tip arkadaghklar1 giinliilk hayatin normal bir tezahiirii olarak gor-
melerinde aramak gerektir. Bagka bir deyimle, kiz erkek arkadaghii, genel olarak
ictimailegme (Socialisation) konusunda kullandiklar1 izafet cercevesinin bir kism
olmaktadir.

Kiz erkek arkadaghgin dint ve ahléki kurallarla bagdagtirma derecesini cinsi-
yet, medeni durum ve yag gibi degigkenlerle kiyasladifimiz zaman, $u genel egilim-
lerle kargilagmaktayiz :

TABLO : 205
K1z erkek arkadaghds ahldki ve dini kurallarla baddastirma derecesi
Bagdagtirmayan Bagdagtiran Belirsiz-cevapsiz Toplam
Cinsiyet I % % Yo
Erkek 190 445 212 494 25 5.0 427 98.9
Kadin 26 38.8 41 61.2 —_ — 67 100.0
Toplam 216 43.7 253 51.2 25 5.0 494 999
Medeni durum
Evli 136 49.5 119 429 20 75 275 99.9
Bekar 73 364 124 61.0 4 3.0 201 100.0
Dul 3 375 4 500 1 125 8 100.0
Boganmig 4 400 6 60.0 —_ — 10 100.0
Toplam 216 43.7 253 51.2 25 5.0 494 999
Yag
18-22 17 447 20 526 1 26 38 999
23-27 68 38.2 104 58.0 6 4.0 178 100.2
28-32 70 448 76 48.7 10 6.4 156 99.8
33-40 46 4838 42 452 5 6.0 93 100.0
41-44 12 545 9 41.0 1 45 22 100.0
45-49 2 100.0 —_ - —_ - 2 100.0
50 yukari 1 333 2 66.7 _— — 3 100.0
Toplam 216 43.7 253 51.2 25 5.0 494 999
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Kadinlar erkeklere luyasla daha genig dlglide kiz erkek arkadaghif normal bir
ictimaileyme gekli olarak goérmektedirler. (Kadinlar 9 612 taraftar). Ote yandan
bagta bekéirlar (9% 61.7), boganmiglar (9% 60.0) dullar (% 50.0), kendilerini baglhyan
bir miikellefiyet de tagimamalarindan 8tiirli olsa gerek, kiz erkek arkadaghga daha
¢ok taraftar goriinmektedirler. Nihayet yag gruplan arasinda bagdagir bulanlarin
genclerde, bagdagtirmayanlarin ise daha yaghlarda kesiflegtifi goriilmektedir. Bu
arada kiz erkek arkadaghif1 en fazla normal bulan bu gen¢c grup olmayip, 23-27 yag
arasindaki kategoridir (9% 67.3). Bunlarda belli &lglide bir hayat tecriibesi ve nefse
glivenlik yerlesmigtir. Ote yandan yag gruplan yiikseldikge, hoggdriirliiglin azalmakta
oldugu da gdze garpmaktadir. Bu aleyhtarhik 41-44 yag grupunda 9 54.5, 45-49 yag
arasinda ‘9% 100.0 bulmaktadir.

TABLO : 206
Dogduklars bélgelere gore kiz-erkek arkadaghigin ahldk ve dinle bajdagma derecesi

< & N a > EB
-— [
& N ) 5] ] o N
g T % % 8§ s 8 % i E
g ] ] s K] o E @ a =
R - 2] ° g = el ] (3] N b =3
CES b0 G =3 = G 9 ~ 0 = 17} o
<3 B & < U M O O U M O ®&
Bagdasir 16 35 8 12 2 55 1 13 19 7 1 253
diyenler
63 138 332 47 08 209 43 51 75 28 04 998
Bagdasmaz 28 32 44 7 2 51 14 18 13 5 2 262
diyenler
129 148 203 32 09 236 64 83 60 23 09 99.7
1 1 2 2 1 8 5 1 — 4 — 25
Belirsiz
40 40 80 8.0 40 320 200 40 — 16.0 — 100.0
45 68 139 21 5 112 30 32 32 16 3 494
Toplam

91 13.7 263 42 10 226 60 65 65 32 06 99.7

Kiz erkek arkadaghifi iggilerin dogduklar1 bélgelere gore degerlendirdigimiz
zaman, bagdasir diyenlerin baginda Marmara bdlgesinden (9, 33.2) gelenlerle Kara-
deniz illerinden gelenlerin (9% 20.9) yer aldif1 anlagilmaktadir. Ancak bu ikinci gru-
pun 8nemli bir kismimn kiiclik yagta Istanbul gibi bilylik gehirlere goctiikleri farzo-
lunabilir, ¢linkii bdyle bir arkadaghg reddedenlerin baginda yine Karadeniz illerinde
oturanlar (9% 23.6) oraninda gelmektedir. GS¢menler hafif bir farkla hoggoriirliigi
listiin tutmaktadirlar. (Kabul edenler 9, 7.5, etmeyenler % 6.0).

Alman aile hayatr ve ¢cocuk terbiyesi hakkindaki gorissler :

Yiiksek derecede endiistrilegmig, karmagik tegkildt aglarn ile bagh modern top-
lumlarda en nemli birinci (Primary) grup; ailedir. Ancak modern aile zirat ve fec-
dal yapilh toplumlardan farkh olarak sadece koca, kar1 ve gocuklarn kapsayan niik-
leer aile anlamina gelmektedir. Bununla beraber niikleer aile sosyal bir grup olarak
yine ¢ok Snemli bir sosyal kontrol gorevini ifa etmektedir. Aile fertleri kendi agisin-
dan cegitli sosyal roller ve toplumlardaki miiesseselerle olan rabitalan aile kanah
ile gormektedirler. Modérn aileyi geleneksel, pedergahf, genig bir kan ve hsimhk
baglarina dayanan biiyiik aile tipinden ayiran baghca &zellik, diga kar$1 kapal bir
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linite olugudur. Aile mahremiyeti -6zellikle demokratik toplumlarda- miidahaleci
modern yagayisin diizenleyici otoritesinin giremedigi sonuncu kaledir. Bu sebeple de
yabanci bir iilkenin aile hayati, yerlisi olmayan kimseler i¢in taninmasi en gii¢ grup-
lardan biridir.

Orneklememize giren iggilerin biiyiilk ¢oZunlugunun iggi yurtlarinda kalmasi,
yerli halkla son derece az &lgiide temasa gegmesi, Alman aile hayat: konusunda ge-
nig 8lgiide yanhs kanaatlere yol agmaktadir. Onemli bir kisim Tiirk iggilerinin go-
ziinde canlandirilan Alman aile tipi, Ikinci Diinya Harbinden sonra sosyal temel yap1
olarak en az zararhh ¢ikmig sayllan Alman ailesinden pek degigiktir. Bu farkh yoru-
mun baglica sebebi, aile hayat1 hakkinda sadece birahane, sokak, park, v.s. gibi
umumi yerlerde sathi gézlemlere dayanilarak hiikiim verilmesidir.

TABLO : 207
Almanya’daki aile hayatinin Tiirkiye ile kwyaslmmass

Say1 %
Cok farkh gorenler 339 68.6
Az farkl gorenler 40 8.1
Benzer sayanlar 37 75
Bilmiyorum, fikrim yok 47 9.5
Cevapsiz 31 6.3

494 100.0

Igcilerin iicte ikisinden fazlasi Almanya’daki aile hayatim Tiirkiye’den ¢ok
farkll bulmaktadir. Bu farklihgin sebeplerinin tahlili, sosyolojik acidan ilging grup-
lagmalarin bulundugunu agiga vurmaktadir.

TABLO : 208
Aiman aile hayatims farklh kilan sebepler

Sebepler Sayn % Say %
Miisbet anlamda :
Stati ve galigma :
Kadin erkek her igte gahsir 36 73
Aile fertlerinin bilgileri Tiirkiye'dekilerden iistiin 18 3.6
Taraflar egit haklara sahip 33 6.7 87 17.6

Ekonomik sebepler :

Hayat seviyeleri iistiin 62 12.6

Daha iyi giyiniyorlar 2 0.4

Evleri daha diizgiin 2 04 66 134
Sosyal_sebepler :

Cocuklar daha iyi bakiliyor 3 0.6

Caligma ve eglenmesini bilirler 13 2.6 16 3.2

200



Sebepler Say1 b3 Say1 %

Menft anlamda :

Alman ailesini befenmeyenler :

Aile fertleri arasinda baglhihk yok 43 8.7
Asin cinsi serbestlik var 33 6.7
Fazla maddecidirler 11 2.2
Alman aile hayat1 kotii 22 4.5 109 221

Tiirk ailesini distin sayanlar :

Tiirk ailesi ahldken iistiin 26 5.3

Tiirk ailesi daha mutaassip 9 1.8 35 71

Notr goriisler 38 (¢ 38 77

Fikri olmayanlr 48 9.7 48 9.7

Cevpsiz 95 19.0 95 19.0
494 99.8 494 99.8

Bu dagihimdan goriildiigii lizere Almanya’daki aile hayatim1 degerlendirenler
miisbet, menfi ve nétr olmak iizere li¢ yonde fikir ileri silirmektedirler. Miisbet ka-
naat sahipleri sosyal statii ve ¢aligma, ekonomik gelir, sosyal haklar gibi ayirimlar
yapmaktadirlar. Menfi y6nde fikir sahibi olanlar ise Alman ailesini tenkit etmekte
yada Tiirk aile sistemini listiin goérmektedirler. Alman aile hayatim Tiirkiye’den
iistiin ve taklide deger gorenlerin 6rneklemeye girenlerin iigte birini (9% 34.2) hafifce
agmalarina kargilik, Alman aile hayatim son derece kusurlu ve kotii gbrenler {igte
birinden eksiktir .(% 29.2). Bu arada cevap vermeyenlerle fikir sahibi olmayanlarin
oram1 da oldukga yiiksektir (9% 17.2). Bu tarzda kutuplagmig gériigler psikolojik agi-
dan agiklanmasi miimkiin tipik tepkilerdir. Girdikleri yabanc1 kiiltliir ve sosyal
alanda siiratle ilerlemek isteyenler, herhangi bir tenkitci diigiinceyi iletmeksizin,
girmig bulunduklar1 kiiltiiriin miiessese ve geleneklerini toptan benimseme yolunu
tutmaktadirlar. Gitmig bulunduklar1 toplumda sadece para kazanmak ya da bilgi
edinmek isteyenlerin g¢ogunlugu ise bir agagilik duygusuna kapilmaktadirlar. Kargi-
larinda bulunan daha ileri endiistri diizeni onlar1 fazlasiyle ezmekte ve rahatsiz et-
mektedir. Bu aciy1 giderebilmek iimidiyle asir1 dlglide milli kiiltiir ve geleneklerine
sarilmaktadirlar. ’

TABLO : 209
Alman aile hayati hakkwmdaki kanaatler ve deger yargilar.

Sayn %
Miisbet yo6nde degerlendirilenler 169 34.0
Menfi yonde degerlendirilenler 144 29.5
Fikri olmayanlar 48 9.6
Anlamh diger cevaplar 38 7.6
Cevapsiz 95 19.0

494 99.7

Alman aile hayat: haklandaki goriigler hic giiphesiz kuvvetli bir kutuplagma-
n tahrik etmektedir. Bu arada Alman aile hayatim1 miisbet bulanlar ¢, 4.5 oram
ile, onu tenkit edenlerden fazladir.

201



TABLO : 210

EKadwn erkek aysrymlarina gore Alman ailesi hakksndaki kanaatler

g
T3 7% 3
23 ad ; 238 'ﬁ 2.
i Ef E 3% 5 2 B g
iz 58 ¥s g2 25 2E 3% 3
. EZ S EE EE i Ef &% =
Cinsiyet i% HE &3 <% EZ <& A% =&
70 58 15 91 25 34 134 427
Erkek
16.3 13.5 3.5 21.2 5.8 17.9 31.3 995
17 8 1 18 10 4 29 67
Kadin
25.3 11.9 1.5 26.8 15.0 5.9 13.4 99.8
87 66 16 109 35 38 143 494
Toplam \

17.6 134" 3.2 221 71 7.7 28.7 99.8

Alman ailesi hakkindaki goriigler kadin erkek faktoriine gore ele alindiinda,
erkekler oldugu kadar kadinlarin - miisbet agidan bakanlara has olarak - Alman ai-

lesini en ¢ok statii bakimindan iistiin gordiikleri anlagiliyor. Bundan kasit, kadin er-
kegin birlikte ¢aligtig1, bu sebeple bilgilerinin Tiirkiye’dekilerden {istiin oldugu ve ta-
raflarin egit haklara sahip oldugu anlagilmaktadir. Bu anlamda Alman ailesini de-
gerlendirenlerin baginda kadinlar (9 25.3), erkekler ise (9% 16.3) oraninda gelmek-
tedir. Yine miisbet paylagan ikinci énemli grup, Alman ailesini sirf ekonomik agidan
istliin gdrenlerdir. Bu grupta cogunluk erkeklerdedir (% 13.5); kadinlar bu goriigii
(% 11.9) 8lgiide paylagmaktadirlar. Alman ailesinin stiinliigiinii savunan iigiincii
ve hayli kiiglik grup, bu listiinliigii sosyal sebeplere dayatmaktadir. (Cocuklar daha
iyl bakihyor, eglenmesini ve galigmasmm bilirler). Bu kiigiik grupta erkekler (9 3.5),
kadinlar ise (9% 1.5) oraninda yer almaktadir.

Alman ailesini yerenlerin baginda erkekler gelmektedir. (9% 26.8) Bunlara
gére Alman ailesinde agir1 bir cinsi serbesti hikimdir. Bununla beraber daha diigiik
oranda da olsa kadinlarin énemli bir kismi bu goriigii paylagmaktadir. (9% 21.2). Bu
arada kayda deger bir husus kadinlarin erkeklere kiyasla ¢ok daha bilyiik &lgiide
Tiirk ailesini iistiin gérmeleridir. (Kadinlar 9 15.0, erkekler 9 5.8)

Bu dagﬂundan gorililiyor ki Tirk kadinlari, Alman kadininin sosyal mevkiini;
erkekler ise daha ¢ok ahenkli ve mutlu bir beraber yasama tarzimi1 takdir etmekte-
dirler. Menfi gorenler arasinda ise erkekler daha gok cinsi serbesti, maddecilik ve
baghhk yoksunlugundan gikayet etmekte, kadinlar ise daha sicak bir atmosfer ta-

s1yan Tiirk ailesine kars zlemlerini agifa vurmaktadirlar.
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TABLO : 211

Koy gehir esasina goére Alman ailesi hakkindaki kanaatler

g
52 e %
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52 8% 35 28 25 ZE se 8
EZ 8T B2 EE X E: &2 T
Oturma yeri <5 BE 03 < & 2 <43 as E
41 32 4 40 14 16 56 203
1stanbul
20.1 15.7 1.9 19.6 6.8 7.8 275 99.4
6 4 — 11 1 5 28
Ankara
214 14.2 —_ 39.2 3.5 3.5 17.8 99.6
5 2 — 9 _ 1 4 21
1zmir
23.8 9.5 — 428 — 47 19.0 99.8
5 3 2 8 2 1 7 28
100.000 yukar: gehirler
17.8 10.7 71 28.5 71 35 249 99.6
100.000 — 5 7 3 8 _— 5 7 35
50.000 sehirler
14.2 19.9 8.5 22.8 — 14.2 19.9 99.5
50.000 — 6 3 2 8 3 4 8 34
20.000 sehirler
17.6 88 58 235 88 11.7 23.5 99.7
7 8 1 5 8 6 19 54
20.000 — 2.000
12.9 14.8 1.8 9.2 14.8 111 35.1 99.7
12 7 4 20 ( 5 35 98
Koy
13.3 7.7 44 22.2 7.9 5.5 38.8 99.6
J— — J— _ — — 1 1
Belirsiz
—_ —_ — — — — 100.0 100.0
87 66 16 109 35 38 143 494
Toplam

17.6 13.4 3.2 221 71 1.7 28.7 99.8

Ayni meseleyi iggilerin Tiirkiye'de oturduklar1 yer esasina gore inceledigimiz
zaman, Alman aile hayatini miisbet goérenlerin genig Olgiide niifusu 100.000 den yu-
kar1 gehirlerden geldigini goriiyoruz. Nitekim Alman ailesini statii bakimindan is-
tiin gérenlerin ¢ofunlugu lzmir’den (9, 23.8), Ankara’dan (9% 21.4) ve Istanbul'dan
(% 20.1) gelmektedir. Buna kargihk Alman ailesini sosyal sebeplerden o&tiirli iistiin
goérenlerin 6nemli bir kismi 50.000 - 100.000 gehirlerden (9, 8.5), hatta k&ylerden
(% 4.4) gelmektedir. Oldukga ilging olan bu tercih gocuklara iyi bakmak, kadmn er-
kegin ahenkli bir miisterek hayat siirmesi gibi objektif bir davramisin farkh gevre-
ler tarafindan gelenleri de etkilendirmig oldugunu gostermektedir.

Alman aile miiessesesini tenkit edenlerin hemen hemen dengeli bir halde hem
biiylik gehirlerden, hem de tagradan gelmelerine kargilik, Tiirk aile hayatim &venle-
rin agirhk noktasi kdy ve niifusu 2 - 20.000 kiigiik gehirlerdir (9% 47.5). Bu davramg
cemaat tipi bir zirai hayattan gelenlerin geleneklere olan baghhgm gostermektedir.

Yukardaki davramglara benzer bir tutum Alman aile kadinlariyle ilgili ka-
naatlerde goze carpmaktadir.
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TABLO : 212
Alman aile kadinlarinin ailevi bagliliklarys hakkindaki kanaatler

Say1 %

Alman aile kadinlarinin evlerine ve cocuklarina bagh
ve diigkiin oldugunu kabul ederler 222 44.9
Bu sbziin dogrulugunu kabul etmeyenler 141 28.5
Bu konuda fikir sahibi olmayanlar 116 23.5
Cevapsiz, anlamsiz 15 2.8
494 99.7

Bu dagihimda, yukardaki cevaplara paralel olarak, mitisbet, menfi ve fikir sa-
hibi olmayanlar olmak iizere iiglii bir kutuplagmanin, bir arada Alman aile kadinla-
rimin evcil vasiflarini kabul edenlerin hemen hemen cevaplarin yarisim tegkil ettigi
goze carpmaktadir.

Alman aile kadinlarinin milletleraras:1 bir stereotipe temel tegkil eden evcil va-
siflarim1 red edenlerin ileri siirdiikleri sebepler de daha &nce aile hayatina kars: gés-
terilen tepkiye benzemektedir.

TABLO : 213

Alman aile kadwlarinin yuva ve cocuklarina bagdls olmalarins kabul
etmeyen nedenleri

Say1 %
Cocuklar yuvada biiyiiyor, aile baglihf1 yok 17 13.0
Aile kadinlarinda g¢ocuk konusunda sorumluluk yoktur 19 13.5
Alman kadinlari eglenceye oncelik tanirlar 56 39.0
Cocuklarma diigkiindiirler, evlerine bakmazlar 25 17.0
Belirsiz, cevapsiz 24 16.3

141 98.8

Bu dagilimda goriildiigii {izere Alman aile kadinlarimin evcil vasiflarnm redde-
denlerin ¢ogunlugu, cocuk terbiyesi hususundaki yetersizliklerinden ¢ok, yuvalari,
dolayisiyle kocalarmna karsi yeterli derecede bagli olmadiklarindan gikayetgidirler.

Alman aile hayati ile aile kadinlarimin davranmgini elegtirenlerin hepsinde goze
carpan Ozellik, gikayetlerini, kiiclilen ve bu arada kocanin geleneksel otoritesini bii-
yiik olgiide tasfiye eden yeai tip niikleer ailc tipine karci yoneltmeleridir. Eregli eti-
diinde de belirtildigi lizere, Anadolu'nun kacuba ve kiigiik sehir hayatinda dahi kadin
her zaman erkege mutlak surette tabidir, s6ziinden disar1 ¢ikmaz, kocasinmin karar-
larina karigmaz, dolayisiyle ayri bir diinyada yasar (120) Tiirk isgilerinin yetersiz
sekilde de olsa Alman toplumunda bundan farkl bir aile diizenini g&zetlemeleri, on-
lar1 geleneksel ayricaliklarimi sona erdirir korkusu ile bu yeni diizene kars1 gegir-
mektedir. Oyle oldugu halde érneklemeye giren isgilerin yarisina yakin bir kisminin
bu problemi objektif O&lciilerle ele almig olduklar1 dikkate deger.

Bu egilim bir bakima «uzay cag» 1nda evrensel Olgiide yayilan tek bir aile
tipolojisine dogru kuvvetli bir akimin bulundugunu ve bu yeni aile tipinde azalan
dini otoritenin yerini laik kanunlarla modern topluma has ahlakl kurallarin gegtigini
gostermektedir. (121)

(120) Miibeccel Riray, Eregli : Sanayiilegsmeden 8nce bir Anadolu sahil kasa-
basi, Devlet Plinlama Tegkildts Sosyal Plinlama Dairesince yaptirilan amprik arag-

tirma, bassima halinde.
121) Carle C. Zimmermann, Convergence of the Major Human Family Systems

During the Space Age, Institut International de Sociologie, Congres International
XVI., 10 - 17 Sept. 1958 Bd. IV. Volx»
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BOLUM — XV1

Dini inanc ve vaziyet alislar

Din, sosyolojik agidan kiiltiiriiniin bir kismi olup genellikle aile, egitim, hiikii-
met sistemi gibi bellibagll sosyal miiesseseler iginde yer almaktadir. Dolayisiyle eko-
nomik dGavramg, aile diizeni, dini ayinler ve siyasi hedefler i¢ ige girmig sayilirlar.
Dini inanglar biiyiik 6lgiide «iyilik», «koétiilitkk», «ayip», «sevap» ves. gibi sembollerle
ilgili olduklar1 icin ferdi davranisin nedenlerini arastirmada ©6nemli aydinlatic1 go-
revler tagirlar. Dogaliistii rasyonel gergeklere dayattirilan bu dini inanclar aym za-
manda her toplumun sosyal diizene has deger yargilarina da tesir ettiklerinden ola-
ganiistii etkili bir sosyal kontrol kuvveti sayilirlar. (122)

Taramada igcilerin dinsel hayati etrafli sorular yolu ile arastirilmamis ol-
makla beraber 6zel hayatlari, beslenme ve calisma durumlar: ile ilgili dini vaziyet
aliglar1 ele ahnmigtir. Bu sorular yardimiyle Islam dininin hangi 8lciide modern sinai
i temposu ile bagdagmig oldugunu kismen aydinlatma imk&m belirtmektedir.

a — Teskildtl ve resmi dini faaliyetler :

Tegkilath ve resmi dini faaliyet konusunda Almanya’da Ford, Alman Demir-
yollan1 Idaresi, baz1 maden ocaklar1 firmalar1 gibi miiesseseler iggilerinin istifadesine
acilk olmak lizere mescit olarak adlandirilabilen bazi 6zel salonlar ayirt etmis bu-
lunmaktadirlar. Bunlardan D B B (Deutsche Bundesbahn) iggilerimizi demiryol in-
saatinda caligtirdig1 cihetle, pusula ile donatilmig iki seyyar vagonu cami haline ge-
tirmigtir. Bunlar iggilerin toplu olarak galigtiklar1 yerlere gcekmektedir. Son zaman-
lara kadar resmi sifatta haiz vaiz ve imamlarin bulunmamasina ragmen goriigme-
ciler biiylik sayida ig¢i barindiran yurtlarda dini rehberlik gorevini iizerine almig
olan goniilli insanlara rastlamiglardir (123) Bundan bagska Hamburg ve Berlin'de
ibadet amaciyle inga edilmig iki cami de vardir.

Dini faaliyetler hi¢ giliphesiz yabanci ig¢inin kademeli safhalar kapsayan inti-
bak devresini kolaylastirmaktadir. Dini ibadet baslangigta, gurbette oimanin yarat-
t1%1 yalmzlhik ve tecrit olmanin verdigi hiiznli gidermege yarar. Daha sonralar ise
bu dini faaliyetler aym inanci paylasan kimselerle birlikte ibadet eden cemaatin bir
bir pargasi1 olmak suretiyle kigiye her zaman katilabilecegi bir grup cercevesi hazir-
lar. Buna kargsilik yogun dini faaliyetler de intibaki giiglestirebilen bir unsur da ola-
bilmektedir. Nitekim Ekim 1961 de Torino’da toplanan Milletleraras1 Go¢ Hareketleri»
Kongresinde Prof. de Bie, Kanada'da Fransiz katolik kilisesi ile Avusturalya’daki
Rum Ortodoks kilisesini 6rnek almak suretiyle, her iki lilkede bu dini cemaatlerin
siirekli olarak yerlesmege gelen godcmenlerin yeni vatana intibakini kolaylagtirmak
sbyle dursun, giiglestirdigini izah etmigtir (124).

(122) Glenn M. Vernon, Sociology of Religion, Mograw-Hill, 1962 Sh.

(123) Son zamanlarda ticretler Federal Alman Hiikimeti tarafindan édenmek
iizere 20 aydan ve yetigmig imanun 1. 1. B. K. kanals ile Almanya’ya gonderilecedi hu-
susu kararlagtiriimagtsr.

(124) Avrupa EKonseyi, Introduction to a Study of the Paychology of Migrant
Workers, RS 43 (1963) Sh. 24 - 25
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Bu diiglincelerin etkisi altinda caminin hangi &lclide sosyal ve ferdi bir ihtiyag
oldugunu aragtiran sorumuz §u sonuglari vermistir :

TABLO : 214
Caminin eksikligini duyma giddeti

Say %
¢ok onemli bir eksiklik - 193 39.1
Onemli bir eksiklik 119 241
Sart degil 23 4.7
Insan her yerde ibadet edebilir 132 26.7
Belirsiz, cevapsiz 27 5.4

494 100.0

Iggilerin yarnsina yakin olami igin Almanya’da yagadiklar1 yerde bir caminin
olmamas) olaganiistii dnemli bir eksiklik sayilmakta (9% 39.1), onun yanibaginda
camiye Olclilili gekilde hasret geken dnemli bir grup daha vardir (9% 29.1), buna kar-
sihk tegkilathh bir dini miiesseseye agikca ihtiyag gérmeyenler (9% 4.7) ile fikirlerini
¢insan her yerde ibadet» edebilecekleri tarzinda elastiki bir formiile biiriindiirenler
(% 26.7), 6rneklemeye esas tutulan niifusun {igte birini bulmaktadir.

TABLO : 215
Sehir|koyde oturtmn. esasina gore camiye kargs duyulan ozlem

Insan her
Cok énemli  Onemli yerde ibadet  Belirsiz
Oturulan yer eksik eksik Sart degil edebilir cevapsiz Toplam
84 36 11 65 7 203
1stanbul
411 17.6 5.3 31.8 3.4 99.2
8 8 1 8 3 28
Ankara
21.5 9.5 3.5 29.5 10.5 99.5
2 8 1 10 _— 21
tzmir
9.4 37.6 4.7 47.0 — 98.7
100.000 yukar: 14 3 3 6 2 28
gehirler
19.9 10.7 10.7 21.4 71 99.8
15 9 2 6 3 35
100.000-50.000
42.7 25.6 5.7 171 8.5 99.6
14 6 1 10 3 34
50.000-20.000
411 17.6 2.9 29.0 8.8 99.4
20 19 1 11 3 54
20.000-2.000
37.0 35.1 1.8 20.3 5.6 99.7
36 30 3 15 6 90
Kby >
-39.9 33.3 3.3 16.6 6.6 99.7
— — — 1 — 1
Belirsiz
_ — — 100.0 — 100.0
193 119 23 132 27 494
Toplam
39.1 241 4.7 26.7 34 100.0
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Caminin yoklugunu cok giddetle duyanlarin Tirkiye'deki daimi ikamet yerle-
rine gdre tahlili yapildifinda, bu 8zlemi tagiyanlarin bilyiik gehirlerde oldugu kadar
kdylerde de bulundugu gériilmektedir. i(Istanbul'lularda 9 41.1, kdyde 9 39.9) Bu
Ozlemi en yogun gekilde duyanlar, niifusu 50.000 - 100.000 arasinda bulunan gehirler-
den gelenlerdir. (9% 42.7) Buna karsihk caminin bulunmasimi <gart gdrmeyenler» in
gogunlugu niifusu 100.000 den yukan gehirlerden gelmektedir (9% 10.7) «insan her
yerde ibadet edebilir» tarzindaki goriigii paylaganlann cogunlugu Izmir (9 47), 1s-
tanbul (9% 31.8) ve Ankara (9% 29.5) gibi li¢ bilylik gehrimizden gelmektedir.

Din vaziyet aliglar :

Camiyi anavatanin kiiltiirel temel unsuru sayan ve onu engin bir 8zlemle ara-
yan ¢ogunluga karsuik, Islam dininin beg farzindan biri sayilan orug tutma miikel-
lefiyeti gok daha sinirli bir 8lglide yerine getirilebilmektedir.

TABLO : 216
Ramazanda orug tutma

Say %
Biitiin ramazan boyunca tutuyor 112 22.7
Tutmaga niyetli 31 6.3
Ara sira orug¢ tutan 10 2.0
11k ve son giin tutuyor 6 1.2
Orug ile modern ¢aliyma hayat:1 bagdagamiyor 187 37.9
Tiirkiye’de de tutmuyordu 9 1.8
Heniiz Ramazan gecirmemig 40 8.1
Cevapsi1z 99 20.0

494 100.0

Biitin Ramazan boyunca orus tutanlara (9 22.7) karsiik, orug ile modern
calisma hayatin1 bagdagsmaz bulanlarin orantisi1 hayli yiiksektir (9% 37.9). Baza Al-
man firmalary, igcilerimizin dini geleneklerine sayg1 gdstermek igin cesitli i3 plan-
lama usullerine bagvurduklar1 gdrilmektedir. Ornegin Ruhr bdlgesindeki maden
ocaklar1 firmalann hemen hepsi iggilerini Ramazanda giindiizcii yapip, dinlenmele-
rini saglamaktadir. Diger bir kisim firmalar ise yilhk izinlerl tercihan Ramazan
ayma rastlatmaktadirlar.

Igcilerimizin en az fedakarhikta bulunduklar: dini aligkanhk, hig giiphesiz, do-
muz etfi yememe hususundaki direnigleridir. Siiratli i3 temposu, 8 saatlik giinliik
caligyma, siki i§ disiplini gibi objektif vakialari, onlar1 kismen orug tutmaktan alikoy-
malarina karsilik, bilyllk ¢ogunluk domuz etini haram saymakta Israr etmektedir.

TABLO : 217
Domuz eti ile ilgili davranss

Davramg tarzi Sayr %
Yiyenler 98 19.8
Yemiyenler 394 79.8
Cevapsiz 2 0.4
494 100.0

GOriildigi lzere igcilerimizin begte dordii aslé domuz eti yemediklerini ifade
etmektedirler. Bu grupun domuz eti yememe konusunda ileri siirdilkleri sebepler de
incelenmege deger.
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TABLO : 218
Domuz eti yememe sebepleri

Sebepler Say1 %
Dinimize aykir1 306 M
Giinah 18 4.0
1greniyorum 48 124
Aligamadim 22 5.0
394 99.1

Bu tabloda domuz eti ile ilgili cevaplarin ¢ogunlugunun dint kurallart mutldk,
zorlayic1 ve herhangi bir mantiki sorugturma imkan1 tammayan karakterine bagh
goriilmektedir. Dogmatik aciklamalar ferdin fiziki rahatlifina da tesir edzbilecek
‘yasaklar koymaktadir. Bunlar, baz1 gartlar altinda, ferdin saghk durumunu da teh-
likeye soksalar, riayet edilen cinstendir. (125) Nitekim bir kisum iggilerimiz domuz
eti yememe durumundan &tiirli duyulan bir sikint1 iginde bulunmaktadirlar.

Dini kaynaklar toplumsal deger ve normlar: dogaliistii yoldan teyit etmek su-
retiyle kuvvetlendirmektedir. Herhangi bir toplumun dini agidan olaganiistii homo-
jen vasifta olmasi, dini kurallara sadakati biisbiitiin arttiran bir faktordiir. Nitekim
gesitli dini mezheplerin bir arada bulunmasi sosyal degigimi kolayligtiran bir etken
oldugu genellikle kabul edilmektedir.

Tirkiye niifusunun hemen hemen ittifaka yakin &lglide (9, 98.0) siinni olusu,
bu mezhep cergevesi icinde yerlegsmig dini kurallara daha biiylik bir agirhk kazan-
dirmaktadir.

TABLO : 219

Domuz eti yememe yiiziinden duyulan sikints

Duyulan sikint: Sayr %
Cok sikint1 duyuyor 119 30.0
Biraz sikint1 duyuyor 67 17.0
Hig¢ sikint1 duymuyor 208 52.0
394 99.0

Iscilerin domuz etine karsy agiga vurduklar1 sgiddetli direnis, saghk durumla-
Tina onemli gekilde tesir etmektedir. Bunlar arasinda cok kisinti gektiklerini ifade
eden ve orneklemeye girenlerin iigte birine yakin olan grup (% 30.0), sahsi goriig-
melerin de dogruladig: iizere sade domuz etj yememekle yetinmeyip, tamamen etsiz
bir gida rejimi takip etmektedirler. Zira bu muhafazakir grupun goriigiine gore Is-
lam dininin kurallarina gére kesilmemig, kan akitilmamig her kesilmig hayvanin eti
«murdar» sayilmaktadir. Onlar Miisliiman usullerine gdre kesilmig hayvanlarin etini
satan bir magaza agilmasim istemektedirler. Bat1 Almanya’da son yillarda «Hay-

(125) lggilerimizi zihnen iggal eden problemlere ait bir érnedi «Milliyet» e gon-

derilen bir okuyucu mektubundan almays fayda® gordiik :

«Biz Almanya’mn Krewzthal gsehrinde galigan Tirl igcilerindeniz. §u

migkiulNerimizin yetkililere soruimasinis rica edeniz :

a) Burada bogulanak oldtiriilen hayvan etleri bize haram ma?

b) Almanya’da icecek su odmadigindan bina i¢mek zorunda kahyoruz.
Bunun dinimizce bir 2aram var mi?

c) Domuz kesilen bigakla sigsr da kesilirse, o et mekruh mu?

d) Bira igmigken orug tuimak, mamaz kilmak dogru mu ?»
Milliyet, 21/6/1964
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vanlar1 Koruma Derneginin» baskis: ile gikarilmig bulunan hayvan kesimini diizen-
leyen kanun ise hayvanlara yapilan eziyet ve igkenceyi 8nlemek {izere bunlarifi &n-
lemek lizere bunlarin 8nceden bayiltilmalarim, yani guursuz bir hale getirilmelerini
8n gdrmekte ve canl kesimi, kesin surette yasaklamaktadir. Tiirk igcilerinin bu ko-
nudaki taleplerini gerceklestirebilmek igin {ic ihtimal belirmektedir :

a) Bu kanunun hiikiimlerinin diginda tutulmug olan Yahudi cemaati ile igbir-
1igt yapilmak suretiyle Tiirklerin de Yahudiler gibi &zel satiy yerlerinde et satin
alabilmeleri,

b) Kabaran Tiirk ig¢ci sayisim gozoniinde bulundurmak suretiyle ada gegen
Alman kanununu degigtirmek ve Miislimanlara da ayr1 kesim hakla tamnmasim
saglamak,

c) Et Bahk Kurumu gibi bir Tiirk miiessesesinin Tiirklerin ¢ok yofun bulun-
dugu gehirlerde birer gube agmalari.

TABLO : 220
Kadwn erkek aysrimina gore domuz eti yeme durumu

Domuz eti Domuz eti
Cinsiyet yiyen yemiyen Belirsiz Toplam

80 345 2 427
Erkek

18.6 80.3 0.4 99.3

18 49 — 67
Kadin

27.0 73.5 — 100.5

98 394 2 494
Toplam

19.8 79.8 0.4 100.0

Domuz eti yemek gibi irasyonel yoldan benimsenen kdklldl vaziyet alhglar ko-
nusunda kadinlann erkeklere kiyasla biraz daha az sekter olduklarn goriilmektedir.
Domuz eti yemiyen erkeklerin oram 9, 80.3 iken, kadinlarda bu oran sadece 9, 73.5
bulmaktadir. BSylece kadin igciler, erkeklere kiyasla yiizde on oranla daha az mu-
‘hafazakAir vaziyet aliglar tagimaktadirlar.

TABLO : 221
Camiye kargs duyulan ozlem ve domuz eti yeme davranigs

-
= 4 g
£ 3 5 &8s
5 z g fsf i
Q =
=5 § £ 383 g B
Davramg 5% 0 &% H8% m &
31 16 1 36 4 98
Domuz eti yiyen
313 16.0 11.0 36.7 4.0 99.0
162 102 11 96 23 394
‘Domuz eti yemjyen
41.0 26.0 3.0 24.0 5.0 99.0
_ 1 1 — — 2
‘Belirsjz
— 50.0 50.0 — — 100.0
193 119 23 132 27 494
"Toplam
39.1 24.1 4.7 26.7 5.4 100.0
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Igcilerin camiye kargi duyduklar: 6zlemin giinliik gida algkanhiklan hangi 8l-
ciide baglantii oldugu sorusunda bir kisim igcinin dini kurallar1 kigisel agidan deger-
lendirdikleri goriilmektedir, nitekim camiyi gok ©zlediklerini séyliyenlerle ¢ 31,3
oraninda, sadece Ozlediklerini beyan edenler ise - beklenilenin aksine olarak - ¢ 16
domuz et! yemektedirler. Bagka bir deyimle bu davramgta bir i¢ tutarlihk yoktur.
En mantiki davranig camiin gart olmadxg'mx sOyliyenlerde goriiyoruz. Bunlardan
% 36.7 domruz eti yemekte sakinca goérmemektedir. Diger taraftan domuz eti yemi-
yen grup i¢inde daha mantiki bir davranig goriilmektedir. En fazla 0&lgilide camiyi
6zlemis oldugunu sdyleyen, ayn1 zamanda en yiiksek oranda domuz et. yemiyenlerdir.
% 41.0)

Sosyal psikoloji alaninda yapiumig sayisiz aragtirma kiginin vaziyet ahg-
larini degistirmenin son derece glic oldufunu dogrulamigtir. Bu bakimdan iscilerin.
saghik durumu ile yakindan ilgili bulunan bu vaziyet alisi1 kolayhkla degistirilemi-
yecegine gore bazi idari ve siyasi tesekkiiller gerekli goriilmektedir. Zira igverenler
stk sik Tiirkiye’de isgilerin seq¢imi sirasinda yiiriitiilmesi gereken saglik muayenesi-
nin sathi yapidigini, dolayisile Almanya’da sirayet derecesi son derece azaltilmig
bulunan veremin yeniden ithal edildigini iddia etmektedirler. Gergek halde Tiirk:-
ye’de yapilan nihai sagllk muayenelerine aym zamanda Alman doktorlar1 da katil-
diklan cihetle, yapilan tenkitler kismen yersizdir. Ote yandan Almanya’da bulunan
igcilerimiz arasinda beliren verem hastalig: biiyiik dlgiide, geliglerinden bir, bir buguk
yu sonra ortaya gikmaktadir. Bundan anlasildifinag gore Tiirk iggileri bu hastahga
oradaki ikametleri sirasinda tutulmaktadirlar (128). Kismen dini vaziyet aliglarin
giddet derecesi, kismen de tasarruf amacile sadece ekmek, sofan, yumurta, peynir ve
makarna g-bi tek tarafl bir besi rejim. takip eden igcilerimiz, bedenlerinin mukave-
met derecesine gore bu gida rejimine dayanabilmektedirler. Bu grupun orantisi &6r-
neklememizde gergi dortte bir nispeti ile temsil edilmektedir; ancak Almanya'ya
gidecek iggilerin hinterlandi Anadolu'nun doZu bélgesine dogru kaydig: nispette, bu
diigiince tarzim benimseyenlerin saywismun artacag: tahmin olunabilir. Bu bakimdan
agir endiistri iginde galigan kimselerin ne gekilde beslenmeleri gerektigi konusunda
yapilacak aydinlatici konugma, telkin, uyarma ve tartigmalarin yan: bagmnda, dini
inanglara uygun gekilde kesilmig et satan magzalarin tegkilatlandirilmas1 da diigi-
niilmelidir.

Bat1 Almanya’'da ingaat sektdrii harig, sabit tesislerde igci caligtiran biitiin fir-
malarin igcilere gosterdikleri baghca kolaylik, mrasrafin ¢, 40 - % 60.0 1 firma tara-
findan kargilanan, baz1 hallerde ise tamamen iicretsiz saglanan kant'n yemegidir.
Alman ve diger milletlere mensup igcilerin énemli bir kismi bu kantin yemeginden
faydalanmakta, dolaysile ayhk biitcesinde duyulur bir tasarruf saglamaktadirlar.
Tiirk iggilerden sadece kiigitk bir grupun (9% 14.2) kantinden faydalanmalari, keza
domuz eti yeme korkusundan tleri gelmektedir. Bu konuda yaptifimiz gahsi gozlem-
lerden anlagilmigtir ki, Alman jgverenler, o&zellikle yurt ve kantin idarecileri,
igcilerin psikolojik davramglarina karg1 anlayg gosterdikleri yerde olumlu sonug-
lar elde etmiglerdir. Hatta ayn1 firmaya ait ¢egitli ig¢i yurtlarinda, sirf kantin ida-
recisinin farkh tutumu sebebile, degigtk davraniglara rastlanmaktadir.

Almanya’daki iggilerimizin dini inanglan giinliik hayatin alhgkanltklarina ya-
kindan tesir etmesine kargihik, genel anlamda goriildiigii {izere fikri, sosyal ve eko-

(126) Yalmz Ford fabrikasinda son iki ysl icinde 20 igcide verem feghisi ya-
pilmig ve hastalar sanatoryuma gonderilmiglerdir.
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nomik davramglarim aym &lglide etkilendirmemektedir (127). Nitekim «Ahret diin-
yasi» ugruna bu diinyanin nimetlerinden faydalanmama, fazla maddi kazanglar ug-
runa kogymama gibi imsak edici tutuma haiz pek az igciye rastlanmigtir. Bu arada dini
deger yargilarin sirf bir sosyal kontrol kuvveti geklinde rol oynadig1 haller de goriil-
miigtiir. Ornegin 6-7 kigilik bir Tiirk igci grupu ile birlikte ¢aligan bir Ermeni veya
Rum ig¢inin, grup dayanigma derecesini bozmamak igin domuz eti yememeleri gibi.

Bu konuda en fazla dikkati geken husus, dini ve ahldki kurallarin son derece
girift ve igige girm:g sekilde miitaled edilmesi, dolayisile yabanc: bir kiiltiire ait farkh
davraniglarin higbir dini esasa’ dayanmasalar da, bu oOlglilere vurularak degerlendiril-
mvesidir. Bunun baglica sebebi 1sl&m din‘nin kiginin giinliik hareket tarzim tiim ola-
rak diizenleme cabasinda olmasi, dolayisile siibjektif ve objektif, ferdi ve toplumsal
deger yargilar arasindaki ayirrmi gliclestirmesidir,

(127) A. J. Mayer ve H. S8harp, «Religious Preference and Worldly Success»,
American Sociological Review, April 62, Vol, 27, No. 2
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BOLUM — XVII

Iscilerin istikbal projeleri

Insan davranmgina tesir eden dért ana etken gesitli diigiiniirler tarafindan gii-
venlife kavugma, takdir edilme, kargihk gore ve yeni deneyler gecirme dilekleri ola-
rak tarif edilmigtir. Amerikal1 sosyologlardan Chap:n bu dért dilegi su dort ‘htiyag
geklinde tarif etmisti: Bagkalan tarafindan kargihk goérme ihtiyaci, bir grup men-
aup olma ihtiyaci, bagkalann tarafindan takdir edilme iht.yaci ve nihayet sosyal rol
ve statii alaninda giivenlige kavusma ihtiyac1 (128).

Yeni bir hayata baglamak iizere 'bilinmeyen iilkelere gdcen igcilerimniz de hic
gliphesiz yukarda siralamig oldugumuz temel dilekleri gergeklegtirmek lzere gegici
veya kesin go¢ kararlarim1 vermis bulunuyorlar. Bu arada genellikle hayatdan neler
bekledikleri, Almanya'ya gitmezden 6nce umduklan ile gittikten sonra bulduklan,
aile hayatlarinda sahip olmak istedikleri gocuk sayisi, g¢ocuklarina vermek istedikleri
Ogrerim cegidi gibi hususlar hi¢ gliphesiz doniiglerinj kalaylagtiracak hazirlik calg-
malanna 151k tutacak cinstendir.

TABLO : 222
Igcilerin Almanya’ya gitmeden énce gerceklegtirmek istedikleri amaglar

Say1 Yo

Mesleki malzeme satin almak 22 4.5
Mesleki bilgi ve gorgiisiinii artirmak 86 17.4
Tahsil yapmak 46 9.3
Diinyay1 gormek, dil 6grenmek 15 3.0
Kendisinin ve ailesinin istikbalimi garantilemek 92 18.6
Ev sahibi olmak 33 6.7
Otomobil sahibi olmak 73 14.8
Borg &demek 3 0.6
Para biriktirmek 99 20.0
Tam bir fikir yok 25 51

494 100.0

Igcilerin ¢ 46.6 s1 maddi menfaatler saZlamak, ev, otomobil, mesleki malzeme
satin almak gibi kristalize olmug somut gayeler; 9% 23,1 i kendisinin ve ailesinin
istikbalini saglamak gibi kismen muglak bir hedef; 9 29.7 ise diinyay: gérmek, tah-
sil yapmak, meslek: bilgilerini arttirmak gibi maddi olmayan gayeler giittiikleri
goriilmektedir.

TABLO : 223
Almanya’ya geldikten sonra umduklarins bulanlarin dagilama

Say %
Umdugunu bulmug 217 43.9
Umdugunu bulamamig 258 52.2
Yeni gelmig 7 14
Belirsiz, cevapsiz 12 24
494 99.9

7(128) Earl H-| Bell, Social Foundation of Human Behavior Harper and Brot-
hers, 1961, Sh. 112
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Igcilerimizin yarisindan fazlasi Almanya'ya geldikten sonra ciplak realite ile
karsi kargiya kalinca, umduklarim bulamadiklarim tdrak etmektedirler. Gerek bek-
lediklerine erigenler, gerekse umdukirin1 bulamayanl!arin nedenleri gunlardir :

TABLO : 224
Umduklarini bulanlarin memnunluk sebepleri

Memnunluk sebepleri Sayn %
Para biriktiriyor, caliyjmasinin kargihim aliyor 105 48.9
Mesleki tecriibesini artirdi, Almanca 8grendi 51 23.7
Araba ald 16 7.0

Diger sebepler (Gezmek, istedigi igi bulmak,
cocugunu okutmak, ves. gibi) 27 12.0
Cevapsiz 18 8.0
217 99.6

Memnunluk sebeplerinin baginda para biriktirmek ve bor¢ 6demek, caligmasi-
mn karsiifim almak gelmektedir. (<% 48.9) Onu takiben mresleki tecriibenin artmas:

(% 23.7) geliyor.

TABLO : 225
Umduklarins bulamayanlarin nedenleri

Memnuniyetsizlik sebepleri Say Y%
Tahsijl etmek imkansiz, bir gey dgretmiyor 29 11.0
Para biriktiremedim 44 17.8
Meslegi ile ilgili igte galigmiyor 24 9.0
Yanhg bilgiler aldik, umdugumuz kadar kaza-
namiyoruz 51 19.7
llerde umdugunu bulacagini saniyor 23 8.0
Yeni gelmig 45 17.8
Cevapsiz 41 16.0
258 99.3

Memnunluk sebepleri acik, anlasiir ve &lgiilir cinsten olmasmna kargsihk,
memnuniyetsizlik sebeplerin'n tahlili ¢ok daha muglak, belirsiz bir dagilimn goster-
mektedir. Bunlar arasinda miistakbel kazanglar hakkinda verilen yanlig bilgiler
(% 19.7) ve para biriktirememig olma durumu (9% 17.8) agir basmaktadir.

TABLO : 226

Kadwn erkek ayirymina gore imitlerin gerceklegme dagslims

Umdugunu Umdugunu

Cinsiyet bulan bulamayan Kararsiz Toplam
186 228 13 427
Erkek
43.6 53.4 3.0 100.0
31 30 6 67
Kadin
46.3 44.8 8.0 100.1
217 258 19 494
Toplam
43.9 52.2 3.8 99.9
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Erkekler hafif dlglide limitlerine daha fazla yaklagmig bulunuyorlar. Bunlardan
% 523.7 si umdugunu bulmug durumdadir. Buna karsilik kararsiziik icinde bulunan
kadinlarin orani, erkeklerden hemen hemen iki mtsli fazladir. (% 8.0)

Memnuniyetsizlik genig olgiide licret ve kazangla ilgili oldugu cihetle, kadin-
larin memnuniyetsizligi, daha &nceki bahislerde de incelendigi lizere, kadin {licretle-
rintn diigiikligiine yorumlanmaldir.

TABLO : 227
Sektor esasina gore umitlerin gercgeklegme derecesi

Umdugunu Umdugunu

Sektorler bulan bulamayan Belirsiz Toplam
81 112 7 200
Metaliirji
40.0 56.0 3.0 99.0
18 20 2 40
Maden
45.0 5G.0 5.0 100.0
6 2 — 8
Kimya
75.0 25.0 — 100.0
16 23 — 39
Elektro e.
41.0 58.0 — 99.0
14 19 3 36
Mensucat
39.0 52.0 8.0 99.0
14 17 2 33
Gida .
42.0 51.0 6.0 99.0
51 54 3 108
Ingaat
470 50.0 2.0 99.0
2 6 — 8
Ulagtirma
25.0 75.0 — 100.0
14 5 2 21
Hizmet
65.0 23.0 9.0 98.0
1 — —_ 1
Belirsiz
100.0 — — 160.0
217 258 19 494
Toplam .
439 52.7 3.8 99.9

Umitlerin gergeklegtirme derecesini igcilerin gahgtiklan sektdrlere gore deger-
lendird:gimjz zaman, metaliirjide umduklarin1 bulamayanlarin (% 56.0), bulanlara
(% 40) oranla agir bastify goriilir. Buna kargihk ingaat sektériinde durum ¢ok kii-
¢iik bir fark agifa vurmaktadir. Umduklanni bulanlar <, 47, bulamayanlar:n orani
% 50 dir.

Acik bir memnunluk farki kimya ve hizmetler sektorler.nde goriilmektedir.
Kimya sektériinde umdugunu bulanlarin oram <, 75, hizmetlerde ise 9 65 dir; buna
kargilk umdugunu bulanlarin en diigiik orani ulagtirma sektdriindedir. Umdugunu
bulanlarin orani sadece ¢ 25 dir.
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Hayatta yapmak istedikleri :

Iscilerin genel olarak hayatda neler yapmak istedikleri de aym 8lgiide &nem-
lidir
TABLO : 228
Hayatta yapmak istedikleri on onemli ii¢ sey

1. Cevap 2. Cevap 3. Cevap

Sayn % Sayr 9, Sayr 9%

Meskenle ilgili talepler, i(Ev yapmak, ev ta-

mir etmek) 57 115 45 9.1 25 5.1
Yuva kurmak 25 5.1 57 115 24 49
Ailesini mall bakumdan gecindirmek 14 2.8 16 3.2 6 12
Para kazanmak, iyi yasamak, gelecegini gii-

vene kavugturmak ) 77 16.6. 28 5.7 24 4.9

3

Tahsilini ilerletmek, dil 6grenmek 43 I 17 3.4 5 10
Ticaret yapmak, serbest ig hayatina atil-

mak 78 158 48 9.7 15 3.0
Mesleki malzeme satin almak, otomobil,

tralktor 44 8.9 28 5.7 13 2.6
Meslek sahibi olma, meslegini iletletmek 63 128 26 5.3 17 34
Cocuklannin tahsilini saglamak 27 5.5 36 7.3 15 3.0
Vatana dénmek 5 1.0 13 2.6 8 16
Cevapsiz 61 123 180 36.4 342 69.2

494 1000 494 99.9 494 999

Bu tabloya aksetmig bulunan iiglii tercihler, biiyiik bir agiklikla, giivenlife
kavugma ‘steginin 6n pldnda gelip agir bastifim gostermektedir. Nitekim para ka-
zanmak, ticaret ve ig yapmak, mesleki malzeme satin almak isteyenlerin orantisi
% 41. 3 'tutmaktadir. Bu arada konutla jlgili talepler de giivenlik faktérid ile ilgili
sayuabilir (% 11.5).

Bagkalar: tarafindan takdir edilmeyi en kolay gergeklegtiren yol, - tahsil gor-
me, tahsili ilerletme, meslek sah‘bi olma, meslegini ilerletmek - giklari, ¢ 21.5 oram
ile ikinci yeri iggal etmektedirler. Yuva kurma ve aile fertlerini gecindirme ise daha
once tatmini gereken ijhtiyaglarin baskisi sebebile ancak iigiincii olarak gelmektedir.
% T9. Evlenmek isteyenlerin bu dileklerini en fazla ikinci tercih olarak belirtmeleri,
giiveni sagliyan mali duruma taninan &nceligi dogrulamaktadir. Orneklemeye giren
igcilerden ¢, 123 gergeklegmesi istedikleri en 6memlj dilek hakkinda hi¢ bir fikir
sahibi olmamalari, bunu takiben tggilerden 9, 36.4 ikinci tercihi ve 9. 69.2 iigiincii
tercih konusunda cevap vermemeleri de olduk¢a méanahdir. Tek bir ferdi dilekle ye-
tinme egilimi bllylik &lglide iggilerimizin Onemli bir kismunin heniiz ist’kbal hak-
kinda «Kismet», ¢Kader» nevinden belirsiz kavramlar1 bagh kalmalar1 ve istikbal
projelerinde mesleki ilerlemeyi, yuva kurmayi, gocuk sahibi olmayi, serin kanh ve
rasyonel hesaplar vasitasile tasarlamaga aligmamig olmalarina bagh goriinmektedir.

Bu arada en gok yapmak istedikleri geylerden herhangi birisini anketin yapil-
dig1 tarihe kadar gercgeklegtinip gergeklestiremedikleri sorusuna ver:len cevaplar da
hayli ilgi uyandiricidir.
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TABLO : 229

Hayatta yapmak istedikleri geylerden gerceklegmig orans

Sayn P
Evet 105 213
Hayir 322 65.3
Kismen 10 2.0
Cok yeniyim 36 73
Cevapsiz 21 3.2
494 99.1

Gdriilliyor ki orneklemeye girenlerin iicte ikisi heniiz hayatinda hi¢ bir temel

diledigin. gerceklestirememis kigilerdir. Bu durum

Almanya’ya giderken iggilerin

biiyltkk cofunlugunun ne kadar yogun bekleyigler tagidiklarim da gostermektedir.

TABLO : 230
Gerceklegmiy dileklerin nevileri
Dileklerin nev'j Say1 %

1stedigi igi buldu 19 18.0
Satin almak istedifi tagmnir, tasinmaz egyaya
kavugtu 19 18.0
Meslegini ilerletti, sanat sahibi oldu 20 20.0
Cocuklarinin tahsilini saglac 10 10.0
Yuva kurdu 5 5.0
Mali bakimdan feraha kavugtu 21 18.5
Diinyayr tamida 4 4.0
Cevapsiz 7 7.0

105 101.5

Goriiliilyor ki istenilen ig nevine kavugma, mall bakimdan ferahlama ve mes-
legini ilerletme, gerceklegmis dileklerin ‘baginda yer almaktadir.

Aile kurma ile ilgili tasavvurlar :

Almanya’da bulunan igcilerimizin yansina yakin olamimn bekar olmasi i(% 40.7)
bu gengleri yogun &lglide evlenme ve yuva kurma, ¢ocuk sahibi olma tasavvurlar ile

pagbaga birakmatadir.

TABLO : 231
stenilen ¢ocuk saysss
Istenilen say1 Say A

Tek gocuk 22 4.5
ki gocuk 161 326
U¢ cocuk 122 24.7
Dort gocuk 37 75
Daha fazla 24 49
Allah verdigi kadar 32 6.5
Evlenmek istemiyor 7 1.4
Hig gocuk istemiyor 16 3.2
Belirsiz, cevapsiz 73 14.8

494 100.0

Bu konuda gbéze garpan Ozellik, iggilerimizin

yansindan fazlasimn (9 57.3)

modern, niikleer aile goriigiine uygun, smmrh sayida gocuk istemesidir. «Allah verdigi
kadar» tarzindak. tevekkiil dolu formiil sadece ¢, 6.5 oran:nda kiiciik bir grup tara-

findan benimsennigtir.
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TABLO : 232

Kadin erkek aysrymina gore istenilen gocuk sayiss

. 8
=]
Y
A -]
s 5 § . %x
58 3 fe 8§ H &
=3 - ] g og g =
insiye ZE @® & P A A 4<% E= A &
5 12 135 113 35 24 39 5 68 427
Erkek
1.1 2.8 315 26.4 8.1 5.6 7.0 1.1 159 99.6
2 10 26 9 2 —_ 2 11 5 67
Kadin
29 149 387 134 29 — 29 16.3 74 994
7 22 161 122 37 24 32 16 73 494
Toplam

14 45 326 24.7 75 4.9 6.5 3.2 14.8 100.1

Kadinlar arasinda dort gocuk isteyenlerin oram <9 2.9, <Allah ne verirse» ku-
ralina uygun olarak bir smnirlama diisinmeyenlerin oram ise yine 9 2.9 dur. Buna
kargihk tek gocuk ile yetinmek isteyenlerin oram oldukca yiiksek olup, % 14.9 dur.
Orneklemeye giren igci kadinlarin cogunlugu ideal olarak bir ailede iki gocugun bu-
lunmasmm arzulamaktadirlar. (% 38.7)

Erkekler de kadinlara yaklagik bir oranda gogunlukla iki cocuk sahibi olmay:
arzulamaktadirlar. (9% 31.5) Buna kargihik doért gocuk ve Allah verdigi kadar cocuk
sahibi olmak isteyen erkeklerin orami, kadinlara kiyasla hemen iki misli fazladir.

Bu sonuglar B. A. D. Population Council tarafindan Tiirkiye’de uygulanmig
olan <Tiirkiye'deki niifus aragtirmalarix baghkh taramadan oldukca farkhdir. Ad1 ge-
cen bu aragtirmaya gore Tirk ailelerinin 9 60 1 (Erkek ve kadmnlar) 2 - 4 cocuk
istemektedirler. Bizir aragtirma ise kadmnlardan doértte figlinlin 2 den fazla cocuk
sahibi olmak istemediklerini, erkek iggilerin ise bu iki ¢ocuklu aile tercihine 9% 36.5
oraninda katildiklarmm gostermektedir. Demek oluyor ki Tiirkiye’de yasiyan niifus-
nazari de olsa - kilglik aile tipine yaklagtig1 gibi, Almanya’da daha yiiksek bir ha-
yat standard: icinde yagiyan yerli halkin aile hayatim gozetleyen igcilerimiz de daha
yogun bir gekilde kil¢lik ve miireffeh bir aile tipini dilemektedir. (129)

Iscilerin aile refali bakimindan asir1 kabarik bir gocuk sayisimin engelleyici
bir rol oynadifina kismen kanaat getirmig olduklam, ayrica aile plinlamas ile ilgili
sorularin cevaplarinda da kendisini géstermektedir.

TABLO : 233
Hiikiimetin aile plinlamas: ile ilgili bilgi verme gorevi
Sayn %
Vatandag aydinlatilmahdir 344 69.6
Vatandas aydinlatilmasina liizum yoktur 117 23.7
Bu konuda fikrim yok 13 2.6
Cevapsiz, anlamsiz 20 4.0
494 99.9

(129) Kuyaslama igin bk. Bernard Berelson, Tiirkiye’deki Niifus Aragtirma-
lan, Ekonomik ve sosyal etiidler demegdinin 1 - 8 Mays 1964 tarihlerinde lstanbul’-
da tertiplediji seminerde verilmig olan tebligi
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Iscilerin iigte ikisinden fazlasi aile plinlama fikrinin zaruretine inanmg bu-
lunmaktadirlar. Yukarida bahsi gegen dogum kontrolii ile ilgili aragtirmada kdy er-
keklerinin {igte ikisi ve kadinlarin dortte iiciiniin «evet» cevabimi verdikleri goriil-
mektedir. Boylece Tiirk koylii erkegi memleket iginde ve diginda bu konuda benzer
diiglincededir. Tiirk aileleri siiratle gocuk yapma nispetini degigtirmek istedikleri
anlagilmaktadir. (130)

TABLO.: 234
Aile planlamasmdan faydalanmak isteyenler
Sayr %
Isteyen i 321 65.0
Istemeyen 89 18.0
Kararsiz 14 2.8
Fikri yok 5 1.0
Anlamsiz, cevapsiz 65 13.2
494 101.0

Dogum kontroliinii bizzat uygulamaga istekli iggilerin orami da - prensibe
katilan taraflarin dagiliminda goriildiigii lizere- &rneklemeye girenlerin {ligte ikisini
agmaktadir.

Iscilerin evlenip gocuk sahibi olduklari zaman, bunlara vermek istedikleri egi-
tim nevi de oldukga cekicidir.

TABLO : 235

lggilerin gocuklarina vermek istedikleri tahsil

Kiz Erkek

Say % San %
1ikokul 94 19.0 5 1.0
Ortaokul 66 13.4 13 2.6

Kiz sanat enstitiisii 88 17.8 — —
Imam hatip okulu — — 4 0.8
Lise ayarinda teknik okullar 7 1.4 103 20.9
Lise 14 2.8 2 0.4
Universite veya yiiksek okul 194 39.3 343 69.4
OKkuyabildigi kadar 7 14 11 2.2

Hic okumasin 10 2.0 —_ —_
Cevapsiz 14 2.8 13 26
494 99.9 494 99.9

Babalar, erkek cocuklarim1 biiyiik gogunlukla {iniversitede tahsil ettirmek is-
temektedirler (9% 69.4). Lise tahsilinin onlara cazip goriinmedigi, buna karsilik lise

(130) B. A. D. Niifus Konseyinin (Population Council) Tiirkiye’de yaptirmag
oldugu taramanin bulgulars bu egdilimi teyit etmektedir. Sswrf dogum kontrolii ile ilgili
olurak yapilan bu arastirmada dort veya daha az gocugun ideal oldugunu séyleyen

gehirli erkekler 9% 77.0, koylii erkekler ise 9, 53.0 diir.
Mayone Stycos, Tiirkiye ve diinyada niifus problemleri, III. Uluslararas: Sos-
yal Jinekoloji Semineri, 7/10/1963, ayrs bast, Sh. 8
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ayarinda mesleki teknik okullamm veya kiz enstitiilerini - ihtimal Almanya'da bu
egitimin genglere gegitli geligme imkam saglamasi sebebiyle - tercih ettikleri dik-
kati gekmektedir. Miistakbel kiz g¢ocuklar1 babalarinin &grenimle ilgili olarak ver-
dikleri cevaplar, erkekler i¢in besledikleri, tasavvurlardan farklh olarak daha fazla
agirhk merkezleri gostermektedir. Nitekim sade ilkokulu, veya ortaokulu yada ens-
titiyli bitirmek &Zrenim alternatifi olarak karsgimiza ¢ikmaktadir. Bununla beraber
kiz gocuklar igin de -9, 30.0 farklh da olsa- {iniversite 6renimi yine birinci yeri
iggal etmektedir.

Anketin sagladigl bu sonuglar Dog. Dr. Miibeccel Kirayin Eregli aragtirma.
smnda elde ettigi sonuglarla kiyaslandigi zaman, (131) son derece yakin benzerlikler
goriilmektedir. Ozellikle iiniversite grenimi konusunda aciga vurulan &zlem, hay-
ret verici bir paralellik gostermektedir.

TABLO : 236
Almanya ve Eregli’de istenilen ogrenim
Almanya’'daki Eregli etiidi Almanya’daki Eregli etiidii

igci anketi igci anketi
Ailelerin
cocuklar icin istedik- Erkek K1z
leri egitim seviyesi Say1 % Say1 % Say1 Y% Say Pe

Tlkokul egitimi 5 1.0 30 6.2 94 19.0 119 24.6
Ortaokul egitimi

{Enstiti dahil) 17 3.4 17 3.5 154 31.2 50 10.3
Lise ve liseayar1

teknik okullar 105 21.3 13 2.7 21 42 39 8.1
Universite 343 69.4 363 75.0 201 40.7 197 40.7
Okumas: gerekmez — — — — 10 2.0 7 14
Cevapsiz, belirsiz 4 2.9 61 12.6 14 2.8 72 14.9

494 10G.0 484 160.0 494 100.0 484 100.0

Gerek Tiirkiye'de kiiclik bir gehir ve civarindaki kdéylerde yagiyan aileler, ge-
rekse Almanya’da endiistrilegmig bir toplumda g¢alhgan Tiirk igcileri, gocuklari igin
iiniversite &grenimini arzulamaktadir. Gergi bu dilegin gergeklegsme gansi1 realitede
zayif olabilir, 6yle oldugu halde Tiirkiye i¢inde ve diginda yasiyan her iki grup - kiz
ve erkek cocuklar i¢in benzer bir ayirma yapmak suretiyle - kendilerince sosyal ha-
reketlilifi en kolayca saghyabilen yiliksek 6grenimi istemektedirler. Bu arada kizlar
icin saglanan sonuglarin ayn: olugu (% 40.7 - Eregli % 40.7) ile erkeklerde elde edi-
len yaklasik paralel, (Almanya’da 9, 69.4 - Eregli 9, 75.0) hayli ilgi g¢ekicidir. Keza
erkek cocuklar icin ortaokul &grenimi ile yetinen aile reisleri de benzer durumda-
dirlar. Buna karsihlk en méanali ayrhklari, bir grupun Anadolunun bir kasabasmin
deger yargilarinda, diger grupun ise Alman toplumunun kalkinmasina sebep olan
endiistrilegme vetiresinin etkisinde aramak gerekir. Nitekim erkek gocuklar igin yal-
mz ilkokul egitimi ile yetinenler Almanya'da 9% 1.0, Ereglide 9; 6.2 orantidaduir.
Kizlar icin sadece ilkokul 6grenimi ile yetinenler yine Eregli'de daha fazla (¢, 24.6),
Alxha.nya’da daha azdir (9% 19.0). Bu agik ayrilhik erkek gocuklar igin lise ayarindaki
teknik okullar ve kizlarda enstitii konusunda goriilmektedir. Almanya’da iggiler dog-
rudan dogruya endiistri igletmelerinde gorevli olmak sifatiyle teknik egitimin dege-
rini takdir ederek, bunu ogullarina da kazandirmak istiyorlar (9 21.0). Buna kar-

(131) Muibeccel Kwray, Op. Cit, Sh.
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sihk Tiirkiye'de bu tip egitim erkek gocuklarina yeterli Slgiide itibar saghyamiyacag:
gerekgesiyle hemen hi¢ istenmemektedir (9 2.7). «Okumas: gerekmez» hiikmiine
katilanlarin, bu dilgiincelerini sadece kizlar ile ilgili olarak ileri siirmeleri dikkati
cekmektedir. Buna benzer gekilde cevap vermeyenlerin - kiz, erkek cocuklar igin ol-
sun - Eregli'de bir hayli yiiksek olmas:1 (Etrkekler igin 9% 12.6, kizlar igin 9, 14.9),
bati toplumunun egitimin zorunlugu ilé ilgili olarak acik tesirini g&stermektedir.

Almanya’da kalma siiresi:

Iscilerin Almanya’da kalma niyetlerinin yénii yeni galigma cevrelerine alisip,
aligmadiklarina, memnun olup olmadiklarina igaret eden Snemli bir gdstergedir. Tir-
kiye ile Bat1 Almanya arasinda imzalanmig bulunan bilateral anlagma ilk &nce bu
miibadeleyi sadece bir yiUlik bir siireyi kapsamak {iizere hazirlanmigti. Ancak bir
yandan Alman ig piyasasinda doldurulamayan acik igyerleri, 6te yandan Tiirkiye’'de
giderilemiyen agik ve gizli igsizlik, ilgili sorumlular: simirh bir g¢aligma siiresi kaydi-
nin kaldinlmas: yodniine dogru sevketmigtir. Bdylece halen, isteklilerin diledikleri
dlglide Almanya'’da kalmalari miimkiindiir. Bu arada hesaba katilmasi gereken
Snemli bir husus vardir : Almanya’da I3 ve 1g¢ci Bulma Kurumu aracihf ile getir-
tilen her igci, kendisine ig teklif eden firma ile bir y1lhk bir sézlesme imzalamakta-
dir. Daha 6nce de belirtildigi lizere bu sézlegme sona ermeden 6nce igcinin igyeri de-
gigtirmesi, igveren muvafakatini vermedigi miiddetce imkansizdir, zira igverenden
muvafakat alamayan bir kimse ikinci bir igyeri icin ilgili Alman mercilerinden ca-
lgma izni alamamaktadir. Dolayisiyle Almanya'ya gelen iggilerin biiylik gogunlugu,
birinci yih bir nevi galisma staji saydiktan sonra, ikinci yila serbest ig piyasasinda
kendilerince en uygun igyeri arama niyetindedirler.

TABLO : 237
13 akitleri bittiginde Almanya’da kalmak igin talepte bulunacaklar

Say %

Kalmak igin talepte bulunacak 368 74.5
Bulunmiyacak 61 12.3
Karar vermemisg 59 11.9
Anlamsiz, cevapsiz 6 1.2
494 99.9

Gdriiliyor ki Tirk iggilerin ligte dordii Almanya’daki ikametlerini uzatmak
arzusundadir. Bu nispet Tiirkiye’den bir hayli 6nce Almanya'ya ig¢ci gondermege bag-
lamig olan Italya’nin iggilerinin davramg: ile tamamen uyugmaktadir. Italyan iggilerin
de dortte {igli bu vakta kadar anavatanlarina temelli olarak donmemiglerdir. Kalmak
isteyen Tiirk iggilerinin gosterdikleri gergekler gumlardir

TABLO : 238
Ealmak isteyenlerin gosterdikleri gerekgeler

Say %

DPara kazanmak 167 46.0
Satin almak istedigi egyaya kavugmak 42 11.0
Mesleki tecriibelerini arttirmak 22 5.0
Tahsilini ilerletmek 37 10.8
Istikbalini kendisi ve cocuklar: igin garantilemek 79 222
Cevapsiz 21 5.0

368 100.0
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Kazang saglamakla ilgili faaliyetler (Para kazanmak, esya almak, istikbal
saglamak) igcilerin dortte beginin kalma istefine hakim olmaktadir. (% 81.2) bilgl
edinmek, tahsil yapmak, g¢ocuklarm okutmak dilekleri ancak igcilerin onda birini
(% 10.8) ilgilendirmektedir.

Almanya’da kalmak isteyenlerin de sebepleri aym &lgiide aydinlaticidir.

TABLO : 239
Kalmak isteyenlerin gosterdikleri sebepler

San Y%

Vatan daha iyi, gurbet zor 15 24.0
Aijlesine kavugmak istiyor, evli 1 18.0
Tatmin olmadi 12 19.0
Gayesine ulagmig 5 8.0
Cevapsiz 18 29.0
61 98.0

Almanya’da kalmak isteyenlerin en ¢gok ana vatana geken sebep, ailelerini &z-
lemeleri ve yabanc: bir lilkeye intibak edememig olmalaridir. Ancak bu intibaksizli-
gn bir sene sonra giderilebilecegi tahmin olunabilir.
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BOLUM — XVII

Isciler ve Anavatan

Tiirk iggilerinin gittikge hizlanan bir tempo ile bati ¢aligma pazarmma dogru
yol almalan «Biiyiik gogs olarak vasiflandirilan sosyal harekete sebep olmugtur.
Bu go¢ hareketinin mahiyeti ilk bakigta tam adinlanmig sayilamaz, zira Almanya’ya
ve diger Bati Avrupa memleketlerine gidenlerin siirekli mi yoksa temelli mi gittik-
leri agikga bilinmemektedir. Esasen bu konuda ilgililerin bir kismi dahi karar ver-
mig sayilmaz. Sukadar ki iggilerimizin anavatana karg: aciga vurduklar: duygularla,
Tiirkiye'de kendilerini bekleyen ig imkanlar1 temelli yerlegme yada yurda dénmeme
hususundaki kararlarina elbette tesir edecektir.

Genel olarak sosyal psikologlar ve sosyologlarin gézlem yolu ile tesbit ettik-
leri {izere yabanci bir kiiltiir gevresine gidenler belli &lglide «Entfremdung» (Yaban-
cilagma) denilen ruhi vetireye tabi olmaktadir. Farkll bir kiiltir ortaminda bulunan
kigisel genellikle yeni gevrelerine uyabilmek i¢in kargilagmakta olduklar biitiin giic-
liikleri siiratle yenebilmek igin yeni kiiltiir gevrelerine adeta kayitsiz gartsiz uymaga
caligmaktadirlar. Bu arada kigi uyma durumunu saglamlagtirabilmesi igin bazi hal-
lerde icine girmig oldugu grupun biitiin deger ve norm sistemlerini de benimseme-
mektedir. Boyle bir siireg, kigiyi asil mensup oldugu memleketten tamamen ayirip,
koparmakta ve anavatana doéniig halinde yeni bir intibak devresini gerektirmektedir.
Tiirk iggilerinin biiyiik cogunlugunun Tiirk deger yargilarini perginleyen gruplar ha-
linde yagamalari, yukarda tamimlanan <yabancilagmayi» kismen &nlemekle beraber,
yine de halli giic sonuglar yaratmaktadir. Zira belli bir siireden sonra hayat stan-
dard1 ve maddi talepleri artan igcilerimizi anavatanda en fazla tedirgin edecek olan
hususlardan biri, bu artan jhtiraslan karsilayacak paray: kolaylikla kazanmama ih-
timalidir. Onun diginda kigi bir Tiirk grupu mensubu olarak da yagasa, batih ferdi
hiirriyet anlayisindan Tiirkiye'de de aym Olgiide faydalanamama endigesi doniigiinii
geciktiren bir sebep olabilir. Bu endige daha ¢ok kadin isgilerin psikolojisine sinmig
bulunmaktadur.

TABLO : 240
Memlekete doniig halinde i3 bulma kolayhg:

Say %

Kolaylikla 283 57.3
Fazla kolay olmiyacak 47 9.5
Giigliikle 55 11.1
Uzun zaman bekliyecek 8 1.6
Bana yardim edecek tamdigim var 14 2.8
Heniiz diiglinmemis 65 13.2
Anlamh diger cevaplar 4 0.8
Cevapsiz, anlamsiz 18 3.6

494 99.9
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Bu tabloda asir1 bir iyimserligin hiikiim siirdiigii géze carpmaktadir. Ornekle-
meye girenlerin 9, 57.3 kolayhkla bir ig bulabileceklerini sanmaktadirlar. Halen Al-
manya'’da ¢aligmig olupta Tiirkiye'ye donenler hakkinda giivenilir bilgilere sahip de-
giliz. Bununla beraber esnaf odalar1 ve benzer tegekkiiller yardimiyle vaktiyle Al-
manya’ya bursiyer veya stajyer olarak gidenler arasinda bir hayli dénenler olmug-
tur. Bunlar 6grendikleri yeni bilgileri 6zel tegebbiis yolu ile degerlendirmege calg-
maglardir; atelye, tamirhane ves. benzer iglere girigmiglerdir. Buna karsilik sirf daha
fazla para kazanmak amaciyle Almanya’ya gitmig olanlar, dondliklerinde genellikle
bir otomobil getirmekte ve goférliife heveslenmektedirler. Almanya’da yaptiklan ig
gogu defa hareketli bandin baginda yeknesak ve fazla 6gretici olmadigindan, kendi-
lerine rehberlik etmeden ekonomik kalkinmay: destekicyecek faaliyetlere gegmeleri
pek beklenemez. Bu arada Tiirkiye’nin yakin bir gelecekte kurmas: gereken caligma
atagelikleri ves. temsilciliklerimiz yolu ile Federal Almanyanin Italya’da kurmusg
oldugu sinai yetigtirme merkezlerini memleketimizde de kurmalarin: saglamak gere-
kir. Alman Hiikiimeti daha &nceki yillarda oldugu gibi 1963 yilinda da 1talya’da 2500
Italyan iggisi icin mesleki kurslar agmigtir. (132) Bu kurslar ingaat, mataliirji ve
otelcilik sektdrleri icin eleman yetigtirmiglerdir. Bu kurslarin tertiplenmesinde amag,
bitirenleri olgunlagtirilmig bir halde Alman ¢alisma piyasasina goéndermekti. Ancak
Italyan’larin ¢ogu bu kurslar bitirdikten sonra Italyan endiistrisinde ig bulmuglardir.
Tirk endiistrisinin bu &lcliide gelismemig olmasi sebebjyle bir miktar elemanin bu
yoldan yine Almanya’ya gitmesi beklenebilir. Bunlar orada bilgilerini geligtirmeleri
halinde Tiirkiye'ye donseler, gok biiyiik faydalar saglayabilirler.

Bagimsiz bir miiessese, tamirhane, ves, agacak kadar cesaret ve yaratici fikre
sahip olmayan iggiler, gelecekte de Tiirkiye ile kiyaslanmiyacak kadar daha yiiksek
ficret verecek olan Alman endiistrisi tarafindan cezbedilebileceklerdir. Bu sebeple uzun
yllar Avrupa’da kalmig Tiirk isgiicliinden, iyice hazirlanmig, etrafli planlara daya-
nan bir program olmadan, olumlu bir katki beklenmemelidir.

TABLO : 241

Memlekete dondiikten sonra .yapmak istedikleri isler

Say %

Serbest ig, ticaret, gofodoroliik, kamyon igletmeciligi 153 31.1
Fikri faaliyet 21 4.2
Ciftgilik 39 79
Kalifiye iggilik 94 19.0
Son meslegine devam 82 16.6
Diger igler 76 15.6
Karars1z 18 3.6
Dénmek istemiyor 3 0.6
Cevapsiz 8 14

494 100.0

Istikbal projelerin etrafli dokiimiinii gruplandirdifimiz zaman, en 6nemli un-
sur olarak

1 — Endiistri igciliine devam etmek isteyenlerin 9 19.0 oldugunu,

(132) Auslaendischer Arbeitnehmer, Erfahrungsbericht, 3963, Sh. 14
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2 — Biriktirdikleri paralarla ticarete atilmak, makine tamirat: yapacak bir
atelye agmak, sofdrliik yada kamyon igletmeciligi yapmak isteyenlerin ¢; 31.1 ol-
dugunu goériiyoruz. Bu iki grup iggilerin tam yarisim tegkil etmektedir.

Bu dagiimdan bir kere daha igcilere Tiirkiye’ye donmeleri halinde yapabile-
cekleri igler hakkinda bilgi verilmesinin, Beg Yilhk Kalkinma Plam ¢ercevesinde
hangi yatinm alanlarinda elemana ihtiyag olacagim belirtmenin lizumu ortaya gik-
maktadrr.

Iscilerimizin memleketin en ¢ok nesini 6zledikleri de ilgiye deger.

TABLO : 242

Memleketin en ¢ok Ozlenen hususlar:

Say %

— Hergeyinj 170 34.4
— Vatan (Topragi, bayragi) 67 13.6
— Yuvasim - esi, gocuklari, ana, baba 133 26.9
— Arkadaglarim 9 1.8
— Yemeklerini, suyunu 54 10.9
— Manzarasim 38 7.7
— Dint inanglan ile ilgili taraflarim 11 2.2
— Memleketi 6zlemiyor 9 1.8
— Anlamsiz, cevapsiz 3 0.6

494 99.7

Burada dikkati geken baglica husus, 6zlenilen geylerin belli bir ifadeye ka-
vusturulmasinda duyulan giigliiktiir. Iggilerin {iigte biri <hergey» demek suretiyle
memleket hasretinde hangi noktalara agirhk verdiklerini belirtmemektedirler. Bu
arada Anadolu geleneklerine uymaz gerekgesiyle ailesini en ¢ok &zledigini sGylemek-
ten gekinenler de hayli yiiksektir. Bu kategorinin fazla kabarik bir oranti ile temsil
edilmemesi daha ¢ok bu agidan degerlendirilmelidir. Bu arada en fazla Tiirk ye-
meklerini 6zlemig olanlar 9, 10.9 orant:i ile en agik intibaksizlik 6rnegini vermekte-
dirler.

Biiylik sayida insanlarin ister askert diiglincelerle belli bir lilkeye gonderilme-
leri, ister goniillii olarak ig arayip bulmalari,, sorumlu mercileri genig ve karmagik
amme idaresi sorunlar1 ile karsi karsiya birakmaktadir. Nitekim iggilerin 9, 98.2
sinin memlekete fazlasiyle bagh olduklar1 anlagildigina goére, bu grupun moralini
temsil ettikleri diger Tiirk iggileriyle birlikte, yiiksek tutmak keza bir kamu mii-
kellefiyetidir. Bu alanda kanaatimizce Onemli gorevler yiiklenebilecek olan eleman-
lar hergeyden 6nce batili anlayiga uygun olarak sosyal hizmet (Social walfare) ala-
mnda yetigmekte olan sosyal yardimcilar (Social worker) dun. Ankara’da Saghk ve
Sosyal Yardim Bakanhgmna bagh olarak kurulmusg bulunan «Sosyal Hizmetler Aka-
demisi» 1965 yilinda ilk mezunlarim verecektir. Bunlarin bir kismumin Caligma Ba-
kanligina bagli olarak Almanya'daki iggilerin anavatan, aileleri, ig gevreleri, resmi
makamlar ves. ile olan miinasebetlerinde yardim etmek {iizere gdrevlendirmek, gor-
diikleri egitime binaen, gok faydali olabilir. Tertiplenebilecek diger bir faaliyet de
zaman zaman halk tiirkiileri, halk oyunlar1 ve tiyatro temsilleri vermek iizere bir
sapatkar toplulugunun Almanya’ya turne yapmak {izere gotnderilmesidir.

224



BOLUM — XIX
Kadm isciler

Tirkiye’den gok Once endiistri ihtildlinz girmis olin bzallibagh ba't memnieiet-
lerinde ¢aligan kadin niifusu, Tiirkiye'yz olduitga benzar bir galigim talip etmigtir.
19 uncu yilizyi1ldan bu yana yavag, fakat siirekli bir endiistrilegine vatiresinz uygun
olarak devaml:i surette yeni igyerlerinin tiiredigi baglica bat1 iilkelerinde kadinlarin
hemen hemen tekelinde bulunan mesleklei': hemgirelik, 63retmenlik, sosyal yardim-
ciik ve kiitliphaneciliktir. Coy sayida kadinlarin tz2msil edildikleri digar bir ¢aligma
alam da biiro igleri alam ve baz1 hafif endiistri sektdrleridir. Bati Almanya’da 1950
den bu yana kadin iicretlilerin sayis1 % 90 6lgiisiinde yiikselmigtir. Endiistri alaninda
gergi teorik olarak kadin, erkek aywrimi yapilmamaktadir. Bununla beraber kadin
iggilere fazla hareketli, yorucu ve Kkirli igler emanet edilmemesine kargihk, lkadin
iggilere tercihan monoton,‘dikkat ve titizlik, maharet isteyen igler verilmektedir. Er-
kek ve kadinlarin birlikte ¢ahgtirildig: miizsseselerde ise kesin bir ayirim hatti ¢izil-
mektedir.

Kadin ve erkek i§ nevileri arasinda bir ayirma yapilmamas: yolunda agik ka-
nuni teminat hiikiimleri olmakla beraber, fiilen farkh ig tasnifleri yapilmaktadir. Bu
tutum genellikle gu gerekgelere dayatilmaktadir :

1 — Kadinlarin mesleki galigmalari normal olarak siirekli degildir. Evlenme,
cocuk sahibi olma. durumlari, kadinlari, gegici yada devaml olarak ¢aliyma hayatin-
dan ayirmaktadir.

2 — Genellikle kadinlar, aile bagkani olan erkekten farkh olarak ikinci pldnda
bir kazang¢ sahibidir. Kadinlar bu yiizden bir aile ge¢imini saglayamayan kazanglarla
yetinebilmekte, bu yilizden de sendikaya katilmaga fazla istekli olmamaktadirlar.

3 — Kadinlar genellikle daimi ikamet yerlerinden ayrilmak istzmemektedir,
bagka bir deyimle seyyal degillerdir.

4 — Bircok endiistri kesimlerinde kadin iggilere ait gegitli 6zel statii ve kaide-
ler uygulanmaktadir. (133) Erkek iggilerin kadin 4miri kabul etmege yanagmadik-
lary, kadinlarin mesleklerine her zaman sadik kalmamalari, mesleki dayanigmay: per-
cinlemek igin fazla gaba sarfetmemeleri, zorunlu olarak onlar daha c¢ok iyi tegkilat-
Inmamg, diigiik prestijli ve diiglik licretli igleri agik tutmaktadir.

Alman igci kadinlarinda oldugu kadar Tirk kadin iggilerle ilgili olarak endiis-
tri yoneticilerini en fazla. mesgul eden problemlerin baginda, kadin igcilerin asin
devamsizliklar: gelmektedir. Bu problemin sebepleri incelendiginde kadinlarin erkek-
lerden farkh bir fizyolojik yapiya sahip olmasi sebebiyle daha ¢abuk yorulduklar,
ayrica duygusal alaninda da. daha g¢abuk heyecanlanip sinirlendikleri, daha yavag
tepkilerde bulunduklar: ve dalgali bir randiman verdikleri tesbit edilmigtir. Bu ara-
da kadinlarin fizyolojik bakimdan erkeklerden daha dayamkl ve uzun 8miirlii ol-

(133) Theodore Caplow, The Sociology of Work, Minnesota Press 3 d. 1962,
Sh. 231-236
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malar1 vakiasi gozoniinde bulundurulursa, kadinlar arasinda g¢ok yiiksek bir oran-
tida gozetlenen devamsizlifin sebepleri belki de biyolojik olmaktan daha gok psiko-
lojik sayilmak gerekir.

Psikolojik mengeli diger bir problem, kadin iggilerinin 6zel bir ilgi ve 6vgii
beklemesidir. Bunun baglica sebebi erkeklerin rekabete dayanan galigmalarinin tak-
dirini akran hemcinslerinden beklemelerine karsilik, kadin iggilerin daha. g¢ok hissi
baglantilar geklinde bunu iist kademelerden beklemeleridir.

Aragtirmanin birgok sorular1 kadin erkek grupuna godre degerlendirildiginde,
genellikle Almanya’daki Tiirk kadin iggilerinin, erkek iggilerin ¢ofunluguna kiyasla
daha yiiksek bir egitim seviyesine sahip olduklari, sosyal mengei bakimindan hemen
hemen istisnasiz biiyiik gehirlerde oturan orta tabakadan geldikleri goriiliir. Yag
ortalamasi itibariyle de geng¢ kugaklarin hakim bulunduklar1 kadin iggilerde goze
carpan siiratli intibak kabiliyeti, bir bakima memleketde aile ve sosyal ¢evrenin bas-
kis1 sebebiyle gergeklegtiremedikleri batih yagayiga kars: duyduklar: 6zlemle agikla-
nabilir. Kadin iggileri bu bakimdan yeniliklere kars1 daha agik, farkl bir yasayin
oldugu gibi benimseme hususunda daha hazirlikhidirlar. Yabanc: dil bilgisi konusun-
da erkek iggilerden gok daha ileri olmalar1 -nemli bir kisminin ilki yabanci dil bil-
mesi sebebiyle- Almanya'yr ve diinyayr tamima dilekleri daha bilinglidir.

Kadin iggilerin para kazanmak gibi ekonomik szbzplerden bagka, egitlik ve
hiirriyet icinde yagama nevinden dilekleri, dig iilkelere gitme kararlarina tesir et-
mektedir. Bu durum ayn1 zamanda kazanglarini tasarruftan ¢ock tliketime dogru yi-
neltmelerini de izah etmektedir. Bu farkl psikolojik motivation ayn1 zamanda kad:n
igcilerin erkeklerden farkli olarak endiistri diizenine daha giigliikle uyma hallerini
de agiklamaktadir. Kadin iggilerin ¢aligma gruplar: ile kaynagmalari, caligma tem-
posuna. uymalari, erkeklerden farkli bir gekilde olmaktadir. Bundan bagka kiiglim-
senmiyecek bir memnuniyetsizlik orani, endiistri ¢aligma usullerine aliyma giiglii-
ginii ortaya koymaktadir. Bagka milletlere kiyasla Tiirk igcisinin parmak mahareti,
intikal siirati, zekd alaninda gosterdigi istiinliikler, giigliiklerin kaynagin1 daha ¢ok
psigik mengeli oldugunu dogrulamaktadir. Nihayet Almanya’da erkek kadin miina-
sebetlerinde hiikiim siiren serbesti ve ferdi sorumluluk esas), irade terbiyesini sagh-
yan uzun siireli bir hazirhk devresi gegirilmeksizin ¢ok farkli bir sosyal ortamin
icine giren kadin iggilerinin bir siire bocalamalarina sebep olmaktadir. Biitiin bu
giicliikler Tiirkce bilen, iy? yetigmig sosyal yardimcilarin devaml istigari hizmetleri
yolu ile genig dlgilide giderilebilecek cinstendir.
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SONUC

Onbes yila yakin bir siire boyunca Avrupa'min ileri i§ piyasalarina ozellikle
giiney béigelerinden gelen iggiicii fazlasim ihrag eden ftalya ve kismen Ispanya gibi
lilkelerin son bir iki yilda. kalifiye iggiiclini milll endiistri sektérlerinde alikoyma
sebebiyle, Almanya’daki yabanci iggiicliniin istatistiki gruplagmaswmda &nemli kay-
malar olmaktadir. Heniiz bir yil 6nce yabanci igglicli agisindan atinz g.ca tir-
kiye’'nin gok yakin bir gelecekte iigiincii, hattd ikinci yeri iggal etme jhtimali kuvvet-
lenmektedir.. Bir ¢1f siliratiyle hizlanan Tiirk gé¢ hareketi bu sebeple bagta Tiirk
Devlet organlar1 olmak iizere, ilgilileri olaganiistii karmagik, ¢ok tarafli &mme ida-
resi problemleri ile karg: kargiya birakmaktadir.

1. 1. B. K. kanal jle Almanya’da galigmak iizere Istanbul ve Ankara’daki Dig
Irtibat Uniteleri tarafindan Almanya’ya sevk edilen Tiirk iggilerin gahsi soru ve
problemleriyle ilgilenen memur kadrolari son dsrece dardir. Bu yiizden Tiirkiye'nin
cegitli bolgelerinden bu iki gehre gelen igciler 1-3 hafta siire ile agir mali kiilfetlere
mal olmak iizere bekletilmektedir. Bu siire iginde iggiler, gecirmek zorunda bulum-
duklar1 asgari sthhi muayenclerinden bagka, i§ gartlar1 ve Almanya’daki genel du-
rum hakkinda hemen hi¢ aydinlatilmamaktadirlar.

Caligma so6zlegmelerinin imzalanmas1 19-15 kigilik gruplar halinde yapilmak-
tadir. Iggiler sdzlegmedeki 6zel sartlar, alacaklar: iicretler, galigtirilacaklar1 sektér,
igyerinin bulundugu sehir, oturacaklar1 konut nevi gibi hayati mescleler hakkinda
tam bilgi alamamaktadirlar.

Birgok hallerde meslege gore igci segilip gonderilmemektedir. Bu durum gerek
igci, gerekse igveren bakimindan Snemli anlagmazliklara yol agmaktadir. I. I. B. K.
nun Almanya’daki firmalar hakkinda etrafli bilgiye dayanan sicillere schip olmamas:
sehebiyle, Tiirk iggilerine iyi muamele yapmiyan firmalara kars: direnme imkanin-
dan yoksundur. Sozlegmelerin aktinde firmalarin bulundugu bdlge ve gehirlerin bii-
yiikiiigii de gbzetilmelidir. Intibak biiyiik sehirlerden gok kiigiik gehirlerde daha
olurlu sonuglar vermektedir.

Trenle olan ig¢i sevkiyat:i genellikle s6zlegmenin imzalanmasindan 1-3 giin
sonra yapilmaktadir. Iggilere kismen verilmekte olan aydinlatici brogiirler ortalama
bilgi sahibi vatandagin anliyamiyacag1 terimlerle yazilmigtir. Dolayisiyle iggilerin
biiyiik ¢ogunlugu sadece siibjektif ve kismen rivayet, tek tarafli gahsi yada vasitali
gahadate dayanan bilgilerin besledigi bir psikolojik ruh ortami iginde dig iilkelere
goc etmektedirler.

Isciler Almanya’da gocuk zammi, sosyal sigortalar, i$ hukuku teminati, soz-
legsmenin ihlali halinde agabilecekleri i davalari, vergi tahakkukuna kars: itiraz
hakki, doniigte getirebilecekleri gahsi egya v.s. gibi konular1 ilgilendiren kanunt
haklar; ayrica sozlegmelerinin bitiminden sonra Alman Caligma Miidiirliiklerinin yar-
dimiyle bulabilecekleri yeni ig yerleri; igcilerin yararlanmas: igin kurulmug Alman
ve Tiirk resmi ve yarn resmi kuruluglarnin sagladiklar1 kolayliklar konusunda yeter
olglide aydinlatilmamaktadir.

Igverenlerin $nemli bir kismi terciiman bulundurma miikellefiyetini gart say-
mamalar1 sebebiyle, iggiler elde ettikleri kazang konusunda kesin bilgi sahibi degil-
lerdir. Ozellikle Tiirk iggisine yaabnci gelen ferdi veya kollektif «akort» anlagmalan
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uygulanmasinda kiiciimsenmiyecek zorluklar belirmektedir. Tiirk 1iggileri bu konuda
sorumlu personel gefleri, igletmenin ydnetim kurulu, sendika temsilcisi gibi kigilerle
temas kuramadiklar1 cihetle, devaml bir istismar konusu haline geldikleri sanisina
kapilmaktadirlar.

Alman igverenlerin yabanci iggiiclinii 6zellikle fazla sevilmeyen, begenilmeyen,
glic galisma gartlar1 kapsiyan iglerde Anlsbe'ten yiliksek iicretler kargihginda caligtir-
malar1 sebebiyle, kalifiye bir endiistri ig¢i grupunun yetigtirilmesi nevinden ek kiil-
fetler anlamina gelen problemlerle meggul olmay:r reddetmektedirler. Alman igve-
reninin takinmig oldugu bu menfi davranig, daha énce cegitli alanlarda bilgi ve tec-
rilbe kazanmi§ iggileri kisir alanlarda galigtirmaga sebep oldugu kadar iggilerde
psikolojik bir tecrid edilme tepkisi yaratmaktadir. Kiginin memnunluk ve mutlulugu
hergeyden once yaptigi isten dolay1 duydugu sorumlulukla orantihdir. Alman igveren-
leri okul yasinda bulunan bir kisim Tiirk 68rencisine c¢iraklik kurslar1 verme gibi
kismi tegebblislerden gayri, hizmet i¢i egitim gibi kalifiye endiistri igcisi yetigtirme
faaliyetler nevinden g¢abalar sarfetmemektedirler. Dolayisiyle Tiirk iggileri biiyilik
captaki endiistri igletmelerinin genel ¢ahgma gartlarina ve ig disiplinine uymanin
disinda, doniiglerinde de faydalanabilecekleri yeni bilgiler edinmek hususunda fazla
elverigli bir durumda bulunmamaktadirlar.

Alman sendikalar1 genel olarak yabanc: iggiicline kars: fazla yakin bir ilgi gos-
termemektedir. Sendikalarin giittlikleri siyaset hukuken yerli, yabanc1 isciyi esit
sayllmas1 prensibine dayanmaktadir. Bununla beraber sendikalar Alman iggisinin
listiin mevkiini teminat altina almak ve yabanci iggiiciine fazla kolaylhk gosterme-
mek suretiyle yabanci iggilerin akimim -6zel gartlarin uygulanigi yolu ile- kismen
smirlamaga caligmaktadirlar.

Yabanci bir iilkede ¢aligma halinde igcinin uzun siire boyunca ailesinden ayri-
hp kopmasi, gerek yeni gevresinde intibaki, gerekse geri kalan aile fertleri agisin-
dan 6nemli problemler yaratmaktadir. Tiirk igciler -gahsi ve direkt miiracaat hal-
leri harig- aileleriyle birlikte i alamamaktadirlar. Oysa' ki ailelerin birlegmesinin,
igcinin yaptig1 ige kars1 daha fazla ilgi gdstermes, kadin ve cocuklarin yen gevre ile
kurduklar1 miinasebetler yolu ile biitiin ailenin daha siiratle intibakin1 saglamasi,
aile reisinin aile hayatimin siireklilifini degigtirecek yeni arkadaghklar1 &nlemesi
gibi goriiniir faydalar1 vardir.

Italya, Ispanya ve Yunanistan’m Almanya ile aktetmis olduklar bilateral an-
lagmalar, ailelerin birlesmesini engelleyici hiikiimler tagimak g$dyle dursun, aksine
tegvik edici 6zel gartlarla donatilmigtir. Béylece, kollektif ig yurtlarinda kalma zo-
runda olan binlerce Tiirk ig¢isi sosyal mevkii bakimindan en az imtiyaza sahip iggi-
ler kategorisine girmektedir.

gcilere sdzlegme yolu ile taahhiit edilen ig¢i yurtlar, siirekli veya gegici loj-
manlarin nevi ve donatim gekilleri son derece biiyiik farklihklar gostermektedir. Bu
lojmanlarda iggilere tahsis edilen banyo, dug yeri, tuvalet ve mutfak, ocaklarin sa-
y1s1 kismen son derece liiks, kismen sikigik, rahatsiz, bakimsiz, bir karakter tagi-
maktadir. Bu yurtlarin temizlenmesi ve bakimi ile ilgili sorumlu idarecilerin bulun-
maamsl, 6te yandan iggilerin bagkalariyle uzun siire birlikte yagamag ruhan hazir-
hkl olmamalary, iggilerin huzurunu saflamamada bagta gelen bir faktér olmaktadir.

Tirk igcilerinin anavatandan 2000 Km. uzakta bulunmalarn, Tiirk radyo verici
istasyonlanimin teknik bakimdan yetersiz olmalari, Tirk gazetelerinin dagitim ile
ilgili bir merkezi tegkilatin bulunmamasi, iggileri genig Olciide miinhasiran Demir-
perde gerisi radyo istasyonlarmin Tiirkge yayinlarini takibz zorlamaktadir. Alman
radyo istasyonlarmmin diger yabanc: iggi gruplanna hitaben her glin yada haftada ii¢
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defa, 6zel yaymn yapmalari, buna kar;lhk Tiirkler icin bdyle bir program uygulan-
mamasl igcilerimizde milli bir agagihk duygusu yaratmaktadir.

Tirk iggilerinin saglamig olduklar1 yiliksek ortalama kazanglarin, daha dog-
rusu tasarruflarin -millf paranin resmi kur ile parite halinde yiirlimemesi sebebiyle-,
resmi kur lizerinden banka yolu ile Tiirkiye’ye havale etmemeleri, memleketimizi
son derece dnemli bir ek doviz kaynagindan mahrum etmektedir.

Yi'da 44 milyon doldr tutarindaki bu potansyel tasarruflarin igcileri kismen
asin Olgiide tiiketim mallar1 satin almalarina dolayisiyle Alman piyasasim canlan-
dirmasina, kismen de karaborsa yolu ile Tiirkiye'ye akmasina sebep olmaktadir.
Biriken ferdi sermayelerin nerelere yatirilabilecegi hususunda hi¢ bir sistematik gaba
sarfedilmedigi cihetle, igciler bu paralar1 en kirhh sandiklar1 mallara -otomobil, teyp,
pikap, v.s.- nevinden egyaya yatirmaktadirlar.

Tiirk igcilerin 6zel hayatlarinda daha dogrusu serbest zaman faaliystleriyle
kigisel miinasebetlerinde besledikleri deger yarg: ve benimsemis olduklar1 vaziyet
aliglarin tahlili -6rnegin kadin-erkek arkadaghgi, aile hayati, eglence, kadimin galig-
masi, gida, gocuk terbiyesi- gibi konularda iggilerin gok biiyiik Slgiide geleneksel dii-
giincelere sadik kaldiklari, Almanya'da gegirilen hayatin -kismen Alman veya diger
milletlere mensup olanlarla temas kuramama sebebiyle- diigiince ve zihniyetlerinde
onemli degisiklikler yaratmadifim1 gdstermektedir. Dolayisiyle ileri bir teknolojik
diizene uymadan ileri sayllan bir «Acculturations hali ancak smrh dlgiide gercek-
lesmektedir.

Avrupa Konseyi, Birlegmig Milletler Caligma Tegkilat1 (ICO) gibi tegekkiille-
rin eksperlerince hazirlanan raporlarda oybirligi ile lizerinde durulan «Sosyal yar-
dimcilarinin dig ililkelere giden igcilere rehberlik etmeleri» hususu, Tiirk sorumlu
merciiler tarafindan heniiz ele alnmamigtir. Bu yiizden Tiirk iggileri arasinda agin
icki igme, kumar oynama, bigakli kavgalar, hirsizliki nevinden sosyal ¢dziilme olay-
lar1 artmaktadir. Diger yabanci iggiler ayrica mensup olduklar1 dini cemaatlerde
vazifeli bulunan Alman veya. yerli ruhaniler tarafindan korunduklar1 halde, Tiirk
ig¢i grupunun zorunlu olarak hristiyan kiiltiirel gevrelerin diginda kalmalari, yalmz-
bklarim arttiran bir faktdrdir.

Goriiliilyor ki Tiirk iggileri,

— Sosyal ilerleme ve yiikselmeleri,

— Faydalanabilecekleri mesleki 63retim ve hizmet ici egitim yollar,

— Misafir bulunduklar1 topluma igtirak imkani,

— Kanuni haklarimin savunulmasi,

— Saghk durumlarimu ilgilendiren 6zel gartlar,

— Konut ve gida intibak sorunlar,

— Direkt &mirleri, igletme idarecileri, haklarin1 savunmak iizere kurulan te-
gekkiiller ve anavatanla olan baglantilarla ilgili haberlegyme kanallar1 agmak nevin-
den son derece 4cil ve dnemli meseleleri vardir.

Cesitli Tiirk cevreleri dig iflkelere dogru akan iggiiciinden birbirinden farkl,
fakat genellikle iyimser {imitler beslemektedir. Bu géc hareketinin genis gapta bir
sermaye birikimi hareketini, ek déviz kaynagwm ve kalifiye iggiicii grupunu mey-
dana getirecegi, ayrica batilh ileri bir toplumda uzun siireli bir ikAmetin iggilerin
gorgii ve yagayiginda koklii degigmeler yaratacagim1 umanlar coktur.

Realitede bu iyimser tahminlerin gans: gegitli ve etrafl siyasi, idari, malt ve
sosyal tedbirlerin alinmasina baghdir. Hergeyden Once Tiirk igcilerine anavatanda
secilmeleri sirasinda isabetli bir meslek yoéneltme sistemi uygulanmali, igcilere Al-
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manya’daki yagayi§ ve galigma gartlar hakkinda etrafli tamtici ve aydinlatici bil-
giler verilmeli, bu arada grup dinamigl ¢ergevesinde en yiiksek verimi saghyacak
haberlesme usulleri gbzetilmelidir.

Ikinci safha olarak Almanya’da Tiirkiye BilylikelgiliZine bagh caligma atege-
liginin Tiirk ig¢i niifusunun yogunluk gosterdigi bodlgelere ayr: bir tegkilat yolu ile
uzanmas1 saglanmalhdir. Bu arada «assistance social» .(sosyal yardim) gorevini ifa
etmek ilizere asgari 15-20 kigilik bir sosyal yardime:r ekibinin iggilerin gegitli gahsi
problemleriyle meggul olmalar1 saglanmaldir.

Igcilerin tasarruflarimi Tiirkiye’ye yararh bir déviz kaynagi haline getirmek
ve bunlar1 verimli yatirim projelerle ilgilendirmek iizere Tiirkiye’de hazirlanan plan-
lar gercevesinde kendilerine rehberlik edilmelidir.

Nihayet iggilerin anavatanla olan baglantilarim1 kuvvetlendirmezk {izere haber
alma, eglenme fhtiyaglarim1 kargilayacak tegkilath ¢abalar sarfedimelidir. Aksi tak-
dirde daha ¢ok zorlayic1 gekli kurallara uyma geklinde beliren dinsel hayat, Tiirk
igcilerini mutlak bir tecrit ortami iginde birakacak egilimdedir.

Bugiin iggilerin 6zel hayatina en fazla hdkim olan unsurlar ekonomik ve sos-
yal giiven saglama endigesidir. Yiiksek kazang¢ saflama, tasarruflarini artirma, bir
nevi yatirim saydiklar tiiketim tarzlari, mesleki bilgilerini arttirma dilekleri, egitim
diigkiinllikleri hep yeni bl ig diizeninde sagladiklar1 imkanlarla keniilerine ve aile-
lerine giivenliklerini teminat altina alma dileginde ifadesini bulmaktad:r.

Bilingli, belli hedeflere ydnelen, saglam bir tegkildta dayanan bir gég ve Tiirk
iggiicli politikas1 giidiilmemesi halinde, sinirlh bir siire i¢in digariya gidenlerin biitiin
sosyal miiesseseleriyle hazir bir gergeve tegkil eden Alman toplumunun ortasinda
kendi icine kapanik bii gé¢men niivesi olarak temelli orada kalma tzhlikasi vardir.

Almanya’daki yagayigin iggilerin 6zel hayatinda derinlere kadar giden etkiler
yapabilmesi i¢in bu ig¢i gruplarimin yagadiklari memleketin biitiinil il bagdagma
(irtegration) haline gelmeleri garttir. Tirk ig¢i grupunun tegkil ettigi cemaat iginde
yasadif1 toplumun temel insan ilintilerini yani &zelliklerini davramig’arim ve deger
yargilarin1 anlamadikga Snemli degigiklikler sadece ikinci (Secondaire) miiessese-
ferin getirmig olduklar1 zorunlu ve gekli galijma miinasebetlerine miinhasir kala-
caktir.

230



EK — 1

Almanya ve diger yabaner iilkelerde ¢alisan Tiirk isciler
konusunda idari teklifler

Dig ii'kelere dogru gittikge hizlanan iggiicli akimi konusunda olumlu sonugla-
rin elde edilebilmesi igin alinabilecek belli bagh idari tedbirler gunlardir

1 — Tiirkiye Devletinin genel gi¢ politikasiman anahatlarn tesbit etme &devi
Caligma Bakanlig: tarafindan yiiklenmelidir. Ayr:1 bir Umum Miidiirliik olarak ¢a-
higacak olan bdyle bir 6devle gorevli bslim, biri istihdam. digeri digar gafk:smapia;
gidenleri aydmizstma gorevini ifa edecek olan iki kisim halinde tegkiladtlandirilma-
ladir. (134)

Iscileri segme ve sevk gorevi halen 13 ve Isgi Bulma Kurumu tarafindan yirii-
tiilmektedir. Bu Genel Miidiirliigiin daha verimli bir faaliyette bulunmas: igin Tiirki-
ye'den dig iilkelere giden iggilen celb ve sevk edilme usullerinin &mme idaresi pren-
sipleri 1181 altinda bilimsel metotlarla incelenerek diizeltilmesi gerekir.

Tanitma ve aydinlatma gorevini ifa igin ayr:1 bir idari iinitenin kurulmas: zo-
runlu goriinmektedir. Bu konuda tipki ig¢i sevkinde oldugu gibi ilgili memleketin
sorumlu mercileriyle igbirligi yapilmahdir.

2 — Calisma Bakanhinmin Almanya ve iggi talep eden diger yabanc:i iilkzlerle
aktetmig oldufu anlagmalar:1 «en fazla miisaadeye mazhar millet» kaid=sini gozet-
mek suretiyle yeniden g&zden gegirmesi ve Italya, Ispanya ve Yunanistan devletle-
rinin kendi ig¢ilerine saglamak olduklar1 ayrilacahklarin Tiirk iggilerinz d: tanmn-
masina galigmahdir. Bu arada Italyan Hilkiinetinin yaptif1 gibi Alman Hiikiineti
tarafindan Tiirkiye’de kalifiye iggiicli yetigtirmek icin mesleki egitim yapacak bir
merkezin agilmasi saglanmalidir. Ayrica bir kisim ig¢i adaylarmmin Almanya’ya git-
meden 6nce Almanca kurslarin verilmesi éngdriilmelidir.

3 — Iscilerin ferdi ve psikolojik sorunlari ile yakindan meggul olmak iizere
sosyal yardim (social welfare) alaninda yetigmig elemanlardan faydalanma esas:
prensip olarak kabul edilmelidir. Gogmenlere rehberlik etmek, aonlar1 aydinlatmak
ve bilgi ile donatmak lizere Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhfna bagh «Sosyal Hiz-
metler Akademisi» bu alanda en biiyiik yardim1 yapacak kudrettedir.

1lk mezunlarim1 1965 Haziran déneminde verecek olan bu egitim miiessesesin-
de yetigenlere Almanya’daki gerel ve galigma sartlan, Tirk iggilerinin &zel problem-
leri, v.s. konular hakkinda bilgi verilmeli ve kendileri teksifi bir Almanca kursuna
tabi tutulmahdir.

4 — Tiirk iggilerin tasarruflarin1 déviz olarak memlekete kazandirmak ama-
ciyle Maliye Bakanh§ tarafindan hazirlatilmig bulunan Konut Kredisi tasarisimin
kanunlagmas1 ve genig dlgilide digarida ve igerde tanitilmasi gerek nektedir. Bununla
beraber bu kazanglarin siiratle memlekete kazandirilmas: igin ihracat priminz bzn-
zer 6zel bir kurun jhdas: en yiiksek 8lciide miisbet bir tesir yardtacagina giiphz yok-
tur. Tiirk iggilerin ortalama aylik geliri 516.80 DM ve ortalama tasarrufu 249.86 DM
tutmasi, Tiirkiye’ye yi1lda potansyel olarak 41 Mil. dolar kazandiracak giigtedir.

(134) Bu konuda Holldnda Hikiimetinin uyguladags siyaset ve tegkilitlanmma
tara hakkinde daha etrafl bilgi igcin bk. Nabi Dinger, Emigration and
Immigration in Holand Policy and Organization, Amume ldaresi Ens-
titiisi yayys, No. 12, Ankara, 1962
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5 — Tirk iggilerj 6zellikle komiinist propagandasina maruz birakma duru-
mundan kurtarmak i{izere Alman eyalet hiikiimetlerinden 6zel radyo programlari
genigletmeleri talep olunmalidir, ayrica Tiirk radyosunun kisa dalga yaym Al!man-
ya'ya dogru yoneltilmelidir.

6 — Caligma Bakanl®i, eZitim ‘mﬁeéseseleri, sendikalar, goniillii gal:gmalarda
bulunan dernek temsilcileriyle ilgili yabanci Devletlerin kiiltiir temsilcilerinden iba-
ret olmak iizere bir «Istigari Gégmen Konseyi» kurup, bu gesitli tegkildtlarin yapa-
bilecekleri telkin ve tavsiyelerden faydalanmalidir.

7 — Iggilerin istikbal projeleri gergevesindz tasarruflarim verimsiz ve heder
edilmig tiiketim: mallar yerine verimli ve &n goriilmiig olanlara dogru yatirabilme-
lerini saglamak iizere, Devilet Plinlama Tegkilét1 insan giicii projeksiyon tahminleri
yardimiyle bunlara somut hedefler gosterilmelidir. Iggileri anavatana ddnms=den ve
dondiikten sonra yakindan ilgilendiren istikbal projeleri kiginin sinirhi goriigli yerine
daha uzak goriiglii bir pldnin i¢inde yer almas: i¢in Caligma Bakanhg: DPT ile igbir-
ligi yapip, bir koordinasyon elde etmelidir.

EK —1I

Dss iilkelerde calisacak iscilerle ilgilenecek personele uygulanacalk
egitimin anahatlarr

Olumlu bir gé¢ politikasinin tesbiti ve giidiilmesi gu esaslar hakkinda yeterli
bilgilerin elde edilmesine baghdir :

1 — Diinyadaki go¢ hareketleri : Tegkildth veya tegkilatsiz gog, igcilerin istih-
dam usulleri, azinhklarmm siur digi1 edilmeleri, niifus miibadelesi, gégmenlerin yerleg-
tirilmesi.

2 — Go¢ sirasmda miidahalede bulunan milletlermurzs: ve milli miiesseselerin
roli :

a — Milletlerarass pldnda : Birlesmig Milletlere bagh D. I. T. Miilteciler Yiik-
sek Komiserligi, Avrupa go¢ hareketleriyle ilgili devletleraras1 komite, Avrupa Kon-
seyinin niifus fazlah ve gé¢menlerle ilgili &zel seksiyon.

b — Gogiin yapildigs tilkeler : Sorumlu Bakanhklar, adaylarin aydinlatilmas:
ve hazirlamakla gorevli tegkildtlarin gérev ve hizmetleri.

¢ — Gdgmenin vardids dilkede : Igcileri kabul eden ve yerlegtiren tegkilatlar,
ihtisas alanlarda sosyal hizmet ifa eden servisler, kiiltiirel faaliyet yapan merkez-
ler, elgilikler, konsolosluklar, sendikalar, kilise ve dini cemaatler, etkin gruplar, v.s.

3 — Sosyual gevre ve davramgla ilgili konular : G6¢ hareketini genellikle ku-
cakliyan sart ve resmi tegkildtlarin Snermesinden sonra sosyal hizmet gorevi ifa
eden elemanlara faaliyette bulunacaklar: lilkenin &zelliklerine ait bilgiler verilmeli-
dir. Hergeyden Once ad1 gegen {lkenin niifus terkibi, gé¢ dalgalarin yoneldigi helef-
ler, sebepleri, 6zellikleri {izerinde durulmaldir.

Gidecekleri lilkenin yagayig tarzini, gelenek ve gorenekleri anlamak, gé¢cmen-
lerin tagidiklar: dinle gittikleri iilkede hikim olan dini anliyabilmek igin kiiltiir antro-
polojisi yapmak gerekir.

Nihayet ilizerinde olaganiistii 6nemle durulmas: gereken bir kisim psikolojik
bilgilerdir. Bunlar gé¢menin irtibakini saglamak i¢in hayati bir rol oynamaktadir.
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Sosyal hizmet alaninda c¢aligan herkes éa.hsiyeti terkip eden baglica unsurlar, begeri
ihtiyac ve 6zlemler, davramga etki yapan faktdrler hakkinda bilgi sahibi olmahdir.
Bu sebeple lizerinde 8nemle durulmas: gereken hususlar gunlardir :

a — Fert acwswndon . Kigiye dig iilkeye gitmesi agisindan tesir eden faktdrler;
béyle bir kararin Kkigisel ve aile cercevesindeki etkisi, gevre ve iilke degisiminin ya-
rattig1 tepki; aileden gegici de olsa ayrilmanin yarattif1 sorunlar; bu ayrihgin kisgi-
nin, esinin, ¢ocuklarinin ve icinde bulundugu grupun agisindan tagidig1 anlami; iggi,
karis1 ve gocuklarin tanmimadiklar: bir gevreye uymanin yarattigi sonuglar.

b — Grup cg¢isindan : Milll gruplarin goc¢ hareketinin meydana getirdikleri
psikolojik problemler; baska bir iilkeye yerlesen yiiksek sayil bir etkin grupun, grup
lyeleri ve dig cevreye yaptiklan etkiler.

Saghik. durumuny ilgilendiren huswslaor : Iklim, besi ve giyim aligkanhiklarin
yarattiZ1 sorunlar.

Mesleki problemler : Uygulanan ¢aliyma metotlari, kullanilan &letler, gart ko-
sulan verim, licretlerin hesaplanmasinda rol oynayan faktorler.

4 — ldari ve hukuki meseleler, gogle ilgili milli kanunlar : Girig, gikig forma-
liteleri, ikamet siiresi, aileleri getirme imkani, ¢aligma izni ile ilgili kisintikar (licretli,

serbest meslekler, tiiccar, kiiglik sanat erbabi) sinir dig1 edilme ve asli iilkeye geri
gonderme.

Gocle ilgili milletlerarasy anlagmalar :

Ortak Pazar iilkeler arasinda seyahat ve yer'lesme serbestisi; Avrupa Konse-
yinin anlagmalar1 ve tavsiyeleri, gegitli iilkeler arasindaki bilateral anlagmalar; sos-
yal giivenlik, hastalik v.s. ile ilgili anlagmalar; bakim miikellefiyeti ve yurt diginda
bulunan regit olmayanlar: ilgilendiren milletlerarasi anlagmalar.

Tadbiyet :

Tabiyet degigtirme evlilik, dogum yeri, v.s. yolu ile ikinci bir tabiyet kazanma,
tekrar eski tabiyete donme.

Milletleranassy hususi hukuku ilgilendiren diger problemler :

Yabanc1 iilkelerde aktedilen evlilikler, karma evlilikier, medeni durumun ilgili
vesikalarin diizenlenmesi (135).

(135) Nations Unies, L’assistance Sociale aux Travailleurs Migrants, Cendve,
1963

233



4

Taramantn uwygulandigs firma ve gehirler

Caligan
Tirk
Bilge Caligma Md. Merkezi Sehir Firma adi Sektdr - Konu sayis1
1 Kdln Kd&In/Niel Ford AG Otomobhil 3800
1 Kdln Kéln Stollwerk AG Cikolata 40
1 Ké&ln K&ln Hochtief AG, Zeppelinstr. 2 Ingaat 30
1 Briihl Wesseling Rheinische Olefinwerke, Briihlerstr.Kimya 26
1 Briihl Berzdorf Pohlig AG Metaliirji 14
1 Briihl Briihl Ejsenwerk Briithl Metaliirji 29
1 Mbnchen Gladbach Frimmersdorf Rheinische Braunkohlenwerke Madenocag1 - linyit 180
1 Moénchen Gladbach Neuss Ideal Standard G. M. B. H. Hamsa Kalorifer, fayans 200
str. 10/14
1 Diisseldorf Diisseldorf Daimler - Benz Otomobil
1 Diisseldorf Benrath DEMAG AG, Demagstr. 14-16 Makine ve vins imalat1 30
1 Diisseldorf Diisseldorf Adilo - Werke, Vogelsangweg Trikotaj - gamasir 5
1 Oberhausen Miilhe!m/R. Math. Stinnes, Steinkohlenbergwerk Madenocag: - k8miir 388
Heissen Zeche Rosenblumendelle
1 Oberhausen Oberhausen/Sterkrade  gutehoffnungshiitte Metaliirji - demir, gelik , 29
1 Duisburg Duisburg/Hamborn Hamborner u. Fr. Thyssen BergbauMadenocag: - kémiir 332
AG, Duisburg - Hamborn, Duisbur-
gerstr. 277 a
1 Duisburg Duisburg Deutsche Bundesbahn Devlet Demiryollar: 80
1 Essen Essen/Kray Essener Steinkohlen AG, Riitteasc- Madenocag:1 - kdmiir 330
heider Str. 1-Zeche Katharina
1 Essen Essen Maith, Stinnes, Steinkohlenbergwerke Madenocag1 - kdmiir 200
1 Bochum Dahlhausen-Bochum Essener Steinkohlen AG, Essen Madenocag1 - k8miir 60
1 Essen Essen Fa. Hegerfeld Wiesenstr 55 Ingaat 38
1 Dortmund Liinen-Brambauer Gebriider Stumm G. m. b. H; ZecheMadenocag:1 - kémiir 105
Minister Achenbach, Zechenstr. 51
1 Dortmund Dortmund Deutsche Bundesbahn Devlet Demiryollar 40
1 Dortmund Liinen-Brambauer Gebr. Stumm, Zeche Minister Madenocag1 - k8miir 105
Achenbach
1 Bochum Wenne-Eickel E. Heitkamp G.m.b. H. Ingaat - yer iistii, alt1 demir-
yolu 300
2 Bremen Bremen Staedtisches Krankenhaus Doktor 16
2 Bremen Bremen Bremerhaus Yiin trikotaj 5
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Calgan

. . ) . L . Tlrk
Bilge Caligma Md. Merkez| Sehir Firma adi Sektor - Konu sayis1

2 Bremen Bremen Weser AG Tersane 200

2 Hamburg Hamburg Siemens Elektro endiistri 40

2 Hamburg Hamburg Howald AG Tersane 275

2 Hamburg Hamburg Johannes Petersen Ingaat 50

2 Hamburg Hamburg Griinzweig u. Hartman Izo'asyon ingaat kereste

3 Hannover Hannover IFa. Lepp fabrikasi 80

3 Hannover Hannover Volkswagen Otomobil 250

1 Kassel Kassel/Alten bauna Fa. Straube G. m . b, H. Ingaat 10
Hollaendische str. 208

1 Kassel Kassel/Alten bauna Beton + Menler AG, Baustelle VW iIngaat 101

3 Helmstedt Wolfsburg Philip Holzman AG Ingaat

3 Helmstedt Wolfsburg Volkswagen AG Otomobil

3 Helmstedt Wolfsburg F1. Jbérinsen Elbise imalat:

3 Helmstedt Gifthorn Gifthorn Konservenfabrik Konservecilik 30

1 Frankfurt Hattersheim Sarotti AG Cikolata 154

1 Frankfurt Frankfurt Voigts - Haefner, Haneinerlandstr. Elektro endiistri 8
142 Continental Elektro AG

1 Frankfurt Frankfurt Ferdinand Gob. u. Sohn, Eisen U.Elektrik - demir egya 12
Stah'metallwaren, Darmstaedter
Landstr. 184

1 Wiesbaden Michelbach Passavant Werke Ddokiimhane 100

1 Wiesbaden Biebrich Kalle AG Kimya, naylon 200

1 W iesbaden Wiesbaden Wiederspahn K. G. Bauunternehmenlngaat 20

1 Darmstadt Viernheim Fa. Miiller + Altvater Ingaat 30

1 Darmstadt Viernheim Fa. Fourman, Pijama, gdmlek Imalati 30

1 Darmstadt Darmstadt Fernseh G.m.b. H. Televizyon aleti 6
am Alten Bahnhof

1 Heidelberg Heidelberg Universite Klinigi Hemgirelik 36

1 Heldelberg Eberbach Brown, Boveri AG, Eberbach Elektro endlistri 23

1 Heidelberg Sinsheim Michael Zimmermann AG Ingaat 20
Kirchstr. 18

3 Ludwigshafen Ludwigshafen Halberg Metaliirji 53

3 Ludwigshafen Griinstadt Koch + Mann Konservecilik 32

3 Ludwigshafen Ludwigshafen Griinzweig + Hartman Ingaat izolasyon 87

1 Heilbronn Neckarsulm Karl Schmidt G. m. b. H. Otomobil aksami 62
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Tiirk
Bélge Calisma Md. Merkezi Sehir Firma adi Sektdr - Konu saysl

1 Heilbronn Heilbronn Drauz K. G. Karoseri imalat1 45
1 Stuttgart Untertliirkheim Daimler - Benz AG Otomobil 120
1 G8ppingen Salach Schachmayr Mann u. Co. Iplik fabrikas: 34
1 GYppingen Wendlingen H. Otto u. Séhne Iplik fabrikas: 94
1 GUppingen Esslingen/Mettingen Maschinenfabrik Makine fabrikasi 100
1 Gdppingen Geislingen/St. MAG Maschinenfabrik Makine fabrikas: 35
1 Aalen Aalen Gesenkschmiede + Hammerwerk Otomobil aksami 38

C. Schneider, Neue Heldenheimer

Str.
1 Aalen Hejdenheim Siemens + Halske Elektro endiistri 237
1 Aalen Gingen R. Bosch G.m.b. H. Elektro endiistrisi 162
1 Donauwdrth Donauwdrth Wagon u. Maschinenbau G.m. b. H.Buzdolabt Makine fabrikas: 100
1 Nirnberg Nirberg Tauber AG Rollnerstr. 180 Ingaat 27
1 Nirnberg Nirberg Dyckerhoff + Widmann K. G. Amlngaat 56

Ostbahnhof 10
1 Ntilrnberg Flrth U. S. Army Motor tamiri 115
1 Niirnberg Fiirth Fa. Rollinger Humkerstr. 18 Ingaat 9
1 Nirnberg Nirbere M. A.N. Makine fabrikas: 40
1 Memmingen Memmingen Fa. Stetter Iingaat makinesi 10
1 Memmingen Tirkheim Fa. Salamander Ayakkab1 imali 50
1 Minchen Miinchen Dyckerhoff + Widmann Ingaat 62
1 Minchen Miinchen Fa. Moll Ingaat 16
1 Miinchen Miinchen Fa. HOnninger Ingaat 33
1 Miinchen Miinchen Fa. Held u. Franke Ingaat 18
1 Minchen Miinchen Siemens u. Halske Elektro endiistri 202
1 Miinchen Gauting Tbe. Sanatorium Hemgirelik ve hastabakiciik 16
1 Miinchen Miinchen Fa. Veit Kereste fabrikasi 17
1 Miinchen Emmering F. J. Hebel - Gasbeton Cimentodan boru imalat: 20
2 Berlin Berlin Spinnerel - Zehlendorf Iplik imalat: 40
1 Bonn Bonn Kldckner U. Mdller Metallirji 3
1 Bonn Bad Godesberg Coca - Cola Gida 3
1 Bonn Bonn Herold Maschinen Metallrji 4
1  Bomn Mehlem Rheinische Chamotte Metallirji 4
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ALMANYA’DAKI TURK ISCILERINE UYGULANAN

SORU KAGIDI
1 — Miilikat No. :
2 — Boliim No. :
3 — Cinsiyet :
a - Kadin
b - Erkek

4 — Dogdugunuz il :

Yagi1: a) 18 - 22
b) 23 - 27
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c) 28 - 32
d) 33 - 40
e) 40 - 44
f) 45 - 49
g) 50 ve yukar

5 — Memleketinizde daimi olarak nerede-oturuyordunuz :
a - 100.00 den yukar: biiyiik gehir
b - 50.000 - 100.000 niifuslu gehir
c - 20.000 - 50.000 » >
d - 20.000 den kiigiik gehir
e - Koy

6 — Ailevi durumunuz asagidakilerden hangisine uyuyor :
A) a - Evli
b - Bekar
¢ - Dul
d - Bosanmig

B) Cocuklariniz varsa, kag tanedir?
a - Bir
b - ki
c - Ug
d - Dort
e - Daha fazla

7 — Bakmakla miikellef bulundugunuz gahislarm sayis1 nedir :

A) Almanya’da :

a - Bir

b - ki

c - Ug

d - Dort

e - Beg ve daha fazla
B) Tiirkiye'de :

a - Bir

b - Ixi

c - Ug

d - Dért

e - Besg ve daha fazla

8 — Babamizin meslegi nedir :

9 — Mense durumunuz nasifcrr :
a - Yerli
b - Gé¢men

10 — Almanya’ya gitmege karar verdiginiz zaman bulundugunuz il :
a - Istanbul
b - Ankara
¢ - Yzmir
d - Diger gehirler



11 — Almanya’ya vardigimz tarih : yil, ay

12 — Almanya’da oturdugunuz mesken asagidakilerden hangisine uyar:

a - I3 akdinin sagladig1 lojman

b - Diger igcilerle ortak tutulan daire
¢ - Aile yaninda kiraci

d - Otel, pansiyon

13 — Ogrenim dereceniz :

a - Okur yazar degil

b - Okur yazar, fakat herhangi bir okuldan mezun degil
¢ - ikokul

d - Ortaokul

e - Lise

f - Meslek okulu

g - Fakiilte ve yiiksek okul

h - Digeri:
14 — Askerlik durumunuz nasildir :
a - Yapmig
b - Yapmamg
aa) Tecilli
bb) Ciiriik
15 — Herhangi bir yerde cirak olarak cahstimz mi?
a - Evet
b - Hayiwr

16 — «Evet» ise, nerede?

17 — Herhangi bir yerde kurs gordiiniiz mii?
a - Evet
b - Hayr

18 — «Evet» ise, nerede?

19 — Tiirkceden baska hangi dili biliyorsunuz?
a - Almanca
b - Ingilizce
c - Bagka
(Belirtiniz)

20 — Tiirkiye’de en son mesleginiz ne idi:

21 — Almanya’ya gelmeden once ¢alisiyor muydunuz, yoksa igsiz miydiniz?
a - Calisiyordum
b - 1gsizdim

22 — Hayatinizda yapmayl arzu ettiginiz en onemli iic sey soylermisiniz?
a -
b-
c -
d - Cevap vermedi
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23 — Bu yapmak istediginiz seylerden herhangi birisini simdiye kadar gerceklestire-
bildiniz mi?
A) a - Evet
b - Haywr
B) «Evet» ise : Hangisini?

24 — Almanya’ya gitme fikrini kimden aldmiz?
a - Radyodan
b - Basmndan
¢ - Tamdiklardan
d - 13 ve Isci Bulma Kurumunun ilanlarindan
e - Bagka
(Belirtiniz)

25 — Almanya’ya gitmek icin yaptiginiz miiracaat ile gitme tarihiniz arasinda takriben
ne kadar zaman gegcti?

a - Bir ay
b - Iki ay
c - Ug ay
d - Dort ay
e - Beg ay

f - Daha fazla

26. — Mukaveleniz hangi dillerde yazihdir?
a - Tiirkce
b - Almanca
¢ - Hem Tiirkce, hemde Almanca

27 — Mukaveleyi imzaladiktan sonra trene bininceye kadar ne kadar zaman gecti?

a - Bir giin
b - B giin
c - Bir hafta

d - Daha ¢ok (Belirtiniz)

28 — Bulundugunuz isycrine hangi tarihte girdinizi : yl, ay
29 — Daha once Almanya’da bagka bir miiessesede cahstimz m?

a - Evet

b - Hayir
30 — «Evet» ise, a) Nerelerde? b) Ne kadar siire ile?

31 — Isyerinizi niye degistirdiniz?

a - Ucreti diigiiktii
b - I3 gartlan agird
¢ - Isten ¢ikarildim
d - Bagka (Belirtiniz)

32 — Halen yaptigmiz isin unvani nedir? ............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns ceeeeeeeeeee e
(Almanca unvanmn yazniz)
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33 — Bu isi daha 6nce hi¢ yaptimz mu?
A) a - Evet
b - Hayir

B) Evet ise, nerede?

34 — Yaptiginz isi tam basarabilmek i¢in sizce ne gibi vasiflar lzmndor?
a - Bedeni gii¢
b - Maharet
¢ - Gérme giicii
d - Intikal siirati
e - Bilgi
f - Tahsil
g - Bagkaca (Belirtiniz)

35 — isinizde kullandigmiz alet ve miakine nelerdir?
a - Alet
b - Makine

36 — Isinizin en gii¢ 6Zrenilen tarah hangisidir?
a - Isimin hig¢ bir giic tarafi yoktur
b - Bilmedigim &let ve makineleri kullanmak zorunda kaldim
¢ - Caliyma saatlerim ¢ok uzun
d - Bagkaca (Belirtiniz)
e - Cevap vermedi

37 — Bu isi ne kadar zamanda 63rendiniz?

a - Bir giin
b-2-3 gln
¢ - Bir hafta
d - Bir ay
e - Alt1 ay

f - Daha fazla

38 — lisinizi yapmaga ogrendikten sonra sikici tarafi nedir?
a - Temposu
b - Yeknesakhigl
¢ - llerleme imkan vermeyisi
d - Bagka (Belirtiniz)

39 — Isletmedeki cahsma hizma uyabiliyor musunuz?
a - Evet
b - Hayir

40 — Yaptigmiz isi yalmz basmiza mi, yoksa bir Alman iscisi ile birlikte mi yapiyor-
sunuz?
a - Yalmz bagima
b - Alman ig¢isinin yardimecis: olarak
¢ - Alman iggisi ile birlikte

41 — Maiyetinzde insan ¢ahstiniyor musunuz?
A) a - Evet
b - Hayir

B) «Evet» ise, kag kigi?
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42 — Cabstijiniz yer masil bir yerdir?
a - Biiyllk atelye
b - Kiiciik atelye
¢ - Acik havada
d - Toprak altinda
e - Hastane, otel, lokanta v.s. gibi miiessesede
f - Bagka (Belirtiniz)

43 — Cahshgimiz postada aym isyerinde sizinle birlikte kac kisi cahsiyor?
a- 2- 10 kisi
b- 11 - 50 »
c- 50- 100 »
d-100 - 500 »
e - 501 - 2.000 »

44 — Isyerinizin ici sevimli mi, yoksa sevimsiz mi?
A) a - Sevimli b - Sevimsiz
B) «Sevimsiz» ise neden?
C) Bir fikrim yoktur

45 — Hangi vasita ile isinize gidip geliyorsunuz?
A) a - Yayan
b - Otobiisle
¢ - Tramvayla
d - Banliyd treni ile
e - Bisikletle
B) lgyerinize ne kadar zamanda variyorsunuz?
a - 15 dakika
b - 30 >
c-45 >
d - 60 »
e - Daha fazla

46 — Fabrikanmizin iscilere mahsus tasit vasitas1 var mudir?
A) a - Evet
b - Yoktur
B) «Evet» ise, siz bundan faydalaniyor musunuz?
a - Evet
b - Hayir

47 — Cahsma gartlarmizdan memnun musunuz?

a - Rahatim, memnunum

b - Pek rahat sayilmaz, fakat iicreti iyi

¢ - Rahat degilim, isimi degigtirmek istiyorum
d - S§imdilik bir gey sdyliyemem

48 — Cahgirken oturmak yasak mudur?

a - Yasaktir
b - Degildir

49 — Cahsbiz miiessesede iscilerin yetistirilmesi icin bir ¢cahsma yapiliyor mu?
a - Yapihyor

b - Yapilmiyor
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50 — Sizin icin béyle bir ¢ahsma yapilds m?
a - Ik girdigim zaman
b - Belli araliklarla
¢ - Hig

51 — Terfi edebilmeniz icin bu nevi bir ¢ahgsmaya katlmamz gerekli mi?
a - Gerekli
b - Gerekli degil

52 — Almanya’ya geldinizden bu yana yaptigimz iste yeni tecriibe ve bilgiler kazan-
digmiz kanaagtinda mismiz?
a - Cok gey Sgreniyorum
b - Baz1 geyler 6greniyorum
¢ - Cok az geyler 6greniyorum

53 — Is esnasmmda bir aksakhk olunca, arkadasimza yardmn etmenize miisaade edili-
yor mu?
a - Evet
b - Hayir

54 — Bu yardima herkes katihyor mu?
a - Yalmz Tirkler
b - Hem Tiirkler, hemde Almanlar

55 — Beraber calismakta oldugunuz arkadaglar}a iyi kaynasmig bir grup musunuz?
a - 1yl kaynagmig durumdayz
b - Daha iyi olabiliriz
¢ - Iyl degiliz

56 — Beraber cahstimz kimseleri sadece fabrikada mi goriiyorsunuz, yoksa baska
yerde de bemaber bulumuyor musunuz?

A) a - Yalmz fabrikada
b - Bagka yerlerde de

B) b - Bagka ise nerelerde?
a - Birahanede
b - Evde
c - Kahve
¢ - Gezme
e - Bagka (Belirtiniz)

571 — Kimlerle en isteyerek birlikte gahsiyorsunuz?
a - Yaghlarla
b - Akranlarla
¢ - Genglerle

58 — Almanya’da yabanac: isci olarak kolaylikla terfi edebilecegine imamiyor musunuz?
A) a - Inamyorum
b - fnanmyorum
B) b - Inanmiyor ise, neden?
59 — Simdiye kadar iicretiniz arth mm? Terfi ettiniz mi?
a - Ucretim artt1
b - Terfi ettim
¢ - Hig biri olmadi
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60 — Se¢cme imkinma sahip olsamiz, hangi tip isi en severek yapardiniz?
a - Bir parga iizerinde bagindan sonuna kadar ¢aligmak
b - Akan geritte gahgmak
c - Otel veya lokantada hizmet gérmek
d - Kiigiik bir imaldhanede caligmak
e - Bagka (Belirtiniz)

61 — Direkt olarak bagh bulundugunuz amiri nasil buluyorsunuz?
a - Hak yemez

b - Bilgili
¢ - lltimasg
d - Sert

e - Iggileri korur
f - Bagka (Belirtiniz)

62 — Sizce hangi nezaretci en iyisidir?
a - Sik stk kontrol eden
b - Giinde bir defa esashh kontrol yapan
¢ - Iggilerle fazla konugmayan
d - Iscilerle konusan

63 — Aldigimiz iicret nasil odeniyor?

a - Ayhk
b - Haftalk
¢ - 15 giinliik

$4 — Halen ayda elinize ka¢ DM gecmektedir? (Miilikatq dikkat)
a - 200 - 300 DM
b - 301 - 450 »
c-451-600 >
d-601-700 >
e - 701 den fazla

65 — is ve isci Bulma Kurumu aracih ile imzaladigimz is akti uygulanryor mu?

A) a - Evet
b - Hayir
B) «Hayir» ise, hangi bakimlardan uygulanmiyor ?

$6 — i aktinin kontroliinii ve sikiyetleri karsilamra ve degerlendirme gorevini kim
yapiyor?
a - Idare
b - Mzhalli sendika
¢ - Miitercim
d - Tirk - Damg
e - Tiirk iggi dernekleri
f - Bagka (Belirtiniz)

67 — i akdine gore size verilen lojman nasildir?

a - Konforlu
b - Havadar
¢ - Giinegli
d - Temiz
e - Soguk
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f - Pis
g - Bakimsiz

h - Havasdz
k - Karanlik
68 — Bu lojmxanlarda neler vardir?
a - Mutfak
b - Banyo, dug yeri
c - Tuvalet

d - Oturma salonu
e - Begka (Belirtiniz)

f - Hepsi
69 — Yatakhanelerde kac kisi bir arada yatiyor:
a - Bir kisi
b - 2- 3 kisi
c - 4-6 kigi

d-T-10 kigi

70 — is kazalarina.kargi korunma tertibati yeterli ve anlasihr mi?

a - Evet
b - Hayir
71 — is kazas1 gecirdiniz mi?
A) a - Evet
b - Haywr
B) «Evety ise, nasil bir kaza

72 — idarenin ¢ahsmalarimz tam ankam ile takdir ettifine dair giiveminiz var mm?

a - Vardir
b - Yoktur
73 — Abmakta oldugunuz iicret sizi tatmin ediyor mu?
a - Ediyor
b - Etmiyor

74 — Fabrika idaresi ¢cahsmalarmmzi iicret disi bir sekilde takdir ediyor mu?
A) a - Ediyor
b - Etmiyor

B) «Evet» ise, su imkanlardan hangilerini saghyor?
a - Prim
b - Yemek
¢ - Yikanma yerleri
d - Dinlenme imkanlan
e - Spor yerleri
f - Lojman
g - Ozel hastalik sigortasi
h - Memlekete parali tatil seyahati

75 — Tamgma firsatim buldugunuz élciide asagidaki milletlere mensup yangi yabanc
iscilerle en ¢ok anlagabiliyorsunuz?
a - Alman
b - Italyan
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¢ - Ispanyol

d - Yunanh

e - Yugoslav

f - Bagka (Belirtiniz)

76 — Bir Alman sendikasina girdiniz mi?

A) a - Evet
b - Hayir

B) «b» ise, neden?
a - Sendika nedir bilmiyorum
b - Ihtiya¢ duymadim
c - Dil bilmiyorum ki faydam olsun
d - Bagka (elirtiniz)

77 — Alman iggileri igletmenin yonetim kuruluna da iiye segiliyorlar. Bu usulii bege-
niyor musunuz?
a - Evet
b - Hayir
¢ - Bu usul hakkinda fikrim yoktur

78 — Tiirkiye’de uygulanmasim arzu edermisiniz?
a - Tiirkiye’de uygulanmasin1 arzu ediyorum
b - Tiirkiye’de uygulanmasin arzu etmiyorum
¢ - Bir fikrim yoktur

79 — Serbest zamanmizda gazete okuyur musunuz?
A) a - Evet
b - Hayir
B) ¢a» ise hangi gazeteleri okuyorsunuz?
c - Ara sira
a - Almanya’da cikan <Anadolu»
b - Tiirkiye’den gelen gazeteler :
Hiirriyet
Cumhuriyet
Vatan
Yeni Sabah
Milliyet
Bagka (Belirtiniz)
¢ - Alman gazetelerini

80 — Radyo dinliyor musunwz?
A) a - Evet
b - Hayir
B) <Evet» ise, hangi istasyonlamn :

81 — Radyo dinlediginiz istasyonlarn: hangi dilde dinliyorsunuz?
a - Tiirkge
b - Almanca
¢ - Tiirkce ve Almanca
d - Bagka (Belirtiniz)

82 — Televizyon seyrediyor musunuz?
A) a - Evet
b - Hayir
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B) <Evet» ise, nerede ?
a - Meyhanede
b - Fabrika kantininde
c - Arkadag evinde
d - Kendi evimde

Radyoda hangi progiamlan en fazla izliyorsunuz?
a - Haberler
b - Tiirkiiler
¢ - Memleket haberleri
d - Ozel program
e - Bagka (Belirtiniz)

Televizyonda hangi programlan en fazla izliyorsunuz?
a - Haberler
b - Miizikli dansh program
¢ - Diinyada olup bitenler
d - Cocuk saati
e - Reklamlar

iscilere has brosiir, el kitab1 okur musunuz?
a - Evet
b - Hayir

Bir sikintimiz oldugu zaman kime ilk olarak basvurmag: diisiiniirsiiniiz?
a - En tecriibeli i arkadasimza
b - Fabrika idaresine
¢ - Tirk - Damga
d - Tiirk Konsolosluguna
e - Komgulanmza
f - Almanya'ya yerlegmig bir Tiirke
g - Igverenin tuttugu miitercime

Son alt1 ay iginde kimleri ziyaret ettiniz?
a - Tamdifimz Tiirk ile veya arkadaglan
b - Tamdifmiz Alman aile veya arkadaglar:
¢ - Tamdifmz bagka milletlere mensup aile veya arkadaglar

Bu ziyaret ettiginiz kimseleri simdiye kadar ka¢ defa ziyaret ettiniz?
a - Haftada bir

b - Ayda bir
¢ - Cok seyrek
d - Her giin

Bulundugunuz yerde bir caminin bulunmamas: sizce onemli bir eksiklik midir?
a - Cok Snemli bir eksiklik
b - Onemli bir eksiklik
c - Sart degil
d - Insan her yerde ibadet edebilir

Almanya’daki hizh ¢ahsma temposuna ragmen Ramjazanda orug tutabildiniz mi?
a - Biitiin Ramazan boyunca
b - Ara sira
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¢ - 11k ve son giin
d - Orug ile modern caliyjma hayat: bagdasmiyor

91 — Almanya’daki aile hayatim Tiirkiye’den ¢ok farkh buluyor musunuz?
A) a - Cok farkl [

b - Az farkh
c - Benzer
B) «a» ise, Ne bakimdan ;

92 — Nerede yemek yiyorsunuz?
a - Fabrika kantininde
b - Fabrika mutfaginda bir Tiirk tarafindan pigirilen 6zel ye-
mekten:
- Arkadaslarla birlikte kaldifim yerde mutfakta pigirilen
miigterek yemekten
d - Tiirklerin devam ettigi lokantada
e - Bagka yerde

93 — Domuz eti yiyor musunuz?

A) a - Evet
b - Hayr

B) <b» ise, Neden?
a - Dinimize aykin
b - Giinah
¢ - Igreniyorum
d - Hala aligamadim

94 — Domuz eti yememek igin sikintiya katlaniyor musunuz?
a - Cok sikintiya
b - Biraz sikintiya
c - Hig

95 — Alman aile kadinlarmm evlerine ve c¢ocuklarma bagh ve diigkiin olduklan séy-
lenir. Bu sizce dogru mudur?
A) a - Dogru
b - Dogru degil
B) «b» ise, neden?

96 — Kiz ve erkeklerin serbestce arkadashk edip eglenmeleri onlarin
a - Dindar olmalarmna
b - Ahlakhh olmalarmma engel degildir stziine katiir misimz?
A) a - Evet
b - Hayrr
B) «b» ise, neden?
97 — Almanca dilini ogrenmek icin ne yapryorsunuz?
a - Kurslara devam ediyorum
b - Komgu veya arkadagiardan 6frenmege galigiyorum
¢ - Hig¢ bir gey yapmiyorum
d - Parasiz kurs agilsa devam ederdim
e - Nerde 6grenmegi diigiiniiyorum
f - Cevap vermedi
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98 — Serbest zammanlarinizda en fazla severek neler yapiyorsunuz?
a - Tiirklerin devam ettigi kahveye gitmek
b - Sinema
¢ - Gezmek
d - Kumar oynamak
e - Dans etmek
f - Yiizmek, top oynamak ves. gibi spor
g - Bagka (Belirtiniz)
h - Hig bir §ey yapmiyorum

99 — Alman veya bagka milletlere mensup karsi cinsten biri ile ¢ok samimi bir arka-
daghk ediyor musunuz?

A) a - Evet
b - Haywr

B) «b» ise, neden
a - Cekindigim igin
b - Onlar1 begenmedigim igin
c - Onlar beni begenmedigi igin
d - Dil bilmedigim i¢in
e - Cevap vermedi

C) <a» ise: Bu arkadaglik sonucunda ¢ocugunuz oldu mu?
a - Evet
b - Hayir

¢ - Cevap vermedi

“100 — Tiirkten bagkasi ile evlenmeyi diisiiniiyor musunuz?
a - Evet
b - Hayir

;101 — Bir yabanc ile sozlii veya nisanh misimz?

a - Evet
b - Hayir
c - Cevap vermedi

~102 — Yillik izninizi nasil geciriyorsunuz?

a - Tiirkiye'ye gidiyorum

b - Almanya’da kaliyorum

c - Bagka yere gidiyorum

d - Cahigtiim yerde gegiriyorum
e - Cevap vermedi

1103 — (Evli olanlar icin)

Eginiz yammz mdir ?

A) a - Evet
b - Haywr
B) «b» ise, eginizi ve varsa cgocuklarimz Almanya'ya getirt-

mek istiyor musunuz?
a - Durumun miisait olursa
b - Ne pahasina olursa olsun
¢ - Tiirkiye’de kalsinlar

251



C) «a» ise, Eginiz ¢aligiyor mu?
a - Evet
b - Hayir

104 — Esinize ve gocuklariniza muntazam para gonderiyor musunuz?

a - Evet
b - Hayr

105 — Ortalama olarak sahsen ayda sarfettiginiz para nasil bir dagalm gésteriyor?
A) Tkamet igin :
a- 40 - 50 DM
b- 50- 70 DM
¢ - Daha fazla

B) Yiyecek i¢in :
a - 100 - 125 DM
b - 125 - 150 DM
c - Daha fazla

(o)) Diger masraflar igin :
a- 50- 75 DM
b- 75 -100 DM
¢ - Daha fazla

106 — Tiirk Hiikiimetinin iscilere Almanya’da tamdify asgari gecim miktan nasildir?
A) a - Fazladir
b - Degildir
¢ - Bilmiyorum

B) «a» ise, ne kadar olmaldir?

a-200 DM
b-250 »
c-300 »
d - Daha fazla

107 — Ailenize hangi yoldan para gonderiyorsunuz?

a - Banka
b - Posta
¢ - Elden

d - Biriktirip kendim gétiirecegim
e - Géndermiyorum

108 — Almanya’da wamlanniz1 tasarruf ediyor musunuz?
A) a - Evet
b - Haywr
B) «a» ise, nerede muhafaza ediyorsunuz?
a - Bankaya yatiriyorum
b - Cebimde tagiyorum
¢ - Igyerinde depozito ediyorum
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109 — Memlekete resmi kurdan doviz gondermek sartile ¢ok ucuza bir ev sahibi olms-
mz imkim verildigi takdirde, bundan faylanmak ister misiniz?
a - Evet
b - Hayir
¢ - Diiglineyim

110 — En fazla satin almay: arzu ettiginiz esya bunlardan hangisidir?
a - Buzdolabi
b - Farinh gazocagi
c - Radyo pikap
d - Otomobil
e - Camagir makinasy
f - Bagka (Belirtiniz)

111 — Memlekete dondiigiiniiz zaman meslek veya sanatizla ilgili ne gibi alet, makine
gotirmek niyetindesiniz?

112 — Almay: diisiindiigiiniiz esyalan nereden alirsimz?
a - Tamdifim Tiirkce bilen mutavassittan
b - Sabit fiyath biliylik magazadan
c - Begendigim bir magazadan

113 — Tiirk Konsoloslugu iscilerin meseleleri ile yeterli olgiide ilgileniyor mu?
a - Cok yakindan
b - Baz1 iglerde
¢ - Cok giiglik gitkarmaktadir
d - Tamamen yetersizdir
e - Konsolosluk uzak oldugu icin gidip gelmek g¢ok zordur
f - Bagka (Belirtiniz)

114 — Konsolosluga isiniz diistiiZii zaman size nas)l muamele edildi?
a - Nezaketle
b - Kayitsiz
c - Bize deger vermiyorlar
d - Kaba davrandilar
e - Isimi vaktinde gérmediler

115 — Is aktiniz bittifinde Almanya’da daha fazla kalmak icin bir uzatma talebinde
bulunma$ diisiiniiyor musunuz?
A) a - Evet
b - Hayir
¢ - Daha karar vermedim
B) <a» ise, neden?

C) «b» ise, neden?

116 — Yuva kurarsamiz ka¢ cocuk istersiniz?

a - Bir
b - ki
c - Ug
d - Dort

e - Daha fazla



117 — Hiikiimet ailelerin istedikleri zaman ve istedikleri sayida gocuk yapmalanm sag-
hiyacak bilgileri ve vasitalar1 saglamahh mudir?

A) a - Evet
b - Haywr

B) <«a» ise, siz bunlardqn f.a‘ydalanmak ister misini
a - Evet
b - Hayir
¢ - Daha karar vermedim

118 — Erkek cocuklarinizin nasil bir tahsil yapmasim istiyorsunuz?

a - Ilkokul
b - Ortaokul
¢ - Teknik

d - Universite

119 — Kiz cocuklarinizin nasil bir tahsil yapmasum istiyorsunuz?

a - Itkokul
b - Ortaokul
¢ - Teknik

d - Universite
120 — Almanya’ya gelmeden éncc en ¢ok neyi elde etmeyi tasarhyordunuz?

121 — Almanya’ya geldikten sonra bu umdufunuzu bulabildiniz mi?
A) a - Evet
b - Hayir
B) «a» ise nasil?
C) «b» ise, neden?

122 — Almanya’daki Tiirk isgi derneklerinin birine iiye misiniz?

A) a - Evet
b - Hayir
B) «a» ise, dernekten en ¢ok ne beklersiniz ?
C) «b» ise, neden?
2 - Bulundufum yerde bGyle bir dernek yok
b - Gitmek isterdim, fakat oturdufum yer uzak
¢ - Merkeze gidip gelmek pahaliya mal oluyor

d

Bagka (Belirtiniz)
123 — Memlekete dondiigiiniiz zaman ne yapmag: diisiiniiyorsunuz?

124 — Memlekete doniince is bulabileceginizi umuyor musunuz?
a - Kolayhkla
b - Fazla kolay olmiyacak
¢ - Giigliikle
d - Uzun zaman bekliyecegim
e - Bana yardim edecek tamidifim var
f - Heniiz diiginmedim

125 — Memleketin en ¢ok neyini 6zlediniz?
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TABLOLAR

Orneklemeye giren bélge ve iscilerin sayisi

Orneklemeye giren firmalarin sektorlere gére dagilimi
Orneklemeye giren firmalar ve cahstirdiklar isgi sayisi
Berlin disinda Bati Almanya’da istihdam edile;l yabana isci

Berlin diginda Bati Almanya’da galisan Tiirk, italyan, Ispanyol, ve
Yunanl isgileri

Bat1 Almanya’da istihdam edilen her 10C yabanc: iscinin taabiyetine
gbre dagilim tablosu

Tirk kadin iggilerinin yilik artisi

Tiirk isgilerinin yurddaki bdlgelere gére dagilimi

Almanya’da galisan Tiirk iggilerinin dagilimi

Sektér esasima gdre 1.000 kisiye isabet eden yabanci isci orani
Ana sektdrlere gére yabane: isgilerin Almanya’daki dagilim
Sektorlere gore Tiirk isgilerinin dagilimi

1.000 istihdam edilen isci bagina diisen yabanci isgi sayisi
Eyalet ve sektdrlere gore istihdam edilen Tiirk isgileri

Anketin uygulandig1 sehir niifuslarinin mukayeseli dagilimi
Meslek oranina gére Almanya’ya giden Tiirk isgilerinin daglimi
(1982 - 1963)

Istihdam siiresine gére Tiirk iscilerinin durumu

Almanya disindaki iilkelerde Alman irtibat biirolarinin personel
sayis1

Yabanc igcilerin yerlestirilmesinde Alman komisyonlarin rolii
Sihhi sebeplerden 6tiirii reddedilen isci aday oram

Dinlenme merkezleri

Erkek kadin iggilerinin artig indeksi

Almanya’daki i;gileri.u dogum yerleri ile daimi ikamet yerleri ara-
sindaki ilinti (i1 olarak)

Almanya’ya giden isgilerin gehir ve kdy niifusuna gére daimi ika-
met yerlerinin dagilimi

-Iscilerin menseine gére dagilimu

iscilerin Almanya’ya gitmeden &nce daimi ikamet yerleri ve gider-
ken bulunduklar:1 sehirler

Tirk isgilerin Almanya’da yerlestikleri bélge ve alt bolgeler.........
Almanya’da birden fazla yerde calismus olan isgiler
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30 —

31 —
32 —
33 —

35 —
39 —
40 —
41 —
43 —
44 —
45 —

46 —
47 —
48 —

49 —

50 —
51 —
52 —
53 —
54 —
55 —
56 —
571 —
58 —
59 —
60 —
61 —
62 —

Daha oénce Almanya’da baska yerde galismis olanlarin cinsiyet,
mengei ve bdlge esasina gére dagilimi

Orneklemeye giren Tiirk isgilerinin bagh bulunduklar1 galigma
miidiirliiklerine gére dagilimi

Alman sehirlerinin niifusuna gére isgilerin dagilim

Almanya'ya gitme fikrinin kaynagi

Almanya'ya miiracaat tarihi ile gitme tarihi arasindaki zaman
siiresi

Mukavelelerin imzalanmasindan sonra trene bininceye kadar gegen
zaman

Tiirk iscisinin yag gruplari

iscilerin egitim durumu

Kadin erkek ayirimina gére egitim durumu

Tiirk isgilerin Tiirkce’den bagka bildikleri yabanci

Dil bilgisi ve egitim durumu

Dil bilgisi ve kadin erkek ayirimi

iscilerin medeni durumu

iscilerin cocuk sayisi

Tiirkiye’de bakmakla miikellef olduklar1 aile fertleri sayis:
Almanya'da esi ile birlikte oturanlar

Tiirkiye’den Almanya’ya gelenlerin Almanya’ya gelis tarihlerine
gore daglima

Almanya’ya gelen iscilerin galisma durumu

Yabanc1 isgilerin askerlik durumu

iscilerin baba meslek durumu ile Tiirkiye’deki son meslek du-
rumlari

iscilerin Tiirkiye’deki son meslek durumu ile Almanya’daki meslek
durumlar1

Tiirk isgilerinin Almanya’da yapmis olduklar is nevine gore dagilim
Almanya’ya kalifiye is¢ci gonderen bellibash iilkeler

Kadin erkek isgilerin Almanya’daki meslekleri

iscilerin yasi ve Almanya'daki meslekleri

Sektérlerde kadin erkek dagilimi

iscilerin 6grenim ve Almanya’daki meslek durumlar:

iscilerin giraklik durumlar ’

iscilerin girak olarak Tiirkiye'de caligtiklar sektérler

Tiirkiye’de kurs gérmiis iscilerin dagilim

iscilerin gérmiis olduklar1 kurs gesitleri ve ilgili miiesseseler
Se¢me imkadnina sahip olsalar isgilerin tercith edecekleri is nevi ......
iscilerin aylik net gelir daglim

Gelir ve cins
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iscilerimizin barinma, yiyecek vesair masraflar igin harcadiklar
yaklasik ayhk giderlerin dagilim:
Gelir ve kadin erkek ayirmi

Gelir ve sektorler

Gelir ve egitim

Dil ve gelir

Ucretlerin 6denme sekli

Ailelerine para gonderenler

Kadin erkek ayirimina gére ailelerine para génderme
Ailelerine para yollama usulii

Almanya’da para biriktirenler

Parayr nerede muhafaza ettikleri

Cins ve sektdre gore para tasarruf edenler

iscilerin tasarruf egilimleri ve Tiirkiye’deki son meslek durumlar
Resmi kurdan havale karsihiinda mesken kredisinden faydalanma
istegi

Asgari gegim miktar1 hakkindaki kanaatler

istenilen asgari gecim haddi

En fazla satin almak istenen esya

Satin almak istedikleri mesleki malzeme

Almak istedikleri mesleki malzemenin tiirleri

Satin almak istedikleri esyay: nereden almak istedikleri
iscilerin oturduklari mesken nevi

isci lojmanlarin donatim sekilleri

Yatak odalarinda birlikte oturan sahislarin dagilimi
iscilere gére lojmanlarin sagladigi rahathk derecesi
iscilerin nerede yemek yedikleri

isyerine hangi vasita ile gittikleri

isyerlerine ne kadar siire ile vardiklar

isciye mahsus tasit vasitas: olan fabrika

Fabrikanin tasit vasitasindan faydalanma durumu
Calisma yerinin biiyiikligii

Isyerinin sevimlilik derecesi

Isyerini sevimsiz bularin nedenleri

Yapilan isin gerektirdigi nitelikler

iste kullarlan alet ve makina

Kullanilan aletlerin sayis1 ve iscilerin Tiirkiye’deki son meslek
durumlar:

Isin en gii¢ 6grenilen tarafi
isin Sgrenilme siiresi
Isin 6grenilmesinden sonra sikici taraflar
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isletmedeki calisma hizina uyma derecesi

Yaptig: isin kiminle yaptigi

Maiyetinde insan calistirma

iscilerin calistirdig1 kisilerin sayisr

Calisirken oturma durumu

Kadin erkek ayirimina gore oturma serbestisi ve yasagi
Calisma sartlarindan duyulan memnunluk

Boélge esasina gére duyulan memnunluk

Firmada g¢alisan Tiirk isci sayis1 ve memnunluk derecesi
Ogrenim derecesi ve galismadan duyulan memnunluk
Sektorler ve memnunluk derecesi

Alinan iicretten duyulan tatmin

Cinsiyet ve egitim durumuna gére iicretlerden duyulan memnunluk

Sektore gore iicretten duyulan memnunluk

idarenin isginin ¢aligmasini takdir derecesi

is esnasindaki aksakhk halinde arkadagina yardim imkam

Bu yardima kimin katildig:

Sekt6r esasina gore iste yardim etme imkim

Kadin erkek ayirimina goére yardim etme durumu

Beraber calistigi arkadaslarla iyi kaynasmis bir grup olup olmadigi
Erek kadin ayirimi ve kaynagmis bir grup olma durumu
Arkadaslarla kaynasma hali ve iicretler

Birlikte calistifi kimselerle nerede goriistugi

Kadin erkek ayirimina goére arkadaghk sekilleri

Egitim durumuna gore isgilerin arkadashk sekilleri

Nerede goriigtiikleri

Kimlerle en isteyerek birligte galistif

Cins ve egitim durumuna goére kimlerle en isteyerek birlikte
galistig1

En cok anlasgtklar1 yabaner isci

Erkek kadin ayirnmina goére en ¢ok hangi yabanci isci ile anlas-
tiklar1

Egitim durumuna gére en cok anlastiklar1 yabanci ile dostluk
kurma

iscilerin Amirleri hakkindaki kanaatleri

Kadin erkek iscilerin direkt Amirleri hakkindaki knaatleri
Haberlesme ile ilgili olarak nezaretgiden beklediklrei

Kadin erkek ayirimina gére iscinin nezaretciden bekledikleri
Tiirkiye’deki son meslek esasina gére nezaretgiden beklenilenler

Calisma sbzlesmelerinin yazilmis oldugu diller
~
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Calisma sozlesmesi hzakkindaki kanaatler

Sézlesmenin yemek, mesken ve iicretle ilgili uygulanisi
Sézlesmenin is nevi, ise son verme, izin ve tatillerle ilgili uygulams:
Sézlesmenin kontrol ve degerlendirme gérevinin nasil yiiritiildigi
Sikint1 zamarninda bagvurulan sahis ve yerler

Is kazasi gegirenler

Cinsiyet ve sektdr esasina gore is kazalari

is kazalar: nevileri

Tirkiye’deki son meslek durumu ve is kazalar

iIs kazalarina kars: tertibatin yeterli ve anlagilr olmasi
Almanya’da birden fazla yerde ¢alisma durumu

Is degistirme sebepleri

Almanya’da yabanci is¢inin terfi semasi

ilerlemeye neden inanmadiklari

Fabrika idaresinin ¢alismalannmn iicret disi takdir sekli
Ucret disi saglanan kolayhiklar

Hizmet i¢i egitimi

Tiirk isgisinm hizmet i¢i egitimden faydalanma durumu
Terfi etmek icin hizmet ici egitim

Almanya’da kazamlan yeni tecriibe ve bilgiler

Kadin erkek ayrimina goére bilgi edinme

Ogrenme ve bilgi edinme

Sektor ve bilgi edinme

Iscilerin Tiirkiye’deki son mesleklerine gére bilgi edinme
Alman sendikasina katilma

6érenim ve sendikaya girme

Sektor esasina gore sendikaya girme durumu

Alman sendikasina girmeme sebepleri .........c..cccooeoiiiiiiiiiiiiinn,
isletmenin yénetim kurulu hakkindaki kanaatlar
Tiirk Konsoloslugunun isgi meseleleri ile ilgisi
Konsolosluga isi diisenin goérdiigii muamele

Bélgelere gore konsoloslukta goériilen ilgi
Almanya’daki Tiirk is¢i derneklerine iiyelik

Uye olmamanin sebepleri

Uye olanlarin is¢i derneklerinden bekledikleri

iscilerin serbest zaman faaliyetlerinin dagilim
Eglendirici ve dinlendirici faaliyetlerin dagilim

Gelir ve serbest zaman faaliyeti

Almanca dilini nasil 6grendikleri

Kadin erkek ayirimi ve Almanca 6grenme
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Alman ailelerini ziyaret

Son alti ayda ziyaret ettikleri

iscilerin mesleki materyel (Brosiir v.s) faydalanma derecesi
Gazete okuma dagilis1

Gazete okuma ve daimi ikamet yeri

Gazete okuma ve yas gruplari

Kiitle haberlesme vasitalarindan faydalanma

Televizyonu nerede seyrettigi

Yilik izni gegirme tarzi

Dinlenen radyo istasyonlar1

Radyo yaymnlarim1 hangi dilde izledikleri

Radyoda en fazla izlenen program

Radyoda en ¢ok dinlenen program ve yas gruplar:
Radyoda en ¢ok dinlenen program ve egitim durumu
Televizyonda izlenen program

Okunan gazeteier

Tiirkce gazete okuyanlarin giinde okuduklar1 gazete miktar:
Almanya’daki Tiirk iscileri tarafindan okunan Tiirkge gazetelerin
sayisi

Kars1 cinse mensup olanlarla arkadashk etme

Karsi cinsle arkadashk etme ve yas dagilhimu

Kars1 cinsle arkadaghk etme ve egitim durumu
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