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ÖN SÖZ 

Son iki yılda sayılan günden güne artmakta olan Batı Alınanya'daki Türk işı;i­

lerinin durumu, bütün kamu kurumlarımızı olduğu gibi, Devlet Ptanlama Teşkilatını da 

birinci derecede ilgilendiren bir koı:ıu olmuştur. 

Devlet PJ.ıinlama TeşkiLitı'nm çalışmalarında gözönünde bulundurmak zorunlu­

ğunda olı!uğu bir nokta, «ilerdeki yıllarda Türkiye'nin iııgücü» sorunu, PJ.ıinlanıa 

Teşkilatının hu ilgisinin sadece bir yönünü ortaya kaymaktadır. Teşkilatın ilgisinin 

toplandığı ikinci nokta, dışarıya gönderilen işgiicünden ilerdeki yıllarda Tiirkiye'de en 

iyi şekilde nasıl faydalanılacağıdır. Yurdumuzda bulunması gereken yetişkin işçi, usta­

başı ve genelikle teknik personelin dış ülkelere gönderilmiş işçilerin geri ı!önmesiyle 

ne dereceye kadar karşılanabileceği konusu önemli bir husustıır. Bir diğer önemli 

mesele de, işçilerinıizin yabancı ülkelerdeki kazançlarının tasarruf edilen döviz gelirin­

den tam olarak faydalanmaktır. Nihayet, Devlet PJ.ıinlama Teşkilitı yabancı ülkelerde 

bulunan vatandaşlarımızın en iyi şartlardan yararlanmalarını, onlara her konuda 

kolaylıklar sağlıyacak yolların tesbit edilmesini ar�tırmalarıyle orataya çıkarmayı bir 

görev saymaktadır. 

Devlet Pianlama Teşkimtı yukıırQ sayılan konulan aydınlatmak için 1963 yılı 

sonbaharında Almanya'daki Türk işı;ilerinin durumunu inceleyen bir araştırmanın yapd­

masma karar vermiş ve araştırmanın yöneticiliğini Siyasal Bilgiler Fakültesi Öğretim 

Üyelerinden Doçent Dr. Nermin Abadan'a vermiştir. 

Bu kıymetli eseri hazırlayan Doç. Dr. Nermin Abadan'a teşekkür ederiz. 

Devlet Pianlama Teşkilatı 
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TEŞEKKÜR 

Son iki yılda memleketimizdeki siyaset ve devlet adamlannı, sorumlu idarecileri, 
imme mües�eselerini, basını ve Türk halkoyunu yakıni!an ilgilendiren en aktüel konu 
hiç Şüphesiz Türk vatandaşlarının işçi sıfatiyle yabancı ülkelere, özellikle Batı Alınan­
ya'ya süreli veya süresiz olarak göç etme hareketidir. 

Sosyal dinamizm bakımından büyük çapta bir iç ve dış göç hareketini temsil eden 
bu olayın çeşitli yönlerinin değerlendirilmesi gerekmektedir. Herşeyden önce kalabalık 
bir vatandaş kütlesinin dış ülkelere yerleşip, çalışması, ekonomik açıdan bir uİnsan gücü 
ilıracrn ve karşılığında milli gelire katkıda bulunan, döviz gelirini arttıran önemli bir 
faktördür. Farklı bir kültür ortamına mensup kimselerin yabancı bir ülkede çalışmaları 
ayni :ıamanı!a geniş çapta bir kültürel değişme ve intibakı sağlama bakınıından da üze­
rinde önemle durulması gereken sosyal bir sorundur. Ayrıca yüksek derecede endüstri­
leşmiş ülkelerin tecrübelerinden faydalanacak olan işgücünün memlekete getireceği bilgi 
ve maharetin de iktisadi kalkınma ve gelişmede değişiklikler vP. inıkanlar yaratacağı 
beklenebilir. Nihayet büyük çapta göç hareketleri sosyal hukuk devleti anlayışını benim­
semiş olan yeni Anayasa düzeninin uygulanışında birinci derece sorumlu idari mercileri 
yeni ve farklı iiınme idaresi problemleri, özellikle teşkiütlandmna ve gözetme görev ve 

ödevleri yüklemektedir. 

Böylesine değişik sorunları olan bu aktüel problemi ilk defa olarak bilinısel amprik 
metotlarla �-alışan bir Türk ekibi ile yabancı memlekette inceleme fırsat ve imkanı, 
Devlet Pünlanıa Teşkilatının teşebbüs ve yardımı ile münıkün olmuştur. Bu ekibin idaresi 
sorumluluğunu bana emanet etmiş olınalarından ve her hususta desteklemiş _bu­
luııınaiarını:ruı dolayı Devlet Pünlanıa Teşkilatı Müsteşarı Ziya Müezzinoğlu, Sosyal Plan­
lama Dairesi Başkanı Enver Ergun ve Prof. Dr. Cahit Ta1as'a teşekkürlerimi sunmayı 
zevkli bir borç bilirim. ·Ayrıca Batı Alınanya'daki çalışmalarımızı en iyi niyetlerle kolay­
laştırmış bulunan başta Federal Almanya Büyükelı;isi Dr. Gerhard von Walther olmak 
üzere Almanya Büyükelçiliği Müsteşarı Dr. Haas, Nürnberg'deki Alman İıı ve � 
Bulına Kurumu Müdürlerinden H. Weicken ve İstanbul'daki Alman İrtibat Bürosu 
Müdürlerinden H. Meier'e cömert yardımlarından ötürii içten teşekkürlerimi ifade etmek 
isterim. Nihayet tablo hesaplama, düzenleme ve diğer teknik yardımlarından ötürü Dr. 
İbrahim Kıray'a derin teşekkürlerinıi üade etmeği borç bilirim. 

Bu eserin başarı ile sonuçllanması şerefi, bana bütün maddi ve manevi güçlerile 
yardım ve refakat etmiş olan iıeğerli çalışma arkadaşlanm Maliye Müfettişi Cafer 
CANLI, Siyasal Bilgiler Fakültesi Sosyoloji Asistanı Erdoi'aıı GÜÇBİLMEZ, Siyasal 
Bilgiler Fakültesi Sosyal Siyaset ve İş Hukuku Asistanı Alparslan IŞIKLI, Köln Üni­
versitesi İşletme Fakültesi Doktora Öğrencisi Nihat oGUZ ve Devlet Plinlama Teşkilitı 

Uzmanlarından Şengün ŞENEL'e aitti,r. 
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GİRİŞ 

Halen Batı Alınanya'da. ya.§a.yan ve Alınan ekonomisinin çeşitli sektörlerinde 
faal bir rol alan 55.000 i 8.§an Ttirk'ün miisbet ve menfi yönde kazandıkları bilgi, 
tecrübe, kıymet yargılan ve maddi kazançları, Türkiye ile Batı Almanya arasındaki 
münasebetlerde küçümsenmiyecek önemde siyasi ve ekonomik bir faktör rolünü oy­
namakta.dır. 

Ba.§langıçta mesleki stajyer, turist gibi sıfatlarla dış ülkelere, özellikle Alman­
ya'ya giden Türk işçilerinin sayısında son üç yılda olağanüstü bir kabarma göze 
çarpmaktadır. 1960 yılında Batı A1manya'da çalışan 2.700 Türk işçisine karşılık 10 
Mart 1964 ·tarihinde bu sayı 55.000 i aşmıştır. Kırk ayda dış ülkelerde çalışan Türk 
işçilerin sayısını 18 misline çıkaran etkenler nelerdir? Bir bakıma denilebilir ki bü­
tün Türk tarihi boyunca belirli bir fütuhat planı veya maksatlı iskAn hareketlerinin 
dışında şimdiye kadar bu ölçüde kabarık bir Türk vatanda.§lar ıtopluluğu kendisin­
den apayrı bir kültür ve din çevresinde süreli olarak yerleşip, geçimini sağlamağa 
çalışmamıştır. 

Türk halkoyu bir buçuk yıldan berı <Büyük göç> hareketiıı:in sonucunda gur­
bette çalışan Türk işçiler meselesi ile çok yakından ilgilenmektedir. İş akitleri fiilen 
uygulanıyor mu? Kağıt üzerinde kalan hususlar var mı? Kontrol görevi ve şi:ka-

yetleri karşılama ve değerlendirme görevi hangi organlar tarafından yapılmakta­
dır? Düz işçiler yetiştiriliyor mu? Kalifiye işçiler tecrübelerini artırabiliyorlar mı 
Ücret, terfi, diğer iş şartlan ile mesken ve sosyal sigorta hizmet ve yardımlarından 
yararlanma. ba:kımmdan Alman işçisi ve diğer yabancı işçilere kıyasla Türk işçisi­
nin durumu nedir? İş saaUeri dışında sosyal yaşama şartlan ve problemleri neler­
dir? Milli iş gücünün bir kısmı karşılığında elde edilen dövizin ziyan olmadan mem­
lekete kazandınla.bilmesini sa.ğlıyaca;k tedbirler neler olabilir? Kazançları yurda 
gönderme eğilimleri nasıldır? İşçilerimiz anava.tana. dönme dileğinde midirler ? Top­
lumumuza inti:baklan ne gibi sorunlar yaratacaktır? 

Türk işçilerinin geleneksel bir Türk-Alman işbirliği ve dostluğun yaratmış 
olduğu milli stereotipler çerçevesinde özellikle Almanya'da. iş aramaları, gerek Al­
man iş verenlerinin, özel ve Amme sektörlerindeki çeşitli kademelerindeki idareci­
lerin, gerekse resmt ve yan resmi dış teşkila.t temsilcileri ile TUrkiye'de bir kamu 
teşkilatı sıfatiyle aracılık görevini ifa eden Çalışma Bakanlığı ile İş ve İşçi Bulma 
Kurumunun yeni ve alışılmamış mükellefiyetlerle karşı karşıya bırakmaktadır. 

Dış memleketlerde geçimini sağlamağa gayret eden sayısız Türk işçisinin 
dertlerini halle çalışmak gayesiyle girişilen büyük mall ve teşkilatlandırma çabaları, 
bir devletin - uzun yıllar süresince - farklı ve kendinden çok ii.stün bir lkilltürün 
içine atılmış insanın geçirmekte olduğu zor ve çetin ruhi ve sosyal neticeleri anla­
madığımız müddetçe, fazla ba.§an sağlayamayabilir. Zira ileri derece endüstrileşmiş 
bir memleket, köklü ölçüde zırai bir kara:kter .ta.§ıyan ve farklı bir kültüre sahip bir 
ülkeden gelenlere ağır intibak külfetleri yüklediği inkar götürmez bir gerçektir. 
Keza endüstrileşmiş bir toplumda hızlı çalışma temposu, fertlerin özel hayatının 
adeta girilemez bir kale sa.yılması, günlük temasların sathiliği ve yeni durum ve 
§8.rtla.ra. karşı bürokratik düzenin yava.§lığı sebebi ile pek çok yabancı işçi yalnız 
ba.§ına ve korunmadan yoksun kalma:kta.dır. 
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Genç ve orta yaşta ıbir insan kendi kültürel ve sosyal köklerini koparıp nis­
peten uzun blr zaman süresi için tamamen farklı 'bir kültür ve toplum düzenine ge­
çip ıorada hem çalışmak, hem de yeni bilgiler edinmek çabasına giriştiği ve bu farklı 
dünyanın deneylerini kendi iç alemine ithal edip onları menşei lilkesinden getirdiği 
tasavvur ve gelenekleri yardımiyle eleştirme süzgeçinden geçirmeye kalkıştığı za­
man, neler cereyan etmektedir? Bu teşebbÜse kalkışanların süratle o va:kite 'ika.dar 
sahip olmadıkları teknik ve objektif bilgiler edinmeleri, liberal ve dinamik bir en­
düstri toplumunun temel ilke ve imkfullarını ölçmeleri ve ayrıca kendi iç kanunla­
rına göre keyfi bir değişim neticesi içinde bulunan bu yeni ve çok daha dinamik top­
lumu değerlendirmeleri beklenilmektedir. Böylesine çetin bir vazifenin, kısmen de 
olsa, başarıfabilmesi için herşeyden önce her yabancı işçi'llin kişiliğini münferiden ge­
liştirme imkAnına kavuşması demektir. Başka bir deyimle · bu noktaya kişisel ilgi, 
pedagojik gayretler, teşkila.tlandırma ve mali yardımların eklenmesi şarttır. 

Ancak bu vazifenin başarılabilmesi, herşeyden önce dış ülkelerde çalışmayı 
başarılı veya başarısız kılan intibak ve türleri hakkında güvenilir bilimsel metodlarla 
etraflı ve sistematik bilgilere ihtiyaç vardır. 

Devlet PlAnlama TeşkilAtı Sosyal Pl�lama Dairesi, Türkiye'de artan işsizliği 

giderme amacı ile bilateral anlaşmalar yolu ile aktedilen işçi mübadelelerini tasvip 
ederken, her yıl daha çok kabaran bu insan kütlelerinin sadece dış ülkelere sevet­
mekle meselenin halledilemiyeceğini derhal fark etmiştir. 

Böylece insan gücü projeksiyon projelerine bağlantılı olarak Batı Almanya'­
daki Türk işçilerinin çeşitli problemlerinin amprik ve temsili bir araştırma projesi 
çerçevesinde incelenmesi 1963 yılında kararlaştırılmıştır. 

Girişilen araştırma bu vakta kadar hiç ele alınmamış ileri derece endüstrileş­
miş bir lilkede çalışma durumu, mesleki formasyon imkfulları ve yabancı bir kliltüre 
intibak meselelerinin teferruatlı şekilde ele alınmak suretiyle bu konu hakkında 
- başka memleketlere mensup işçilere de uygulanabilecek - bulguların ortaya konul­
ması için mütevazi bir denemedir. 

İstatistik uzmanlarının hazırladıkları temsili bir örnekleme yardımiyle Batı 
Almanya'daki ·bütün işçilerin meselelerini aksettiren bu amprik araştırma. aşağıdaki 
çerçeve içinde şu belli başlı problemlere değinmiştir. 

I - İşsizliği gideren bir çare olarak iş gücünün dış lilkelere sevkinin öne�; 
II - Gidenlerin Almanya'daki iş münasebetleri içinde sosyal çevreleri ile ilgili 

olarak durumları ; 
m - Endüstri düzeni çerçevesindeki yerleşme tarzları, yetişme ve ilerleme im­

kAnları; 
IV - Almanya'da çalışırken Türk işçilerinin yurt ile münasebetleri ve yurda 

döndüklerindeki durumları. 
Nihayet anlamlı hacimde bulunan bir sosyal grupun o:acculturation:. (Kültür 

değişimi) sebebiyle farklı bir uygarlıkla yüz yüze karşı bulunmaları, sosyal çerçe­
venin iş gücünün yönelişleri üzerindeki gözlemleri artırmağa yaramaktadır. 

Görü:lüyorki Türk iş gücünün dış memleketlere akı'll etmesi, genel teortk çer­
çevenin içinde mütalb edilen ana problemleri yeniden doğrulamağa fırsat verdiği 
gibi Türk toplumuna ·has özel sorunların ele alınmasını da gerektirmektedir. 

Bu araştırma şüphesiz ki problemin bütün yönleri konusunda nihai ·bulguları 
sunma hedefini .gütmemektedir. Aksine, burada geliştirilen tasnif ve formlile edilen 
görüşler, tartışmalara zemin hazırlamak ve ·bundan sonraki araştırmalar için ipo­
tezler ·geliştirme dAvasındadır. Tür:kiye'nin Belçika, Avusturya, Fransa, İsviçre gibi 
ülkelere de gittikçe artan sayıda ·İŞ gücü sevk etme durumu gözönünde bulundurııl­
duğu takdirde, araştırmanın önem ve lüzumluluğu kendiliğinden ortaya çıkmaktadır. 
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BÖLVM-1 

Endüstrileşme ve sosyal değişim 

Modern ekonomi gelişiminin en göz alıcı özelliği, endüstrileşmenin kürremizin 
en. ücra köşesine ·kadar yayılmasıdır. Gerek temas ve sirayet, gerek bilinçli yahut 
tesadüfi benimseme yolu ile olsun, endüstri ihtilalinin nihai bir sosyal değişme yerine 
devamlı bir süreç (Process) karakteri taşıdığı artık iyice anlaşılmaktadır. 

Böylece birçok memleketlerin yüzyılımızda ileri ve modern sayılan toplum 
seviyesine ulaşabilmeleri için kısa veya uzak bir geçmişte iç bünyelerini köklü bir 
şekilde değiştirmeğe ve endüstrileşmeye başladıkları görülmektedir. Bu arada bazı 
özel gelişmeler; örneğin yabancı sermayenin az gelişmiş ülkelere akması veya ileri 
derecede endüstrileşmiş ülkelerin Ortak Pazar misalinde olduğu gibi, genişletilmiş 
bir istihsal ve istihla� birliğine doğru gitmeleri, endüstrileşme hamlesinin hız ka­
zanması için hayati bir rol oynayan «insan gücü tedariki» problemine ayrı bir önem 
kazandırmaktadır. 

Bu yeni gelişim «insan gücü tedariki> probleminin ayrı bir açıdan ele alın­
masını gerektirmektedir. Son zamanlara kadar ekonomik gelişimle ilgili' teori ve 
araştırmalarda insan gücü tedariki hemen hemen yalnız kemıni ı(Quantitatif) ve 
demografik görüşlerle ele alınmıştır. Bu yüzden alışmadıkları yeni bir işe yönelen­
lerin saikleri sadece ekonomik bir çerçeve - kazanç sağlama dileği - içinde mütalaa 
edilmiştir. Oysa ki endüstrileşmemiş bir ortamdan endüstrileşmiş bir toplum düze­
nine kayanların hareketlerine tesir eden çeşitli kültürel, müessesevi ve sosyal psiko­
lojvk faktörler vardır. Kütle haberleşme vasıtalarının insanların zihin ve hayaline 
alabildiğine hükmettikleri bu devirde stereotipler de ıtıpkı somut sorunlar kadar ca­
zibe ta.şmıaktadır. Bunları saf ekonomik teşvik unsurları ile birlikte ele almak za­
rureti aşikilrdır. 

İkinci Dünya harbinden bu yana Avrupa, insan gücü tedariki açısından son 
yıllarda çeşitli göç 8'kıdnları ile karşı karşıya kalmıştır. Bu göç akımları içinde en 
kabarrk grup, yardımcı iş gücü olarak çağrılan yabancı işçiler teşkil etmektedir. 

İsviçre'de yabancı işçi sayısı 1962 de 645.000 i bulmuştur. Bu sayı aktif nüfu­
sun '% 20 si, yada genel nüfusun % 10 unu teşkil etmektedir. İngiltere'de 1960 da 
yabancı nüfusun miktarı 500.000 di, bunlara ayrıca 300.000 zenci asıllı Antilyalı de 
eklemek gerekir. Belçika'da yabancı işçi sayısı 1962 de 420.000 i, İsveç'te 130.000 i 
bulmuştur. Fransa 1954: den bu yana 1 milyon göçmen kaydetmiştir, bunlar genel 
nüfusun '% 2,1 teşkil etmektedir. Federal Almanya'da ise 1963 de 800.000 istihdam 
edilmiş yabancı işçi bulunmasına karşılık, 600.000 açrk 'işyeri bulunuyordu. 

Bazı sınır dalgalanmaları dışında, bu işçilerin ·büyük çoğıınluğu Akdeniz'i çev­
releyen ülkelerden gelmektedir. İtalya uzun bir süre boyunca tek başına iş gücü 
fazlasını dış ülkelere göndermiş bir memlekettir. Anca:k son yıllarda özellikle Orbk 
Pazara üye olan memleketlerin kuvvetlenen ekonomik bÜnyeleri sebebiyle, İtalya'­
dan başka ülkeler de 'kendi iş gücü fazlasını dışarı göndermeğe başlamışlardır. Böy­
lece 1960 a kadar sadece deniz aşın ülkelere sınırlı ölçilde göçmen sevkeden İspanya, 
Federal Almanya ve İsviçre'ye de geniş çapta işçiler göndermeğe başlamıştır. Yu-
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nanistan ve Portekiz de buna benzer bir durumda bulunmaktadırlar. Her iki mem­

leket son yıllarda İsviçre, Federal Almanya ve Fransa'ya işçi göndermişlerdir. 

Nihayet Türkiye de son yıllarda artan bir hızla aynı ülkelere doğTu yerli iş 

piyasanın çalıştıramadığı elemanları sevk etmeğe başlamıştır. Bunun sonucunda 
1964 yılının Mart ayında Batı Almanya'da !)alışan Türk işçisinin sayısı 55.000 bul­
muştu. 

Bir kısım Avrupa ülkelerinde yabancı iş gücüne ihtiyacın artması nedenleri 

başında aktif 'Ya§ kaıtegorisine dAhil nüfusun çok yavaş bir şekilde çoğalması, buna 
karşılık ekonomik kalkınmanın olağanüstü bir hızla gelişmesi gelmektedir. Bu fak­

törlere bakarak demografik eğilimle ekonomik kalkınma aynı sürati muhafaza ettiği 
ta:kdirde, merkezi Avrupa ülkelerinin dışındaki göç hareketlerinin daha sistematik 

bir şekle bürüneceği tahmin olunabilir. Bununla beraber Akdeniz ülkelerinde hızla­
nan endüstrileşme, iş gücü bakımından kaynak sayılan bazı ülkelerin zamanla artık 
Işçi göndermeme sonucunu doğurabilir. Örneğin Kuzey İtalya'nın hızla endilstrileş­
mesi sebebi ile dışan giden İtalyan işçi sayısında belli bir azalma vardır. 

Büyük çaptaki göç hareketine bağlı olarak beliren güçlükler, özellikle 

a) Göç konusunda güdülen siyaset ve göç edilen ülkelerin uygulamakta ol­
duk.lan genel şartlardan; 

b) İşçilerin •karşılaşmakta oldukları sosyolojik ve psikolojik faktörlerden ileri 
gelmektedir. 

a - Yabancı iş gücü celbeden ülkelerin gelen işçilere mesleki bir eğitim sağ­
lamak için giriştikleri çabalar; ikamet imkA.nlan, istihdam şartları, sosyal güvenlik 

tedbirleri, aile fertlerinin birleşmesi konusunda gösterilen kolaylık, işçi mevzuatının 
merkeziyetı;i yada ademi merkeziyetçi kuruluşlar yönetilmesi konulan, genel şart­

ların :kapsadığı unsurlardır. 

b - Yabancı işçilerin yeni ülkeye uyma sürati, ailelerinden uzun süre boyunca 
ayn kalmanın yarattığı gerginlik, kaynak memleketin milll mizaç ve gelenek fark­

hlığı, iş baıpıdaki meslektaşların farklı davranışları, yeni iş nev'inin öğrenilmesi, 
yabancı işçilerin işletmelerin işçi teşekkülleriyle münasebet kurup kuramamaları, 

anlaşma güçlüğü, farklı kültürel yetinsaklar, ves. bel!ibaşlı sosyolojik ve psikolojik 
güçlükleri yaratan hususlardır. 

Toplum bünyesinde bir hareketli1lk yaratan geçici veya devamlı göç hare­

ketlerinin sistematik yoldan incelenmesi için bu konunun şu dört ana görüş etra­

fında işlenmesi gerekir 
1 - Sosyal ve kültürel alanda değişme (Social change), 

2 - Yeni ekonomik imkAnlan arama (New economic opportunities), 

3 - Yabancı bir kültürü benimseme (Acculturation), 

4 - .Amme idaresi alanında gerektirdiği teşkilA.tlandırma. 

1 - Sosyal ve kültürel alanda değişme : 

Geniş ölçüde zirai karakterde olup ekonomik bakımdan geçiş halinde olan bir 

ülkeden kabarık bir kütlenin çalışma saikiyle farklı bir topluma akın etmesi, sa­
dece yeni ekonomik alışkanlıklar yaratmakla kalmayıp, gruplar ölçüsünde şümullü 
bir sosyal ve kültürel değişJ.m sürecinin başlangıç noktasını da teşkil edeceği aşl­

kA.rdır. 

Sosyal değişim, tarihin başlangıç noktasından bu yana her zaman olagel­
miştir Bu fübarla toplumun değişmekte olduğu bir yenilik sayılmaz, buna karşılık 
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toplumun degi.şme htzt anlamlı bir değişken olmaktadır. Zira bugün bütün toplum­
lar, özellikle gelişmiş ülkeler, eşi görülmemiş hızlı bir değişme vetiresi içinde bu­
lunmaktadırlar. Başka bir deyimle, yüzyılımızda toplumlar artan ölçüde dinamik bir 
karaktere bürünmel_ttedirler. >(l) 

Bu artan dinamlızmin teşvik etmekte olduğu sosyal değişim, zorunlu olarak sos­
yal yapıyı da sarsmaktadır. für balama denilebilir ki., sosya!l değişim belli bir sosyal 
yapı çerçevesinde bulunan müessese, r.ol ve emirlerin düzeninde bir fırtına yarat­
maktadır. Başka bir deyimle değişen bir toplumda yüksek sayıda insanlar belli 
bir süre içinde farklı statüler işgal ederek, değişik roller oynamaktadırlar. Bu ara­
da sosyal rol veya değer yargılan eşit hızla değlşmedik;leri takdirde, William F. 
Ogburn'un terimiyl-e, «Kültürel bir gecikme> '(Cultural lag) ile karşı kalınmakta­
dır . .(2 ) 

Günümüzde gelişmiş ve gelişmemiş ülkelerde arzulanan sosyal değişmelerin 
benimsenmesinde çok önemli bir rolü olan kütle haberleşme vasıtaları, bu «Kül­
türel gecikmeleri> hafifletmek şöyle dursun, aksine onları daha da artırmaktadır-
1ar. Bu yüzden çeşttll sosyal gruplara silratıe sirayet eden bazı kolektif özlemler 
hakim olmaktadır. Daniel Lerner'in isabetle işaret ettiği üzere, İkinci Dünya har­
binden sonra hız!a parçalanan. bağımsız, ilcra, dünyadan habersiz küçük zirai üni­
teler, bir cYüks�en bekleyişler ihti!Aline> sahne olmuşlardır. (3) Bu bekleyişleri 
en fazla tahrik eden unsurların başında daha yüksek bir yaşama standardım ifade 
eden fikirlerle farklı bir yaşayışı temsil eden ve bunu yazılı yada sözlü yayın yÔlu 

bekleyiş 
ile yayan radyo ve basın gelmektedir. Ancak kişisel mutluluk, «Tatmin = ----> 

baş an 
fomıillilne bağlı olduğuna ve kütle haberleşme vasıtalanmn evrensel bir ölçüde et­
rafa yaydıkları tasavvur ve hayaller çetin gayretler sarfetmeksiz!n gerçekleştirile­
·miyeceğine göre, birçok toplumların ikinci safha olarak «Yükselen hayal kınklık­
·ıan ihtt!A11> beklemekte olduğu söylenebilir. •(4) 

2 - Yeni ekonomik imkanların aranmasını teşvik eden faktörler : 

Bu çabalan genel olarak bir yandan menfi şartlardan sıynlma gayesiyle 
·ekonomik değişime yönel!ş, öte yandan yapıcı yeni lmkAnlan araştırma hedeflerine 
·yönelen çe11Şi.k iki mihrak etrafında toplamak mümkündür. (5) İ:lk önce ekonomik 
değişime bağlı olmaksızın zorunlu bir hal çaresi olarak beliren göçü yaratan baş­

'lıca faktörleri gözden geçirmede fayda vardır. 

(1) Howeı Hart, «Techııol.ogical Acceleratioıı aııd the Atomic Bomb, Ame­
Tican Sociological Review, 11 : B77-S93; Howez Hart, «Bome Oultural Lag Problems 
which BociaZ Bcieııce has solved> American Sociological Review, 16 : !!3-!77. 

(S) William F. Ogburıı, Bocial Ohaııge, Vikiııg Press, New York 1950 

(3) Daııiel Lemer, The Passiııg of Traditioııaı Bociety, The Free Pren, 
Gleııcoe, 1958 

( 4) Pye, Ed. D. Lerııer, in Communications and Politıca! Development, P.ıiıı­
<eetoıı 1963 

(5) Wilbert E. Moore, Iııdustrialisatioıı and Labor, Bocial A.ııpects of 
-Economic Development, Corıı13ll Uııiversity Press 1951 
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A - Alternatif ekonomik fırsatların amlışı : 

1 - Geliştirilmiş ekonomik kaynaklar üzerindeki nüfusun baskısı : 

Az gelişmiş ülkeleriıi bulunduğu Asya ve Afrika kıtasında işçileri endüstri te­
sislerine doğru iten Amillerin başında zirai bölgelerin fakirliği� ağır borçlar, topraık­
sızlık, hızlı bir nüfus artışı gelmektedir. Hindistan ve Çin'deki yoğuıı nüfus bölgeleri 
1920 den sonra sadece kendi memleketlerinin sınai merkezlerine işgücü sağlamakla 
kalmamış, aynı zamanda Malaya, Birmanya ve Seylan'ın maden ocaklarına, büyük 
çütliklerine ve bazı sınai tesislerine de insan gücü sevk etmişlerdir. Hatta Hindis­
tan'dan özel mukavele yolu ile İngiltz Commonwealth'iine işçi sevkedilmiştir.' 1(6) 
Buna benzer şekilde bağımsızlık hareketi hız kazanmadan önce, Fransız eğemenliği 
altında bulunan Kuzey Afrika ülkeleri - Tunus, Fas ve Cezayir'in - zirai işçileri 
Frans:ı'mn fabrika işçisi ihtiYacını karşılamışlardır. (7) Aynı gözlem Türkiye gibi 
önemli bir -«saklı işsizliğe» sahip ve nüfusu son süratle çoğalan ülkeler için doğ­
ruduır. 

2 - Elsanatlarla ilgili geleneksel pazarların ortadan kalkması : 

Birçok hallerde göç hareketi, küçük elsanatkarlarının kuşaklar boyunca ge­
liştirdikleri sanatlarını terkedip sınai işçi olmalarına ve bir yandan makine, diğer 
yandan elemeği ile vücuda getirilen eşyalar arasında gelişen rekabete bağlanabilir. 
Başka bir deyimle ucuza mal olan mamul eşya, bazı ülkelerde ziri bölgelerde yaşa­
yan sana,tkarlar arsaında <teknolojik işsizliğe» yol açar. 

B - Sosyal baskıdan sıyrılma : 

1 - Ailevi ve sosyal mükellefiyetlerden kurtulma çabası: 

Azalan fırsatlardan ileri gelen ekonomik baskıdan başka «sosyal baskılar» da 
geleneksel köylü toplumunun bünyesinde bir değişim dileği uyandırmıştır. Başka 'bir 
deyimle, yeni ekonomik faaliyetler, bazen gelenekçi çevreler için etkili olmasalar 
bile, eski sosyal düzenin rahatsız edici baskısından kurtulmayı sağlamaktadır. 

Bilindiği üzere endüstrileşmemiş toplumlarda sosyal mihrak noktası aile ya­
pısıdır. Bütün önemli ferdi faaliyetler, çeşitli hısımlık üniteleri arasında bölüştürül­
müş olan roller vasıtasiyle cereyan etmektedir. 

Geleneksel hısımlık sonucunda uygulanan kontrolün «baskıcı:> karakteri aile­
nin genç fertlerinin yapmış olduklan işler karştlığında kişisel bir ücret almama.lan 
yüzünden bir kısmını bağımsız bir hayata doğru itmektedir. 

özellikle kadınların, islAm ülkeleri ile Çin'de olduğu gibi, tAli bir rol oynadrk­
lan ve şahsiyetlerini serbestçe geliştirme imkAn ve serbestisine malik olmadıkları 
memleketlerde endii8triye akın çoğu defa kazanç saikinden ziyade bağımsız bir ya­
sama tarzına kavuşmak dileğinden doğma.ktadır. 

(6) Louis Chevalier, Le Probleme Demographique Norıl-Africain, Paris 1947. 
Presses Univerıritaires 

(7) Unitea Nations, Economic Burvey of Aıria anıl the Far East, UN 1947, 
No. 19481, Bh. 111-11! 
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Nitekim bir Çin mensucat fabrHı:asında yapılan araştırmaya göre işçi kadın­
ların çoğunUn kaynanalarına karşı açı:kça iByn eden gelinlerden teşekkül ettiği gö­
-rUimüştür. (8) Buna benzer şekilde köy cemaatmin ya adalet ölçlilerinden yahut kan 
da.vası gibi bölgevi örf ve adetlerinden kaçmaları vasıtalı yoldan, yeni iş imka.nları­

:run araştınlmasına sebep olmaktadır. 

C - Saf «ekonomik» karakter taşıyan teşvik edici faktörler : 

Hiç şüphe yok ki şimdiye kadar sıralanıış olduğumuz «menfi yoldan etki ya­
pan> faktörlere karşılık cmüsbet teşvik edici faktörler> de son derece önemli bir rol 

·oynamaktadır. Hele bahis konusu ülke Türkiye gibi iktisatçı Rostow'un deyimiyle, 
geleneksel ekonomi değerini terkedip, c:take-off> yan.i ekonomik Kalkınma safhasına 

;geçmiş bulunursa, bu kategoriye giren faktörlerin endüstrileşm�ye doğru akımı daha 
geniş ölçüde teşvik edeceği aşikArdır. 

1 - tJ cret ve eşya ile hizmetlere karşı taleb : 

Endüstri yada onu çevreleyen üçüncü (tertiaire) semtörde iş aranmasını teşvik 
·eden en klasik sebep, hiç şüphesiz para kazanmak ve arzu edilen bazı eşya ve hiz­
metlerin karşılığını ödiyebilmektir. Bu faktör zira! geleneksel toplumlarda da, kütle 
'haberleşme vasıtalarının devamlı telkinleri ve artan yüz yüze karşı temas sebebile, 
.ağırlık kazanmaktadır. 

Bununla beraber daima gözönünde bulundurulması gereken husus, ücret mese­
lesinin her zaman a) bir geçim vasıtası, b) bir sosyal değerlendirme aracı ve c) en­
·düstrinin mükAfatlar sistemi ile ilintili olmasıdır. Bu tibarla kişinin sadece ücret ve 
kazanç imkAnları tarafından cezbedildiği görüşü, bu konunun aslında c:sosyal bir iza­
:filik> çerçevesi içinde ele alınmasını gerektirmektedir. (9 ) 

2 - ihtisaslaşma ve yeni maharetlerin kullanılma isteği : 

Modern ekonomik teşebbüsler, özellikle endüstrı tes'!,9fer.i, endüstrileşmemiş ül­
'kelerde bulunmayan_ bir ihtisaslaşma ölçüsünü gerektirmektedir. Ancak Avrupa, da­
ha doğrusu batı kültürü ile temasa geldikleri ölçüde, tşçllerin yeni maharetler ve 

bilgiler edinme 1steği aynca çekici bir kara.lm:ere bürünmektedir. Gerçi fabrika işi, 
en alt kademelerde tek taraflı ve tekerrür edicidir. Bu sebeple ihtisaslaşma ve bilgi 
'kazanma dileği iŞçllere uzak ve imkAnsız görünmektedir. Biınunla beraber endüstri­
leşme süresince katılan lşçller ya şahsi tecrübeleri yahut yakınlarını gözetleme yo­
lundan çok geçmeden çeşitli iş aramanın bir istihdam - güvenlik münasebEıti yarat­
tığını öğrenmekte gecikmemektedirler. Bunun gibi bir kısım işçi serbest bir teşeb­
büse girtşmek ümidile endüstri iŞçiliğini bir neVi çıraklık müessesesi olarak benimse­
·mektedir. 

(8) Kv.o-Heng Bhih, cChina entera the machine age>, Harvard University 
iPre11a, 1944, Bh. 118 

(9) Pauı Meadow, <The Motivation of Induatrial Man>, American Joumal of 
Economica ana Bociolegy, 6: 363-310, 1941 
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D - Saf «ekonomik» karakter taşunıyan teşvik unsurlan : 

1 - Sosyal statü ve münasebetlerle ilgili saikler, ferdi hareketlililc :-

Endüstrileşmiş toplumun hayat tarzının tipik özelliklerinden biri kişinin işgal 
ettiği yerin günlük hayatında yaptığı temaslarda önemli bir rol oynamasıdır. Başka. 
bir deyimle, endüstrileşmiş toplumda kişinin ne olduğu değil, ne yaptığı önemlidir. 
Gelenekçi bir toplum düzeninda yetişkin ferdin statüsü doğuştan belirmiştir. Endüstri 
sistemi, donmuş ve kalıplaşmış düzen yerine daha elastiki dolayısile ferdin ehliyet 
ve başarısına dayanan «Kazanılan statü» sistemillıi benimsemektedir. 

Osmanlı İmparatorluğu gibi esas itibarile sosyal hareketliliğe elverişli eski 
bir gelenekçi toplumun fertlerinin, Cumhuriyet düzenine geçtikten sonra bu hareket­
liliği daha da arttırmak istemeleri son derece normal bir olaydır. Bu iıtibarla olanca 
hızla sosyal asansörün süratinden faydalanma gayesile endüstri alanına atılmak iste-· 
yenler arasında Türk işçilerinin bulunması, tesadüfi bir hareket değildir. 

2 - Yeni tecrübe ve bilgiler edinme isteği : 

Daha önce temas ettiğimiz faktörler ölçüsünde olmamakla beraber, işçilerin yeni" 
iş imkanlarma karşı müsbet bir davranışa yönelmeleri, yeni tecrübeler edinme iste­
ğine de ;irca olunabilir. Bu arada özellikle büyük batı kentlerinde yaşamak, kütle 
haberleşme araçları vasıtası ile edinilen stereotiplere uygun hareket etme serbestisinl 
kavuşmak, dünyayı görmek ve tanımak keza sosyal itibar sağlanan unsurlar ara­
sında yer almaktadır. 

3 - Yabancı bir kültürü benimseme : 

Geniş ölçüde zirai karaktere sahip iken yeni endüstrileşmeye başlayan bir· 
ülkeden an.lamlı sayıda kabarık bir kütlenin çalışma saikile farklı bir topluma akın 
etmesinin, sadece yeni ekonomik alışkanlıklar yaratmıyacağı, ayrıca gruplar ölçü­
sünde şümullü bir sosyal ve kültürel değişime de başlangıç teşkil edeceği şüphesizdir. 
Başka bir deyimle, endüstrileşme aynı zamanda bir sosyal ve kültürel değişme sebe­
bidir. Be!Ji bir topluma fertlerin, inanç sistemlerini, norm ve beşeri faaliyetler ürün­
Jerind:n tümünü «kültür» Oilarak vasılandırdığımız takdirde, kfütürel değişim (accvlr 
turation) dıştan g�len bir kültür sisteminin etkisiyle meydana gelen yenilenme anla­
mına. ge!!lllektedir. 

Belli bir sosyal grupa mensup her fert hayatı boyunca üç farklı kesime ayrı­
lan kültürel intibak (cıılturaı atlju8tment) durumları ile karşı karşıyadır 

1 - Çocuk olarak ailesi ile yuvasına uyma hali, 

2 - Çocuk, genç ve yetiŞkin olarak kendi kültür çevresi içinde yabancı grup-· 
!ara uyma zorunluğu 

3 - Dış ülkelere yolculuk, göç veya ailesi ve başka gruplara vasıtalı olarak 
tesir eden yabancı killtürlere uyma durumu. 

Bu üç farkılı davramş tarzları için birincisine «Erginlik uyumu>, ikincisine· 
cGrup uyumu» ve üçüncüsüne cYabancı kültürlere uyum> terimi kullanılabilir. 

Böylece araştırma konumuz olan tşgücü akımı ile «Yabancı kültürü benimseme> 
( Accuıturation) kavramı arasındaki bağ açıkça ortaya çıkmaktadır. Buna göre <Kül-
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türel değişim» iki bağıı:runz kültürel sistem arasında vasıtasız veya vasıtalı, şahsi 

veya gayri şahsi yoldan meydana gelen temas sonucunda benimsenen kültürel değer­

ier oranıdır. Bu arada ilgili killtürlerden biri veya her ikisinde asli ve ikinci nevin­

den değişiklikler meydana gelebı:Iir. '(10) 

Bu konu üç ayrı görüş açısından incelenebilir : 1 - Dışardan gelen veya dışar­

da bulunan farklı kültürün etki derecesi; 2 - Yeni telkinlere maruz kalan sosyal 
grup veya grupların özellikleri; 3 - Karşı!ıkolı bir temas durumunda görevsel sis­

temlerin dinamiği. '(11) 

1 - Dışardaki kültürün etki derecesi yine bir seri değişikliklere göre çapını 

değiştirmektedir. Daha doğrusu dış etkilerin tesir derecesi bir seri faktörlerin yar­

dımı ile çözümlenebilir. a) «Bağışhyan» ve «Bağış alan» ın karşılıklı münasebeti. Bu 
münasebet biı1hassa her batılı olmayan kültürün kendisine sunulan her yeni fikir, 

tatbikat ve usulü şükranla karşılıyacağı tarzındaki faraziyenin yürütülmesi bakı­
mından önemlidir. ıb) Kültür taşıyıcısının taşıdığı itibar derecesi; c) Kurulan tema­

sın nevi; d) Kurulan temasın sürekli:lik derecesi. (12) 

2 - Kültürel değişme teorisi, ekonomik saikleri araştıran teoride olduğu gibi, 

killtüre! farklılı�:ann varlığını ön planda hesaba katmalıdır. 

Kültürel değişme, özellikle şu üç ana prensibe bağlı olarak gelişir : 1) Benim­
senen kültürün, kabul eden durumda o�an kültürle büyük bir benzerlik haılinde olması 
yada benzer hedefler gütmesi halinde, kültürel değişme artar. 2) Acculturation, kabul 

eden kültür veya kültürel grup esasen bir değişme geçirdiği ve değişime alıştığı tak­
dirde, kolaylaşır. 3) Nihayet kü:türel değişme yenl kültürün yayılması ve köklü 

menfaatlere dayanamsı halinde de artar. 

Herhangi bir toplumun veya sosyal grupun unsurları görevsel bir bağlantı 

halinde bulunduklarına göre, yeni bir unsurun benimsenmesi sadece münzevi bir ek­
lenti halinde kalmayıp, yeni lbir kültürel karakteristiğin şek!Henmesine de yol açır. 

4 - Amme idaresi açısından teşkilıitlanma : 

Amme idaresi, kamu sektöründe gerçekleştirilecek hedefler için gerekli beşeri 

ve mali kaynaklarla teşkfüi.tıanı:na usullerinin nasıl ve ne şekiılde bağdaştırılacağı 

konulan ile uğraşmaktadır. Bu bakımdan yüksek sayıda işçilerin Devlet eliyle gön­

derilip, kabul edilen ülkede yine Dev�et eliyle yerleştirilmesi probleminin hiç şüphesiz 
ki Amırie idaresi prensipleri ışığında da incelenmesi gerekir. 

Bu açıdan bakıldığında dış ülkelerde çalışmak Jsteyen .işçilerin plA.sıı:ı.anını yük­
lenmiş olan ilgili kamu kuruluşların uyguıladıklan idari usuller, kullandıkları perso­

nelin sayı, kalite ve eğitimi, bürokratizm :sebebiyle ortaya çıkması muhtemel şıka.­
yetlerin değerlendlrilmesl birinci planda önemle üzerinde durulması gereken konu­

lardır. 

Yoğıın ölçüde endüstriıleşmiş bir ülkeye çalışmak üzere giden işçilerin endüstri 

örgütlerin içindeki durumları - ihtisasa dayanan, hlyerarşik yapı, komuta birliği, 
kontrolün çapı gibi teşki!Atl:anma prensiplerinin ortaya çıkarttığı meseleler ise ince­

lenme konusunun ikinci önemli safhasını teşkil etmektedir. 

(10) Dieter Danckvorth, Probleme der Anpaasung an eine /remde Kıı.Ztıı.r, Carı 
I>ııiaberg Geseıı. 1959 

(11) Talcott 8. Parsons, The Btrıı.ctıı.re of Bocial Action, Bh. 99-30; 797-775 
(19} Pitirim A. Borokin, Bociety, Cıı.ltıı.re ana Personality, Their Btrıı.ctıı.re ana 

DY114mics, New York 19•7 Bahis 3 
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En sonunda fert - teşk!IAt münasebeti de üçüncü bir araştırma alanı olarak 
karşımıza çıkmaktadır. Bu sebeple bir yandan teşki!Atın kişinin !çtima&eşme vetiresi 
(Sociali.sation process) ile ilgiıli hedeflerini başarma derecesi, öte yandan kişinin ken­
dine has amaçlarını bu teşkila.t yardımı ile gerçekleştirme imkAnlan (Pe.rsonalisation) 
etraflı teorilere yol açmıştır. Örneğin Chrys Argyris ve E. W. Bakke'nin .«Fusion» 

teorisi gibi. 

Dış memleketlere giden işçi•lerde çok önemli bir rol oynayan bu fert - teşkilAt 
münasebeti özellikle iki farklı kutup teşkil eden bu !ki unsurun bağdaşma derecesine 
bağlıdır. Bu bağdaşma derecesi geniş ölçüde şu unsurların karşılıklı münasebetine 
dayanır 

İçtimaileşme + şahslleşme = Bağdaşma 

Hiyerarşik mevkii + filli durum = Statü 

Görev + Davranış = Rol 

Yapılması gereken işler + girişUen işler = Faaliyet (13) 

Araştırmamızda, daha önce sıralanmış olduğumuz prensiplerle bu kurallara, 
.anketin karakteri, genişliği ve ekle edilen sonuçlann verdiği imkAnlar ölçüsünde ce­
vaplandınlmağa çalışılmıştır. 
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(13) Raport de la mission sociale de Productivite auz USA, Recherche et mise 
en oeuvre de moyens propres a reduire Z'inadaptation et Z'insatisfaction 

des travailleurs, Revue Françalse du Travail 1961, No. 3, Bh. 87 - 104 



BÖLÜM - il 

Araştırmada kullanılan metod ve materyel 

Bu araştırma ile ilgili bilgiler, sosyal ilimlerde ku:Janılan çeşitli metodlarla 
toplanmıştır. Bu bilgilerin bir kısmı 1963 yılı Eylül başında Batı Almanya'ya yapıl­
mış olan bir tC!mas kurma yolcui:uğu seyahat! ile aynı devrede Ankara ve !stanbul'da. 
bulunan ilgili Türk ve Alman resmi mercilerle yapılan konuşmalar sıraııında toplan­
mıştır. Almanya'ya yapılan öncü seyahat sırasında Türk işçi nüfusunun büyük yo­
ğunluk gösteren merkezler Ruhr bölgesi, Hamburg, Frankfurt ve Münih'e uğramak 
suretiyle ilk elden ana problemler hakkında kuşbakışı bilgi edinilmiştir. Yine öncü 
yolculuk Türk elçilik ve konsolosluk mensupları, bazı Alman firma yöneticileri, işve­
renler birliği, Türk işçilerle geneliikle L'.gilenen Alman Bakanıklar ileri gelenleri, sen­
dika liderleri, Türk işçi dernekleri temsilcileri ile görüşmeler yapma imkanını sağ­
lamıştır. 

Bu safhada Almanya'da yabancı işçllerin çalışma izni, kontrolünü ve bilateral 
anlaşmanın uygulanışını mahalll teşkilat birimleri tarafından incelenen ve merkezi 
Nürnberg'de bulunan bağımsız bir idari kuruluş olan <Bundesanstalt für Arbeitsver­
mittlung und Arbeitslosenversicherung, kısaca B. A. A. V. ile doğrudan doğruya 
Lşbirllği yapıilmasına karar verilmiştir. Ayrıca ve daha önemli olarak uygulanacak 
tarama (Survey) için örneklemeye esas teşkil edecek olan ana istatistikler Bonn'daki 
Alman Çalışma Bakanlığı yardımiy}e elde edilmiş, Almanya'da okuyan Türk öğren . 
cller arasında mülakatçı temini imkanı araştırılmış, anketlere konacak sorular yu­
karıda adı geçen şehirlerde 15 kadın ve erkek işç'.;:ere uygulanmak suretiyle bir ön 
denemeye tabi tutulmuştur. Bu ilk seyahat, daha sonra 30 giin süre ile beş aııistanla 
birlikte gidildiği zaman temas kurulmaııı gereken merciler, kalınacak yerler, ves. 
gibi pratik meselelerin çözülmesinde de yararlı olmuştur. 

5 Kasım 1963 de Batı Almanya'ya, llk önce Kö:n•e beş araştırma yardımcısı 
ile beraber tekrar geILnmiş ve 30 gün süreli ana araştırma projesinin yürütülmesine 
geçilmlştiir. (.14) 

Yazılı kaynaklar : 

Batı Almanya'daki Türk işçileri konusunun araştırılmaııı için topl:anan materyel 
birkaç yoldan elde edilmiştir. önce Çalışma Bakanlığının İş ve İşçi Bulma Kurumu­
nun yayınlarından, DPT tarafından hazırlanan ihzari raporlariyle İstanbul'daki 
Alman İrtibat Bürosunun sunduğu bilgilerden faydalanılmıştır. En geniş ve güvenilir 
istatistik bilglleri B. A. A. V. nin 1961, 1962 ve 1963 yıh için çıkartmış okluğu «An-

(1) Araştırma yardımcılar, SBF a&istanlarından Erdoğan Güçbilmez ve 
Alparslan Işıklı; DP". uzmanlarından Şengün Jjeneı ile Maliye Müfetti§i 

Cafer Oa.nıı ve KöJr Üniversitesi doktora öğrencilerinden Nihat Oğıız'dıı. 
Araştırma ekibinin iki kadın, dört erkek üyeden teeşekkül etmilj olması 
kadın ve erkek işçilerle teması kolaylaştırm'§tır. 
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werbung und Vermittlung Auslaendischer Arbeitnehmer - Erfahrungsbcr!cht» in 19()1, 
1962, 1963 sayılarından elde edilmiştir. üçüncü grup kayn!l.kları Türk - Alman Hü­
kümeti arasında işçi mübadelesi lı1e ilgili olarak imzalanan bilateral anlaşmanın 
metni, çocuk paraların karşılıklı ödenmesini mümkün kılan kararname nevinden 
bağlayıcı kuvvet taşıyan hukuki metinler teşkil etmektedir. 

Bunun dışında dış memleketlerde -yüksek tahsil yapan yada pratik stajyer ola­
rak çalışan Yakın Doğu öğ"rencilerle menşei ülkesinin dışına çıkmış yabancı işçiler 
hakkında kaleme aılınmış sosyolojik ve antropolojik monografi 've incelemelerle bu 
konuda yazılmış makaleler elden geçirilmiş ve taranmıştır. Ayrıca son iki yılda Türk 
basınında çıkmış çeşitli röportaj ve seri makaleler de incelenme konusu olmuştur. 
Nihayet Cenevre'deki Birleşmiş Milletlere bağlı ILO teşkilatı ve Avrupa Konseyinin 
eksper raporlarından da faydalanılmıştır. 

Bununla beraber Almanya'daki Türk işçilerinin başlıca sorunları, oradaki ça­
lışma hayatına uyma dereceleri ve yaşayış tarzlarını Türk görüş açısından anlayabil­
mek için gerekli bilgiler, işveren, işçi temsilcisi, elçilik mensupları gibi şahıslarla 
yapılan açık görüşmeler ve bütün Batı Almanya'yı kapsıyan tamamlanm:.ş 494 anket­
lik bir tarama ile elde edilmiştir. Ozellikı1e tarama bize temsili bir istatlstik model 
yardımile üzerinde durulması gereken müsbet ve menfi tezahürlerin yoğunluk ve 
derinlik derecelerini ölçmeğe, proıblemi gerek «Yabancı bir ltültürü benimseme> 
(Acculturation) açısından teorik yönden; gerekse acil ihtiyaçları ha.!le yarayan pratik 
tekl1fleri ortaya koymağa yardım etmiştir. 

Açık Mülakatlar : 

Almanya'da çalıştırdıkları işçinin sahip olduğu mesleki formasyon, çalıştığı 
sektör, taşıdığı milll karakter, Alman endüstrisinin genel gidişi, mevcut açık iş yer­
leri, Alman ve yabancı işçilerin sendikalaşma eğilimi, ve buna benzer problemler 
hakkında bilgi verebilecek kimselerle açık müliikatlar yapılmıştır. Bu mülakatlarda 
belirli bir plan içersl.nde .toplanmış açık uçlu · (Open - ended) sorular kullanılmıştır. 

Konuşmalar, yerine ve mülakatı verene göre bazen görüşme esnasında, bazen de ko­
nuşmadan sonra not edilmi�ir. Açtk mülAkatıar bazı kimselerle 1, 5 - 2 saat tut­
masına rağmen, bazen daha kısa olmuştur. Bu tertip mülakatlar 83 kişi ile yapıl­
mıştır. Bunlardan 19 u Türk görev-ti şahsiyetler, 36 sı A1man Çalışma Müdürlükleri 
veya eyalet Çalışma Bakanlığı mensupları, 28 si firma yönetici veya personel müdür­
leri idi. Bu sayıya alelade sohbetler dahil değildir. Mamafih bu sohıbetler de aynca 
kaydedilmiş ve aydınlatıcı ek materyel olarak kullanılmıştır. 

Tarama (Siırvey) . 

Taramada kütle olarak kadın, erkek Türk lşç!leri alınmış ve anketler belli bir 
istatistik! anahtara göre belirtilen bu işçilere yöneltilmiştir. Kadın, erkek dağılımı 
özel bir şekilde gözetiilmemiş bu tercih istatistik modelinin uygulamşından vasıtailı 
olarak türetilmiştir. Başka bir deylmle kadın, erkek tercihi sadece kadın işçisi ;is­
tihdam eden firmalar örneklemeye dAhil edilmesiyle taayyün etmiştir. E<:ıasen uy­
gulanan ıstatistik modelde sadece; 1 - nerı derece endüstrileşmiş ve yoğun bir 
Türk işçi nüfusu barındıran birinci alt - bölge ı(Nordrhein - WestfaJen, Heseen, 
Baden - Würtemberg ve Bavyera) ; 2 - Bağımsız şehir devletlerini kapsıyan ikinci 
alt - bölge (Hamburg, Bremen, Berlin) ; 3 - Az endüstrileşmiş ve fazla Türk işçi-
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sinin bulunmadığı üçüncü alt - bölge olmak üzere üçlü bir «Substrata» tasnifi esas 

tutulmuştur. Çeşit.li endüstrlı sektörleri arasmda dağılan Türk işçi grupları ile cin­
siyet esasına dayanan bölünme, uygulanan istatistik modelinden vasıtalı olarak ör­
neklemeye yansıtwmştır. 

Tilin işçi kütlealnden ankete girecek ör.Ieklemenin seçilmesi !l.çin B. A. A. V. 
yayınlamış olduğu olduğu 30/6/1963 tarihli yabancı işçi :istatistikleri havi yıllık bülte­
nin cetve:lerl esas alınmıştır. Bu cetvellerde Batı Almanya'nın her eyaletinde bu­
lunan Çalışma Müdürlüklerinde kayıtlı Türk işçilerinin sayısı, nüfusu , cinsiyeti, sek­

tör esasına göre çok düzenli bir şekilde ayn ayn tasnif edilmiş olarak lşaretlenm.!ş­
Ur. Nihai örneklemede, ek materyel listesinde belirtilmiş bulunan bu hstatistik cetvel 
yardımlle 29 şehir seçi1miŞtir. Bunlardan 24 ü yani (:Köln, Münlh, Göppingen, Frank­
furt, Stuttgart, Essen, Nürenberg, Obernhausen, Duisburg, Aalen, Darmstadt, Dort­
mund, Heilbronn, Brühl, Düsseldorf, M. Gladbach, Bochum, Memmingen, Wiesbaden, 
Donauwörth, Heidelberg, Bonn, Kassel) Bölge I; {Hamburg, Bremen ve Bertin ) Böl­
ge II; (Hannover, Helınstedt ve Friedriichshafen ) olmak üzere üç tanesi de bölge m 
e düşmüştür. örneklemeye toplam olarak giren ç&ışma müdürlükleri merkezi sayısı 
böylece 29 dur. Ancak birçok yerlerde Türk işçisini istihdam eden fabrika ve firmalar 
yukarıda adı geçen çalışma müdürlükleri merkezlerinin dışında bulunmaları, filll 
olarak araştırmaya giren şehir ve kasabaların sayısını 55 e· yükseltm.!ş buılunmaktadır. 

Örneklemeye giren bölge ve alt bölgelerde çalışan Türk işçileri şu dağılımı 
göstermektedir : 

TABLO 1 - Bölgelere göre ankete giren işçilerin dağılımı 

Bölge Alt bölge 

1 Nordrhein 1 
Westfalen S 

1 Hessen 

1 Baden, Würtenberg 

1 Bavyera 

II Bremen 

il Hamburg 

il Berlin 

m S Niedersachsen 
l Rheinland-Ffalz 

Çalışan 
Türk işçi 

185 

6() 

72 

99 

416 

12 

24 

6 

42 

24 
12 

36 

Orantı 

37.4 % 

12.1 % 
14.6 % 
20.0 1% = 84.1 % 

2.4 o/c 
4.9 % 
1.2 '% = 8.5 o/c 

4.9 ı% 
494 2.4 1% = 7.3 % = 99.9 % 

Bu usul ile elde edi:len örnekleme 492 anketi öngörüyordu. Anketlenn uygulanışı 
esnasında örneklemeye giren Weissenburg şehrindeki Türk işçllerinin ücret anlaşmaz-
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hğı sebebile grev yapmalan ve şehrin küçük olması sebebile, Nürenberg ÇalUJme. 
Müdürlüğünün ibu işçileri Nürenberg ve clvanna yerleştirdiği anlaşılmıştır. Dolayısile 
Weissenburg'da öngörü!en 12 anket orada yapılmayıp, doğrudan doğruya Nürenberg 
şehrinin kontenjanına eklenmiştir. Buna karşılık Köln şehrinde ön görülen 84 anket 
Ford fabrikalannda çalUJan iki iŞçlnln yurtlarında bulunmamalan sebebile 82 ye in­
miştir. Münih'de de aynı sebeplerden ötjirü 4 işçi daha bulunamamıştır. Taramaya 
zemin teşkil eden istatistik model her şehirde en aşağı üç firmanın ve her firmadan 
dört işçinin seçilmesini öngörmesine karşılık Helmstedt ve Bonn�da Türk işçi çalış­
tıran firmaların çoğunlukıla küçük birimler halinde sadece ·(2 - 3 kişi ) çalıştırdıkları 
görülmüştür. Bu durum karşısında adı geçen çalUJma müdürlüklerine bağlı şehirlerde 
daha fazla sayıda firmaya başvurmak gerekmiştir. Nihayet Il Bölgeyi temsil eden 
bağımsız şehir devletlerinden sadece Hamburg ve Bremen örneklemeye girdikleri 
halde, Batı Berlin'in Almanya'da işgaıl. etmiş olduğu olağanüstü siyasi, ekonomik ve 
coğrafi mevkii dolayısile örneklemeye ithal edilmesine ve orada da 6 mü!Akatın ya­
pılmasına karar verilmiştir. Böylece nihai sonuç olarak Batı Almanya'da Türk işçi 
taraması «494 tamarr.fanmış anket» yolu ile sona erdirilmiştir. Böy·'.ece ilk öngörülen 
dağılıma göre mülAkat yapılamamış, buna karşılık Berlin'de fazladan 6 mü!Akat ya­
pılmıştır. örnekleme aslında 500 sayısı esas alınmak üzere tasarlanmış olduğundan, 
güvenirliğinden kaybetmeksizin «494» inmiştir. Bizim örne�'.ememize giren işçinin 427 

si erkek, 67 si kadındır. 
örneklemenin güvenirliği, materyel işlendikten sonra alınan çeşitli sonuçlarla 

da tahki.k edilrrliştir. Her şeyden evvel Batı Almanya'daki genel Türk işçi sayısı, 
taramanın esas tuttuğu istatistiklere göre 27.501 di. Bunun 3.199 u yani "7c 11.9 kadın 
ve 24.302 sl yani % 88.3 erkek işçidir. Bizim örneklememizde erkek işçilerinin oran­
tısı 'fr 86.2, kadın işçilerinin orantısı % 13.6 dır. Bu sayıların birbiruerine bu kadar 
yakın olması, örneklemenin g:ivenirliğine iyi bir delildir. 

örneklemeye giren firmaların toplam _sayısı 80 dir. Bu firmalar sektör esasına 
göre şöyle bir dağılım göstermektedir. 

TABLO : ! 

Sektör esasına göre ankete giren firmalar 

Kömür ve diğer maden ocakları •(l) 
Metalürji (Otomobil, ves. ) ( 2 )  

Sair ima!At ( 3) 
Tekstil, konfeksiyon ( 4 )  
lnşaat (5 ) 
Oto tamiri (7 ) 
Ulaştırma ( 8 )  

Hizmetler (9) 

Toplam sayı � 

5 
24 
19 

7 

20 

1 
2 

2 

80 

8.0 
40.6 
16.6 

7.2 
21.8 

1.8 

1.6 
2.4 

100 .0 

Bundan başka Türk işçilerinin en yoğun olarak ikamet ettikleri bütün şehir­
lerin orantılı mülakat sayılan ile örneklemeye girmesi, bir bakıma sadece benzer 
seviyede düşük sayıda Türk işçisi banndıran şehirlerin örneklememize g�rmesini 
tesadüfe bırakmıştır. Bu durum da örneklemedeki temsilin güvenirliğini doğrulayan 
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diğer bir delildir. örneklememize giren firmalar, çalıştırdıklan işçi sayısına göre 
şu dağılımı göstermektedirler : 

TABLO : 3 

Tür'k �çi çcıll)lhran firmalar 

Çalıştınlan Türk örneklemedeki Fiilen çalışan işçilerin 
lşçi sayısı orantı toplam sayısı 

5 - 10 lşçi 7.3 '% 36 
11 - 30 > 17.6 '% 87 
31 - 50 > 13.2 '% 65 
51 - 100 > 14.6 '% 72 

101 - 250 > 22.5 '% 111 
251 - 500 > 7.3 '% 36 

1000 den yukarı 15.0 % 74 
Bilgi yok 2.6 % 13 

99.1 494 

Alınanya'daki tarama tam 4 hafta sürmüştür. Bu süre içinde birinCi haftada. 
142, ikinci haftada 108, üçüncü haftada 120, dördüncü hafta ise 114, toplam olarak 
494 anket tamamlanmıştır. Giderken Ankara-Köl!n tren yolculuğu üç gün sürmüş, 
dönüşte ise Münih-Ankara tren yolculuğu yine üç gün sürmüştür. Araştırma ekibi 
ayrıca l:k! gün Alman Federal Hükümetin davet:l!lsi olarak Batı Berlin'i ziyaret et-

:n:l.Ştir. 

Anket sorulan 

Anketler 125 sorudan ibarettir. Soru' ı.r kişinin kendisi ve ailesi, baba mesleği, 
eğitim durumu, Türkiye' deki geçimi, endij ,trı hayatına intibak tarzı, Alman fabrika 
idaresi, işçi yurdundaki düzen ve kurallar, iş mukavelesinin uygulanış tarzı, meslek 
içi eğitim imkAnlan, ilerleme şartlan, gelir, ikamet, yiyecek ve masraflar için giriş­
tiği harcamaların, aile yaşantıların batı ülkesindeki ai;le düzeni, serbest zaman faa­
liyetler!, haberleşme şekiller!, dini görüşleriyıe ilgili vazıyet alışlarını ve değerlerinıi 
aksettirecek şekilde uygulanmıştır. Ayrıca genel özl.emler, yurda döndüklerinde yap­
mak istedikleri işler, yurda karşı besledikleri duygular neviden sorulara da yer veril­
miştir. •(:15) Dini bağlantılara, konunun yabancı bir kültüre uyma hali ile çok yakın­
dan ilintili 01.ması sebebiyle, oldukça geniş bir yer verilmiştir. Buna karşılık siyasal 
davranış ve inançlara ar.. .ııoru konulmamıştır. Bu kı>nuya ait sorulann cevap verecek 
kimseyi fazla _tedirgin edeceği, özellikle yıırtlarda barınan işçi kitlelerinin yanlış 
fikirlere kapılmalanna yol açacağı düşünülmüştür. Buna karşılık bazı açık millAkat­
larda bu konuya kenardan da olsa değinildiği, özellikle sorumlu idarecilerden zararlı 
siyasi telkinlerin tesirlilik derecesi hakkında bazı ilginç bilgiler alınmıştır. Bununla 

(15) Bir 'kısım sorular Çal')lma Ba'kanlığmın teklif ve tavsiyeleri üzerine aoru. 

'kdğtdına ithal ecUlmiŞtir. 
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beraber 'bu bilgiler, bil!msel değerlendırmeğe tabi tutulan diğer anket soruların da­
ğılımına ithal edilmemiştir. 

Türk işçiler mülakatçılan, özellikle araştırma ekibi kadın başkanı ile genç kız 
üyesini başlangıçta çekingenlikle karşılamalanna rağmen, kısa bir zaman sonra. ken­
dilerine karşı büyük bir sevinç ve misafirperverlik göstermişlerdir. Daha önceleri işçi 
yurtlarına sokulmağa muvaffak olaıl belirsiz siyasi kişilerle bazı sansasyon meraklısı 
gazeteciler yüzünden işçilerin bir kısmı -araştırmanın kimin tarafindan yürütüldüğü 
ve amacının ne olduğunu öğrenmek istemişlerdir. D P T müsteşarlığı tarafından araş­
tırma ekibinin her üyesine verilen ve Alman Büyükelçiliği tarafından tercüme ettiri­
lerek, tasdik edilen tanıtma belgeleri tarama sırasında büyük değerde hizmet ifa et­
miş1erdir. 

Uygulanan istatistik modeline göre firma tarafından hazırlanan listelerden an­
kete tabi tutulma:k üzere seçilen işçilerin büyük çoğunluğu, ankete isteyerek katıl­

mışlardır. Mülakatçıların asıl kar§ılaştıklan güçlük, örneklemeye girmeyen, fakat 
söyliyecek pek çok §eyleri olduklarını iddia eden özellikle konuşkan, terci.iıbeli, Al­

manya'da bir süreden beri yaşıyan işçileri rencide etmeksizin idare etmekti. Bu 
arada örneklemeye giren işçilerin firma idareciler! tarafından seçilmemiş olduğunu 
isba:t için çok defa firmanın personel müdürlüğüne gözlemci olarak bir iki Türk iş­
çisi davet edilmiştir. Mülakatçılarla işçiler arasında başgösteren güçlüklerin çoğu 

örneklememize yeni gelmi§, tecrübesiz işçilerin de ithal edilmesi olmuştur. İstatistiki 
hesaplan ta:ltip edemiyen !§çiler bu özelliklere uygun i§çilere anketin uygulanmama­

sının gerektiğini, yeni gelenlerin c:söyliyecek şeyleri olmadıklarını> iddia etmi§ler­
dir. İki halde de işçiler mülakatçılara. iş başındaki Hükümetin sözcüsü iddiasiyle 
cevap vermekten kaçınmışlardır. Nihayet kadın i§çilerinin bazı hallerde aşın bir 
Çekingenlik gösterdikleri de görülmü§tür. Bununla beraber genellikle ankete katılma 
isteğinin çok yüksek ve içli olduğu söylenebilir. 

Sorulara verilen samimiyet derecesine .gelince, bir kimse nekadar iç alemini 
glzlemeğe çalışırsa, çalışsın, eninde sonunda bilgilerinin, benimsediği yargı değerle­
rinin ve geleneklerinin sınırlan içinde kalmış olur. Kişi bütün çabasına rağmen tam 
kavnyamadığı yeni bir düzenin yaşa.ntılannı aksetıremez. Vermiş olduğu cevcaplann 
bir kısım gerçeği temsil etmemekle beraber onun sarılıp, bel bağladığı fikir 'kalıp­
lar ( Stereotipler) olması sebebiyle yine onun dünyasını yansıtır. 

·Anketler lmkAn nispetinde ayrı ayrı odalarda, mülakatçıların sorulan okuyup, 
görüşmecinin tahsil durumuna uydurmak suretiyle yapılıyordu. Ancak yol inşaatında 

geçici bara)kalar yada ayrı bir oturma odası bulunmayan yurtlarda görüşmeler baş­

kalarının da huzurunda cereyan etmiştir. Bazı hallerde mil§ahit durumunda bulunan 

kimselerin daha sonralan ankete tabi tutulup benzer cevaplar vermeleri, genellikle 
mensup olduklan meslek, yaş, gelir ve benzeri gruplardan edindikleri ortak kanaat-

lar yolu ile açıklanabilir. Esasen mülakatların her çalışma. gününde :ı.yrı ayrı iki 
Çalışma Müdürlüğü merkezine bağlı olarak dağ'ınıJc bir şekilde uygulanması, stan­
dardize edilmiş cevap ihtimallerini asgari miktara indirmi§ ·bulunmaktadır. 

Anketle.- bizzat mülakatçılar tarafından mülakat sırasında doldurulmuştur. 
Anketi uygulayanların sosyal bilimler al:a.nında tahsil görmüş, kısmen yoklama usul­
leriyle etraflı bir şekilde meşgul olmuş kimselerin olması, mülakatların verilmiş süre 

ve uygulanan ağır program çerçevesi içinde yürütülmesi ba:kımından büyük bir 
avantaj sağl-amıştır. Çeşitli postalarda da özelllkle bandda (Production !ine) çalı§tı­
rılan işçilerle ancak geceleri veya dinlenme süreleri içinde yurtlarda konuşmak im­
kAnı hasıl olduğundan, mü!Akatıarın büyük çoğunluğu saat 16.00 - 24.00 arasında 
uygulanmıştır. 
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Mülakatçılar Alma.nya'ya hareket etmeden önce yoğun l:ıir 15 gUnlük geli§­
tirme kursuna tabi tutulmuşlardır. Bu sırada tarama (Survey) tipi araştırmalarının 
ne olduğunu ve önemi anlatılmış, sonra uygula.nacak örnekleme kısmen birlikte ha­
zırlanmış ve anketın her cephesi kendilerine etraflıca anlatılmıştır. Daha sonraları 
mülAkatçılar tren yolculuğu sırasında araştırma ekibi ·başkanının , nezareti altında 
model görüşmeler yapmışlardır. 

Bundan başka tarama sırasında.ki iş bölümünde araştırma başkanı rotatif şe­
kilde her zaman başka bir grupla işbirliği yapmağı prensip edinmiştir. Ortak çalışan 
mülAkatçılar tecrübelerini her gUn sabahları veya trende naklettikleri gibi grup her 
ha.1'ta. sonu bir «durum bilAnçosu> yapma alışkanlığını da benimsemişti. 

Yarım kalmış mülA.ka.t yoktur. Belirsiz cevaplar ile cevapsız bırakılan soru­
lar dahi bazı hallerde anlamlı bir yoruma elverişli materyel teşkil etmişlerdir. 

Memleket dışında topla.nan tarama materyeli Ankara'da kodlanmış ve :Milli 
Eğitim Bakanlığı Test ve Araştırma Bürosunun IBM makinelerinde işlenmiştir. 
Tablo tanziminde ve hesaplarda hata önleyiCi tedbirler almmışt:ır. (15)  

Araştırma ekibi ziyaret etmiş olduğu 79 firmadan 70 inde ilk defa gelen resmi 
sıfata haiz Türk heyeti olduğundan çok büyük ilgi ile karşıla.nmıııtır. Araştırmanın 
30 gUn gibi son derece kısa bir zaman süresi içinde müsbet şekilde sonuçlandırılma­
sında, Alman resmi makamlarının haberleşme, program hazırlama, taşıt vasıtası ve 
rehber sağlanma:ktaki rolleri olağanüstü büyük olmuştur. 

(16) Anketlerin kodlanma i§inde BBF asistanlarından Erdoğan Gii.çbilmez ile 
Aldeddin Şenel ve DPT uzmanlarından Şengün Şenel bir ay Bii.re görev 
almt§Zardır. 
Anketlerin IBM tesislerinde heaapZanması ve iki yanıt dağdım tabloların 
hazlrlanmaaında Milli Eğitim Bakanlığı Test ve Ar(lftırma Bürosu7'­
dan Müdür lbrahim Yu.rt, böfüm başkanı Abdurrahman Sunay Ue genç 
lBM ekibinin yardımları çok büyük onnuştur. 
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BÖLtlM - m  

Alınanya'daki yabancı işçilerin genel dağılımı 

Taramada uygulanan örneklemede çıkış noktası olarak 30 Haziran 1963 tarihli 
Alman İstatistik Bülteni kabul edilmiştir. Aşağıdaki sayılar 1963 yıllık bülteninden 

Araştırma ekfil:ıi ziyaret etmiş olduğıı 80 firmadan 70 inde ilk defa gelen resınt 
edilmiş bulunuyordu. Bu sayı bir yıl öncesine göre 112.284 lük bir artış göstermek­

teQir. 

TABLO : 4 

Berlin dışında Batı Almı:ınya'da istihdam edilen yabancı işçi (11) 

Temmuz 1958 123.000 
1959 163.000 
1960 276.000 
1961 548.916 
1962 711.459 
1963 828.743 

Bir yıl öncesine göre 
Fark. % 

40.000 
113.000 
219.560 66.7 
162.543 29.6 
117.284 16.5 

Tabiyet esasına göre yabancı �çilerin dağılımı : 

Alman tüm iş gücüne 

Oranı % 

2.5 
3.2 
3.7 

1963 yazında Batı Almauya'da çalışan yabancı işçilerin üçte birinden fazlası 

% 37.1, yani 286.968 i İtalyan asıllı idi. Bu grubu takiben bellıi bir ara ile 119.559 
olarak İspanyolLar, 116.855 ile Yunan'lılar, 58.000 ile Hollanda'lılar, 57.000 ile Avus­

turya'lılar, 44.000 ile Yugoslavlar ve 27.218 ile Türk'ler takip ediyordu . 
Son yıllarda en yüksek işçi kontenjanını sağlamış olan üç etnik grubun, yani 

İtalyan, İspanyol ve Yunanlı'ların durumu gözden geçirilirse, şöyle bir kajrna göze 
çarpmaktadır: İtalyan'lann sayısı 1962 Haziran ile 1963 Haziran arasında sadece 
33.000 olarak yükselmiş olup Yunan'lılarda bu artış 37.000 olarak, İspanyol'larda ise 
sadece 30.000 olarak görünmektedir. 

1963 ün genel sayılarını 1962 yılınki ile kıyaslanacak olursak, İtalyan, Hol­
landa'lı ve Avusturya'lı asıllı işçi sayılarında bir ger!leme, buna karşılık İspanyol, 
Yunanlı; Yugoslav ve Türkler'de önemli bir artış olduğu görülmektedir. Özellikle 
Türk işçi grubunda 1 Temmuz - 1 Kasım 1963 arasında 11.000 1ik bir artış kaydedil­
miştir. Böylece 1963 yılının ikinci yarısında ortalama olarak ayda 2.500 Türk Al­

manya'ya işçi olarak göç etmiştir. Bu artış öylesine hızlanmıştır ki 10 Ocak 1964 
- 10 Mart 1004 arasında 10.000 Türk işçisi Almanya'ya hareket etmiştir. 
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TABLO : 5 

Berlm dışında. Bah Almanya'da çalışan ltalyan, lspanyol, Yımanıı ve 
Tür 'k işçiıeri 

İtalyan İspanyol 

1958 25.000 1.000 
1959 48.000 2.000 
1960 121.000 9.000 
1961 218.000 51.000 
1962 265.000 87.000 
1963 1(* ) 298.000 117.000 

(*) (30/3/1963 .e 'kadar) 

TABLO : 

Yunanlı 

3.000 
4.000 

13.000 
44.000 
69.000 

106.000 

6 

Türk 

2 .700 
6.800 

18.558 
27.501 

Batı Almanya'da tstihdam edilen her 100 yabancı işçinin tabiiyetine göre 
dağılım tablo� 

1962 1963 

İtalyan 40.6 !% 36.9 1% 
İspanyol 13.3 :% 14.5 '% 
Yunanlı 10.5 '% 13.1 lo/o 
Hollandalı 8.1 1% 7.2 'o/o 
Avusturyalı 7.2 !% 6.4 % 
Yugoslav 3.6 !% 5.5 '% 
Türk 2.3 lo/o 3.3 !% 
Diğerleri 14.4 '% 13.1 !o/o 

100.0 100.0 

Bundan başka aynı tarihte Anupa'nın dışındaki ülkelerden gelmiş 34.000 İŞÇİ de 
kaydedilmiştir. Bunlardan : 

15.500 
11.400 

6.700 
500 

Asya 
Afrika 
Amerika 
Avustralya devletlerine mensuptur. 

İşçi yolu ile temsil edile;ı bu denizaşın ülkelerin devlet esasına göre dağılım­
ları şöyledir : 

4.800 Fas 
3.800 tl"rdlln 
3.600 B. A. D. 
2.900 Hlnd!stan 
2.900 İran 
2.700 Birleşik Arap Cumhuriyeti 
1.600 Cezayir 
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Kadın işçi sayısının yükselmesi : 

Batı Alınanya'da istihdam edilen 804.000 yabancı işçiden 175.456, yani % 21.2 
kadındır. Bu sayı gerçi Batı Almanya'da çalll}an Alınan kadın işçi orantısı olan % 34.6 
kıyasla düşük olmakla beraber son yıllarda devamlı bir artll} görülmekıtedir. Bir yıl 
öncesine kıyasla yabancı erkek işçi sayısı '% 12.7 arttığı. halde, kadın işçileri % 33.3 
artmış bulunuyorlar. 

Bu alanda Yunanlı'lar 1(37.950) ,  İtalyanlar ·(34.516) ve İspanyollar (34.334) 
birbirine çok yakın orantıda temsil edilmiş bulunuyorlar. Yunan işçileri arasındaki 

kadın orantısı '% 35.5 ile hemen hemen Almanya'nm seviyesine yakındır. İspanyollarda 
bu orantı '% 28.7, İtalyanlarda sadece '% 12.0 civarındadır. Kadın işçilerin mllıt grup 
içindeki orantı gerçekten kadınların çeşitli memleketlerdeki sosyal statüsü ile yakın­
dan ilintilidir. örneğin Avrupa dışı ülkelerden gelen yabancı işçilerin arasında ka­
dınların orantısı sadece '% 9.5 iken, bu orantı İsveçliler arasında '% 51.0 bulmakta.dır. 
Türk kadın işçilerinin 30/6/1963 ıtarihlndeki sayısı 3.199 iken, bu sayı üç ay sonra 
3.569 a çıkmıştır. Taramanın esas kabul ettiği 30/6/1963 istatistiklerine göre, kadın 
Jşçilerini.n genel toplam içindeki orantısı '% 11.9 dır. 

TABLO : 7 

Türk kadın işçilerinin yıllık artışı (!1/8/1963) 

1960 
1961 
1962 
1963 

Toplam 

2.495 
5.193 

15.318 
27.144 

Kadın 

173 
430 

1.273 
2.476 

Anavatandaki bölge esasına göre Türk işçilerinin geldikleri yerler : 

1963 yılında Batı Almanya'ya gelen işçilerin büyük çoğunluğu Türkiye'nin Batı 
'Ve Kuzey Batı bölgelerinden gelmiştir. Bu arada Ankara'da ikinci bir Alman İrtibat 
Bürosunun açılması Orta Anaıdolu'dan gelen talepleri karşılama iınkAııını sağlamıştır. 
J3una karşılık Doğu Anadolu'dan gelen talepler henOz azdır. 

TABLO : 8 

Türk i§çilerinin yurtdaki bölgelere göre dağılımı 

1962 1963 

Tr_akya ve İStanbul 5.827 52.9 '% 9.511 40.6 '% 
Ankara ve Orta Anadolu U50 13.2 '% 5.571 23.8 '% 
Kuzey Anadolu 435 3.9 '% 2.254 9.6 '% 
Batı Anadolu ) 4.825 20.6 '% 
Doğu Anadolu � 3.312 30.0 '% 932 4.0 % 
Güney Anadolu J 343 1.4 '% 

11.024 100.0 23.436 100.0 
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Türk işçilerinin yaş durumları : 

Batı Almanya'daki Türk işçilerinin yaş durunıları oldukça. dengeli bir dağılım 
göstermektedir. Yabancı tşçllerin büyük çoğıınluğıı 21 - 35 yaş kategorisi içinde yer 
.almalarına karşılık, askerlik mükellefiyetine ta.bi olmayan kadın işçilerinin anlanılı 
.bir miktarı 21 den aşağı ve 45 den yukarı bulunmaktadır. Bu milletleraraın standarda 
uygun olarak bir kısım kadın işçilerin ya evlenmeden önce yada çocuklarını yetiş­

tirdikten sonra çalıştıklarını doğrulamakta.dır. 

TABLO : 9 

Almanya' da çaltŞan Türk işçilerinin d,ağılımı 

21 den 45 den 21 - den 
aşağı 21-35 35-45 yukarı aşağı. 21-35 35-45 45 

'1962 Erkek 462 10.416 1583 274 3.6 % 81.8 12.4 2.2 
1963 Kadın 726 18.669 3091 400 3.2 % 81.6 13.5 1.7 

!(20.1 % 21-25 arası) 
1962 Kadın 452 791 169 55 13.0 % 67.6 14.5 4.7 

1963 Kadın 428 1.930 398 99 15.0 % ' 67.8 13.9 3.5 
:(20.0 % 21-25 arası ) 

Sektörler arasındaki dağılım : 

1963 yılında 245.191 yabancı işçi çelik ve demir istihsal ve imalAt sektöründe 
<% 29.6 ) 196.945 .lnşaaıt ve .inşaat malzemesı endiistrisinde •(% 23.8 ) 194.512 sair 

:imalAt sektöründe ('% 23.5 ) istııhdam edilmiş bulunuyordu. Buna karşılık Alman zi­
xaatinde sadece 11.000 Alman asıllı olmıyan işçi çalışmaktadır. 

En fazla yabancı işgücü çeken sektör, inşaat bölümüdür. Burada 1.000 işçi 
.arasında 88 yabancı iŞçi bulunmaktadır. Onu çelik ve demir istihsal ve imalat 1000 
kişiye 49 ve maden endüstrisi 1000 kıişiye 47 orantısı ile takip etmektedir. 

Buna karşılık ticaret, para ve sigorta alanı ile kamu hizmetleri sektöründe 
k.aıtılma oranı, dil ve eğitim eksikliği gibi sebeplerden ötürü düşüktür; her birinde 
;sadece % 11.0 gibi bir dağılım göze çarpmaktadır. 

TABLO : 10 

Sektör eaa.mıa göre 1000 kişiye iııabet eden yabancı işçi orantısı 

Ziraat, hayvancılık, ormancılık, balıkçılık, bahçevanlık 
Maden ocakları, enerji endiistrisi 
Demir ve çelik istihsal ve imalAtı 
1maııı.t yapan sair endüstriler 
İnşaat ve ınşa.a.ta yardımcı endüstriler 
Ticaret, para ve sigortacılık 

Ulaştırma 
Kamu hizmetleri 

Bütün ekonomik sektörlerde 

Kadın, Erkek 

22 
47 

49 
43 
88 
11 
30 
11 

37 
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Çeşitli milletlere mensup işçilerin sektörler arasındaki dağılım oranblan da 
ilgi çekicidir. İtalyanlann '% 36.5 ile Hollandalıların '% 34.2 ınşaatta. ve inşa.at mal­
zemesi endüstrisinde ; Yunanlılann '% 39.4 ile İspanyolların '% 35.1 ve Türklerbı he­
men yansına. yakın olanı '% 48.3 demir çelik istihsal ve ima.lAt endüstrisinde çalış­
ı:n,a.ktadır. 

TABLO : 11 

Ana sektörlere göre yabanC1 i§çiler1n Almanya'daki dağılımı 

Toplam 
Sektör yabancı işçi İtalyan İspanyol Yunanlı Avust. Hol. Türk 

Demir ve çelik istih-
sal ve J.ınalM 29.0 24.7 35.1 39.4 24.4 15.9 48.3 
İnşa.at ve inşaat mal-
zem esi 24.8 36.5 14.8 8.6 13.0 34.7 16.9 
Sair sektörler 46.2 38.8 51.1 52.0 62.6 49.4 34.8 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Global bir dağılım veren bu mukayeseli tablodan başka, aşağıdaki sayılar Türk 
ışçı dağılımını daha etraflı bir şekilde göstermektedir. 

TABLO 12 

Sektörlere göre Türk işçilerinin dağılımı 

Sektörler 31.7.60 1961 1962 1963 Kadın 

Tarım 26 35 75 247 3 
Kömür madenleri 25 131 865 1.716 1 
Diğer maden ocaklan 1 9 40 141 
Enerji 13 10 9 69 3 
Demir çelik istihsal ve imali 1.286 2.771 8.354 13.088 77Z 

İnşaat malzemesi 252 533 1.852 4.564 12" 
İnşaat malzemesi endüstrisi 17 15 56 275 1 

Mensucat ve giyim 137 409 1.309 2.176 ı.ooo. 
Sair imalii.t endüstrisi 344 614 1.263 2.387 563 

Ulaştırma. 35 64 124 207 9 
Lokantacılık ves. 48 42 73 118 39 

Ev hizmetleri 11 6 13 24 22 
Sair hizmetler 31 51 106 206 9(). 

Ticaret ve sigorta 109 204 362 540 135 
hizmetleri 149 285 798 1.358 321 
Sanat, tiyatro, film 11 14 19 28 6 

Toplam 2.495 K-173 5.193 K-430 15.318 K-1 .273 27.144 2.977 
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Bölgelere göre yabancı işçilerin dağılımı : 

Yabancı :lşgücünün bölgeler arasındaki dağılımı eyalet esasına göre çok fark­
lıdır. Yabancı iŞgücü Batı Almanya'nın güney ve batısında birer mihrak noktası kur­
muş bU:lunnıaktadır. Yalnız Nordrhein-Westfa1en eyaletinde 277.349, Baden-Würtem­
berg'de ise 209.436 yabancı işçi istihdam edilmiş bulunmaktadır. Başka bir deyimle, 
Batı Almanya'da çalışan yabancı işçi grubunun '% 6() ı bu iki eyAlette toplanmıştır. 
İkinci kalabalık eyalet grubu olarak Hessen 83.000 ve güney Bavyera 81.000 yabancı 
işQi ile yer alma.kıtadır. Buna karşılık Kuzey eyalet ve şehirleri çok daha önemsiz 
bir temerkiiz hareketi göstermektedir. Niedersachsen 47.000, Hamburg 16.900, 
Schleswig-Holstein 10.000, Bremen 4.000 yabancı işçi barındırmaktadır. 

Bölgeler arasındaki değişik dağılım özellikle genel istihdamı gösteren esas sa­
yılarla yabancı işgücünün sayılan :Kıyaslandığı zaman anlaşılmaktadır. 

TABLO : 13 

1000 istihd.am edilen işçi başına düşen yabancı işçi sayısı 

Baden-Würtenberg 66 
Hessen 43 
Güney Bavyera 43 
N ordrhein-W estfaJen 39 
Rheinland-Pfalz-Saarland 30 

Kuzey Bavyera 20 
Niedersachsen 19 

Hamburg 19 
Bremen 14 
Schleswig Holstein 12 

Türk işçilerinin gerek sektörler, gerekse eyaletlerdeki mutlak sayılara göre 
oiiağılımı Sh. 31 deki tabloda görülmektedir. (Tablo : 14) 

Bu arada örneklememize girmiş ve belU başlı temerküz noktalan sayılan 29 
şehirde 1962 ve 1963 yılında toplanan Türk işçi nüfusunu gösteren liste de ilgi uyan­
.dırıcı bazı trendler açığa vurmaktadır : 

TABLO : 15 

Anketin uygıilandığı şehir nüfuslanmn mukayeseli dağılımı 

Bölge I 

Köln 

München 

Göppingen 

1962 

2.662 
1.348 

286 

1963 

4.577 
2.281 

1.647 
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Bölge I 1962 1963 

Frankfurt 733 1.080 
Stuttgart 749 889 
Essen 487 697 
Nürenberg 428 560 
Oberhausen 399 489 
Duisburg 434 440 
Aalen 164 415 
Darmstadt 230 408 
Dortmund 239 376 
Heilbronn 188 354 
Brühl 231 339 
Düsseldorf 314 334 
M. G�adbach 164 293 
Bochum 180 289 
Memıningen 16 229 
Wiesbaden 65 184 
Donauwörth 141 154 
Heidelberg 82 121 
Bonn 44 78 
Kassel 49 60 

Bölge n 

Hamburg 1.150 1.758 
Brem en 190 2J.3 
Beri in 164 283 

B/?lge m 
Hannover 234 308 
Ludwigsha!en 21 107 
Helınstedt 5 48 

Tablodakıi sayılardan anlaşılacağı üzere bütün şehirlerin nüfusunda yabancı 
işçilerin oram artmıştır. 

Meslek oranına .göre .Almanya'ya giden Türk işçilerinin dağılımı 
(1961 - 1963) : 

Aşıi.ğıdaki tabloda İş ve İşçi Bulma Kurumu tarafından Almanya'ya gönderil­
miş olan en anlamlı meslek grupları toplanmıştır. Göze çarpan özellik, bilhassa 1962 
yılında yüksek sayıda. kalifiye işçinin dışarıya akın etmiş olmasıdır. Bunlar arasında 
tesviyeci, tornacı, inşaat soğuk demircileri ve çelik inşaat konstrüktörleri, kaynakçı, 
metal işçileri, dülger, duvarcı, marangoz ve dokumacı kabarık bir toplam göster­
mektedir. 1963. yılında kalifiye işçiler ihracımn önemli ölçüde duri:ıurulduğıı ve ağır­
lığın düz işçilere doğru kaydığı görülmektedir. 
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TABLO : 1,+ 

Eyalet ve sektörlere göre istih dam edilen Türk �çileri 

Schleswlng Nleder Nordrheln 
Sektörler Holsteln Hamburg sachsen Eremen Westf. Hessen 

----- ----- ----- --·-- - -

Tarım 

Maden ocakları 

Sair ocaklar 

Enerji 
Demir ve çelik l.stlhsal ve 
lmall 

İnşaat ve inşaata yardımcı 

E K 

17 

99 

153 4 

endüstri 187 

İnşaat malz. -end. 15 

Tekstil ve giyim 11 18 

Sair imal.At 28 33 

Ulaştırma 

Lokanta 

l!lv hizmetleri 

3alr hizmetler 

l'icaret, para ve sigorta 

lC&mu hizmetleri 

lanat, tiyatro, film 

2 

1 

5 3 

3 1 

22 10 

E K 

12 1 

25 1 

983 21 

363 2 

7 

8 28 

112 25 

77 

10 5 

1 

8 4 

20 5 

26 13 

1 

E K 

98 

5 

3 

296 15 

172 

9 

14 23 

126 24 

6 2 

2 

1 

12 3 

15 6 

93 15 

3 

E lI 
1 

lG-7 

14 

5 

1 

2 10  

4 1 

5 

1 

2 2 

9 11 

29 9 

E K E K 

15 1 14 

1692 1 

28 

33 2 

6020 66 

1 

1 

766 31 

1203 1 260 2 

86 - 5 

!60 209 32 116 

514 116 282 176 

41 2 

19 6 

8 

29 21 

115 46 

23 3 

2 8 

1 4 

15 24 

68 18 

208 75 151 57 

2 1 2 1 

542 70 1652 106 854 89 179 3f 10265 555 1622 440 

Rhld. 
Pfalz. 
Saarl. 

E K 

10 -

1 -

145 3 

230 1 

13 -

2 13 

37 22 

2 -

1 3 

3 

5 2 

9 2 

62 23 

1 -

Nord· Süd-Baden 
Würt. Bayern Bayerıı Berlln 

E K 

51 

5 

4 

E K 
9 

--. 

E K 
17 

23 

3 

E !K 

2105 344; 361 10 1255 276 125 1 

989 2 303 1 816 3 

56 - 12 - 63 1 

593 405 51 31 179 139 

467 106 71 26 166 33 

34 1 

12 7 

2 

13 18 

83 30 

214 71 

2 1 

1 

2 2 

1 

8 
13 6· 

86 26 

4 1 

26 7 

1 2 

15 11 

59 10 

91 14 

11 1 

15 1 

3 -

24 8 

17 1 

3 1 

4 -

4 2 

11 -

55 8 

2 

512 72 �628 987 917 103 2729 499 261 22 



TABLO : 16 

Meslek esMına göre Almanya'ya g·iden Türk ·işçilerinin dağılımı (196% - 1963) 

M e s l e k  1962 1963 

Tarım 80 267 

Kömür ocaklan 1.274 3.234 
Linyit ocaklan 20 223 
Diğer maden ocaklan 3 120 

Petrol istihsali 5 9 
Taş çıkarma 5 55 
Çimento endüstrisi 3 5 
Taş kalıp imala.tı 88 425 
Su, gaz, elektrik 27 51 

Demir ve çelik istihsal ve imalil.tı 

Demir ve çelik dökümü ıstihsalJ. 390 1.033 
Demir, çelik 1malil.t 480 731 
Tesviyeci 53 90 
Makine inşaat 2 .082 2.311 

Kazan inşaat 95 197 
Lokomotif inşaat 17 71 
Çelik ve demir inşaat 546 740 
Cemi inşaat 819 507 
Otomobil imalatı 3.684 6.014 
Vagon 1malil.tı 205 191 
Uçak imalil.tı 104 155 

·Elektro teknik 1.278 2.036 

Optik, ince mekanik 126 167 
Seramik endüstrisi 65 118 

Cam endüstrisi 35 158 
:Mücevher 24 29 

Kimya endüstrisi 163 465 

Suni elyaf imali 77 112 
Mensucat 405 1.406 
Stml deri endüstnsi 1 io 

11 56 
KAğıt endüstrisi 89 156 
Matbaacıl:k 93 148 
Deri ımaıa.tı 43 100 
Kauçuk imalil.tı 119 167 

Tahta işleri 51 172 
Marangozluk 271 382 
Tahta oymacılık 25 52 
Spor aletleri endüstrisi 2 22 
Müzik aletleri 2 10 
Oyuncak imalil.t 4 7 
Değirmencilik 5 9 
Fırıncılık 22 40 
Çikolata, şeker endüstrisi 20 173 
Şeker endüstrisi 1 3 
Kasaplık 19 31 
Balık endüstrisi 25 18 
İçki endüstrisi 25 33 
TütUn 2 2 
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M e s l e k  

Süt ve tereyağ-ı 
Meyve ve sebze değerlendirmesi 
Gıda endilstrisl 
Dikiş, konfeksiyon 
Ayakkabı ima1atı 
Diğer giyim endüstrisi 
Mobilya 

Boru döşeme 
!nşaat ve mimar büroları 
Yeraltı ve üstü inşaat 
!nş:ı.a.t malzemesi 
Bina temizliği 
Ticaret 
Para, banka, sıgorta 

Alman posta idaresi 
Alınan demiryolları 
Uçak hatları 
Su seyrlsefer 

Fotoğrafcılık 
Çamaşır ve elbise temizleme 
Bina temizliği 
Hamallık 
L-0kantacılık 
Pansiyonculuk 
Hamam 
Berberlik 
Tiyatro, filim, rafyo 
Spor 
Ev hizmetleri 

İdal'i faaliyetler 
Ekonomik ve sosyal teşkilatlanma 
Alınan ve yabancı temsilcilikler 
Eğitim 
Hukuki istişare 
Hasta bakım (Doktor ve hemşire) 
Sokak temizleme 
Sosyal yardım 

Toplam 

1962 

21 
21 
14 

445 
81 
44 
58 

260 
171 

2.081 
136 

1 
375 

39 

60 
10 
61 
21 

7 
91 

4 

63 
4 
1 

17 
27 

1 
11 

52 
4 

299 
41 

4 
582 

2 
15 

18.558 

1963 

67 
137 

23 
735 
190 

90 
55 

341 
169 

5.251 
196 

29 
555 

25 

71 
388 
121 

20 

3 
89 
17 

1 
151 

10 
5 

30 
47 

2 
21 

73 
9 

410 
109 

14 
922 

18 
57 

32.962 

İki yıllık mesleki faaliyetlerin kıyaslanmasında özellikle kömür ve linyit 
ocak!�. otomobil imalıı.tı, dikiş, konfeksiyon, yer üstü ve altı inşaa:t, hastabakımı 
alanlarındaki süratli artış göze çarpmaktadır. 

Verilen çalışma izinlerine göre yabancı �çilerin durumu 

Daha ilerideki bahiste açıklanacağı üzere Alman teb
0
ası olmayan !işçiler Batı 

Alınanya'da özel bir formaliteye bağlı bir çalışma iznine tabidirler. 1962/63 ya­
pılan sayıma göre Almanya'da çalışan 804.000 yabancı işçiden 780.000 i böyle bir 
çalışma karnesine sahipti; geri kalan 24.000 ise bu çalışma karnesi için başvur­
muş bulunuyordu. 
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Yabancı işçilerin büyük çoğunluğu bir yıl süreli ve belli bir meslek ve 
müessesede çalışmak üzere verilmiş bir çalışma karnesine sahiptir. 54.000 ya­
bancı, yani her 14 üncü yabancı, süresiz bir çalışma iznine sahiptir. Bu tıp izin 
belgesi ancak 10 yıldan beri Batı Alı:ııanya'da çalışan yabancılara verilmektedir. 
Bu çeşit bir belgeye sahip olanların başında Hol!ndalılar (20.000 ) , Avusturyalı­
lar '(7.000) ve Fransızlar (6.000 ) gelmektedir. 

İstlhdam edilen süreye göre Türk işçilerin eskilik derecesi de mutlak sa­
yılar ve yüzde olarak tesbit edilmiş bulunmaktadır. 

Sayı 
Yüzde 

TABLO : 1"1 

istihdam süresine göre Türk işçilerin durumu (18) 

6 aydan 8 ve daha 
az 6-12 ay 1-2 yıl 2-3 yıl 3-5 yıl 5-8 yıl fazla Toplam 

16.103 5.953 10.761 3.628 1.269 226 
42.4 15.7 28.3 9.5 3.3 0.6 

91 
0.2 

38.031 
100.0 

Gfüüldüğü üzere Türklerin yarısına yakın olam yani % 42.4 di.ğer istatis­
tik bilgilerin de doğruladığı üzere, Almanya'da henüz 6 ay ve daha az müddetle 
istihdam edtlmlş durumdadır. 
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(18) Bu say1lar Auslandischer Arbeitnehmer, 27/2/1964 tarihli ANBA, No. 2 
sh. 30 31/10/1963 Alman istatistiklerinden altnmtŞtır. 



BÖLÜM - iV 

Türk işçisi ile Almanya' da m�gul olan kamu kuruluşları, 
:roJıl'eri ve uyguladıkları siyaseti 

1 - Sanatkar stajyerlerin mesleki geliştirilmesi ile ilgili müesse­
selerin çabaları : 

İki Dünya harbi arasında da zaman zaman başka memleketlerden işçi çeken 
Avrupa endüstrisi, bu arada Batı Almanya, bilhassa «İktisadi mucize» yani tüm 
istihdam manzarasını yarattıktan sonra, az gelişmiş ülkelere doğru uzanıp taze ve 
tüketilmemiş :işgücü kaynaklan aramağa başlamıştır. İlk önce Ortak Pazar üyesi 
bulunan 1talya'nın güneyinden eleman çekerken, daha sonralan sıra ile İspanya, Yu­
nanistan ve Türkiye gibi Akdeniz ülkelerinden sayıları gittikçe artan ölçüde düz ve 
kalifiye işçi cezbetmeğe başlamıştır. 

Bununla ·beraber Türkiye'den Almanya'ya akın eden işçi hareketinde, anlamlı 
bir özelılik saklıdır. Diğer ülkelerde işçi mübadelesi baştan itibaren bllateraı anlaş­
malar yolu ile düzenlenen resmi ve büyük çapta .bir ışgücü sevki hareketi şeklinde 
geliştiği halde, Türkiye'de işçi mübadelesi ilk önceleri mesleki bilgilerini arttırma 
ünk11.nı ve özel şahısların aracılık alanı roarak mütal11.a edilmişti. 

Nitekim Kiel Üniversitesine bağlı c!nstltut filr Weltwirtschaft> 1956 da Alman 
Dışişleri Bakanlığına başvurmak suretile gelişmiş memleketlere yapılacak yatırım­
larda rol alacak personeli yetiştirmek amacile Türkiye'den belli sayıda Türk esnaf 
ve sanatk11.rın Almanya'ya getirilmesi teklifini sunır ·•.ur. Bu teklifin gerekçesi 
olarak böyle bir stajın Türk ekonomisi ve dış ticaretinin teşviki bakımından çok 
faydalı olacağı ileri sürülmüştü. 

Bu konuya karşı en fazla ii!gi gösteren Türkiye'dekl cSanat Okulları Mezunları 
Derneği» olmuştur. Bir süre devam eden mektuplaşmalar sonunda ilk 12 kişilik staj­
yer sanatk11.rlar kafilesi 1 Nisan 1957 tarihinde Kiel'e varmış ve Schleswig-Holsteln 
eyaletinin Çalışma Bakanlığı tarafından . çeşitli müesseselere yerleştirilmiştir. (·19) 
Bu ilk stajyerlerin yol paralan ile Kiel'de�ı 6 haftalık lisan kursu ve bu süre içindeki 
ikamet ve yiyecek masraflarını Alman Dışişleri Bakanlığı üzerine almıştır. Bu ilk 
deneylerden sonra 200 kişinin daha getirtilmesine karar verilmişti. Bu arada o za­
manki Alman Cumhuıibaşkanı Heuss'ün Tüı1dye'ye yolculuğu hazırlıkları ilerliyordu. 

Theodor Heuss, Ankara'da verdiği bir demeçte, bu ziyaretle birlikte Türk Milletine 
bir hediye de getirdiğini belirtmiş ; mesleki bilgilerini geliştirmek üzere 150 sanat 
enstitüsü mezununun · (Praktikant )  ()!arak Almanya'da staj görme imk11.nının hazır­
landığını söylemişti. ı (�O) 

(19) 

(20) 

Bv. ilk kafileTlitı. liııtes� şöyledir : Nihat Cigalli, Ankara, Hikmet Dağdel8"', 
Mıı.stafa ôzbilgic, Abbas Dorbek, Şerafettin Demirer, Hadi Ongun, Basri 
Yalnızay, Galip Çankaya, Metin Büyükçizegin, Hilmi Akyıl, Rıfat Tuncer. 
Zafer, 9/5/1957, 81ı. 1 
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Bu gelişimi takiben Türkiye'deki endüstrileşme çaba.sını kuvvetlendirmek amacı 
ile merkezi Hamburg'da bulunan «Zentralverband des deutschen Handwerln (Alman 
sanatkarlar genel birliğ"i ) Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfc·derasyonu ile te:na:ı:ı. 
gelerek «Or.ta tabaka, orta tabakaya yardım eder» (Wttelstand hilft dem Mittelstand) 
paro'.ası ile çeşitli alanlarda iş yapan sıı,natk!rlarının mübadelesine yeni bir hız ver­
meğe çalışmıştır. Bu arada Hambm:g'dakt Esnaf odasının tahsis ettiği lokal ve mall 
imkanlarla 1959 da kurulan «Forschungsinstitut für deutsch-türkische Wirtschaftsbe­
zi€hungen:ı- (Türk - Alman elconomik münasebetlerin! geliştirme enstitüsü ) ,  Dr. Sel!­
hattin Sözeri'nin başkanlığı al tında, bu proje ile çok yakından ilgilenmiştir. Ancak 
Batı Almanya'da yer.!i veya yabancı işçinin herhangi bir iş yerine yHleştirme yetkisi 
münhasıran federal ve eyalet çapında çalışan bir kamu kuruiu olan «Bundesanstalt 
iür ./>_rbeitsve;·l:'ı.ittlung und Lrbeitslosemrera!cherung» r Fedeı-al İş ve İşçi Bulma Ku­
rumu) n::ı. tanındığı cihetle, yulranda adı geçen enstitü adam başına 15,- DM .karşı­
iıf,rında giriştiği arabulucu!ul� faaliyetine son vermek ve birbuçuk yıl sonra iş�erini 
tatil zorunda kalmıştı. 

Üçüncü safha olarak 1960 yılının Nisan ayında Hamburg'daki şehir devleti iki 
aylık bir inceleme gezisi malrnadile Ti.irk Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonundan 
10 kişilik bir grupu davet etmiştir. (21 ) 

Bu tarihlerde ( 18 Ocak 1960 ) Türkiye ile Batı A0:manya arasındaki sanatkar ve 
esnaf mübadelesi Türkiye'de Bakanlıklararası bir komisyona havale ed!1mişti. ı(22) 

Ancak bu komisyon çalışmalarını bit�rmeden 27 Mayıs 1960 ihtilali vukua geldi 

2 - ôzel büroların işçi sevkiyatı · :  

Dördüncü safhada L':ıtilalln ilk aylarını takiıben bütün Türk vatandaşlara e.şit 
d.ş seyahat im.kan•larının sağlanması sebebile Türkiye'de çeşitli isimler altında «Ter­
cüme ve !şbulma» bürolarının dış ülkelere işçi sev'k faaliyetleri başlamıştı. Öte yan­
dan ele man sılontısı çeken bazı Alman firmalar, örneğin Hamburg'daki gemi tezgAh­
ları ile Demag A. G., özel surette yolladıkları temsilcii'.eri vasıtasile Türkiyeden işçi­
ler çekmeğe başlamışlardı. 

1961 yılında Türkiye'deki gizli işsizlikle birlikte endüstri ve tarım sektöründe 
de belirli bir açık işsi:zı:iğin artması, birden bire özel teşekküller yolu ve ismen davet 
etme suretile çok geniş sayıda bir akına sebep olmuştur. 1960 da 2.700 Türk Alman­
y�.'da çatşırken, hu sayı "bir yılda '% 300 bir artışla 6.800 e fı.rlamıştı. Bu gelişme kar­
ş;sıncla B.A.A.V. temsilcisi Dr. Dreier, merkezi Cenevre'de bulunan I.L.O, yani Mil­
lstfoı-ara.sı Çalışma Bürosu adına, Türkiye'de bir araştırma yapıp, durumu etraflı 
bir mem:ır·andum şekilinde ilgililere aksettirmiştir. Böylece başlangıçta mesleki görgll 
ve bi!giie>: ini ge!iştirme�: üzere işlenen bir konu, bir yandan Alman endüstrislnin !kil 

tiyaçları, öte yandan yüksek ve tatmin edici işler peşinde koşan Türk işçilerinin 

(21) 

(2.'2) 
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14 Aralık 1959 Abdullah Oaner'in başka-:ılığında gele·n grupta Bivas'tan 
tesviyeci Abd·ur.r.ahnıan Karagille, Ankara'dan fotoğrafçı ômer Anılmış, 

Enver Evecan, Bursa'dan oto tamircisi Memduh Üreyen, Gazia.ntep'ten oto 
tamircisi Fatih Nazlı Samsun'dan tornacı Rumi Akgün, Ankara'dan kadın 
berberi R. Yavuz, Aydm'dan tesviyeci Kemal Sevel, lstanbul'da.n makinist 
Niyazi Alp ve Yozgat'tan marangoz Veysel Bayer bulunuyorlardı. 
Bu komisyon Dışi§leri Bak. Tic. Dair. Başkanı Mehmet A kzambak, içiş­
leri Bak. Em. Md. 4. Şb. Md. Nejat lzmirlioğlu, Ticaret IJak. iç Ticaret 
Dair6si Umum Md. Muavini Adnan Toygar; Çalışma Bak. Araştırma Ku­
rulu üyesi Orhan Aker'den müteşekkildi. 



b:ısk!Bı ile kısmen karakterini değiştirmiş ve büyük çapta bir �:!şğücü ihracı. , 
üllcelere doğru şümullü bir göç hareketi haline gelm.işti. 

Hızlanan işçi akımını Almanya'da kanalize etmek amacile Temmuz 1960 tari­
hinde İstanbul'da ·gayrlresmi yoldan kurulan «Deutsche Verbindungsstelle ı .ı'-lman 
irtibat bürosu ) bu kuruluşu takip eden aylarda geliştirilen iki taraflı müzakereler 
yardımile meşruu bir duruma getirildi. 30 Ekim 1961 tarihinde Türkiye ve Bati .Al­
manya arasında imzalanan ve muka:Mline şamil olarak ı Eyl111 1961 de yürl.'.rlüğe 
giren anlaşmanın başlıca esaslan şunlardır : 

1 - Almanya'daki Türk işçilerin menfaatlerini. gözönünde bulundurmak üzere 
aracılık faaliyeti Almanya'da B.A.A.V. ve Türkiye'de İ.İ.B.K. (İŞ ve İşçi Bulma Ku­
rumu ) tarafından ;Yilrütülecektir. 

2 - Türkiye'de, masrafları Alman B.A.A.V. tarafındarr yüklenEcek c•:an bü· 
.:Alınan İrtibat Bürosu» kurulacaktır. 

3 - Alman İrtibat Bürosu ile Türk Dış Talepler Ünitesi karşılıklı olarak A!­
manya'daki iş imkanları hakkında birbirlerine bilgi verirler. 1ş te�:ifleri, işte aranı­
lan vasıflar, işin süre.si, ücret şartları, ikamet ve yiyecekle ilgili hususlar hakkında 

etraflı bilgi ihtiva etmelidirler. 
4 - B. A. A. V. C. bundan başka Türk işçilerine iletmek üzere .A.lmanya'dalri 

çalışma ve yaşama şartları ile ücretler, kesilen sosyal ve işsi lik sigo!·ta milrtark:rı 
hakkında bilgi vermekle mükelleftir. 

5 - Türk İ. İ. B. K. uygun bulacağı bir usulle aday.lan tesb! ' ;e onları İrtibat 
bürosuna teklif etmekle görevlidir. İrtibat bürosu ise ad'lyları teklif olun'O\n is için 
gerekli sayılan bedeni ve mesleki önşarUarı taşıyıp taşımadığına kanaat getirir. 

& - Her işçi adayı Türkçe - Almanca kaleme alınmış yazılı ıbir ça;!ışma söz­
leşmesi imzalar. 

7 - Türk makamları, Türk işçisinin AL-nanya'ya vardığı zarn.an bir y!l s'.L·o 
geçer sayılan bir pasaport verirler. Buna karşılık irtibat bürosu Türk işgilerine blr 
.:Çalışma kartı> · (Legit!mations - Karte l verirler. Ayrıca Türk işçisi ve ilgili Türk 
makamlan tarafından medenl durumunu blldirir bir belge verilir. 

8 - İrtibat bürosu işçilerin yolculuğunu düzenler. Hareket yeri, karnrlaştırılan 

bir mahalde - genellikle - İstanbul'da olmaktadır. T. !. İ. B. K. işçi adaylarının hare · 
ket yerinde olmalarını sağlar. Alman İrtibat Bürosu yo:cu!uk ücretini ve uygun bir 
komanyayı ilerde işverenden tahsil edilmek üzere peşinen öder. Dönüş yol masrafının 
kimin tarafından ödeneceği işalan ve işverenin sözleşmeye l:cyacaklan şarta bağlıchr. 

9 - !ş:ılan Almanya'ya ulaştıktan en geç üç gün süre içinde ikam.et izni almc.1: 
üzere emniyet teşkilatına başvurma zorundadır. İkamet iznl iki yF:da;ı. uzun ve sürekli 
bir süre için verilmez. 

10 - T. C. Hükümeti bu anlaşmaya dayanarak Almanya'ya gitm..iş olan işa­
hnl:ırı her zaman geri almağa hazırlıklı olacaktır. 

11 - Bu anlaşma Eerlin şehrini de içine alır. 

12 - Anlaşma. geriye şamil olarak 1 ·Eyıl0.1 1961 den it:ıbaren yürürlüğe girer 
ve taraflardan biri, sona erme tarihinden üç ay önce feshini bildirmeden kendiliğin­
den her defasında bir yıl daha uzatılmış sayılır. <(23 ) 

Anlaşmanın imza edilmesi tarihine kadar tercüme büı 0ları vasıta.s:;e Alman­
ya'ya gelmiş bulunan 7.000 Türk'ün sayısı 1962 yılının Temmuz sonunda 18.558 fır-

(231 30 Ekim 1961 tarihli Türk - Alman iş\i mübadele anlaşması. 
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lamıştır. Bu suratli gelişim karŞJsında, bir yandan Alman Hükümeti kendi imkan ve 
yollarından, öte yandan Türk ıLşçlleri.nin kendileri dernekleeşme suretiyle menfaatlerini 
korumağa çalışmışlardır. Ancak bu hareketleri incelemeden önce Türk - Alman işçi 
mübadele anlaşmasını Türkiye ve Almanya'da yürüten kamu kuruluşlarının görev ve 
rollerini belirtmede fayda vardır. 

• 

3 - Almanya'daki lş ve lşçi Bulma Kurumu (B. A. A . .  ) görev ve 
faaliyet alanı : 

Federal Batı Almanya'da yerli veya yabancı olsun, herhangi bir iş arayana iş 
bulmak, onu ye°rleştlrmek özel kanunlar yolu ile tek bir kamu korparasyonuna tanın­
m1ş bir tekeldir. 

İş bulma, mesleki yönetim ve işsizlik sigortası görevleri Almanya'da ilk defa 
1927 de bağımsız bir kamu korporasyonuna verilmişti. Bu korporasyon 1939 da Nazi'­
lerin devrinde Çalışma Bakanlığına eklendi. İkinci Dünya harbinden sonra ibu görev­
ler çeşitli eyaletlerin hükümetleri ve onların tevkil ettikleri organları tarafından yü­
rütülmüştür. Nihayet 1 Mayıs 1952 tarihinde federal çapta görev ifa etmek üzere 
tamamen bağımsız bir Amme korporasyonu kuruldu (Bundesanstalt Für Arbeitsver­
nittlung und Arbei.tslosenversichexung) . ı(24 ) 

Bu kamu korporasyonu organları işçi, işverenler ve · (Federasyon, eyaletler, 
komün birlikleri ile komünlerin teşkil ettikleri kamu korporasyonların ) temsilcilerin­
den seçilmektedir. 

Kurumun özel geliri hükmi şahsiyeti ve umumi muvazeneden ayn bütçesi var­
dır. Kurum Çalışma Bakanılığı tarafından ancak hukuki bakımdan teftiş edilebilir. 
Bu

· teftişin gayesi faaliyetlerde Kurumun kanunlara riayet edip etmediğini tesbit 
etmektir. (25 ) 

Üç kademeli bir teşkilat halinde çalışan B. A. A. V : 

1 - Genel Müdürlük l(Nürenberg, Hauptstel!e ) ,  

1 3  eyalet müdürlükleri ·(Landesarbeits Aemter ) yuvarlak olarak 200 iş ve işçi 
bulma müdürlükleri yani (Arbeitsaemter ) ile 500 şubeden (Nebenstellen) müteşek­
kildir. 

Bu kamu korporasyonuna verilmiş olan görevlerin koordinasyonu ve müttehit 
uygulanışını yürütmekle yükümlü bulunan genel müdürlüğe taıbi olan diğer teşekkül­
ler de şunlardır 

- Frankfurt'taki 1şbulma merkezi, 

- İtalya, İspanya, Yunani.stan ve Türkiye'de faaliye t gösteren Alman İrtibat 
büro:an, 

- Nürenberg yakınında Lauf'taki idarecilik okulu, 

- Nürenberg'deki Sosyal Merkez. 

Fede�al tş ve İşçi Bulma Kurumu halen aşağı yukarı 30.000 kişi çalıştırmakta­
dır. Kurumun beI!i başlı görevlerinden biri sayılan «İşe tavassut», özellikle Türk işçi­
lerini ilgllendirmektedir. Zira .Mmanya'daki işverenlerin talepler! belli bir takım 
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(24) Gesetz iiber die Errichtu.ng eüı er Bu.ndesa.nstalt Für Arbeit8Vermittlu.11g 
und ..ıl.rbeitslosenversicherung Voın 10J3J1952, Bu.ndesgesetz - Blatt 1, 
Bh. 1!3 

(25) Fritz Kuster, Fachku.nde fii.r den Dienst beinı Arbeitsamt, Kohlhammer, 
..ıl.alen 1959, Bh. 336 



prensiplere göre karşılanmaktadır : 1 - !şin hür bir ortam içinde aeçilebilnıe imkanı. 
1ş Bulma Kurumunun zorlayıcı rolü yoktur, vazifesi sadece iş arayanlarla işçi ara­
yanları karşılaştırmaktır, 2 - Aracılık görevi sırasında teklif edilen iş nevinin insa­
nın bedeni, ruhi ve fikri eğilimlerine uygun olması gerekir. 3 - Aracılık tcıra,fs1zl11'; 

prensibine uygun olarak herhangi bir etnik veya dini grup mensubunun aleyhine ola­
rak yürütülemez. 

Bundan başka Ortak Pazar sözleşmesinin 48 maddesinde ortak pazar ülkele­
rine mensup yabancı işçilerine, bu pazarı kapsıyan ülkelerin sınırları içinde serbe3tçe 
seyahat hakkını tanımaktadır. Buna göre Avrupa İktisadi İşbirliğine mensup bir dev­
letin tebaası, istihdam, ücret alma, işten çıkarılma vs. hususlarda yerli tebaadan 
farksız şekilde muamele görecektir. 

İş bulma faaliyeti bir kamu hizmeti olup, herkesin faydalanmasına açık olma­
lıdır. Buna göre Alınan 1ş ve İşçi Bulma Kurumu sadece yüksek kaliteli işçileri değil, 
normal çalışma lmkamna sahip olmayan şahıslara da iş bul· ıkla görevlidir. (26 ) 

Nihayet A. A. A. V. B. nin 50. maddesine göre, Almanya'da kadın işçilerin işe 
alınması, mesleğe yönetilınesı ve çıraklık iş yerlerine yerleştirilınesi, kadın memurlar 
tarafından yapılmalıdır. Bu kanuni şarta dış iiilkelerde bulunan irtibat bürolarının 
hepsinde, özellikle Türkiye'de riayet olunmamaktadır. 

d. Alman iş ve işçi Bulma Kurumunun dış ülkelerdeki faaliyeti : 

Daha önce de belirtildiği üzere dış ülkelerden gelecek yabancı işgücünün plas­
manı A. V. A. V. G. Md. 42, Fk. 1 göre Alınan İş ve İşçi Bulma Kuruluna tanınmış 
olan bir tekeldi.r. Alman İş ve İşçi Bulma Kurumuna bilateral anlaşmalar yüklenmiş 
olan özel aracılık görevler şu ülke ve anlaşmaları içine almaktadır : 

İtalya - 20/12/1955 tarihli bilatera;I anlaşma, 
(ANBA 1956, Md. 2, S. 44) 

İspanya - 29 Mart 1960 tarihli bilateral anlaşma, 
(ANBA 1960, M. 2, S. 269 ) 

Yunanistan - 30 Mart 1960 tarihli bilateral anlaşma ve 
(ANBA 1960, M. 6, S. 286 ) 

Türkiye - 30 Ekim 1961 tarihli bilateral anlaşma. 
(ANBA 1961, M. 12, S. 587 ) 

Bu anlaşmalara dayanarak kurulan çeşitli irt'.ij)at büroları dış ülkelerde daha 
soııraıları Almanya'da işverenler arasında dağıtılmak üzere «Kontenjanlar» ayıramaz­
lar; görevleri Alman ekonomi çevrelerinin verdikleri müşahhas siparişleri yerine 
getirmektir. Bu dış İrt!bat bürolarının çapı hakkında aşağıdaki tablo bir fikir vere­
bilecek durumdadır. Bunlara İtalya, İspanya ve Yunanistan'da "«Alman Komisyonu» ;  
Türkiye'de ise <Alman İrtibat Bürosu:� adı verilmektedir. 

(146) Bundesanatalt Für Arbeitsvermittlung wıd Arbe·italosen - Versichcrımg, 

Bundesrepublik Deutschland 1 Ocak 1961, Sh. 12; ay1,ca Bk. Doç. Dr. 
Niyazi Heper, Jşgücünü·n değerlendirilmesi ile ilgili olarak .illman _1:; ve 
lşçi Bulma ve işsizlik Sigorta81 Kurumuı_ııın, Plasma:ıı (�şe yerleştır

.
me)

_ mesleğe yöneltme ııe işsizlik Sigortası Hızmetleri Eskışehır lkt. ve Tıca.rı 

ilimler Akademi.si Yayınları, No. 18 
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TABLO : 18 (27) 

Almanya dışındaki iill,eZerde Alman personel sayısı 

tr L k e Toplum personel Alman personel :MahaCli peı·sonel 
İtalya 
İspanya 
Yunanistan 
Türkiye 

70 
45 
54 
28 

21 
19 
14 

9 

49 
26 
40 
19 

1talya'daki komisyonlar Roma, Verona ve Napoli'de ; İspanya'dakl Madrid'de ; 
Yunanistan'daki Atina ve Selıi.nik'te ; Türkiye'dekileri ıse İstanbul ve Eylül/ 1963 

tarihinden bu yana Ankara'da faaliyetde ·bulunmaktadırlar. 

Dış ülkelerde bulunan Alman 1ş Bulma Büroları kuruluş taıihi olan 1956 dan 
bu yana yarım milyonu aşan sayıda yabancı işçiyi Almanya'ya yerleştirmişlerdir. 

Türkiye, İspanya ve Yunanistan'daki iş talepleri devamlı bir yükseliş kaydettikleri 
halde, İtalya'dan gelen talepler 1962 de ilk defa bir azalma göstermişlerdir. Aynı 
eğilim Alman 1ş Bulma Komisyonlarının Batı Almanya sınırlarını geçen yabancı 
işçilerin yerleşmesinde oynadıkları rolde de kendini göstermektedir. 

Nitekim bu katılma rolünün orantısı şu dağılımı göstermektedir . 

TABLO 19 

Yabancı i§çilerin yerleştirilmesinde Almru� komisyonların rolü 
Alman komisyonlar 1961 1962 

İtalya' da 64.6 '% 46.5 1% 
İspanya' da 53.0 1% 66.1 1% 
Yunanistan' da 58.0 '% 67.2 !% 
Türkiye' de 17.1 '% 72.5 % '(28) 

Bu sayılar da açıkça gösterlyorki, en yüksek aracılık orantısı Türk işçı sev­
kiyatında olmuştur. 

e - 1 şçi için talep ve aracılık işlemi : 

Alman işverenler ad:na yapılan ihraç işlemi çeş1tli dış ülke:lerde benzer bi 
sistem içinde yürütmektedir. 

1. Yabancı işçi istihdam etmek isteyen Alman işvereni, yetkili 1ş ve İşçi 
Bulma Şube Md. lüğüne bir talepname sunmaktadır. İlgili şube bu talepname !le 
birlikte adı geçen ülke ile yapılan anlaşma gereğince geliştirilen standart sözleş­
meyi işçinin bulunduğu ülkedeki irtibat bürosuna havale etmektedir. Talepler ilgi­
li memlekette, bulunan 1ş ve İşçi Bulma Kurumu tarafından bütün teşkilata belli 
bir kontenjan içinde duyurulmaktadır. 

2. Çeşitli bölge müdürlüklerine başvuran adaylar nıhai seçmeye tabi tutul­

mak üzere adayların bulundukları bölge gözetilerek en yakın yerde faaliyet göste­
ren Alman İr.tibat Bürosuna havale edilmektedirler. 

3. Adaylar, Alman İrtibat Bürosu ve işbirliği yaptıkları milli İş ve İşçi Bul­
ma Kurumu mensupları ile birlikte yapılacak iş hakkındaki aydınlatılmakta, ayrıca 
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(27) Auslaendischer Arbeitnehmer, ANBA, No. 2, U63, Bh. 9 
(28) Auslaendtacher Arbeitnehmer, Bericht, 1962, Bh. 11 



bir Alman hekim tarafından muayene edilmektedirleı·. Bu sıl.�h'. IT'.u2.ye;ıe ch;;azı:::­
rak reddedilen işçi adayların orantısı genel olarak ·% 7.2 dir ; aw::ak bu ora:ıtı Tü 

kiye'de bütün illk�lerden d9.ha yüksek ola
.
rak % 10 .6  bulmalüadır. 

TABLO : 20 

Sıhhi sebeplerden ötürü reddedilen işçi aclay orantı- ( .W J 

Yunanistan' da 
İtalya 
İspanya 
Türkiye 

1962 "'/ 1963 o/o 

6.1 6.6 
8.8 6.6 
9.2 5.9 

10.1 10.6 

Burada göze çarpan bir husus, İspanya 'da sıklaş tır:lan sağ·lık muayene! 
sebebiyle reddedilme orantısında belirli bir düşmenin kaydo!unmasıdır. 

Türklye'de yapılan sağlık muayeneleri Alman doktorlar tarafından iki Türk 
hastanesinde yürüıtülmektedir. Türk hastaneleri r:ı.edilw - teknik muayeneleri (Rönt­

gen ve lll.boratuvar bulguları ) re'sen idare etmektedirler. 1963 de Türkiye'de red­
dedilen adayların % 38.1 akciğerlerde patolojik bozuldukları, % 18.6 duygu organ­
larında bozuklu�arı ; % 11.7 deveran sistemi bozuklukları, <;e 7.2 ilıti:rarlık, 'o/c 4.6 
dolaşım sisteminde bozuklukları ve % 1.2 sinir sistemi bozu::ı:Jukları sebebiyle kabul 

edilmemişti. 

1şçhlerin Almanya'ya sevki büyük gruplar halinde özel trenler yada özel va­
gonlar tahsis suretiyle yapılmaktadır. Almanya'ya 1. İ. B. K. aracılığı ile gönderi­
len Türk işçilerin yol parasını işveren finanse etmektedir. İşçileri ana memieketle­

rinden Almanya'ya getirme masrafları İtalya'dan 60 DM, İspanya'da 120 DM, Yu· 
nanistan'da 170 DM ve Ttirkiye'den 150 DM mal olmaktadır. Yolculuk iml{an nis­
petlnde özel trenlerle yapılmak.tadır. Yunanlı işçiler Brindisi'ye kadar gemi ile se­
yahat etmektedirler. · (30) Mahalli Alman 1. İ. B. K. Alman işverenlerince y<'-tırılan 

150 DM. karşılığında Türk işçilerine iki günlük yiyecek p:::ketıeri ile birlikte Münc­

hen'e kadar II nci mevki tren bileti vermektedir. l'v!ünchen'de Alman memurları 
veya işveren temsilcileri tarafından karşılanan Türk işçileri. oradan yeniden iş yer­
lerine gönderilmektedirler. 

4 - Yabancı i§çileri koruyan ve onlara rehberUk eden resmi ve yarı 
resmi kuruluşlar : 

Batı Almanya Parlamentosuna Alman Çalışma Bakanlığı. tarafından «Alman­
ya'daki yabancı işçiler» konusunda sunulan 14 sa..ı'ıifelLl{ basılı raporda yabancı işçi­
lerin iş alanındaki bakımları işveren müessese ve işletmelerini, iş dışındaki mese­
leleri ise herşeyden önce sendika ve gönüllü işbirliğine dayanan hayır derneklerine 

(89) Auslae.ndısclıer Arbeitsnehııer, 1963, Bh. 18 

(30) Aııslaendische Arbeitsnehmer 1962, Blı. 3 
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düşmekte olduğunu beliırtmektedir (31) . Ancak sendikaların yaptıkları istişari hiz­
metler daha çok işçinin ücret, çalışma zamanı, zam, yıllık izin, mesken, gıda ve sos­
yal güvenliğe taallll.k eden talepleri karşılamağa inhisar etmektedir. İşçilerin şahsi 
meseleleri, intibak güçlükleri, yabancı bir kültür ve alışılmamış bir ekonomik dü­
zen - endüstri ıtoplumun ortasında yaş�manın yarattığı problemler ise daha çok 
yabancı işçilerin dini mensubiyetine ., göre halledilmiş.tir. Yabancı işçilere serbest za­
manlarında rehberUk ve yardım etmek üzere yabancı dil bilen sosyal yard.ımcılarla 
birlikte hizmete geçirilen metkezlerin toplam sayısı 269 dur. 

Sosyal ve kültürel koruma faaliyeti (Betreungsaufgabe )  olarak vasıflandırı­
lan ·bu �alışma dışı meselelerle ilgilenme görevi şu kurullara emanet edilmiştir 

- Katolik mezhebine mensup işçiler, özellikle İtalyan'larla, İspanyollar, Al­
man «Carıtas» derneğinin himayesinde bulunmaktadırlar. 1962 yılında 84 istışart 
merkez faaliyet halinde idi. Bunlardan 28 i İspanyol'lar, 56 sı İtalyan'lara ayrıl­
mıştı. (32 ) 

- Protestan mezhebine mensup 
«lnnere Mission» (Dahili misyon) adını 
nin desteğine sahiptirler. 

İtalyanlar'la, İspanyol'lar ve Yunanlı'lar 
taşıyan Alman Protestan Kiliseler Birliği-

- Hristiyan dini cemaatin dışında kalan Türk'lerle «İşçiler Sosyal Yardım 
Teşki1At1» (Arbeiterwohlfahrt ) ilgilenmektedir. 

- Olağanüstü hallerde Kızııhaç Teşkilatı da d'.ni ve milli bağlılıkları gözet­
meksizin, yabancı işç!lere her yerde «İlk yardım_·, ve «Evde hasta bakımı» kursları 
açmaktadır. 

- Yabancı işçi kadınların 
kilatı» ile «Genç Kızların Dostluk 
lunmaktadır. 

korunma işi «Katolik Genç Kızlar Koruma Teş­
Teşkilatı» nın Alman şubelerince yüklenilmiş bu-

- Nihayet yabancı 
seleleri !le «Milletlerarası 

işçilerle geride bıraktıkları aileler arasındaki temas me­
Sosyal Hizmetler» Teşkilatının Alman şubeleri meşgul 

olmaktdır.lar. 

Genellikle gönüllü işbirliği ve özel fonlardan yapılan bağışlarla yürütülen bu 
yardımcı teşekküllere Federal Alman Hükümeti de mali bakımdan bağışlarda bu­
lunmaktadır. Nitekim Federal Almanya'nın İç İşleri Bakanlığı yukarda adı geçen 
gönüllü teşekküllere. : 

mali yardım yapmıştır. 

1960 61.000 DM. 
1961 200.000 DM. 
1962 500.000 DM. 
1963 1.000.000 DM. 

1963 yılında işçilerin serbest zaman faaliyetlerini yürütülebilmeleri amaciyle 
faaliyete geçirilen 286 merkezden 106 sı her gün ve 180 i en az haftada bir gün açık 
bulundurulmuştur. Haftanın sadece belli günl-erinde açık bulundurulan merkezlerden 
75 i İtalyan'lar, 51 i İspanyollar, 19 u Yunanlı'lar ve 10 u Türkler'e tahsis edil­
mişti. 

(91) .A:ııslaendische Arbeitskra/te in der Bıındesrepııblik, Deutscher Bun­
destag Bımdes Ministe.r /ür Arbeit ıınd Bozialordnu.ng, Drucksache, IV/859 

(92) Jahresbericht 1962, Bh. 9 
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TABLO : 21 

Dinlenme merkezleri (33) 

Diğer 
İtalyan İspanya Yunanlı Türk Mil. Toplam 

Sch!eswig - Holste!n 
Hamburg 1 
Niedersachsen 
Bremen 1 
Nordrh.ein - Westfalen 12 
Hessen 5 
Rhehıland - Pfalz 3 
Baden - Würtemberg 18 
Kuzey Bavyera 2 
Güney Bavyera 3 

TOPLAM 45 

4 2 
1 

14 3 
7 1 

10 6 
2 1 
1 2 

39 15 

2 

1 

3 

1 
1 7 
1 3 

31 
13 

3 
34 

2 8 
6 

4 106 

Bu dinlenme ve eğlenme merkezleri konusunda Türkiye'nin diğer ülkelere kı­
yasla nekadar ihmll.l edilmiş olduğu bütün çıplaklığı ile görüLınektedir. 

Federal Alman Hükümetince tahsis edilen paraların sarf şekli şu bel!ibaşlı 
amaçlara sarf olunmaktadır. 

Serbest zaman faaliyetlerinin geçirilmesine yarayan 
lokallerin döşenmesi 173.000 DM. 
Filim gösterme aletleri 57.000 > 
Radyo, teyp, televizyon aletleri 60.000 > 
Kitap, pla.k 38.000 > 
Rehberlere tahsis edilen otomobiller 90.000 >• 
Spor ve toplantı lokallerin kirası 50.000 > 1(2 )  

Şurası da kayda değer ki İtalyan Hükümeti Alman resmi mercilerle olduğ·u 
kadar, İtalyan işçilerle teması kurmıİ.kıa görevli özel bir teşlclldt kurmuş bulun­
ma:ktadır. İtalyan komisyonun merkezi Nürenberg olup, şubeleri Stuttgart, Frank­
furt, Saarbrücken ve Köln'dedir. Yunanlıların komisyonunun merkezi Frankfurt'­
tadır, şubeleri ise, Milnih, Stuttgart, Köln ve Hamburg'dadır. 

1 - Alman Sendikalar Birliği (DGB) : 

Alman işçi sendikalan federasyonu DGB (Deutscher GewerschaftsbundJ Al­
man endilstriBi ve genllikle Alman kamu hayatında çok önemli bir rol oynamakla 
beraber bütün Alman işçilerini doğru çekmeği başaramamıştır. Helen Almanya'da 
21 milyon işçi statüsünde bulunan işalan olmasına karşılık, bunların sadece 6.5 mil­
yonu, yani 1% 28 i sendikaya kayıtlıdır. Bu durumun ba.�lıca sebebi Almanya'da Bir­
leşik Amerika'nın aksine olara:k sendikaların toplu sözleşme ve pazarlık yolu iie elde 
ettikleri sonuçlardan cclosed workshop> kaydı aranmaksızın bütün işçilerin fayda­
lanabilmeleridir. 

(33) Auslaendischer Arbeit nehmer, 1963, Bh. 8 
Bu Baydar 30/9/1963 i8tati8tikZeri11ıie7' almmıştı.r. 

(34) B. A. A. V. Jahresbericht 1962, Bh. 10 

43 



Alman DGB genel merkezi, Almanya'da bellibaşlı yabancı işçi grupları olarak' 
bugüne kadar daha çok İtalyan, Yunanlı ve !spar�rol'Jarın sorunları ile meşgul ol­
muştur. · Bu ilgilenmede de DGB sadece çalışma sözleşmesine riayetsizlik sebebiyle 
doğan anlaşmazlıkları yani iş ve sosyal hukuku ilgilendiren meseleler üzerine eğil­
meği prensip olarak ka:bul etmiş, yabancı işçilerin serbest zamanlarını değerlendir­
meği tabi bir mesele saymıştır. (35 ) 

Sorumlu sendika liderleri ile yapılan şahsi görüşmelerde Ttirk'Jerle şimdiye 

kadar hemen hiç ilgilenilmediği açıkça ifade edilmiştir. Gerçekten de DGB merkezi 
1 Nisan 1956 tarihinden itibaren «Confederazioııe Italiana Sindicati Lavatori» (CISL J 
ile müzakerelere giri_ip, Düsseldorf'ta «C A L  h adı ile bir danışma merkezi kur­
muştur. O tarihten bu yana İspanyol'larla, Yunaıı'Jılar için de benzer birer danışma 

merkezi kurduğu halde, Türk işçilerin istifadesi için sadece haftada bir defa gel�n 
bir tercüman yardınıiyle bir kabul snati ayrılmıştır. 1961 EkimL'lden bu yana DGB, 

İtalyan'Jar için «L'oco> !spanyol'lar için «Grito» ve Yunanlı'lar için d Phorin» ad­
larını taşıyan 4 sahifelik birer bülten yayınlamal,tadır. Yetkili sendika yöneticileri­
nin ifauesine göre bu üç bültenin yıllık yayın ı:ıasra,fı 180.000 DM. tuttuğunda.'1 ve 
gelir bu masraflarla orantılı olmadığından, şimdiUk '.j:'ürkler için bülten düşünülme­
mektedir. 

Sonuç olarak denilebilir ki Alman sendikalar birliği savunmakta olduğunu be­

lirttiği milletıerarası uayanışma ve kardeşlik ilke!erinin aksine olarak, yabancı iş­

gücü ile - kendi üyelerini koruma endişesi ile olacak - fazlasiyle ilgilenmemektedir. 

Yabancı işçiler arasında gittik:;e büyüyen bir yer işga: eden Türk işçiler için ise en 
az gayret sarfedildiği göze çarpmaktadır. Bununla berabe::- gittiçe ağırlık kazanan 
bazı sosyal sorunlar Alman sendika yönetlcilerinin de ilgisini uyandırmışa benziyor. 

Türk işçilerin serbest zaman faaliyetlerini düzenlemek ve anavatanıa irtibatı 
sağlamak üzere Alman HUkümetince görevlendirilmiş bulunan <Arbeiterwohlfahrb 
( İşçiler Sosyal Yardım Teşkilıltı) Almanya'da işçi hareketi içinde kendilerini işçi 
davasına ve daha ileri bir sosyal düzene adamış olanlar tarafından 1919 yılında ku­
rulmuş, dini ve siyasi bakımdan bağımsız, serbest bir teşekküldür. 44 yıl önce ku­
ruculuk vazifesi yapmış olan Marie Juhacz bu ismi şöyle yorumlamıştı : 

«Sade işçiler için bir sosyal yardım teşki!Atı mı ? Asili.. Amacımız işçilerin 
önayak oldukları bir sosyal yardım faaliyeti ; arkadaşlık, kendi kendine yardım . ve 
dayanışma fikirlerini yürütecek olan bir teşekküldür. ·(36 ) 

Bu açıklamanın da gösterdiği üzere bu teşekkül daha ilk kuruluş anında fab­
rika işçisini bir obje yerine süje saymış ve bugünkü anlamda ilerici bir sosyal poli­

tikanın savunucusu olmuştur. O tarihteki kurucuların dileğine de uygun olacak bu 

te§ekkül SPD (Alman Sosyalist Partisi) ile sadece yakın bağlar kurmakla yetin­

memiş - kendine has, bağımsız bir teşkilata sahip olmakla beraber - bu partinin bir 
organı sayılmıştır. HiUer iktidaı:ında kapatılan ·bu teşekkül ikinci dünya harbinden 

sonra yeniden faaliyete ba§lamış ve 1!145 yılından bu yana SPD (Alman Sosyalist 

Partisinden ) den organik bakımdan ayrılmış ve tamamen bağımsız bir dernek hü­
viyeti almıştır. Bununla beraber bu teşekkül SPD nin toplum görüşlerini paylaşmakta 
ve bina bakımından SPD'ye bitişik bir blokta faaliyet göstermektedir. 

«Arbeiterwohlfahrt» bugün özellikle gençler, yaşlılar, çalışan kadınlarla ilgi­

lenmektedir. Bu arada B. A. D. Boston'da faaliyet gösteren «Unitarian Service Com-

(35 ) Bericht über die Betreuung der Auslaendischen Arbeiter in der Bundesre­
publik durch den DGB, Düsseldorf, 8/4/1963, Abt. Org. Rr/Hi 

(36) Lotte Lemke, Die Arbeiterwohlfahrt, Bonn 1 962 
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mittee> den seminerler tertiplemek ve sosyal yardımcılar yetiştirmek hususunda ge­
niş mali yardım görmektedir. «Arbeiterwohlfahrb ın başmda 1949 dan bu yana 
Niedersachsen eyaletinde Mülteciler Bakanlığı ile bir ara Bertin Belediye Başlrnn­
lığı vazifelerini görmüş olan Heinr'1ch Albertz bulunmaktadır. İkinci Başkan ve so­
rumlu yönetici 1951 de bu işin başına getirilen bayan Lotte Lemke'dir. İşte bu te­

şekkül Federal Alman Hükümeti adına Tit:k iççilerin sorunları ile özel surette meg­
gul olmak üzere «Federal Al!!'.anya Cumhuriyetinde çalışan Türk'leri teşvt;, ve da­
nışma. merkezi>, kısaca «Türk - Danış» teşltilat4�dan başka, Türk işçileri arasındaki 
dayanışmayı perçinlemek, Türk kültürünü tanıtmak ve memleket hasretini gider­
mek amacı ile Almanya'da halen sayısı 20 yi bulmuş olan Türk işçi dernekleri ve 
onların federasyonu kurulmuş bulunmaktadır. ( 37 )  Türk işçi derneklerinin sayısı 
Türk işçi derneklerinin faaliyet ve tesirliliği ileride r.y:-ı bir bölü.rnde te!1:ra!'. elfo alı­
nacaktır. 

(37) Federosyon Bm;kaınlıığına Belahattin Bözeri, Başkıı1hıvekilfliğine ômer Yıl­
maz, Genel Sekreterliğe Ali Said Yücel, MuhasipZiiJe Yüksel Çetiz, Üyeliklere Merih 
..ıl.pakbey, Mete Bayrak, Tahsin Ça,yı,rlı seçildiler. «Haberleşme» Bayı : ıs, Bh. 6 
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BÖL'ÔM : V 

Alınanya'daki Türk iş�i nüfusunun özellikleri 

Daha önce genel olarak Alınanya'daki yabancı i§gücünün dağılımı ile ilgili 

çeşitli istatistik bilgileri sunmuıı, diğer yabancı i§çi grupları içinde Türk i§çilerinin 

'1şgal etmiş oldukları mevkiiyi be!irtmeğe çalışmıştır. Bu defa doğrudan doğruya an­

ketmize giren ve örneklemenin ta,ııımakta olduğu temsili (Representative) vasfı se­

bebiyle Batı Almanya'daki tilin Türk i§çi nüfusunun belli baıılı özelliklerini belirt­

meğe çalıııacağız. Batı Almanya'da 1960 yılındaki Türk i§çi nüfusu sayısı olan ( 2.700 ) 

100 olara:k kabul edersek, dört yılda bu nüfusun 2037 lik bir artııı endeksi göster­

mektedir. (Grafik No. 1 )  Bu endekse ayrıca Batı Alınanya'ya gidecek olan Türk işçi 

nüfusunu bekliyen artışı göstermekten uzaktır. Zira bu artış Almanya'dakl ekonomik 

konjonktür, diğer Avrupa pazarlarının çekecekleri Türk •işçi sayısına, Türkiye'deki 

açık ve saklı işsizliğinin alacağı yöne göre daha da çoğalabilir. Almanya yönünde 

bugüne kadar işgücü akımı teşvik etmiş olan faktörler değişmedikçe, artışın, endek­

sin çizmiş olduğu eğriye yakın bir yön kovalıyacağı tahmin olunabilir. 

TABLO : !2 

Erkek kadın işçilerin artış indeksi 

Erkek Kadın Toplam 

Yıllar s İndeks s İndeks s !ndeks 

1960 2.527. 100.0 173 :LOO.u !l.700 100.0 

1961 6.370 251.61 430 249.54 6.800 251.60 

1962 17.283 682.67 1.275 736.95 18.5581 686.64 

1963 25.025 988.48 2.476 1.439.13 27.50L 1.017.53 

Türkiye'den dııı ülkelere doğru göç hareketini teııvik eden sebepleri genel ola­
rak Uç başlık altında tahlil edebiliriz : 

A - Ekonomik faktörler : 

a) Geni§ çaplı i§sizlik ve çalıııma alanında dengesizlik, 

b) İç piyasa talebinin yetersizliği ve aykırı tüketim bünyesi, 

c) Sermaye yetersizliği ve tasarruf eksikliği, 
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d) Teknik ve sermaye açısından dış tilkelerdeıı yardım görme, 

e) Zayıf verimlilik, 

f) Düşük milli gelir seviyesi. 

B - Sosyal faktörler : 

a )  Ortak Pazar ülkelerinde daha geniş çalışma imkanları, 

b) Daha yüksek hayat standardı, 

c) Daha modern çalışma usullerinin hakim olması. 

C - Kişisel faktörler : 
f. i  ' 

a) Milli sınırlann ötesinde dünyayı tanıma, 

b) Yabancı bir dil öğrenme, 

c) Endüstrileşmiş bir toplumda yen:ı sanat ve bilgiler kazanma, 

d) Meslek değiştirme dilekler!dir 

A - Süresiz nüfus hareketleri (Göçler) 

1 - Türkiye içinde göç hareketleri : 

Yakın ve uzak mesafelere uzanan göç hareketleri toplum tarihinin en erken 
safhalarına kadar geri uzanmaktadır. Ancak bu ilk çağlarda, örneğin Türk kavim­
lerinin Orta-Asya'daki iç denizi terketmeleri halinde olduğu gibi, göç kararı top­
lumun tümünü kapsıyor ve sosyal ya.pı önemli bir değişikliğe uğramadan yeni me­

kA.na aktarıl1yordu. 

Modern devirlerde bu akış tamamen hüviyet değiştirmişe benziyor. Göç ha­
reketleri bugün kişisel saiklerle cereyan etmekte, olsa olsa teşkilatlı 'bir grup ha­

reketi şekline bürünmektedir. '(38 ) Bu arada iki kademeli bir göç vetiresi !le karşı 
karşıya kaldığımız gözönünde bulundurulmalıdır. Şehir hayatının çekiciliği, sanılan 
geçim ve çalışma imkAnlarının bolluğu, erkek ve kadın bir derece kadar sağlanan 
hareket serbestisi gibi faktörler birçok endüstrileşmiş ülkelerde dahi köy ve taş­

radll41 şehre doğru olan akımı teşvik eden sebeplerdir. Bu şehirleşme hareket:!. için­

de dileklerine erişemiyenlerin şehirlerin nüfus sayısına göre bazı kademeleri aşa­

rak şanslarını sem olarak milli sınırların ötesinde denemek istemeleri eskiden beri 
müşahede olunan bir sosyal hareketlilik tezahürüdür. Bu davranışa en geniş ölçüde 
sahne olan ülke şüphesiz Birleşik Amerika olmuştur. Benzer bir davranış Alman­
ya'ya göç etmiş olan Türk işçilerinde de gözetıenilebilir. 

Nitekim örneklememıze giren işçilerin doğdukları ilk ve şimdiki daimi ika­
met yerleri arasında bir kıyaslama yapıldığında, büyük şehirleri banndıran mer 

lehine a.nlıımlı bir kayma olduğu göze çarpmaktadır. Başka 'bir deyimle küçük il­
lerden büyük illere doğru «anlamıı bir !iç göç> hareketi vardır. 

f38) E"Iliott and .MerriU, Soci:al Disorga.nization 4 ed.. Harper ana, Bl'ot. 
Neıoyork 1961, Bh.. 581 
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TABLO : ı.s 

Almanya'daki �çilerin doğum yerleri. üe daimi ikamet 
yerleri, araaındaki ilinti (1ı oTarak) 

Da.imi oturma 
Doğdukları il Sayı % yen olan !il Sayı % 

Istanbul 86 17.4 İstanbul 200 40.5 
Ankara 11 2.2 Ankara 36 7.3 
İzmir 20 4.0 İzmir 27 5.5 
Trabion 34 6.9 Trabzon 22 4.5 
Zonguldak 14 2.8 Zonguldak 14 2.8 
Denizli 15 3.0 Denizli 14 2.8 
Kayseri 18 3.8 Kayseri 12 2.4 
Bursa 11 2.2 Bursa 11 2.2 
Balıkesir 14 2.8 Balıkesir 10 2.2 
Nevşehir 17 2.2 Nevşehir 11 2.2 
Bulgaristan 16 3.2 
Adana 13 2.6 Adana 7 1.4 
Giresun 13 2.6 Giresun 4 0.8 
GUmilşane 12 2.4 Gümüşane 7 1.4 
Rize 10 2.0 Rize 5 1.0 
Kastamonu 12 2.4 Kastamonu 4 0.8 
Sivas 12 2.4 Sivas 7 1.4 
Kırklareli 8 1.6 Kırklarel:i 5 1.0 
Erzincan 8 1.6 Erzl:ncan 6 1.2 
Kocaelıl 7 1.4 Kocaeli 6 1.2 
Stnop 7 1.4 sınop 3 0.6 
Yugoslavya 7 1.4 
Manlsa 6 1.2 Manisa 5 1.0 
Malatya 6 1.2 Malatya 4 0.8 
Sakarya 6 1.2 Sakarya 5 1.0 

Kırşehir 6 1.2 Kırşehir 5 1.0 
Tunceli 6 1.2 Tunceli 4 0.8 
Aydın 5 1.0 Aydın 6 1.2 
Niğde 5 1.0 Niğde 3 0.6 
Romanya 5 1.0 
Ordu 5 1.0 Ordu 3 0.6 
Samsun 5 1.0 Samsun 5 1.0 
Diğer 28 il 1(39 ) 74 17.9 Diğer 23 il (40) 43 8.8 

Toplam 494 100.0 Toplam 494 100.0 

Bu tablonun gösterdiği üzere örneklemeye giren işçilerin doğum yerlerini gös-
teren lllste 1:le daiml ikamet yeri arasındaki 11.ste arasında ikinc:lsinlıı lehine belirli 
bir azalma vardır. Bunun başlıca sebebi başta İstanbul 1(1% 40.5) olmak üzere An-
kara •(1% 7.3 ) ve İzmir 1(1% 5.5) şehirlerinin daiml ikamet yeri olarak an1a.mlı bir 
kabarma göstermelerine karşılık, diğer bi.lıtün illerin doğum yerlertne nispetle da:lml 

ikamet yeri olarak önem kaybetmiş olmalarıdır. Bu arada Kayseri, Adana, Giresun, 
Kastamonu, Sivas ve Edirne'n'in özellikle çok daha düşük bir oran iç1nde daimi 

ikamet yeri olarak Zikred1lıniş ol.malan dikkati çekmektedir. öte yandan Yugos-
lav, Bulgar ve Romanya menşeli göçmenler de terc:lhan İstanbul'& yerleşmişlerdir. 

(39) ônı.ekleımede doi/v)ım yeri o'lamk göater!Jen. � ili W\ oraaı.tt.n % 1 
dEM küçüktür. 

(.JO) (}rııeklemeds daimi ikıı;ıımat j/e7i obiırk g(;ateıile.n illerd6n. !.! iinıim mtaı.­
NI % 1 ilen Jcüçükttlr. 
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Görülüyor ki .A.n.a.dolu'n'un çeşitli bölgelerlJ:ıden büyülİ: şehirlere doğru akım eden 
deva.mlı bir <iç göç hareketi> özellikle tstanbul'u bir nevi atlama tahtası olarak 
kul:lamnakta ve . -Oradan iki veya daha fazla kademeli. bir hareketınık sonunda dış 
ülkelere uzanmaktadır. Bu arada daimi ikamet yeri o!ıa.rak hlç adı geçmeyen iller de 
ilgiye değer; bunlar sıra lle şunlarct:r : Çankırı, Çanakkale, Muğla, Antalya, !çel, Ma­
raş, Artvlııı, Bingöl, Bitlis, Diyarbakır, Hakkari, Mardin, Muş, Siirt, Urfa, Van, Adı­
yaman, Amasya Afyon. 

Sosyolojide <Yatay hareketlilik> olarak vasıflandırılan bu iç göç hareketllrin. 
özellikle endüstrileşme neticesinde memleketin iç.inde veya dışında hızlanması lie bir­
likte ağırlık kazandığı AşikA.rdır. Nitekim karmaşık ve uzak göç hareketlerinde ·zirai 
nüfus önce şehre yakın, ıiklnci safhada daha uzak çevreLerden ve üçüncü ijıafha.d& 
nüfus yoğıın.La.şmasının cereyan ettiği şehirden tamamen ilişiksiz ·bulunan kesimlerden 
gelmektedir. Böylece birinci, ikinci ve üçüncü- hinterland1arın tesbl.ti mümkün olmak­
tadır. ·(41 ) ;  

Tüı'kiye'ye komşu olan Yunanistan d a  benzer sebeplerle son o n  yılda çok geniş 
çaplı bir şehre göç hareketine şahit ormuştur. 1953 - 1960 yılları arasında 380.000, 
yani yıılda 54.000 kişi başkente akın etmiştir. 1957 den tıu yana ise yılda ortalama 
26.000 işçinin dış Ulkelere göç ettikleri anlaşılmaktadır <(42 ) .  

D aimi  lk.amet yerinin dağılımı şehirleşme hareketinin hızlanmasına göre ince­

lendiğinde, örneklememize giren işçllerin genel trend'ln aksine olarak üç büyük şeh­

rin ' dışında kalan 100.000 den yııkarı şehirlere pek faila itibar etmedikleri, daha çok 

İstanbul, Ankara'ya ve !zmir'in tercih ettiklleri görülmektedir. Bunun yambaşinda 
doğrudan doğruya kasaba ve köy çevresini yarayacak, - daha önce başarılı oLına iın­

kAnlarım araştırmaksızın - büyük bir -ihtimalle dışarda bulunan arkadaş veya akra.­

balannın çağrısına uyarak doğrudan doğruya dış ülkıelere gidenler de !küçümsenmiyen 
bir grup tl)Şldl etmektedirler. ;(Küçük şehirler % 10.9 ; köyler % 18.2;  toplam % " 29.1 ) .  

TABLO : ll 4  

Almanya'ya g iden  t§çilerin şehir v e  k öy  nii.f'U8ıınıa göre daimi ikamet 

yerıerinm dağılımı 

Ş e h i r l e r  Sayı % 

İstanbul ·203 41.1 l 
Ankara 28 5.7 f 
hmıir 21 4.3 1 ·% 51.1 
100.00 den yukarı. şehirler 
(Bursa:, Eskişehir, Konya, Kayseri, Adana, 

28 5.7 

Gaziantep 
·1.1 50.000 - 100.000 arası şeh1rler 35 

20.000 - 50.000 arası şehirler 34 6.9 
20.000 - 2.000 arası şehirler 54 . 10.9 
Köy (Nüfusu 2.()()0 aşağı ) 90 18.2 
Anlamsız 1 o.ı 

494 100 .0 

' (�1-) Freyer-. · Ha.na, Sosyolojiye giriş, Çev. N, Aba<:fkı.n, 1963, 8. B . . F. � 
! nci baaks 811.. 155-151 
J. C�, Ea. · OoU-Ogue ·lntern.atiotto.ı ıJe NGp1AJ8, Probl�ıİıes du Deve­
loppement Economique dans · les Paya MMl.ttera.ııee�, Parıa. 1p63, JJh.. 3!-8-. 



Üzerinde duruJ:mağa. değer · bir husus da Türkiye dışıµ da doğmuş olan. göçmen­
leıjn �tırunıudur. Örnekılerimizde menşei· itibar.He olan dağılımlarda yerli unsurların 
göçmenlere kıyasla büyük çoğunlukta olduğu görülmektedir . 

. T.4.BLO : 25 

işçilerin 7ne11:1eine göre dağuımı 
Menşei 

Yerli 
Göçmen 

Sayı 

450 
44 

% 

91.1 
8.9 

494 100.0 

Örneklememizde menşei itibarile en kal!abalık grupu Bulgaristan'lı Türk'ler, 
ikinci olarak Yugoslavya'dan, üçüncü ollarak :!Be Romanya'dan gelenler teş.kll etmek­
tedir. Göçmenlerin yerleştikleri büyük şehir ise büyük çoğunlukla !stanbul'dur. 

örnek1emimizde anlamlı bir orantı ile yer alan göçmen grupu varlığının nüfus 
hareketliliği ba!kımmdan taşıdığı önem, lbu grupun daha önce geçirdiği çeşitli deney­
ler ve giriştiği tedbiııler sebebile genel nüfus içinde yeniden ve bu defa mesafeli bir 
göç harek&ine karşı üstün derece hazırlıklı sayılmasıdır. Bu ruhi hazırlıklık halinin 
gerekçesi her toplumda değişen ölçüde göçmenlerin nüfusla zor bağdaşması, kendini 
bir neVi «Kenarda adam> olarak duyması ı(Marginal man ) ,  menşei ülkesinden getir­
diği bazı gelenek ve düşünceler sebebi.le. kollaylıkla çevrear tarafından menfi bir şekilde 
damgalanma,sı, işe alınmada güçlük çekmesi, işten çıka.rıhnada ise ilk akla. gelen kişi 
olmasıdır ·(l ) .  

Doğum yert il e  daiın1 ikamet yeri arasındaki kıyaslama, örnekılememize giren 
işçi!A!rin önce Türkiye içinde bir «İç göç hareketi> ne ta.bi olarak yer değiŞtirdlkle­
rini gösterdiği gibi, bUnların daha elverişli çalışma ve ya.şama şartlarını elde etmek 
üzere Almanya'ya gitmeden önce son bir deneme olarak bir daha ve bu defa yine 
büyük şehirler lehine bir yer değiştirme kararma vardıkları göze �arpmaktadır. 

TABLO : 26 

işçilerin .4.lmanya'ya gitmeden önce daimi ikamet yerleri ve aon 
oturduklan şehirler 

.!şçilerin Alma.nya'ya gitmeden önce 
daimi !kamet yerleri 

lstanbUıl 
Ankara 
İzmir 
Diğer şehirler 
(Köyler d4h.IJ.) 
Anlamsız 

Sayı 'o/o 

203 41.1 
28 5.7 
21 4.3 

241 48.S 

1 0.2 

494 100.1 

İşçilerin Almanya'ya giderken buiun­
duk\arı şehir 

İstanbul 
Ankara 
İzmir 
Diğer şehirler 

Anlamsız 

Sayı % 

226 46.7 
47 9.5 
28 5.7 

191 38.7 

2 0.4 

494 100.0 

(.JS) .Eıliott :İı.nd Menin, op. cit, h. 589 
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Bu tablıonun da. a.çıkça. gösterdiği üzere dış ülkelerde ;iş ara.ma - gayretleri, ör­
neklemlmize giren işçileri büyük şehre doğru bir hamle yapriıağa. ve bir kere daha 
İ.stanbul, Anka.ra ve İzınir'e akın etmeğe zorlamıştır. Bu akımın dış ülkelere gitmek 
isteyen :işçi adaylarını büyük mall fedakArlıklara soktuğu birçok hallerde küçük bir 
dükkAn veya buna benzer taşınır veya. tqınma.z mallaruı tasfiyesine yol açtığı görüş­
meler sırasında ortaya çıkmıştır. 

Ta.ramada .Al!ınaııya.'daki Türk işçiler a.rasında müşahede ettlğlımiz bu nüfus 
hareketilerin:ln, gıenel olarak Türklye'de tesblt edilmiş olan !köyden şehre akın hare­
ketleri. ile pa.ralel bir gelişim kaydettiği ortadadır. 

b - Türkiye dışındaki göç hareket"leri : 

Örneklerimize giren Türk işçilerin Türkiye içinde müteaddit defa. yer değiştir­
melerini taki'ben Almanya.'ya hangi bölgelere, daha doğrusu eyaletlere yerleşmiş ol­
dukları da. üzerinde durulması gereken bir konudur. 

TABLO : S7 

Türk işçilerit' Almanya'da yerleştikleri bölge 'ile aıt bölgeler 

Bölge Alt bölge Sayı % --- ----
L Bölge 416 84.1 

Nordıiıeln - Westfalen 185 37.4 
Hessen 60 12.1 

Ba.den - Würtemberg 72 14.6 
Bavyera 99 20.0 

n. Bölge 8.5 
Bremen 12 2.4 
Hanıburg 24 4.9 
Berlln 6 1.2 

m. Bölge 36 7.3 
Niedersa.clısen 24 4.9 
Rheinland - !Pfalz 12 2.4 

494 494 99.9 100.0 

Bu tablonun gösterdiği üzere örneklememize giren Türk ;fşçilerlı, Beıtı Alman-
ya.'da. çalışan Türk işçilerinin topilam sayısına paralel olarak en fazla. Nordrhe:ln -
-mesttalen, 1kinci olarak da. Bavyera ve Baden Würtenberg'e yerleşmiŞ bulunuyorlar. 
Büyük çoğunluğu ilk defa. girmiş olduğu müesseeede ça.Iışı'naktadır. 
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TABLO : fl8 

Almanya'da birden fazla yerde çallfm.lf olan işçiler 

1 ş ç i 

Daha. önce başka bir müessesede çalışma.miş 
Başka. yerde çalışmış 
•Bel:lnıiz cevapla.r 

Sayı 

412 
71 
u 

83.4 
14.4 
2.2 

494- 100.0 



TABLO : 19 

Daha önce Almanya'da �aş1'a yerde ç� olatılann citl8iyet, 
menşei ve bölge 68a8tM göre dağtlımı 

CiDBiyet 

Erkek 
Kadın 

Menşei 

Yerli 
Göçmen 

Çalıştıkları Bölge 

Nordrhem Westfalen 
Hessen 
Baden Würtenberg 
Bavyera 
Bremen 
Hamburg 
Berlin 
Niedersachııen 
Rheinland-PiaJZ 

69 
2 

lo/0 97.0 
% 3.0 

71 100.0 

65 
6 

14 
8 

18 
8 
2 
3 
5 

12 
1 

71 

'o/o 97.0 
% 3.0 

"7o 19.7 
'% 11.2 
% 25.5 
ı% 11.2 
'% 2.8 

ı% 4.2 
'% 7.0 
'% 16.9 
'% 1.4 

:% 99.9 

Toplam 

71 :% 100 

71 o/o 100 

71 '% 99.9 

lşyerleriıııi değiştirenlerin ezict çoğunluğu erkek :işçilerdir. Keza yerli işçiler de 
göçmenlere kıyasla daha fazla seyyaliyet göstermişlerdir. Daha önce çalıştıkları böl­

geler bakımından genel Türk işçi nüfusunun yoğunluğuna paralel olarak Baden 
Wiirtemberk •('% 25.5) ve Nordrhein-Westfalen •('% 19.7) başta gelmektedir. 

örneklemem.ize giren Türk 1Şçilerinin çalışmakta oldukları firmaların bağlı bu­

lundukları Çalışma :Müdürlüklerinin dağılımı, vasıtalı olarak yoğun bir Türk ıLşçi 
nüfusunu barındıran şehirleri yansıtmakta.dır Wl'ablo : 15 ile kıyaslayınız). 

TABLO : 30 

ônse1dememüıe flÜYI' Türk işçilerinin bağk bultınduklan çalışma 
mtıııiir�ıBrine göre dağıkfl'K 

Şehir lşçi sayısı 

82 
51 

i6.S 
10.S 

53 



Şehir · f.şçi sayısı � 

Frankfurt 24 4.9 

Göppingen· 24 4.9 

Nürenberg 24 4.9 

Haınburg 24 4.9 
Aalen 12 2.4 
Bochum 12 2.4 

Darmstadt 12 2.4 

Donauwörth 12 2.4 
Dtrlsburg 12 2.4 
Düsseldorf 12 2.4 
Dortmund 12 2.4 
Essen 12 2.4 
Heidelberg 12 2 .4 
Hellbronn 12 2.4 
Kassel 12 2.4 
l\fommingen 12 2.4 
M. Gladbach 12 2.4 
Oberhausen 12 2.4 
Stutt;gart 12 2.4 

Wlesbaden 12 2.4 
Hannover 12 2.4 
Helmstedt 12 2.4 
Bremen 12 2.4 
Bonn 7 1.4 
Berlin 6 1.2 
Brilhl 12 2.4 

494 100.0 

örneklemeye giren işçilerden yarısına yakın olanı Almanya'da nüfusu 100.000 
den yukan, bunlarıı1 da beşte bll'ii nüfusu bir milyonu a.şan şehirlerde yaşamaktaıdır. 

Buna. karşılık diğer bir kısım işçiler nüfusu 10.000 ve daha az kasabalarda ya da şe­

hirleri çemberliyen peyk şehıirlerde oturmaktadır. Böylesine farklı bir yaşama tarzı 

hiç şüphesiz ki işçilerin günlük yaşayış tarzı, ikamet ve dinlenme şartlan, serbest 

zaman faaliyet v. s. üzerinde önemlıi. bir etki yapmaktadır. 

TABLO : 31 
Alman �eMrlerimn nüfusuna göre i§çüerin dağdımı 

Ş e h i r  

Nüfusu 1 milyondan yukan l(Batı Berlln, Haınburg, Münih) 

Nüfusu 1 milyon - 500.-000 · (Köln, Essen, Düsseldorf, Frank­
furt, Dortmund, Stuttgart, Hannover, Bremen, Duisburg) 

Ni.lfwru 500.000 - 100.000 şehirler 

Nüfusu 100.000 den az şehirler 

İ.ŞQL sayısı % 

78 15.'T 

27.1 

217 43.9 

4!K" 99.8 



B - Alınanya'ya gitme usulleri : 

Bu genel saiklerin yanı8aşmda. aynca göç etıneğ'e hazırlananlann yakın dost 
ve akrabalİı.rından aldıkları destekleyici, yüz yüze karşı telldnJ.er de önemli rol oy­
namaktadır. Nitekim Almanya'ya gitmiş olanların gidişlerini hangi vasıtalar yar­
dımlle kesin karara bağladıklarını sorduğumuzda. oldukça değişik karşılıklar alınış 
bulunuyoruz. Modern kütle haberleşme vasıtalarının son derece yaygın bulunduğu 
bugünlerde Almanya'ya çalışmağ'a gidenlerin çoğunluğunun Uk bakışta basın veya 
radyo yayınlarının tesiri altın.da hareket etmedikleri görülmektedir. 

TABLO : 3! 

Almanya'ya. gitme fikrinin kaynağı 

Sayı 

Radyo 29 
Basın 92 
Tanıdık, ahbab, hemşeri 252 
İŞ ve lşçi Bulma Kurumu 56 
Kendi fikri .(Eşine kaWma dileği, daha önce ya-

pılan bir Almanya yolculuğunun etkisi, ·ves. ) 60 
.Anlamsız, cevapsız 5 

494 

% 

5.9 
18.6 
51.0 
11.3 

12.1 
1.0 

99.0 

Bu dağ'ılınida ilk göze çarpan özellik, yazma okuma oranının oldukça düşük 
olan Türkiye'de radyonun yurt dışı çalışma açısından ilham kaynağı olarak son de­
rece zayıf bir rol oYna.masıdır. (5.9 % )  Okunan haberı. yeniıden gözden geçirme ve 
üzeninde daha. uzun boylu durma imkAııı veren basının rolü. de önemli sayılmaz. 
(18.6 % ) Türk işçilerin yarısından fazlası 1(51.0 %> Alma.nya'ya gitme fikrini yüz 
yüze karşı temastan ı(face to face contact ) alınış ve bu temas sonucunda nilıs.1 ka­
rarlarını vermişlerdir. Gidenlerin küçük bir kısmı ise (12.1 %) bu karara daha. önce 
yapılmış bir Almanya seyahaıti yada Almanya'da bulunan eşine katılmak için veya 
daha önce benimsemiş oldukları bir tasavvurun tesirlle ulaşmışlardır. 

Realitede büyük sayılar halinde Almanya'ya göç eden işçi kafilelerine de teş­
mil edilebilecek olan bu gözlem, bizi kütle haberleşme vasıtalarının tesirlilik derece­
sini yeniden gözden geçirme zaruretinde bırakmaktadır. Bilindiği üzere kütle haber­
leşme vasıtalarının telkiiılerine açık olmak, sanıldığı gibi üniform bir davranışa da­
yanmaz. İnsanlar az az gelişmiş ülkelerde teknolojik, totaliter rejimlerdıe siyasi, bazı 
hallerde ise ekonomik sebeplerden ötürü kütle haberleşme yayınlarından faydalanmı­
yabıl.lirler. Bu eğ'lliın belli gnlplara belll konuları ikna. hususunda şöyle bir genelle­
menin ortaya konulmasına. yol açmıştır : Belli bir haberleşme kanalı Ue erişilmek 
istenen kütle, çoğu defa. en az erişilen kütle olmaktadır 1(44 ) .  

( 0 )  Kata CiM La.rıorsfeld, Personal Influence, Fr86 Gıe.ooı, 1955 Preatt, Bh. 
116 - 133 



Türk :işçilerine Almanya'daki çalışma şart ve imkAnları hakkında resmi mer­
cilerce ulaştırılmak istenen bilgiler de bu sebeplerden ötürü fazla takipçi bulına­
ına,kta.dır. Eaaaen kütle haberleşme alanını bilimsel metodlarla taramış olan uzman­
lar çoktan beri bu konuda <İki kademeli bir haberleşme> nin cereyan ettiğin!, radyo 
veya basın haberlerinin önce nüfuzlu kanaat liderlerine intikal ettiğini ve onlan.n 
kanalı ile etrafa yayılmakta olduğunu teabit etmişlerdir. Böylece de haberleşmenin 
yankı ve tesirlilik derecesi ancak düşük ölçüde kontrol edilebilmektedir. Almanya'ya 
giden işçilerim!z!n küçümsenıniyen bir kısmının umduğunu bulamaması, büyük öl­
çüde güvenilir, objektııf haberlerden çok, küçük gruplardan alınmış, sübjektif değer 
yargılarına inanmalarına irca. edilebilir. 

Nitekim işçilerimizin Almanya'ya gitmeden önce umdukları hususlarla bulduk­
ları gerçekler araaındaki farklılık, büyük ölçüde gitme kararının verilmesine mü­
essir olan çevrenıin aşırı derece iyimser, vaad dolu telkinlerinde aramak gerekir. 

Girişmiş olduğumuz bu kısa tahlilin gösterdiği üzere ilk defa «umduğunu bula­
mamış> olduğunu ifade edenler dahi sağlam bir temele ve delillere dayanmamakta­
dırlar. Bu sebeple Almanya'ya gitme kararının ezici bir çoğunlukla şahsi temaslar 
ve doğrulanmayan rivayetlere dayanarak verdikleııi anlaşılan bu grubun kanaat ve 
intibalarını daha. olumlu bir yöne doğru çevirmek gerekli görünmektedir. 

Roethlisberg ve Dicksonun 1939 da sınai bir çevrede yaptıklıan Haw'thorne 
araştırması, Stouffer ve arkadaşlarının İkinci Dünya Harbi sırasında Amerikan or­
dusunda vaziyet alışlarla ilgili olarak yapmış olduğu etraflı etüd ve Warner ile Lunt'un 
cYankee City> serisinde girişmiş olduğu toplum ıtahlilinin ortak bulguları şu esas­
larda toplanmaktadır : 

1 - İster endüstride verimliliği, ister orduda vuruşma kabiliyeti, ister şehir 
cemaatinde sosyal hareketliliği arttırma bahsinde olsun, <kişiler arası münasebetler> 
ön plA.na. geçmektedir. ( 45 )  

2 - Kişiler arası münasebetler kanaat liderlerinin tesiri altında gelişmekle 
beraber, bu liderler asli gruptan ayrı bir parça sayılmazlar. 

3 - Grup ha.lindeki ikna ıtekniği, kanaat liderini olduğu kadar, hitab etmek 
istediği kütleyi b!rlıikıte kapsayacak, karşılıklı bir tartışma esasına dayanmalıdır. 

Sonuç olarak denilebilir ki, Almanya'ya gittikçe artan ölçüde giıtmek isteyen 
iŞçllerin !. !. B. K. ile Alman İrtibat Bürosunun bugüne kadar uygulamakta olduğu 
serı ve psikolojik verileri hesaba katmayan usulden farklı bir şeklide aydınlatılma­
ları, önemli ölçüde onların dış memleketlerdeki intibakını kolaylaştıracak, bekleyiş ve 
tahminlerini daha gerçekçi bir ışık a.Itında şekillendirmeğe yarayacaktır. 

2 - Almanya'ya gitme için zaruri formaliteler : 

Alman işVerenler tarafından bitmez tükenmez bürokratik usullerin uygulanı­

şından dolayı <son derece uzun> olarak vasıflandırılan Türk işçi celbi formaliteleri 
esas itibarile iki büyük kısma aynlmakıtadır. a) Alman İrtibat Bürosuna yapılan 
taleplerin 1. 1. B- K. dış talep ünitesine havalesi ve bu kanal yardımile belli bir kon­
tenjan çerçevesinde Çalışına Bakanlığının Türkiye'nin çeşitll dllerdeki !. 1. B, K. teş­
kilAtına duyurulması. b) İller teşkilAtınca taleplerin muamelesinin iltmalinden sonra 
ilk sağlık denemeyI geçirenlerin 1963 Eyltll ayına kadar İstanbul'da, bu tarihten W-

( .+6) Eat:ıı 116 La#ınfekl, op. cit, Bh. 3! - .+ı 
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baren ise İstanbul ve Ankara'dakd ,1. 1 B. K. da. uygulanan nihai sağlık muayene­
Jerile meslek tesbiti için yapılan görüşmeler. Türk ve Alman basınında zaman zaman 
yankı bulan ta.hliller bu sağlık muayenelerlnıin yeterLi ölçüde 'ciddiyetle yapılmadığını, 
birçok işçilerin Almanya'ya varır varmaz Türkiye'ye iade edildiklerıini ortaya koy­
muş bulunmaktadır. Gerçekten de bazı hallerde iŞçi adayı olmayan, sağlam şahısların 
muayene ettlrilmesı suret!le çalışma izni alan kimseler olmuştur. öte yandan sağ­
lık muayeneleri sırasında bazı resmt kuruluşlarda. açıktan ücret yani rüşvet alındığı 
durumlar da görülmüştür. Gerek içte, gerekse dışarda, devlet müesseselerinin itlba;nnı 
sarsan bu çeşit durumların ölenilmesı için L L B. K. ile Alman İrtibat Bürosunun 
işçi sevli:i muamelelerinin a.mme idaresi prensiplerinin ışığı altında yeniden gözden 

geçirmeleri ve en yüksek ölçüde verimlilik, sürat ve güvenirliği sağlayacak şekilde 
yeniden düzenlemeleri zaruridir. 

İşçilerin Almanya'ya gönderilmesinin ortalama süresi aşağıdaki tabloda gö­
rülme:ıctedir : 

TABLO : 33 

A.Zmanya'ya miiracaat tarihi ile gitme tarihi arasındaki zaınan süresi. 

Bir ay 
İki ay 
üç ilA beş ay 
Altı ay 
6 - 12 ay 
12 aydan fazla 

Zaman Biiresi 

Tercüme bürosu yolu ile 
Turist olarak gelip kalmış 
Özel mektuplaşma suretiyle iş bulup gelmiş 
Anlamsız, cevapsız 

Sayı 

111 
66 

102 
51 
29 
84 

3 
5 
9 

34 

22.5 
13.4 
20.6 
10.3 

5.9 
17.0 

1.0 
1.0 
1.8 

, 6.9 

494ı 100.4 

Buna göre 1. t. B. K. aracılığı ile g'fdeıılerin dörtte birine yakın olan kısım, 
bir ay gı"bi çok losa 'bir zamanda, 1% 34 ü ise 2.5 -ay 'glbi n'ispeten kısa bir zamanda 
yeni iş yerine ulaşnışlardır. 

İ. İ. B. K. ya başvurma ile gidiş ta.rl1ıi arasında •geçen zaımanın, bil'ha:ssa işçi­
nin daimt ika!Ill.et yerinin dışında Ankara ve İStanbul'da geçen Jgsmı, önemlidir. Zira 
işçi aliayları memleketlerinde elde !bulundurdukları son taşınır ve taşınmaz malla­
rını satıp savmakta, çoğunlukla 'borçlu olarak İstanbul veya Ankara'ya gelmekte <ve 

orada cbı1:irilınesi gereken formaliteler için 10 - 20 gün arasında otel ve han !köşele­
rinde 'beklemektedirler. Bir yandan 'bu 'bekleme sUres'lni asgariye indirme, öte yan­
dan Ankara ve fsta.ıı'bul'da geçen zaruı"i günleri, akşamları 25 - 30 kişilik gruplara 
filmli ve tartışmalı oturum.ia.r ıter.tipleİnek aın-etıyle değerlendirmekle önemli müs­

bet sonuçlar elde edilebilir. 1(:46) 

( 46) Grup 1ıalmde yaptlacak telkinlerle elde edilen yüksşk saytda ka�t de­
ğil}ikZiği <0.7"fl dinamiği> 1ıe <itiba.rZI telkinler> lıaflığs altında çe§it1' sosy� ııBiko'loji 
araşttrma projesinde ölçülm�tiir. 
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TABLO : 34 

Mukavelelerin imzalanmasından sonra trene binmceye kadar geçen zaman 

Zaman süresi Sayı l'Yo-
1 - 3 saat 2 0.4 
Bir gün 167 33.8 
İki gün 106 21.5 
Uç gün 19 3.8 
Bir hafta 101 20.4 
İki hafta 24 4.9 
Bir ay 6 1.2 
Daha fazla 13 2.6 
Anlamsız, faydasız bilgi 56 11.3 

494 99.9 

Bu tablonun gösterdiği üzere İ. !. B. K. Almanya'ya gidişi garantileyen Ça­
lışma sözleşmesinin 'imzalanmasından sonra işçilerin üçte biri ertesi gün, dörtte biri 
ise iki gün içinde hareket ettirilmektedir. B1r hafta ve daha uzun bir zaman süre­
sinden sonra Almanya'ya gidenler ancak ('% 29.1� oranı bulma.kıta.dır. Buradan 
açıkça görülüyor k!l., t. !. B. K. olağanüstü ağır •bir iş yUkü al!tında bunalan görev­
lileri gidiş için zaruri asgari formalitenin ikmalinden ııonra işçilerin sevkinden ba§ka 
bir hususu lüzumlu görmüyorlar. 

Genell?kle_ 10 . . 19..§Hlk. ,gruplar halinde sözleşmenin ma:hiyeti, ücret, ış · nevi, fir­
ma 'ha.k'kıııda �cak 15 - . 20 dakika.lı'k süre zarfında görevlilerce yapıIMt açıklama­
lardan sonra ışçileri�-� ve aydınlanmak isteyecekleri daha �- çok hu­
SUBlar vardır. Bugüne kadar yUrütülen uygulama çerçevesinde ne t. i ıB.,. K. , nede 
Alman İrtibat Bürosu, sırf bilgi almak isteyenlerin sorularını cevaplandıracak bir 
«1stihbarat BüroSU> lkurmuş değildir. Daha yukanda da belirttiğimiz üzere eks'İ'k bir 
haber almak sistemi ile kontrol edilemeyen sübjektif konulara dayanarak verilen 
ferdi ilı:ararlar kolaylıkla psikolojik yanılmalar ve derin buhranlar -�k­
tedir. (47) 

Esasen t. t. B. K. yetkililerin bizzat açıkladıkları üzere, bu Kurum işçileri en 
zaruri ölçüde iş mu'kavelelerin .:nıa.hiyeti konusunda aydınlabnak, gereken sağlık 
muayeneleri Alman İrtibat BUrosu ile 'birlikte gerçekleŞl:irmek ve iş ye�e sevket­
mek üzere yola çıkartmaktan 'başka kendilerine bir hukuki ödev dlişmed'iği kanaa­
tindedir. Ayrıca daha şümullü bir ilginin göırterilebilmesi için gerekli fon ve perso­
nelin bulunmadığl da bu görüşe eklenmelidir. 

Oysa ki ilgili hükiilnetlerin işbirllği ile yapılan kütle halindeki işgllcü sevkin­
de, Birleşmiş Milletler Eksper Komitesinin de isabetle be:ıirttiği üzere, gönderen üJ-
kenin resmi mercilerine : 

· · 

( 41) Dış ülkelere giden işçilere benzer şekilde yüksek tah.81l yapmağa giden 
Yakm ve Orta Doğu memleketleri öğrencileri de buna benzer şekilde eksik bilgilerle 
yola çıktıklart diğer bir araştrma yan-dtrniyle urlaya çıkmsş bulunmaktadtr. Bu araş­
hrma.nm açıkladığtna göre, kütle haberleşme vasıtalan yardımiyle .;4.lmanya hak­
kında fikiT edinen Mmrlt'lar '% 38, lranlt % 58 ve ttraünlü'ler % !1 i bulmaktadır. 
Üniversite tahBili yapma!Ja hazırlanan bir grup öifrenciler de - Türk �çi grupumuza 
benzer şekilde - Alman Üniversite hayatı hakkındaki bilgilerin Ç-Oğunu tantdık, ak­
raba, hemşehrilerinden toplamsşları:W. Bu oran Mısırlı'larda % 49, lranıf'Zarda % 6, 
Ürdünlü'Jerde % 38 i auımaktadtr. 

Prodosch Aich, Farbige Unter Weissen, Kiepetl Mueır =ıd Witach Vm. s tlCi 
baskı, 1963, Bh. 79 



a) Kütle haıberleşme araçlarından bol ölçüde faydalanmak suretiyle gerçeği 

yansıtan bir fikir l'.kl'imi yaratmak, 

b) İşçileri gi'tııneden ve gittikten sonra yoklayacak olan kalifiye sosyal yar­
dmı personelini eğitip finanse etmek ve 

c) İşçilerin misafir ülkedeki intibakını kolaylaştıracak programları kontrol 

ve koordine etmek giıbi çeşitli görevler düşmektedir. (48 ) 

C - Almanya'daki Türk işçi nüfusunun özellikleri : 

Uyguladığımız ankete göre işçilerimizin yaş dağılmıı, askerlik hizmetinin bitim 

tarihi olarak kabul edebileceğ'lml.z 23 yaş ile 32 yaş arasında belirli bir yığılma gös­
termektedir. Bu yaş grupları içinde bulunanların önemli bir kJ:Smı henüz evlenmemiş 

olup, dış ülkelere gitme hwrusunda eğilim itibariyle en hazırlıklı olanlar sayılabilir. 
Bu yığılma genel olarak nüfus hareketlerinde de göriilmektedir. ( 49) 

18 - 22 yaş grupu 

23 - 27 > > 
28 - 32 > > 
33 - 40 > > 
41 - 44 > > 
45 - 49 > > 
50 den yukan 

Belirsiz 

TABLO : 35 

Türk işçilerin yaş grupları 

Yaş grupları Sayı 

38 
178 
156 

93 
22 
2 
3 
2 

7.7 
36.0 
31.6 
18.3 

4.5 
0.2 
0.6 
0.4 

494 99.8 

İşçilerin yalnız küçük bir kısmı her türlü eğftim.den yoksun kalmıştır. Okur 
yazar olma.yanlann oranı çok düşüktür. (2.8 % )  okur ya.zar olup, ilkokulun Uçüncü 

sınıfını ·bitirenlerin oranı 14.8 '% dir. İşçilerin yarısına yakın olanı, ilkokulunu bitir­

miştir. (49.0 % ) Orta.okul mezunlannın oranı 12.8 '% dir. Enstitü veya meslek oku­

lunu bitirenler ise 15.4 % oranı ile oldukça kalabalık 'bir grup teşkil etmektedir. Bu 
grup, eğitim açısından Alman işçilerle, hatta bazı hallerde, onlardan üstl1n bir dü­

. zeyde yer almakta.dır. 

(48) NatioM Umea, L'Aasietance Soclale Aux Travailleure Migrant&, Gen�ve, 

J963. 
(49) BiT'le§ik Amerika'da yaptlan i8tati8tiklere göre biT yM içinde memleket 

igiııde ikamet yerlerini dediştiren nii./ua ke8iminin 41.6 % 8', 80 - 14 � kategorisi 
.ar'G81ndlıı btüu.nuyord.u. B1'7'8® o/ the 06'18U8, Population Characteristlcs, Mobillty of 
,Uıe U. S. Populatlon 1958, Berietı P-!O, No. 85 
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TABLO : 36 

l1Jçilerin eğitim durumu 

Eğftim durumu 

Ca.bıı 
Okuz yazar, Ulrokulun üçüncü sınıfını bitirmiştir 

,.-- İlkokul mezunu 
Enstitü veya meslek okulu mezunu 

Ortaokul mezunu 
Lise mezunu 
Üniversite veya yüksek okul eğitimi gören 
Belirsiz 

Sayı .% 
----

14 2.8. 
73 14.8 

242 _tt&.. 76 -1§:1_ 
63 12.8 
21 -i::r 

4 0.8 
1 0.2 

494 100.0 

Görüldüğü üzere işçilerin eğitim seviyesi hayli yllksektir. Heme kadar İş ve 
İşçi Bulma Kurumu 'Ililı'kiye'ıtin fhtiyaç duyduğu ve yüksek ·bir yabnm gerektiren 
eğitilın'lş eleına.nların dış ülkelere gitmesini te§Vllt etmiyorsa da, birçok tıallerde 
adayların asli :f'omıa.syonlarını talepnameyi doldururken sakla:dıkları anlaşılmıştır. 

Bundan 'başka Almanya ile Türkiye ara.Sındaki anlaşmanın imzalanmasından önce 
çeşttli menfaatler peŞinde koşan kimselerin önderliği ile kalabalık gruplar hal'inde 
g6çler obnu�·. Bu •gruplardan ·bazısını teknik okullar mezunlan teşkil etmiştir. ( 50 )  

TABLO 37 

Kadm erkek ayınmma giY.re öğrenim 

Ok.ar ,. ..... Enathil 
CiıuiJ"el c.ı.ıı iıkokal S ilkokal Medelt O. Onaolıul ıu- Fakillte Belı...ı. Toplam 

---- ----
13 64 220 60 52 14 3 1 427 

Erkek 
3.0 14.9 57.4 14.0 12.1 3.2 6.7 0.2 99.5 

1 9 22 16 11 7 1 67 

1.4 13.4 32.7 23.8 16.3 10.4 1.4 99.4 

14 73 2(2 76 63 21 4 1 494 
Toplam 

2.8 14.8 49.0 15.4 12.8 4.3 0.8 0.2 100.0 

Görüldüğü üzere jŞçilerin öğrenim seviyesi kadın erkek_ ayırım açısından ba-
klldığmda hayli tarklılıkla.r açığa vurmaktadır. Kadın işçilerin öğrenim seviyesi, er-
keklerden oldi.ıkça yüksektir. Nitekim kadın işçilerde en yüksek oranı ilkokul me-
zwıları '(!% 32.7 ) ,  enstitü mezunları 1(1% 23.8) ve lise mezunlarında 1(1% 16.3 ) dir. Er-

(50) Eteilbronn'da ankete ddhil olan <Karı Bc1mı.4dt> firm4ımıdan, _halen o 
firmada çalt§mayan tıe Türkiye'de en aon Trabzon Er'kek Banat Enafitüa;inde oğret­
meıılik yapan bir IJaMtn, 1961 de 55 oğrenciıMi Almanya'ya getirdıjJi �mt§ftr. 
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keklerde ise ağırlık noktasını ilkokulu bitirenler (o/0 51.4 )  ile ilkokulun üçüncil Sll11-
fına kadar gelen yada sadece yazma bilenler •(% 14.9) teşkil etmektedir. Useyı bitir­
mlş kadınlar erkeklere kıyasla dört miBli, enstitü mezunu kadınlar iBe erkekl.,re kı­
yasla bir miBli fazla sayıda bulunmaktadır.lar. (Grafik No. 2 )  

Bu dtirum her şeyıden önce dış ülkelere gidecek kadinlarda belli ölçüde bağım­

sız bir şahsiyetin bulunması gerektiği esasından hareketle çözümlıınebllir. Türkiye 
gibi geniş ölçüde kadın nüfusunu geleneksel, pederşahi ·aile ·ortasında erkeğin oto­
ritesine bağlamış bir ülkeden kalkıp yabancı bir ülkeye ça.Iışmağa gitmek için asgari 
bır serbest irade tezahürü gereklidir. Şahsiyeti geliştiren btİ 'bağımsız irade tezahü­
rünün iSe daha çok öğrenim görmüş, dünyaya karşı açılmış ' kiı.dınlaida bulunacağı 
tabüdir. 

Türk işçllerlnin Türkçe'den başka bildikleri dil veya diller, yabancı bir çevrede 
sorunlarını çözmede faydalı hizmetler ifa edebilir. Bu alandaki bilgiler ferdin 
<socialisation = içtlmaileşme>, başka bir deyimle sosyal grublara kaıtılma açıaından 
önemli bir etkeni sayılırlar. 

TABLO : 38 

Tiilrk işçilerin bild·ikleri dilrer 

Birinci tercih olarak İkinci ıtercih olarak 
saydıkları dl! saydıkları dil 

BlJdikleri dl! Sayı '% Sayı % 

Almanca 16.8 34.0 
İngilizce 13 2.6 20 · 4.0 · 
Fransızca 11 2.2 10 2.0 
Rumca 4 0.8 4 0.8 
Ermenice 7 1.4 1 0.2 
Slav dilleri (Bulgarca, Sırpça, Rusça da.hil ) 12 2.4 14 2.8 
Kürtçe 4 0.8 
Türkçe'den başka bir dil bilmeyenler 275 55.7 445 90.2 

494 99.9 494 100.0 

İşçilerin yarısından fazlası Türkçeden başka bir dil bilmemekte, diğer bir 
kısım Türk azınlık grublarına mensup olma durumlarından ötürü Türkiye'deki resmi 
azınlıklarına att dilleri konuşmaktadırlar. Örneğin Rumca, Ermenice gibL 

Al�!lllca dlli,ni bildikler!ıµ söyleyenlerin de çoğmılukla 'bu yabancı dllini ancak 
basit der1;�erlııi .anlatabilecek deı;-ecede ha.kim oldukları aniıişıimı.ştır. Bunulı.ıa bera­
ber paralı, . parıuıız özel kurslara devam suretiyle Alm8.!l<;aYı çok 1y1 öğrennüş, ıer: 
cihnaıılık edenler de vardır. Bu konulara ilerde tekrar dönülecektir. 

· 
. . . ' . - ·- . 

Bundan başka işçilerin lld!nci tercih olarak bildikler! yabancı dil grupları da 
dikkate değer özellikler göstermelı;tedir. Bu dağılımda görüldüğü üzere Almancadan 
sorira en fazla bilinen yaabncı dil, İngilmce ve Fra.nsızCadır-ı(4.8 lo/o) .  Üçüncü önemli 
cl1i �PU. ru,a.rak . .  da. Slav @ gr.upu belirmekt�. ·(2.� % )  · '  

i . . . - _,, . 
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TABLO : 39 

Dü bilgisi ve öiJrenim 

Öireaim Almanca \tnciliseto Fraaoıua Rumea Erm..ıee 

2 1 1 
Cahil 

14.2 7.1 7.1 

Okur yazar 14 1 
ilkokul 3. 

19.0 1.3 

64 4 2 1 4 

İlkokul 
26.4 1.6 0.8 0.4 1.6 

Enstitü 41 2 4 1 1 
Meslek O. 

53.7 2.6 5.2 1.3 1.3 

28 4 3 1 
Ort.aokul 

_44.2 6.3 4.7 1.5 

16 3 1 
Li.se 

76.1 1,4.2 4.7 

3 1 , , 
Fakülte 

75.0 .. . .  25'0 .-

Belirsiz 

168 13 11 4 7 
Toplam 

34.0 2.6 2.2 0.8 1.4 

sı ... Yah:wı: 
ellileri X:iirtıe Tlirl.�e Topl.:ım 

--- --- --- ---
1 9 14 

7.1 64.2 99.T 

1 57 73 

1.3 77.5 99.1 . 

6 3. 158 242 

2.4 1.2 65.2 99.6 

27 76 

35.3 99.4 

5 22 63 

7.9 34.7 99.3 

1 21 

4.7 ·99_-z: 

4 

100.0 

1 1 

100.0 100.0 

12 4 275 494 

2.4 0.8 55.7 99 .9 

öğrtinim ile ilintili olarak işÇilerin yabancı. dil bilgisi ele alındığında, öğrenim 
durumu ile yabancı dil bilgisi arasında çok kuvvetli bir bağ olduğu ·görülmektedir. 
Yalnız Türkçe bilehler sırası ile sadece okur yazar olup, ilkokulun üçüncü sııııfını 
bitirmiş -Ofanlar 1(1% 77.5),  cahiller ('% 64.2 ) ,  ilkokul mezunları .('% 65.2 ) dır. Türkçe-
den başka .. dil bilmeyen lise mezünunun oranı sadece '% 4.7 dir. Buna karşılık Almanca 

dil bilgisinde durum tam tersinedir. Öğrenim seviyesi yükseldiği ölçüde Almanca 
bilenlerin 6ranı. da artmaktadır: Cahillerin '% 14.2 Almanca bilmelerine karşılık, lise 

63 



mezunlarının % 76.1 i ve Fakülte mezuııla.nnın '% 75 1 Almanca bilmektedir. İiı.gi­
llzce dilini bilenlerin oram da yine öğrenim seviyesi ile birlikte artmaktadır. İlkokulu 
biıtirenlerin lo/0 1.6 sı İngilizce bilmelerine karşılık, lise mezunlarının '% 14.2 İngilizce 
bilmektedir. 

TABLO : ,+O 

Kacbn eTkek a31Jnm1 ve dil bilgisi 

Cin.ai.7et Almand ıt,..ııı- Fr.......,. ......... 

139 8 9 3 
Erkek 

32.6 1.9 2.1 0.7 
29 5 2 1 

Kadın 
43.3 7.5 3.0 1.5 

Ermaı1ee 

3 

0.7 
4 

6.0 

Sla• Yala� 
dWeri Künıe Ttlrlııe Toplam 

��- -�� ��- -�� 
11 4 250 427 

2.6 0.9 58.5 99.0 
1 25 67 

1.5 37.3 100.1 

Kadın erkek ayınını esas tutulduğunda., ka.dı.nlarm genelUkle başta Almanca 
ohııak üzere daha yüksek oranda yabancı dil bildikleri gerçeği ortaya çıkmaktadır. 
Yalnız Türkçe bilen kadın işçilerin oram '% 37.3' elma.sına. karşılık, bu oran erkek­
lerde % 58.5 dir. 

Kadınlar erkeklere kıyasla daha yüksek oranda İngilizce ve Fransızca bildik­
leri de görülmektedir. Bu durum kadınların daha çok büyilk şehir çevresinden gel­
meleri, eğitim seviyesi bakımından daha fazla oranda öğrenim görmüş ve yetıışme 
bakımından yabancı çevrelere süratle intibak etmek üzere telkin görmüş olmalan 
gibi fakıtörlerle açı.kla.ma.k mümkündür. Erkekler arasmda en çok bUlnen yabancı dil 
Almanca'dır. •('% 32.6) Fransızca. bilen kadın ve erkek :l.ŞÇiler hemen hemen paralel 
olmasına karşılık, 1ngillzce bilen kadınlar 1(1% 7.5),  erkeklerin dört misline yakındır. 

TABLO : .f1 
işçilerin medeni d""'""" 

l.şçller Sayı o/o 

Evli olanlar 275 55.7 
Erkek 246 57.4 
Kadın 30 44.8 

BekAr olanlar 201 40.7 
Erkek 176 41.2 
-Kadın 25 37.3 

Dul olanlar 8 1.6 
Erkek 2 0,5 
Kadın 6 9.0 

Boşanmış olanlar 10 2.0 
Erkek 4 0.9 
Kadın 6 9.-0 

4K 494 100.0 100.1 



Anavatanda eş ve çocuk gibi eıı. yakın aile bağına sahip olanlarla, henüz yuva 

kurmanıış olanlar birbirine yakın denge halinde Alına.nya'da. çalışmakta.dırlar. !(Ev­

liler % 55.7, bekArla.r '% 40.7) .  Bu arada. ailevi mükellefiyetlerin ağırlığını omuzla­

rında. duyan evli erkeklerin 1(1% 57.4 ) çoğunluğu teşkil etmeleri, bir bakıma işçileri­

mizi <lışan gitmeğe sevkeden işsizlik ve ekonomik faktörlerin zorlayıcı baskısına 
bağlana.bilir. Evli ve bekAr gruplar arasındaki genel dengeye para.lel olarak, örnek­

lemeğe giren kadın ve erkeklerin evli ve beka.r orantıları da a.ynı paralelliği göster­
mektedir .(Evli erkek '% 57.4, ev1i kadın % 4.8, beka.r erkek % 41.2, bekir kadın 

% 37 ) .  Erkekler a.ra.smda. dul ve boşanmış olanların hemen hiç bulunmama.sına. kar­

şılık, kadın işçiler arasında. 'o/o 9 orantıda dul ve % 9 orantıda boşanmış olanların yer 
alması dikkate değer. Bu durumu kısmen <lışan ülkelere giderken, kadınlar arasında. 
sürekli bir ailevi mükellefiyet taşımamanın yada yenı. bir ha.yat kurmak istemenin, 

erkeklere kıyasla daha önemli bir rol oynaması ile iZah etmek mümkündür. 

Alma.nya'daki :işçilerin çocuk sayısı konusuna. gelince, örneklemenıizde yer 
almış ola.n kabarık bekirlar grubu ·('% 40.7) paralel olarak ankete tabi tutulan işçi­

lerden · (% 40.3) çocukları olmadığını belirtmişlerdir. Buna karşılık evli işçilerin ço­

ğunluk.la genç olmaları sebe'lıiyle olacak, n!Sbeten az çocuğa sahip oldukları göze 
çarpmaktadır. Evli işçilerin ya.ş ortalaması göz önünde bulundurulursa, üç çocuklu 
aileler çoğunluğu teşkil etmekteddr. 

Çocuk sayısı 

Hiç çocuğu olmayanlar 
Bir çocuklu a.lle 
İki çocuklu aile 
'Üç çocuklu aile 
Dört çocuklu aile 
Beş çocuklu aile 
Altı çocuklu aile 

TABLO : 4B 

Yedi ve daha fazla. çocuklu aile 
BekAr olduğundan çocuğu olmayanlar 
Belirsiz 

Sayı 

38 
64 
60 
85 
28 
14 

4 
2 

199 
2 

494 

7.7 
13.0 
12.1 
17.2 

5.7 
2.8 
0.8 
0.2 

40.3 
0.2 

100.0 

İşçilerin bakmakla mükellef oldukları aile fertleııinin sayısı da ayrı bir açı­

dan, bunların mensup olduklan ailenin büyüklüğü hakkında fikir verebilecek bir öl­

çüdür. Nitekim en kalabalık grubu Türkiye'de beş ve daha fazla. aile ferdine bak­
makla mükellef olanlar 1(% 27.1 ) teşkil etmektedir. 
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TABLO : 4.! 

Türkiye'de bakmcıkla miikellef oldukları cıile fertleri scıyısı 

Bakılan §ahıs Sayı % 

Bir §ahsa iba.kanlar 47 9.5 
İki §ahsa bakanlar 64 13.0 
Üç §8.hsa bakanlar 59 11.9 
Dört §alısa bakanlar 72 14.6 
Be§ ve 'daha fazla §ahsa ·bakanlar 115 27.3 
Kimseye 'bakmayanlar 114 23.1 
Belirsiz cevap 23 0.6 

494l 100,0 

Bununla beraber gerek çocuk sayısı, gerekse bakmakla mükellef oldukları aile 
fertlerin orantıları gözönünde bulundurulacak ·olursa, Almanya'daki işçi ailelerinin 
nispeten küçük olduğu ve modern nükleer aile haline 'doğru gelişmekte olduğu be­
lirmektedir. l§çilerin sahip ·olmak istedikleri çocuk sayısı 'da bu eğilimi doğrulamak­
tadır. 

l§çilerimizin küçük bir kısmı Almanya'da ailesiyle birliıct:e oturmaktadır. Bu 
tip ailelerde genellikle kaıdın da çalışmaktadır. 

TABLO : 44 

Almanya'da e§i ile birlikte oturanlar 

Ailesiyle 'birl'ikte yaıııyor 
Ailesi Tliı'kiye'de kalmış 
Evli değil 
Cevapsız 

Sayı % 
87 

191 
219 

2 

17.0 
39.2 
43.2 
10.4 

494 100.0 

Görillüyorki i§çileriı:niınn altıda biri oranında aile fertlerini yanlarına getirmiş 
bulunmaktadırlar. Bu itip ailelere 'daha çok Hamburg, 13remen ve Berrin gibi büyü!{ 
şehirlerde İ. İ. B. K. resmi aracılık görevine 'başlamazdan önce, §ahsi talep )'.ada 
tercüme 'büroları yardımı ile ff§ ·bulmuş olan i§çiler ara:sında rastlanmaktadır. Son 
yıllarda gelen işçilerimizin ezici çoğunluğu, evli de olsa, yalnız başına ·gelmeği ve 
i§çi yurdunda. kalmağı taahhüt etme durumunda.dır. Türkiye ile Almanya arasındaki 
anlaşma. - Yunanistan'la. aııct:edilmiş olan anlaşmanın tam aksine olarak - ailelerin 
birl.Me istihdam edilmesi için çaba. sarfedilmesi hususunda lbir hükllnı taşımaktadır. 
Bu alanda. en yüksek başarı Yunanlı işÇiler arasında elde edilmiŞtir. 1963 yılında 

1155 evli çifte aynı müessesede iş lbulmuŞtur. (51 ) 
'İ'iirk işçilerin önemli bir kısmı, eşlerini yanlarına getirtmeği arzu etmemek­

tedirler. Kısmen geleneklere bağlılıktan, kısmen de Almanya'ôa bağımsız bir daire 
yada. kiralık 'bir odanın fahi§ kira ücreti gibi sebeplerden ileri gelen 'bu tutumun 
uzun va.deli gelecek açısından çok ciddi sonuçlara yol açtığında. hiç şüplie yoktur. 
Bu arada bilhassa anavatanda ihmal edilen eş ve çocuklar meselesi önem ·kazanmak-

(51) Auslaendischer Arbeitnelımer, 1963, Bh. 14 
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tadır. İşçilerin Türkiye'de kalan aile fertlerine bakma mükellefiyetleri, Alman toplu­
mun kadın-erkek münasebetlerinde benimsediği farklı normlar ve yalmzlık içinde 
bunalan Türk işçileı:'in kişisel durumları, belli prensip ve yönlere dayanan bir milli 
göç politikasının çizilmesini gerektirmektedir. 

Örnekleınimize g�ren işçilerin eskilik derecesi de Almanya'daki problemleri ak­
settirme yönünden önemli bir ölçü görevi ifa edebilir. 

TABLO : 45 

Türkiye'den Alnuıııya'ya gelenlerin Almmıya'ya geliş tarihlerine göre cl11ğılımı 
Sayı % 

1960 önce 6 1.2 
1960 9 1.8 
1961 ·50 10 .1 
1962 162 32.8 
1963 ün. ilk 'ÜÇ ayında 79 16 .0 
Altı aydır 66 13.4 
Uç aydır 67 13.6 
Bir aydır 23 4.7 
Onbeş gündür 31 6.3 
Bilgi yok 1 0.2 

494 100.1 

Burada •görüldüğü üzere Türkiye ile Almanya arasındaki anlaşmanın aktinden 
önce çok sınırlı •bir ölçüye sığan !göç hareketi, İ. İ. B. K. aracılığa 'başlaması ile bir­
likte 1962 de olağanüstü bir hız kazanmış, dolayısiyle reel artışa paratelı olarak ör­
neklememize giren işçilerin 'büyük çoğunluğu 328 'i (1% 93.7) , son iki yılda Alman­
ya'ya yerleşmişlerdir. Örneklememize girenlerin '% 52.2 si 1963 yılında Türkiye'yi 
terketmiş 'kimBelerd:ir. 

Türk işçisinin Batı Avrupa pazarları, özellikle Almanya'ya doğru uzanması 

«ekolojik !bir hareketlilik», yani köklü bir meslek değişimi olmaksızın sadece bir ika­
met ve çalışma yeri değişimi anlamına gelmemeld:edir. Aksine, çoğunlukla 'bu «ya­
tay hareketlilik>, katedilen mesafe ve değiştirilen iş yerleri ölçüsünde aynı zamanda 
bir staıtü değişimi yani «dikey hareketliliğe> de sebep olmak:tadır. ( 52) . Bunun en 

açık delili örneklememize •giren işçilerin büyük ço�luğunun Almanya'ya .gelirken 

işsiz olmamasıdır. 

TABLO : 46 

.AZma1ıya'ya gelen �çiZerin çal'§ma durumu 

Çalışma durumu Sayı f7o 
Çalışıyordu 409 82.8 
İşsiz 70 14.0 
Talebe, ev kadını 10 2.0 
Anlamsız 1 0.2 
Cevapsız � 0.8 

494 99.8 

(52) Theodor Caplow, The Sociology of{Work University of Minnesoıta 
1954, Bh. 61 
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İşçilerin şahsi ifadesine dayanan beyanların kıSmen ·gurur, çekingenlik gibi 
sebeplerle tam anlamı ile gerçek durumu ya.nsıtma:dığı dtl§ünfile'bllir. Bu takdirde 
daha önce işsiz olmadıklarını ifade edenlerden 'bir grupun biç 'değilse ara sıra çalış­

mış ·kimseler olarak ka'bul etmekte isabet olacakbr. Bununla beraber 1963 yılma ka­

dar Abnanya 'ya gelmiş bulunan işçilerin ônemll bir kısmı düşük ücret veya maaşlı 
işlerde çalıştıklarını kabul etmekle isabdt vardır. Bu prdlılem 1şçilerimizde dikey ve 

yatay hareketlilik bahsinde yeniden ebraflı bir şekilde ele alınacaktır. 

T.A.BLO : 47 

Yabancı t,,çileıin askerlik durumu 

İ§�i Sayı % 
Askerliğin'! yapnıı§ 410 83.0 
Yapmamış 11 2.2 
Tecilli 5 1.0 
ÇilrWt 1 0.2 
Kadın işçi 67 13.6 

494 100.0 

Almanya'daki erkek işçilerin büyük çoğunluğıı askerlik hlzmetini ifa etmiştir. 
Esasen hükümetler arası anlaşma sadece 3 yıllık mesleki bir öğretime tabi tutula­
cak olan gayri re§itlerle sanat okulu ·mezunlarına yurt dışı gitmelerine izin vermek­
tedir. 
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BOL"OM - V1 

Türk işçilerinin sosyo-ekonomik statüsü 
Almanya'daki Türk işçilerinin ııosyo-ekonomik durumunun lnceıenmesi, bize 

sadece ytlkııek derecede endüstrileşmiş bir toplum 'Ortasında. yerleşmiş bir yabancı 

işçi grupunun çalı§ma. düzeni içindeki mevkiini göstermekle 'kalınıyacak, aynı za­

manda meslek hareketliliği, 'başka bir deyimle Türltiye'deki dikey hareketliliğe ait 
anlamlı bir endeks vazifesini görecektir. 

1 - Dikey Hareketlilik : 

Bilindiği üzere dikey hareketlilik \(Vertical mobility) basit anlamda. a) aynı 
meslek 'kategorisi içinde mevkii değiştirme, yani !lıiyerarııik bir yükselme; b) farklı 

bir mesleğe geçme ; c) ·ku§aklar boyunca meslek deği.�e şeklinde tanımlana­

bilir. (53) 

Türkiye gibi geçi§ halinde olan toplumlarda end'ilstrileııme henüz ilk safhasın­
da 'Olduğu cihetle, memleket ekonomisi biitüıı atıl iş gücünü tam is'tilıdam durumu 

haline getirememelm:edir. öte yandan zirai sektörün istihsal kapasitesi, mahiyeti iti­

bariyle sınırlı 'bulunduğundan, saklı veya açık işsizlik !halinde bulunan lditleler ço­

ğunlukla köy ve taşra çevresinden gelmektedir. Bun& aynca bir önce�l nispetle daha 
yüksek bir sosyal statü ve daha geni§ ufuklar açan eğitim imka.niarına kaVU§ma di­

leğinde bulunan kalifiye ve düz işçi elemanlariyle küçük esnaf ve memur grupları 

da katılmaktadır. 

Nitekim örneklememize giren işçilerin 'baba meslekleri ile Türkiye'deki son 

meslekleri 'krya.slandığında, Türkiye'nin ula§tırma. ve ·karayolları hatlarının genişle­

mesi, yerli endüS'trinin kuvvetlenmesinden ileri gelen bir grup yeni mesleklerin tü­

rediği göze çarpma:ldadır. Bu eğilime uygun olarak işçilerin Türkiye'deki son mes­

lek durumları ile Almanya'daki meslek durumları kıyasliı.ndığında, daha fazla ihti­

sasa dayanan bir iş1:ıölümü göze çarpmaktadır. 

(53) Theodor Oaplow, op. cit, Sh. 61 - 81 
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TABLO 48 

işçilerin baba meslek du.rımı·u ile Tiirkiye'deki son meslek durumları (54) 

Deneklerin Türkiye'de 
Baba meslekleri yaptıklan son işler Değişme oranı 

Meslek grupları Say! % Sayı '% 1% 
Esnaf - Tüccar 89 18.0 76 15.4 - 14.6 
Serbest meslek 19 3.8 26 5.3 + 36.8 
Memur - Subay 62 12.5 74 14.9 + 19.3 
Kalifiye işçi 76 15.4 209 42.3 + 175.0 
İŞÇi 14 2.8 19 3 .9 + 35.7 
Çiftçi 192 38.9 44 8.9 - 77.0 
lşsiz 14 2.8 1 0.2 - 92.8 
Diğer meslekler 5 1.0 32 1(55 ) 6.4 + 540.0 
Belirsiz cevap 23 4.6 13 2.6 - 43.4 

Toplam 494 99.8 494 99.9 

Sosyal hareketlilik konusunda çeşııtli: batı ve doğu ülkelerinde yapılmış olan 
araştırmalar, bu konuyu bir yandan kuşaklar arasında (Jntergenerational ) ,  öte ya!!­
dan kuşaklar içinde olup biten meslek ve statü değiştirimleri açısından incelemiş­
lerdir. Bu arada özellikle beden! hareket gerektiren işlere (Manuaı work) kıyasla 
fikri işlere ·(Nonmanual) geçiş oranı üzerinde durulmaktadır. Bu geçişler üst ve alt 
yönlere doğru gelişen sosyal hareketllUk '(Upward and downward mobility) şeklinde 
tanımlanmaktadır, 

Araştırmamız açıkça iki kuşak boyunca cereyan eden dikey hareketliliği gös­
termekte, ayrıca Türkiye'nin hızlanan endüstrileşme ve ihtisaslaşma sonucunda bir 
gru,p sınai mesleklerin önem kazandığına da işaret etmektedir. 

Tablo : 48 de işçilerle babalannın meslek dağılımları ayrı ayn verilmiştir. Bu­
rada ilk göze çarpan nokta, geçen kuşakta % 38,9 çiftçi bulunmasına karşılık ör­
neklememize giren işçilerden ancak % 8.9 un çiftçi olarak tesbit edilmesidir. Bu 
büyük fark - 77.0 lik bir değişme oranına tekanül etme:mtedir - hızlı bir şehirleşme 
ve endl,lstrlleşmeyı göstermektedir. '( 56) 

Çiftçilik oranının bukadar düşmesinin nedenlerinin başında işçilerin yarısının 
·('% 51.1) kütle ha;berleşme vasıtalarının ve diğer dinamik faaliyetlerin kesif olduğu 
büyük şehirlerde yaşamaları gelmektedir. Diğer bir önemli husus, Karadeniz sahil­
leri ile bazı doğu 'ii!er hariç - iç göç hareketinine karşı mütemayil olmıyan köy 
çevresinin herhangi bir şahsı Almanya gibi uzak ve yabancı bir ülkeye göçmesi için 

(54) 8o81Jal mobiliteyi ölçmek için Natalie ROGOFF, Recent trends in Occu­
pational llföbi!ity, Glencoe, The Free Press 1953 eserinde kullandığı tasnif esas ann­
mlljtır. Bıına karşılık Tablo : 41 de il}çilerin Tiirkiye'deki son mesleki durıımıan ile 
Almanya'daki mesleki dağdımıarını gösteren çizelgede ILO tasnifi esas alınmll}tır. 
insan gücü analizlerinde kullanılan bıı tasnif ILO tarafından 1958 de «lntemational 
8tandard Olassificati.on of Occ!tpations> başlığı ile hazırlanmıştır. Adı geçen bıı mes­
lek tasnifi iş ve işçi Bulma Kurıımıı tarafındO!n yayınZanmllJ bıılıınan Milletlerarası 
Standart Meslekler Kıasifikasyonu, 1. 1. B. K. Ankara 1963 başlığı ile yayınlan­
mlljtı. 

(55) Kadın denek'ler ve Türkiye'de iken öğrenci olanZa.r bu grupta gösteril­
mil}tir. 

(56) Bu genel eğilime değinen eserler için bk. Oolin Olark, The Conditions of 
Economic Progress, 3 ed. Landon McMilZan 1951; 8. M. Lipset and R. Bendix, Social 
:Mobil!ty in Tuıdustr!al Soctety, Univ. of Oalifornia 1959. 
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teşvik edici bir rol oynamıyacağıdır. Bu sebeple köy hayatını terkedenler ya özel 
bazı anlaşmazlık durumlara düşmüş olanlar, yada bir hemşehr!:nin çağrısına uyara.k 
küçük bir grup hali!llde gidenlerdir. Çiftçi oranının düşmesine paralel olarak sınai 
kalifiye işçilik % 15.4 den % 42.3; serbest meslekler ise % 3.8 den % 5.8 yükselmiş­
tir. Diğer taraftan tüccar ve esnaf grupu oranı, % 18 den % 15.4 düşmüştür. 

Dikkate değer bir nokta da memur - subay oranının da ikinci kuşakta, birin­
ci kuşaktan daha fazla temsil edilmesidir. Bunun sebebi dünyanın belli başlı mem­
leketlerinde olduğu gibi Türkiye'de de memur aileler.inin genellikle çocuklarının 
daha büyük bir ihtimalle memurluğu tercih etmeleridir .Bu itibarla ikinci kuşakta 
memur olanların, <Beyaz yakalı> iş nev'ln:i bırakıp, sosyal itibar sahasında bir çeşit 
rütbe indirimi sayılan endüstri işçiliğini tercih etmeler pek sınırlı olmaktadır. 

GenellikJ.e mesleki hareketlilik her yerde yukan doğru olmaktadır. Bu eğilimi 
teşvik eden başlıca faktörler, köyden şehre alon, daha yüksek gelirli ailelerde aza­
lan doğurganlık haddi, ortalama eğitim seviyesinin yükselmesi ve orta tabakalarda 
gelir seviyesinin kabarmasıdır. (57) Ancak şurası unutulmamalıdır ki, yüksek ka­
demelere doğru uzanan hareketlilik üst meslek kademe kategorilerine mensup ço­
cuklara münhasır kalmaktadır. Buna karşılık yan kalifiye veya kalifiye işçilerin ço­
cukları daha çok babalannm mesleğini benimsemekte ya da onun altındaki kate­
goriye düşmektedirler. 

Dikey hareketliliğine işaret eden üçüncü önemli gösterge, Türk işçilerinin 
anavatanda yapmış olduk1an son meslek nevilerini Almanya'da halen yaptık.lan 
mesleklerle kıyaslamada belirtmektedir. 

TABLO : 49 

lşçilerin Tü.rkiye'deki son meslek dıınımu ile Almanya'da.ki meslek durumlan 

Türkiye'deki son Almanya' da.ki 
meslek kategorileri Sayı % meslek kategorileri Sayı !% 

Serbest meslekler Serbest meslekler 
(Doktor, hemşire, v.s.) 26 5.2 .(Doktor, hemşire v.s. 16 3.2 
Sevk ve idare personeli 35 7.0 Sevk ve idare personeli 
Satış işinde çalışanlar 24 4.8 Satış lŞinde ça!Jşanlar 
Tanm1a ilgili meslekler 44 8.8 Tanmla ilgili meslekler 
Maden 13 2.6 Maden 40 8.1 
Ulaştırma ve muhabere 47 9.5 Ulaştırma ve muhabere 10 2.0 
Küçük sanat erbabı 104 20.8 · Küçük sanat erbabı 93 18.8 
İstihsal ameliyesi işçileri 125 25.3 İstihsal ameliyesi işçileri 277 56.1 
Hizmetle ilgili meslekler 20 4.2 Hizmetle ilgili meslekler 11 2.2 
Tasnif edilemeyen 56 11.2 Tasnif edilemeyen 47 9.5 

--- --- --- ---
494, 99.4 494 99.9 

Bu tabloda görüldüğü üzere Türk işçileri Almanya'ya intikal ederken yeniden 
farkLı meslek kategorilerine geçmiş bulunuyorlar. Bunun en önemli örnekleri Türki­
ye'de sevk ve idare, satış ve tanınla ilgili meslek branşlarında bulunanların (% 20.6) 
ın mesleklerini tamamen terketme zorunda •bulunmalandır. Buna karşılık ileri dere­
cede endüstrileşmiş ve yabancı işgücüne başvurma durumunda bulunan bir ülkeden 

(57) Theodor Caplow, op. cit. Bh. 62 - 77 
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beklenileceği üzere bütün yığılma istilısal ameliyesi mihrak.i etrafında olmuştur. Bu­
radaki artış bir mislinden fazladır. ;(!% 25 .3 - % 56.1 ) .  Ayrıca maden işçiler kate­
gorisinde de dört misli bir artış kaydolunmuştur ·(% 2.6 - % 8.1 ) .  Nihayet dikkate 
değer bir husus Tilrkiye'de sevk ve idare personeli, satış ve tarım meslekleri kate­
gorilerinde çalışmış olan kimselerin Almanya'da bu alanlarda faaliyet göstermeyip, 
salt endüstri sektörlere doğru kayma_landir. 

2 - Türk i§çilerinin Almanya'daki mesleki dağılımı : 

Almanya'daki Türk işçilerinin sosyo-ekonomlk statüsünün tı!.yini bakımından 
incelenmesi gereken ikinci husus, bunlann Almanya'ya geldikten sonra hangi sek­
törlerde ve ne gibi mesleklerde çalıştınlınahdır. Bu konuda ilk göze çarpan özellik, 
yüksek derece endilstrlleşmlş bir toplum düzeninin <ihtisaslaşmış maharetler> yar­
dımiyle ckütLe Jstihsab esasına göre yürüttüğü imal.At vetiresinde Türk işçisini belli 
sektör ve belli iş dallannda istihdam etmesidir. 

TABLO : 50 

Türk işçilerinin Almanya'da yapmtŞ olduklan iş nevine göre dağdtm 

Meslekler Sayı % 
Serbest meslek 3 0.6 

Hekim 2 0.4 
Hemşire 4 0.8 
Hasta bakıcı 3 0.6 
Mütercim 3 0.6 
Teknik ressam 1 16 0.2 1% 3.2 

Maden işçisi (Kömii.r) 36 8.3 
Linyit 4 40 0.8 % 9.1 

UlCJ§ttrma 
Demiryolu personeli 8 1.6 
Şoför 2 10 0.4 f% 2.0 

Küçük sanat erbabt 
Terzi 12 2.4 
Boyacı 2 0.4 
Marangoz 26 5.3 
Makinist 50 10.1 
Lehimci 3 93 0.6 1% 18.8 

l8tihsal ameUyesi işçi.si 
Mensucat .işçisi 18 3.6 
Tecritçi 9 1.8 
Metal işçisi 75 15.1 
Tesviyesi 28 5.7 
Elektrikçi 34 6.9 
Tornacı 17 3.4 
İnşaatçı 62 12.6 
Gıda işçls.i 19 3.8 
Kimyevi işÇl 9 271 1.8 1% 54.7 

Hiamıetıe ilgili meslekler 

Aşçı 1 0.2 
Otel personeli 3 0.6 
Süpürgeci 5 1.0 
Gündelikçi işçi , 2 11 0.4 f% 2.2 
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:Meslekler Sayı '% 
Tarif eılilermeyen 

!Kalifiye işçt 13 2.6 
Yardımcı işÇi 33 6.7 
Tasnif edilemeyen 7 53 1.3 '% 10.6 

494 100.6 

Türk 1Şçisinln yandan fazlasının çalışmakta olduğu sektör, sınat istihsal ame­
liyesinin bulunduğu alandır. Bunlar içinde de, izabeci, haddeci, kalıpçı, demirci v. s. 
gibi metal işçileri 1 (% 15.1) ile duvarcı, sıvacı, şap ve mozaıik .işçisi gibi inşaatçılar 
(% 12.6) ön plAnda geln,ektedir. Bu sek:törden sonra önem sırası ile makinist, mon­
tör, makina tamiratçı grubu ('o/o 10.1 ) ile maden ocaklan işçiler! '(% 9.1) gelmektedir. 

Bu dağılımın ilk bakışta açığa vurduğu husus, Almanya'daki işçi grubunun 
yarısından fazlasının yan kalifiye ve kalifiye sayabileceğimiz işgücünü temsil etme­
sidir. Esasen önemli sayıda. yabancı işçi gruplarını bulunduran diğer ülkelerle bir 
kıyaslama yapıldığında, Türkiye'nJ.n Almanya'ya yüksek sayıda. kalifiye işçi gönder­
miş olduğu göze çarpmaktadır. 1962 de Türk işçilerinin % 46.8 l kalifiye sayıiıyordu 
(Tablo : 49) .  

TABLO : 51 

Almanya'ya kalifiye işçi gönderen beUi başZı ülkeler 

1962 % 1963 % 

ltalya 15.060 19.6 4.483 14.1 
İspanya 4.507 12.4 3.125 8.9 
Yunanistan 4.741 14.8 4.552 11.2 
Türkiye 5.160 46.8 4.23'3 18.1 (58 ) 

Türk işçlleriınin Almanya'daki mesleki faaliyetleri erkek kadın ayınmma göre 
ise şu dağılımı göstermektedir : 

TABLO : 5fl 
Kadın erkek işçilerin Almmıya'daki meıılekleri 

ol 

li 'il � f Gi '° es.  e ı:: � �  
t .... � 

.!<: f H 5 ., j ., 
] "E !! .ol 

.c - .., == 'a .. ., � a! ... a! 8 ı;j  � cı ., ., a! a! s � ?. fil e  fll '.E fil E-ı ::;ı ıı:: ., .... ::ı:: E-ı �  

6 40 10 85 236 4 46 427 
Erkek 

1.4 9.4 2.3 19.9 55.3 0.9 10.8 100.0 

10 8 41 7 1 67 
Kadın 

14.9 11.9 61.2 10.4 1.5 100.0 

,58) Auslaendiacher Arbeitnehmer, 1963, Bh. 13 
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Almanya'daki Türk kadın işçileri sadece serbest meslekler, küçük sanatlar, 
istihsal ameliyeleri ve hizmet kategorilerine giren .işlerde çalıştırılmaktadır. Kadın­
ların -en kabarık meslek grupu, istihsal ameliyesi kategorisi-di.r. 1(1% 61.2 ) Buna kar­
şılık erkekler ayrıca maden, ulaştırma gibi alanlarda da çalışmaktadırlar. Erkekle­
rin ·en kalabalık grupu, istihsal alanında yer almaktadır ;11% 55.3 ) ikinci olarak da 
küçük sanatlar (<p( 19;9 ) grupu gelmektedir. 

TABLO 53 

lşçilerin yaşı ve Almanya'daki meslekleri 

.; ol .... e � ..!<:  cı; Oj ..... "' e "" e ı:ı !::: ..!<: +>  Q) -;; Q) Q) Q) ..... :::ı '" "' e '" 
.c - o .,. ;::: 't:I .,. <>' S:: .<:: .!:: -a � .... "' .... ..:::: 

� 
'" :;::: "' Ci Q) Q) :::ı '" '" Ei :::ı '" 5l o >< fil e Çil fil E-< � "' +!l ııl E-< 

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
1 2 3 23 2 7 38 

18-22 
2.6 5.3 7.9 60.5 5.3 18.4 100.0 

5 14 2 39 110 4 4 178 
23-27 

2.8 7.8 1.1 21.8 61.7 2.2 2.2 99.6 

3 17 4 24 76 4 28 156 
28-32 

1.9 10.8 2.5 15.3 48.7 2.5 17.9 99.6 

5 7 4 19 53 1 4 93 
33-40 

5.3 7.4 4.2 20.3 56.7 l.o 4.2 99.1 

41-44 2 4 13 3 22 
--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

9.1 18.2 59.1 13.6 100.0 

1 1 2 
45-49 

50.0 50.0 100.0 

50 ve 2 1 3 
yukarı 

66.7 33.3 100.0 

1 1 2 
Belirsiz 

50.0 50.0 100.0 

16 40 10 93 277 11 47 494 
Toplam 

3.2 8.1 2.0 18.8 56.1 2.2 9.5 99.9 

Almanya'daki meslek grupları arasında en geniş, kabarık küme, istihsal ame­
liyesi yapanlardır. 1(1% 60.5 ) maden ocakları ile düz işçi olarak çalışanların önemli 
bir kısmı 23 - 32 yaş arasında bulunanlardır. Yaş haddi yükseldikçe, işçilerin daha 
çok küçük sanatlarla istihsal ameliyesini, yani salt bedeni hareket gerektirmeyen 
işleri tercih ettiklerı görülmelııtedir. 
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1960 da sınai nüfusun 15 ve daha yukarı yaştaki nüfusa oranı % 8.4 oldu­
ğuna göre (59 ) ,  bu nüfus grupunun önemli bir kısmının dış ülkelere gitmesi, 5 yıllık 
plAna bağlı olarak insan gücü projeksiyon tablolarında öngörülen yan ve tam kali­
fiye işgücü potansiyelini azaltmak gibi bir sonuç doğurabilir. 

B. A. D. nüfus sayımı bürosımun geliştirmiş olduğu «sosyo-ekonomilc sınıflar> 
sistemini esas alacak olursak, Almanya"daki Türk işçi grupunun büyük çoğunlukla 
yan kalifiye işçiler kategorisine dAhil olduklan �!% 84.6 ) ,  düz işçilerle <% 6.7 ) ka­
lifiye işçiler ve serbest meslek mensuplannın 1('% 5.8 ) da belli ölçüde istihdam cdil­
cllkleri görülmektedir \ 60 ) 

Kadın erkek değişkenlerine göre hangi sektörlerde yalnız veya daha çok er­
keklerin, hangilerinde ise daha çok kadın işçilerin çalıştığını incelediğimiz zaman, 
metalürji, maden, kimya endüstrisi, ınşaat ve ulaştırma sektörlerinde sadece erkek 
işçilerin çalıştırıldığı, trikotaj, çikolata ve sağlık hizmetlerinde kadınların hakim bu­
lunduğu, elektro, mensucat ve gıda endüstrisinde karma bir işçi terkibinin yaygın 
bulunduğu görülmektedir. 

TABLO : 54 

Sektörlerde kadın/e:rkek dağılımı 

Erkek Kadın Toplam 

Otomobil 102 % 99 1 % 1 103 
Maklna imalat 47 % 100 47 
Demir çelik 12 '% 100 12 
Tersane 16 % 100 16 
Dökümhane 4 % 100 4 
Demir eşya 18 '% 100 18 
Kömür 36 % 100 36 

Linyit 4 '% 100 4 
Kimya. 4 '% 100 4 

Naylon 4 % 100 4 
Elektro End. 12 % 36.4 21 '% 63.6 33 

Elektro Tes. 2 '% 100 2 

Buzdolabı 4 '% 100 4 

İplik İmal. 14 '% 82.4 3 '% 17.6 17 
Trikotaj 2 '% 100 2 

(60) Necdet Seriıı, Türkiye'nin sanayileşmesi, SBF. yayını, 1963, Sh. 39; 
lGM, 1960 Geneı Nüfıı.s Saytmı % 1 örnekleme, Anka.Ta, 196!, S. SS 

(60) Alba Edwards•m başkanıığınıJ,a B. A. D. nüfıı.s sayımt bürosuncıı geliş­
tirilen 6 hiye:rarşik gruplar şunlardtr : 

1 - Düz işçile:r 
a - Zirai işçi 
b - işçi 
c - H1zmetıiZer 

s - Yan kalifiye işçi 
S - Kalifiye işçi ve ustalar. 
4 - Büro personeli 
5 - Müteşebbis, idareci, memur 
6 - Serbest meslek mensupları 
Theod-Or Oaplow, Op. Oit., Bh. 33 
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Erkek Kadın Toplam 

Konfeksiyon 4 '% 44.4 5 '% 55.6 9 
Ayakkaıbı 7 '% 87.5 1 '% 12.5 8 
Çikolata 19 '% 100 19 
Konserve 11 • '% 78.6 3 '% 21.4 14 
İnşaat 80 '% 100 80 
İnşaat Malz. 16 '% 100 16 
Demlryo!Iarı 8 '% 100 8 
Doktor, hemşire 1 '% 100 11 '% 91.7 12 
Sair hizmet 9 '% 100 9 
Belirsiz 1 '% 100 1 

494 
TABLO : 55 

işçilerin öğrenim ve Alma.nya'daki meslek durumlan 

-:;ı 
CD a'S ı;ı ... 

s "' s "' 
1ii .ı:ı: :sı Oj +> "' s i3 s ı:ı ... .ı:ı: CD -;; CD CD (1) .ı:ı: E ., z :::ı "' s "' 

.t'o .c - ı:: .., ..,. .,, .ı:: .!::: P. .. "' > al al :::ı :;:1 "' öl ., ., ., al � 5 :a o o rJJ s rJJ u.ı =ı tı:: .!l ili 8 
-- -- -- -- --- --- --- --- --- --- ---

1 10 1 1 13 
CahU. 

7.7 76.9 7.7 7.7 100.0 

Okur ya.sar 2 11 2 8 45 2 3 73 bitoltal S 
2.7 14.9 2.7 10.8 61.2 2.7 4.0 99.0 

2 25 7 46 128 5 30 243 
bltoltal 

0.8 10.3 2.9 18.9 57.7 2.1 12.3 100.0 

Ensılt.fi ve 1 1 14 54 2 4 76 
Meal ... O. 

1.3 1.3 18.3 70.7 2.8 5.2 99.4 

4 2 1 21 29 1 5 63 
Ortaokul 

6.3 3 2  1.6 33.3 46.0 1.6 7.9 99.9 

5 3 10 3 21 
Liıse 

23.8 14.3 47.6 14.3 100.0 

2 1 1 4 
Fakülte 

50.0 25.0 25.0 100.0 

1 1 
Beliniz 

100.0 100.0 

16 40 10 93 277 11 47 494 
Toplam. 

3.2 8.1 2.0 18.8 56.1 2.2 9.5 99.9 

AL'llB.Ilya'da.k.i Türk işçileri sevk ve idare ( Büro personeli ) ,  sat1ş ve tarım ala-

mnda tı:ç görev almamış 'bulunmaktadırlar. Serbest mes ekler arasında en yülr.sck 
oran fa.kü'lte 1(50.0 '%) ve lise '(23.8 'o/c) mezunlarına isabet etmektedir. Maden sektö-

ründe başta okur yazarlarla ı (20.4 '% )  daha çok ilköğretim seviyesinde bulunan'.ar 

istihdam edilmektedir. Küçük sanatlarda ağırlık orta okulu (33.3 % ) ve enstitüyü 
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bitirenler (15.4 '%) dedir. !İstihsal sektöı1i cahLlerden, meslek okulu mezuniarına 
kadar her öğren::m seviyesinde bulunanı ist'ilıdam etmektedir. 

4 - işçilerin çıraklık ve benzer meııleki eğitimle ilgili durumlan : 

Almanya'daki Türk işçilerinin çalıştırılmakta bulundukları. sektör ve �ş nevi­
leri bir bakıma kend: mem.eketıerinde uzun ve kısa süreli çıraklık devresi ile çeşitli 
kurslara katılmak suretiyle kazandıkları tecı1ibe ve bi'lgiye bağlıdır. 

TABLO : 56 

işçilerin çıraklık durumlan 

ı ş ç i 

Herhangi bir yerde çırak olarak çalışmış olanlar 
Hiç 'bir yerde çırak olarak çalışmamış olan.ar 
Cevabsız 

Sayı 

227 

259 

8 

494 

46.0 

52.4 

1.6 

100.0 

Bu tablonun da gösterdiği üzere oldukça kabarık bir grup daha önce sınai bir 
1şletme yada küçük sanatlarla ilgili bir iş kolunda bazı mesleki bilgiler edinmiştir. 

TABLO : 51 

işçilerin çırak olarak Tii.rkiye'de çaJıştıklan ııektörler 

S e k t ö r l e r  Sayı '% 

Küçük sanat 63 27.8 

Metalilrji, maden çıkarma 55 24.6 

Tekstil ve giyim 22 9.8 

Gıda endüstrisi 10 4.0 

İnşaat 23 10.1 

Hizmetler 17 7.0 

Ulaştırma ve haberleşme 23 10.1 

Bel!irtilmemiş 14 6.6 

227 100.0 

Türk işçilerinin hang; sektörlerde uzun veya kısa süreli bir çıraklık devresi 
geçirmiş olduklarını gösteren dağı.ıma bakılınca, burada beklenileceği üzere, ağırlık 
noktalarını:ı küçük sanatlar (27.8 '% )  ile metalürji ve maden çıkarma 1(24.6 %) oldu­
ğu görülmektedir. 

Çıraklık durumuna kıyasla. kısa veya uzun süreil öğretici kurslarla bazı bilgi 
ve maharet kazanan grupun cla.ğıılımı, kurs görenlerin çıraklık devreıt geçiren:ere 
oranla daha düşük olduğunu göstermektedir. Bunun başlıca nedeni, çıraklığın erken 
hayata atılanlarda bir geçim kaynağını teşkil etmesine karşılık, kıırsa devam etme­
nin bazı hallerde 'belli bir ücretin sarfını yada kazanç sağlıyabilecek serbest zamanın 
tahsisini gerektirmesidir. 
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Kurs görmüş 
Hiç bir kurs 
Cevabs:ız 

TABLO 58 

Türkiye'de kurs görmüş i§çilerin dağılımı 

1 ş ç i Sayı 
------

olanlar 141 
görmemiş olanlar 335 

18 

494 

% 
28 .6 
67.8 

3.6 

100.0 

İşçilerin hangi sektörlerde kurs gördükleri meselesine gel�nce, kurs konu!arınnı 
çıraklık çalışmalanndan çok farklı yönlerde temerküz ettiği göze çarpmaktadır. 

TABLO 59 

işçilerin görmüş oldukları kurs çeşitleri ve ilgili müesseseler 

--------
:Küçük sanatlar 
Metalürji 
Tekstı.:l ve giyim 
İnşaat 
Ordu 

Kurs çeşitleri 

Resmi eğitim müesseseleri 
Yabancı dM kurslan 
Ulaştırma ve haberleşme 
Büro faaliyetleri: 

Sayı 

13 
26 

9 
3 

23 
17 

8 
38 

4 

141 

% 
9.0 

18.0 
6.0 
2.0 

18.4 
12.0 

5.0 
27.6 

2.0 

100.0 

Bu dağılım bir önceki tab'.oya kıyasla kurs faaliyetinin milessese olarak oranlı 
bir şekilde ordu tarafından ele alındığını, konu itibarile de 'bu sına:: faaliyet sahası 
elan metalürjinin <% 18.0 ) ile ulaştırma ve haberleşme • 1% 27.6 ) nın başta yer aldığı 

görülmektedir. 

İşçilerin yarısına yakın olanının Türkiye'de bir çıraklık devresi geç!rnıiş yada 
üçte birin::n herhangi bir kursa katılmış olma:arı, Almanya gibi yüksek ölçüde en­
düstrileşmiş bir tophım düzeninde daha üstün çalışma imkanları bulmakta fazla yar­
dımcı olmamaktadır. Zira çıraklık Türk�ye'de bel'li bir düzen ve imtihan sistemine 
bağlanmamış olmasına karşılık, Almanya'da üretim kesimin:n her dalında öğrenin:: 
müe�.seselerinden farksız bir disipJnle sıkı kurallara bağlanmıştır. Böylec.e yerli 
standartlara uymayan bir mesleki formasyona sahip O'lan yabancı işçiler umduklan 
iş ne'Y'lni alamamakta ve kendi açılarından haklı b:r hayal kırıklığına uğramakta­

dırlar. 

Nitekim lşçilerimlzin Türkiye'de imzaladıklan iş mukavelesinin uygulanmama­
sından ötürü ileri sürdük:erı: şikayetler arasında mukavelenin «İş!n nevi ve niteliğ:» 
i:le ilgili şartlann yerine getirilmemesi ı % 6.1 ) önemli •bir yer işgal etmektedir 
·(Tablo : 140) 

Sonuç olarak denilebilir ki Türkt'.ye gibi geçiş halinde olan bir ülkede meslelti 
formasyonla ilgil öğretim, çıraklık devresinin şart ve süresi, belli bir düzene bağlan­
madıkça kalifiye işçi yerleştirme hedei':ne güç :erişilecektir. Bu arada Türkiye'deki 
eksikliklerin bir dış ülkesinde geçirilen çalışma süresinde elde edHeblleceğ''.ni sanmak 
hatalıdır. Tatbikat ek ı:n.san gücüne mulj.taç ülkelerin tercih:ın yarı kalifiye eleman· ar 
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çektiklerini. ve onlan daha çok monoton, fazla maharet ve bilgi istemeyen i.şlerde 
çalıştırdıkJ.arını göstermektedir (Ta:blo : 93 ) .  

5 - 1 şçilerin tercih ettikleri iş nevileri : 

Belli bir grubun herhangi bir alanda b:r süre için çalışmakta olmaları, bu gru­
bun görmüş oldukları iş nevini :isteyerek benimsedikleri anlamına gelmez. Aksine 
yatay hareketlilik geni.şlediği ölçüde gir:şilen her yeni iş, bir nevi «Deneme» vazifesi 
görmektedir. Bu sebeple iş nevııerlnin bir değer yargısı olarak taşıdıkları itibar (Pres­
tige ) derecesi şevkle çalışma ve bu esas mesleği benimseme açısından çok büyük bir 
ro'. oynamamaktadır. 

Bu vakta kadar geli.ştirilmlş olan çeşttli meslek tasniflerinin .( Centers Scale, 
Belkman CJ.assitication, nüfus sayısı tasnifi) hepsi ortak bir varsayıma dayanmak­
tadır. Bu varsayımın •beş esası şunlardır : 

ı - «Beyaz yakalı» meşguliyetler bedeni çalışmayı gerektiren işlerden üs­
tündür; 

2 - Serbest, şaJısi teşebbüse dayanan bir iş, başkaları tarafından istihdam 
edilmekten üstündür; 

3 - Temiz işler, pis işlerden üstündür; 

4 - Bir işin önemi müessesenin çapına göre ölçülür ; zırai işletmeler bu ko­
nuda bir istisna teşkil ederler; 

5 - Şahsi hizmet münasebeti küçültücüdür, bir şahıs yerine bir müessese 
tarafından istihdam edilmek üstündür ;(61 ) .  

B u  tahlilin d e  açıkça gösterdiği üzere belli i ş  münasebetlerle belli i.ş nevileri, 
yüksek kazanç imk11.nları sebebiyle bir süre çekici olabilirler, fakat çoğu defa iŞçin.iıı 
süre)cli olarak devam ettirmek istediği mesleki faaliyeti temsil etmezler. özellikle 
yüksek derece endüstrileşmiş toplumlarda üretim usuller! herşeyden önce yüksek 
sayıda kalifiye olmayan işçilerin «bütünleşmiş 'bir ekip» halinde kollektif ürünler 
verme esasına dayanmaktadır. Böylece üretime dayanan teknolojinin gellştirilmi.ş 
olduğu zecri sosyal düzende çeşitli ihtisaslaşmalar arasındaki farklılık öylesine bü­
yümektedir ki, akan şeridde çalışan işÇiler çoğu defa yaptıkları işin nedenini anla-­
mamakta ve emeklerinin nihai sonucunu görememektedirler. Emeğinin karşılığında 
müsbet bir sonuç alamamanın zamanla doğuracağı psikolojik cEntfremdung» :(ya­
bancılaşma) terim�ni koymuştur. Bu gellşme endüstrileşmeden önce kişinin yaptığı 
işin kendis:ine atfedilen değerleri tama.men yıkmıştır. Bugünkü endüstri işletmesinde 
çalışan işçinin psikolojik açıdan erişmek istediği itibar, statü ve nüfuza ancak işgal 
etmekte olduğu mevkliden l(job ) çıkarabilmektedir. •(62 ) .  İşçiyi üretim süreci sebe­
biyle yaptığı işten ayıran bu yem gellşme, sosyal ilerlemeyi geni.ş ölçüde engelledi­
ğinden, endüstrileşmemiş bir toplumdan gelen gruplar üzerinde galip ölçüde menfi 
bir etki yaratacaktır. 

Almanya'daki Türk işçilerinin de alışmamış oldukları bir ôüzene tam intibak 
etmedikleri, seçme imkanına sahip olmaları halinde tercih edecekleri iş nevinden 
açıkça görülmektedir. 

(61) Th.. Caplow, op. cit., Bh. . .t3 
(6!) Peter F. Drv.cker, Th.e New Bociety, The Anatomy of Industrial Order, 

Harper Torchbook, 196!, Bh.. 6-7 
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TABLO : 60 

Seçme imk4tl4ıı:a sahip olsa:Io.r, işçilerin tercih edecet1deri iş nevi 

lş nevileri Sayı % 
Bir parça üzerinde bıupndan sonuna kadar çalışmak 132 26.7 

Küçük bir iınalA.thanede çalışmak 102 20.6 

Fabrika .ıçinde veya dışında işçi olaı-ak çalışmak 64 13.0 

s·erbest bir iş yapmak {Ticaret, esnaflık, terzilik, şoförlük) 57 11.6 

Fikri faaliyet gerektiren bir işte çalışmak 13 2.6 

Türkiye'deki eski mesleğine dönmek 211 5.9 

Almanya'da öğrendiği yeni mesleğine devam etmek 37 7.5 

ÇiftQillk yapmak 7 1.4 

Ev kadını olmak 5 1.0 

Çeşitli tercihler 12 2.4 

Cevapsız 36 7.2 

494 99.9 

Bu tercih listesi herşeyden önce işçileriml.7!!.n çoğunun ha!A kütıle istihsal öncesi 

alışkanlıklarından ayrılmadıklannı, imalAt vetiresini bir baştan bir başa takip etmek 
(26.7 '% )  ve anonl.mlik içinde bunalmak yerine beşeri münasebetlerin ahenkl'l ve yüz 
yüze karşı temas sayesinde canlı kaldığı bir iş çevresinde , bulunmak istediklerini 

(20.6 '%) ortaya koymaktadır. 

Bımunla beraber terolh edilen iş nevileri yine de sıkı sıkıya şeldrleşme eğili­

mine bağlı görünmektedir. Rençberlik etmek isteyenler son derece sınırlı bir grup­

tur. !(l.4 '%) Buna karşılık yuk.andaki mesleki itibar skalasına uygun olarak atölıye 
kurmak, ticarethane açmak, gibi özel teşebbüs nevilerinin, serbest çalışma başlığı 

altında toplanan tıcaret ve esnaflık alanında yerleşme istekleri de öneınll; bir orantı 

teşkil etmektedir. ;(11.6 '% )  
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BÖLÜM - Vllı 

ıİşçillerin yaklaşık gelir-. gimriı 
Yabancı bir çevrenin yarattığı sorun ve baskıJarın ortasında işçilerimize aylık 

kazanç ve g<:derleri hakkında yöneltmiş olduğumuz sorular hiç şüphesiz çok nazik, 
bazen şüphe ile karşı_aşılan bir konu olmuştur. Bununla beraber lbütün sakıncalan 
gözönüne alarak yaklaşık olarak orıtalama bir gelir ve gider tablosu tesbit etmek 
üzere bir grup soru tertiplenmiştir. Bu grup sorular, birbirlerile kıyaslandığı zaman, 
realiteye oldukça yakın bir sonuç verebilecek nitelikted:r. Aynca açık görüşmelerle 
elde edLen gelir gider yayılımı hakkındaki bilgi de anketlerden elde edllene uymak­
tadır. 

1 - Yakla§ık gelir : 
Prensip itibarile <Eşit işe eşü ücret> kuralının uygulandığı iddia edl:len Avrupa 

endüstrisinin her dalında erkek ve kadın işçi ücretleri farklı olmaktadır. Bu farklı ­
lığın gerekçesi olarak her zaman işin nevi, ağırlığı, çahşma şartlan gösterilmektedir. 
Almanya'dami. işçi ücretleri konusunda herşeyden önce erkek ve kadın işçi ücretle­
rini ayırt etmek ve ayrıca sektör_eri kıyaslamak gerekir. 

A • Erkek işçiler :ı 

( i )  Madeni eşya sanayii : Bu sektörde kalifiye işçiler için saat ücreti 
2.60-3.10 D� dır. Aynca fazla mesai yapma imkaııiarı ile saat ücretı: 3.20--4.00 DM. 

arasında değ'lşmektedir. Yardımcı işçllerin saat ücretleri 2.50-3.1-0 DM. arasında 
.ııeyretmektedir. 

(il) Maden ocaklarında : Bir aylık yer üstü bir kısa devreli eğitimden sonra 
gündelik ücret ilk dört ay boyunca 19/47 DM. dır .Daha sonra <Ak.ord> yani çıkan­
lan kömür miktarına göre ücret alan işçilerin günlük ücreti 25.- - 35.- DM. ara­
sındıı değişmektedir. 

('ili} Tekstil ve giyim endüstrisinde : Bu sektörde garanti edilen saat ücretlerl 
2.20-2.80 DM. arasında değişmektedir. 

(iv ) Jnşaat endüstrisinde : İnşaat duvarcı ve dü.gerleri saatte 2.90 - 3.60 DM. 
alırlar. !nşaat yardımcı işçilert:nin saat ücretleri 'ise 2.80 - 3.20 DM. arasında değiş­
mektedir. 

Diğer endüstri kollarında saat ücretleri 2.60 - 3.00 DM. arasındadır. Buralarda 
da akort çalışma. imkanı.an mevcut bulunmaktadır. 

B • Kadm işçiler � 

(i) HeınşireZer : İl:k giriş ücretleri ayda 440 . 550 DM. arasında değişmekte­
dir. Mesleki tecrübelerinin sürelerin!: belgeler.e ispatlamalan kaydlle lbazı kliniklerde 
daha yüksek ücretlerle iş bulabilmektedirler. 

(ll) Terziler, 'konfeksiyon i)ıçiZeri : Saat ücretleri 2.00-0 - 2.20 DM. arasında 
olmaktadır. 

(.lill) Ya.rdımcı i§çiler : Saatte 1.65 - 2.00 DM. arasında ücret alırlar. 
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1 - Yaklaşık aylık gelir : 

Yukarıda açıklanan ücretlere göre erkek işçi:erin eline ayda 380 - 532 DM., 
kadınların 285 - 323 DM. arasında para geçmektedir. Türk işçilerin:in yukarda brüt 
gelir olarak 'belirttiğimiz ücretlerinden % 10 gelir vergüıi, % 3-5 hastalık sigortası, 

% 1 iş.sizlik sigortası primi kesilmektedir. Türk işçileri normal olarak haftada 42-48 
saat, ayda 168-192 saat çalışırlar ( 1 ) .  Fazla mesaı: için genel o.arak saat ücretine 
% 25 - 50 oranında zam yapılır. 

Bunlara ek olarak Türk işçilerine 1 Haziran 1963 tarihinden beri yayınlanmış 
bulunan bir hukuki kararnameye dayanarak Türkiye'den getirtilecek hukuki belgeler 
karşılığında çocuk paralan ödenmektedir. Bu çocuk zammı bütün Batı Almanya'da -
Alman ve Türk işçilerine - yıllık gelirleri 7.300 DM. aşmadığı takdirde, eşit oranda 
ödenmektedir. 

Çocuk zammı ikinci çocuktan başlamaktadır. 1963 yılı sonuna kadar ikinci 
çocuk için verilen zam 25.- DM. dı. İ·kinciden_ sonra gelen her çocuk için, çoc;:uk 
sayısına bakılmaksızın, çocuk başına 40.- DM. zam vermyordu. 

Son zamanlarda çocuk zammı arttınlmış bulunmaktadır. 1 Ocak 1964 yurur­
Jüğe girmiş bulunan yeni kanuna göre Türk işçilerinin de Alman meslek ·arkadaşları 
gibi faydalanacak.an yeni tadile göre, üçüncü çocuk için ödenen 40.- DM. dan 50.­
DM. a çıkanlmış bulunmaktadır. Dördüncü çocuk !bundan sonra 60.- DM., be§'İnci 
ve daha fazla çocuk sahipleri çocuk başına 70.- er DM. alacaklardır. Zamdan fay­
dalanacak çocuklann 18 yaşından küçük olması şarttır. 

TABLO : 61 

işçilerin aylık net gelir dağıJlmı 

Net gelir grupu İşÇi sayısı F1o 
1. 200 - 300 DM 35 7.1 

2. 301 - 450 DM 140 28.3 
3. 451 - 600 DM 190 38.5 

4. 601 - 700 DM 78 15.8 

5. 701 - 1000 DM 42 8.5 

6. 1001 - 1500 DM 1 0.2 

Anlamsız 7 1.5 

Cevapsız 1 0.2 

494 100.0 

Bu tabloda bütün indirimler çıktıktan sonra e.e geçen net kazanç dağılımı 
gösterilmiştir. En kabarık iki kategoriyi toplad�ğımız zaman, (Şçilerin % 66.8 i 
300 - 600 DM. arasında net bir aylık kazanç sağladıklan görülmektedir. Başka bir 
deyimle, işçilerimizden ancak % 24.5 ü ayda net 600 DM. fazla kazanç elde :etmek­
tedir. En kabarık kazanç grubu 451 - 600 DM. kategorisid:.r ('% 38.5 ) .  En yüksek 
kazanÇ grubu ayda 701 - 1000 DM. kazanmaktadır. Bunların oraw % 8.5 dır. Aylık 
ortalama gelir 516.80 DM., yıllık ge.ir ise 6.144.96 DM. dır. 

Kadın erkek ayırımı gözetildiği ta:kdirde ücretler arasında kadın işçiler aley­

hine olarak hayli büyük farklılıklar belirmektedir. 

(1) Sedat Ağralı, cBatı Almanya'da Türk işçileri> Türk - !ş, Bayı 4, Haziran 
1963, Sh. 13 - 14 
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TABLO : 6! 

GeZi.r ve cins 

Erkek Kadın Toplam 

1.1 24 35 
200 - 300 

31.4 68.4 100.0 

109 31 140 
301 - 450 

77.9 22.1 100.0 

183 7 190 
451 - 600 

96.3 3.7 100.0 

78 78 
601 - 700 

100.0 100.0 

41 1 42 
701 - 1000 

97.6 2.4 100.0 

1 1 
1001 - 1500 

100.0 100.0 

1 1 
Cevapsız 

· 100.0 100.0 

3 4 7 
Belirsiz 

42.9 51.1 100.0 

427 67 494 
Toplam 

86.4 13.6 100.0 

Kadın işçileI':n üçte ikisi (% 68.4) ayda net 200 - 300 DM. dörtte birine yakını 
(% 22.1)  ise net 301 - 450 DM. kazanmaktadır. Erkeklerde .ise büyült çoğunluk 451 -
600 DM. gelir grubunda. (% 96.3 ) ve 301 - 450 DM. grubunda. ( %  77.9 )  toplanmış 
bulunmaktadır. (Grafik No. 3 )  

600 DM. net gelir grubunun üstünde bulunan bütün kazanç sah.ipleri - doktor 
olan bir kadın hariç - baştan aşağı erkektir. 

B - Yaklaşık aylık gider : 

Almanya'daki işçilerin, aktedilen anlaşma gereğ!.nce - evli de olsalar - aGelerin! 
götürme durumunda bulunmamalan, onlann çoğunlukla işçi yurtlannda ·barınma..a­

rına sebep olmaktadır. Alınan firmalarının heps!nln öğleyin tenzilAtlı veya ücretsiz 
bir kantin yemeği çıkarmalan, teor:k olarak geçim masraflarını oldukça düşük bir 
seviyede tutmaktadır. Ancak işçileriınlzin büyük çoğunluğu ileride temas edeceğimlz 
ls.a.m görenek ve gelenekleri sebebile kantin yemeğ'lne kablmamaktadır, bu sebeple 
yiyecek cçin harcanan aylık giderler biraz daha kabank olmaktadır. 
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!1.4.JJLô : 63 

lşÇilenmizin bctrl?ima, yiyecek ve sair maara/lar iÇin harcadıkıan yaklaşık 
aylık giderlerin dağılımı (64) 

Gider kaıtegorileri 

A. Barındırma, : 

1. 20 - 30 DM 
2. 31 - 50 DM 
3. 51 - 70 DM 
4. Daha fazla 
5. Hiç birşey (Ücretsiz lojman) 
6. Bilmiyor 
7. Anlamlı başka cevap 
8. Anlamsız 
9. Cevapsız 

Gider kategoriler! 

B. Yiyecek 

1. 100 - 125 DM 
2. 126 - 150 DM 
3. 151 - 200 DM 
4. Daha fazla 
5. Bilmiyor 
6. Anlamh diğer cevap 
7. Anlamsız 
8. Cevapsız 

!şçi sayısı 

180 
172 
39 
33 
48 

2 
3 
1 

14 

494 

!şçi sayısı 

190 
125 
62 

103 
3 
2 
1 
8 

494 

Yiyecek 1çin aritmetik ortalama aylık · gider 156. 78 DM. dır. 

Gider kategorileri !şçi sayısı 

C. Cari masraflar 

1. 50 - 75 DM 273 
2. 76 - 100 DM 123 
3. Daha fazla 65 
4. Bilmiyor 4 
5. Anlamll diğer cevap 1 
6. Anlamsız 2 

7. Cevapsız 26 

494 

36.4 
34.8 
7.9 
6.7 
9.7 
0.4 
0.6 
0.2 
3.2 

100.0 

38.5 
25.3 
12.6 
20.9 

O.i 
0.4 
0.2 
1.6 

100.0 

'% 

55.3 
24.9 
13.2 

0.8 
0.2 
0.4 
5.3 

100.0 

(64) Burada da bütün giderler net harcanan meblıiğ olarak hesaplanmıştı.-. 
Bannma iÇ.in a.rııtmetik ortalama aylık gider U.81 DM. dır. 



Saer masraflar için aritmet!k ortalama aylık gider 76.35 DM. dır. 
Bu tablodan görüldüğü üzere işçilerimizin lbüyük çoğunluğu ·(% 71.2 ) ayda 

ortalama 33.81 DM barınmak daha doğrusu işçi lojman ücreti olarak harcamaktadır. 
Yiyecek alanında ortalama aylık ınasrf 156.78 DM. cıvahnda harcanmaktadır. Diğer 
masraflar alanında ise işçiler ortalama o"Jarak 76.35 DM harcanma.ktadırlar. Bu üçiü 
tasnı:fe bakarak Almanya'daki işçilerimizin ortıama aylık masrafını 266.94 DM ora­
mnda hesaplamak isabetli olur. 

Aylık konut gideri ortalaması 
Aylık besi gideri ortalaması 
Aylık sair gider ortalaması 

Aylık gider ortalaması toplamı 

33.81 DM 
156.78 DM 

76.35 DM 

266.94 DM 

Görüldüğü üzere Türk işçi'.erln aylık gider ortalamasının toplamı 266.94 DM. 
aylık gelir ortalaması ·!se 516.80 DM olduğuna göre, Türk Işçinin yal.Uaşık aylık ta­
sarruf im.kanı ortalaması 1!49.86 DM. dır. Bu aritmetik ortalama, işçi başına yılda 
2998.32 DM. potansyel bir tasarruf imkAnı verrnekted:.r. 

1964 yılının Nisan başında Batı Almanya'da 55.000 Türk işçinin bulunduğuna 
göre, yaklaşık olarak Türk işçilerinin yılda tasarrufları 164.907.600 DM. a u aşmak­
tadır. Bu tutar dolAr olarak .t,1.1!1!0.900 u bulmaktadır. Türk lirası olarak bu potansyel 
tasarruf imkAnı 535.949.700 milyon TL. bulmaktadır. (1 DolAr - 13 TL. ) .  

TABLO : 64 

Gelir ve cins 

Gelir Erkek Kadın Toplam 

11 24 35 
200 - 300 DM 

31.4 68.6 100.0 

109 31 140 
301 - 450 DM 

77.9 22.1 100.0 

183 7 190 
451 - 600 DM 

96.3 3.7 100.0 

78 78 
601 - 700 DM 

100.0 100.0 

41 1 42 
701 - 1000 DM 

97.6 2.4 1()0.0 

1 1 
1001 - 1500 DM 

100.0 100.0 

1 1 
Cevapsız - · - --

100.0 100.0 
3 4 7_ 

Anlamsız ------
42.8 51.2 100.0 

427 67 494 
Toplam 

86.4 13.6 100.0 



Gelir ve kadın, erkek ayınını Avrupa'mn diğer memleketlerinde de müşahede 

edildlğ>: üzere kadınların düşük ücret er almakta olduğunu ortaya koymaktadır. 

Kadın.!arm % 68.6 sı ayda net 300.- DM fazla para alamamaktadır. Nitekim ayda. 
601 - 700 DM kazanan kategoriler ısadece erkekler, 701 - 1000 DM kazanmış gru­

bunda ise erkekler % 97.6 oranı ile temsil edilmektedirler. 

200 - 300 DM 

301 - 450 DM 

451 - 600 DM 

601 - 700 DM 

701 - 1000 DM 

1001 - 1500 DM 

Cevapsız 

Anlamsız 

Toplam 

TABLO : 65 

Gelir ve sektö.rler 

+> oı 
!:' oı s 
:::ı ı:: � 

o " .. .... .!i s .. ::ı +> ., ai ., ..... "' 
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6 1 16 1 8 1 2 35 
--- -- -- -- -- -- -- -- -- --- ---

17.0 2.9 45.0 2.9 22.5 2.9 5.8 99.0 

52 13 11 13 13 25 4 8 1 140 
--- -- -- -- -- -- -- -- -- --- ---

37.0 9.3 7.9 9.3 9.3 17.9 2.9 5.7 0.7 100.0 

186 11 4 9 17 6 47 2 8 190 
--- -- -- -- -- -- -- -- -- --- ---

45.2 5.8 2.1 4.7 8.9 3.2 24.7 1.1 4.2 99.9 

28 11 3 2 5 2 25 2 78 
--- -- -- -- -- -- -- -- -- --- --·-

35.9 14.0 3.8 2.6 6.4 2.6 32.1 2.6 100.0 

24 4 1 1 15 2 42 
--- -- -- -- -- -- -- -- -- --- ---

57.1 9.5 2.4 2.4 23.8 4.8 100.0 

1 1 
--- -- -- -- -- -- -- -- -- --- ---

100.0 100.0 

1 1 

100.0 

3 
42.9 

200 40 

4 

57.1 -

8 39 36 33 108 8 21 

40.5 8.1 1.6 7.9 7.3 6.7 21.9 1.6 4.3 

1 

100.0 

7 

100.0 

494 

0.2 100.1 

En düşük gelir kategorisinde bulunanların çoğunluğu elektro endüstrisinde 
('% 45.7 ) yer almaktadır. Ayda 301 - 450 DM gelir sağ .ıyanlarm çoğunluğu (% 37.1 ) 
metalürji sektöründe bulunmaktadır. 451 - 600 DM gelir sağlayanların çoğunlu� 

(% 45.2 ) �ı:.ne metalürjide yer almakta, ikinci kalabalık grub ise ınşaat sektöründe 

(% 24.7 ) bulunmaktadır. 601 - 700 DM aylık kazanç sahipleri yine metalürji t% 35.9 ) 
ve inŞaat ('o/C 92.1 ) sektöründe bulunmaktadır. 
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Öğrenim 

Cahil 

Okur yazar ilkokul 3. sınıf 

nkokul 

Enstitü ve Meslek O. 

Ortaokul 

Lise 

Fakülte 

Belirsiz 

Toplam 

TABLO : 66 

Gelir ııe öğrenim 

5 

6.8 

17 

6.9 

5 

6.5 

6 

9.4 

2 

9.5 

35 

7.1 

2 6 3 

15.3 46.1 23.7 

25 27 11 

1 

7.6 

4 

34.0 36.7 14.9 5.4 

66 94 39 23 

27.1 38.6 16.0 

15 35 11 

9.4 

10 

19.6 45.8 14.4 13.1 

23 21 10 

36.3 33.1 15.8 

8 5 4 

38.0 23.8 19.0 

2 

1 

1.5 

2 

9.5 

1 

o o IO 
'-;' )1 
s o  o ... 

1 

50.0 25.0 25.0 

1 

100.0 

140 190 78 

28.3 38.5 15.8 

42 1 

8.5 0.2 

1 13 

7.6 100.3 

1 73 

1.3 99.1 

4 243 

1.6 99.6 

76 

99.4 

2 23 

3.1 99.2 

21 

99.8 

4 

100.0 

1 

100.0 

7 494 

1.4 100.0 

nk dikkati çeken husus, yazma okuma bl1meyen cahillerden % 46.1 ayda 
451-600 DM '% 23.7 ise ayda 601-700 DM gelir grubu içinde bulunmasıdır. Gerçi yaz­
ma okuma bilenlerle (36.7 % )  ilkokul mezunlarından daha kalabalık bir grub (36 .. 7 )  
aynı gelir diliminde yer almaktadır. Bununla beraber cahiller.ın bu yüksek kazanç 
lmkAnı, bir kısım yabancı tşçlye meşakkatli ve yüksek ücretli IŞlerin verilmiŞ oldu­
ğunu göstermektedir. 

Eğitim ile gelir arasmdak.l vasıtasız bağ bilhassa enstitü ve meslek okullarını 
bitirenlerde göze çarpmaktadır. Bunlardan yarısına yakın olanı ('% 48.8 ) ,  451-600 
DM kazanç sağlamaktadır. Ortaokul, lise ve üniversite mezunlarında da eğitim ile 
paralel olarak kazancın arttığı görülmektedir. 
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TABLO : 67 

mı ve gelir 

., "' 
.ı.:: ;;: .. 

cıS ., � ::ı 
cıS ., tJ tJ e-< tJ tJ .. cıS � ;a :il � § 

.. tJ a E � E E > ol d ;ı = ıt ::ı .. al GeE .... ıı:: r;;ı :>< 
-- -- -- -- -- -- -- -- --

10 4 1 4 16 35 
200-300 DM 

28.5 11.4 2.8 11.4 45.6 99.7 

38 2 4 1 2 2 91 140 
301-450 DM 

27.1 1.4 2.8 0.7 1.4 1.4 64.9 99.7 

70 2 6 1 2 5 1 103 190 
451-600 DM 

36.8 1.0 3.1 0.5 1.0 2.6 0.5 54.1 99.6 

32 1 2 2 1 40 78 
601-700 DM 

40.9 1.2 2.5 2.5 1.4 51.2 99.7 

16 2 1 3 20 42 
701-1000 DM 

38.0 4.7 2.3 7.1 47.6 99.7 

1 1 
1001-1500 DM 

100.0 100.0 

1 2 5 8 
Belirsiz 

12.5 25.0 62.5 100.0 

168 13 11 4 7 12 4 275 494 
Toplam 

34.0 2.6 2.2 0.8 1.4 2.4 0.8 55.6 99.8 

Dll bilgisi ile gelir arasında mutak. bir bağlantı olmamakla beraber, Türk işçi-
!erin misafir olarak çalıştıklan ülkenin dili olan Almancayı bildikleri ölçüde daha 
yüksek bir kazanç sağlıyabildikleri açıkça görülmektedir. Nitekim gelir dilimleri yük-
seldikçe, o dilimde yer alan Almanca. bilen işçilerin oranı da para.le! ola.ra.k artms.k-
ta.dır. 

Ayda. 301 - 450 DM gelir sahibi grup içinde yer işçilerin üçte ikisi 1(% 64.9) 

yalnız Türkçe bilmelerine karşılık, ayda 601 - 700 DM kazananla.nn yarısına yakını 
ı'% 40.9 ) ve 701 - 1000 DM kazanç sağlıyanlann önemli bir kısmı 1(1% 38.0 ) ,  Alma.nca. 
dilini bilmektedirler. Buna karşılık lngil1zce ve Fransızca. gibi milletlerara.sı geçer-
!iğe sahip yabancı dilleri bilme durumunun Türk işçilerine daha yüksek kazanç im-
kft.nı sağlamadığı açıkça. görülmektedir. 
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T!1-BLO : 68 

ücretlerin .ödenme §ekli 

Ödenme şekli 

Aylık 
Hattalık 
Onbeş günlük 
Avans ve gerisi ay sonunda 
On günlük 
Anlamsız, cevapsız 

Sayı 

100 
210 
145 

11 
21 

7 

% 
20.2 
4_?.5 
29.4 

2.2 
4.3 
1.4 

494 100.0 

Ücretlerin ödenme şekline ait olan dağılımın gösterdiği üzere, ücretlerin yan­
sına yakın olanı haftalık, dörtte birinden fazlası '(% 29.4 ) ise 15 günlük kesirler ha­
linde ödenmektedir. Bu tarz ödeme endüstri çalışma tarzına uygun düşmekle bera­

ber işçiye, birçok yerlerde uygulanan akort çalışma sistemi sebebiyle, gerçek ay�ık 
kazancı konUSJlllda fikir sahibi olmasına ve pl4nlı bir harcama siyaseti uygulama­
sına engel olmaktadır; daha doğrusu, haftalık ödeme tasarlanmamış harcamayı teş­
vik eden bir unsur olabilmektedir. Bununla beraber iŞçileı;in tasarrufla ilgili gay­
retleri ileride de görüleceği üzere büyük çaptadır. 
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BÖLVM - Vlll 

�ilerin kazançlarını değerlendirme yollan 

Türkiye'nin içinde bulunduğu <nüfus infllAkb safhası, memleketin yeterli öl­
. .çüde endüstrileşmemiş olmasından ileri gelen açık ve gizli işsizliğini b�bütün art­
·tırmaktadır. Bu sebeple dış ülkelere doğru gittikçe hızlanan göç hareketi, sadece 
.:atıl kalan işgücüne yeni çalışma mahreçleri bulmamakta, dış ülkelere giden işçilerin 
aile ferdlerine yeni gelir kaynaklan da sağlamaktadır. Şu kadar k1 bu yeni gelir 
kaynaklan milli ekonominin şiddetli muhtaç olduğu döviz k�tıığını giderebileceği gibi 
gayri resmi kur karşılığında değerlendirmek suretiyle Türk ekonomisine hiç bir ya­
pıcı etki yapmaksızın hedefine de ulaşabilir. Türkiye'den daha önce Alınan ış piyr.­

, sasına eleman göndermekte olan İtalya ve İspanya devlet hazineleri uyanık bir mali 
politika sayesinde yrlda 150 - 50 mHyon dolar arasında değişen bir ek· döviz gelir 

: Sağlamaktadırlar. Aynı gelişmeyi Türkiye'nin de sağlayıp sağlamıyacağını incelemek 
üzere anketimize çeşitli sorular ithal suretiyle Türk işçilerinin mali davranışlarını 

_tahlil etmeğe çalıştık. 

a - Ailelerine para gönderme durumu - bakım mükellefiyeti : 

Türk Hükümet!nin 1 DM için teşkil etmiş olduğu resmi kur 2.25 TL olmasına 
'itarşılık Avrupa borsaları, banka ve gayri resmt mali transfer işlen gören maU çev­
relerde 1 DM için 2.50-2.80-3.00 TL. hatta şart ve duruma göre 3.50 TL. elde etmek 
mümkündür. Mark başında beliren bu önemli fark sebebiyle Türk işçilerinin büyük 

. .çoğıınluğu kazançlarını resmi yolların dışında değerlendirmektedirler. Bu konude 
başvurulan çeşitli imkanları sıralamadan önce örneklemeye giren işçilerden kaç ta­

:nesinln ailelerine para yolladıklarını tesbitte fayda vardır. 

TABLO : 69 

Ailelerine para gönderenler 

Ailesine düzenli para gönderenler Sayı % 

Evet 171 34.6 
Hayır 108 21.9 
Henüz göndermemiş 12 2.4 
Cevapsız 203 41 1  

494 100.0 

Bu tablodaki başlıca özellikler şunlardır : Ailelerine düzenli olara..'I: para gön­
.d.erenler, örneklemeye girenlerden ancak üçte biridir. (!% 34.6 ) Oysa ki !şçilerimlzin 
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% 55.7 evlidir, buna karşılık Türkiye'de bakmakla mükellef hiç bir aile ferdi olma-. 
yan işçilerin orantısı ancak '% 23.1 dir. Görülüyorki işçiler anavatanda bıiiunan aile 
fertlerine Almanya'daki diğer yabancı işçi gruplarından farklı olarak. çok di.işük 
bir oran içinde para yollamaktadırlar. Bu arada bilhassa ccevapsız> kategorisinin 
yüksek oranı göze Ç2.rpmak:tadır. · (% 41.1 )• sorumlu Alman mercilerini, bu arada 
sosyal yardım alanında rehber olarak ·çalışan uzmanlar, para göndermemek yüzün­

den işçinin Türkiye'de ihmal edilen aile fertlerinin içine düştükleri güç duruma ıı11t. 
sık işaret etmektedirler. 

TABLO 70 

Kadın erkek ayırımına göre ailelerine para gönderme 

Gönderen 

152 
Erkek 

35.5 

19 
Kadın 

28.3 

171 
Toplam 

a4.6 

Gönder- Henüz 
meyen göndermemiş Cevapsız 

88 

20.5 

20 

29.8 

108 

21.9 

12 

2.8 

12 

2.4 

175 

40.9 

28 

41.7 

203 

41.1 

Toplam 

427 

99.7 

67 

99.8 

494 

100.0 

Tabloda görüldüğü üzere erkekler, kadınlara kıyasla hafif l)ir farkla (!% 7.2 )., 
ailelerine daha çok para göndermektedirler. Hiç göndermeyen erkek ve kadın işçi- . 
!erin hepsini bekıl.r ve sorumsuz saydığımız takdirde dahi, bir kısım evli işçiler'l.e 
diğer ailevi bakım mükellefiyeti taşıyan işçilerin bu husustaki mAnevi borçlarını ye- . 
rine getirmedikleri farz edebiliriz. 

!şçllerimizin ailelerine hangi yollardan para gönderdikleri sorusu da bu ko- _ 
nuda bazı aydınlatıcı bilgiıler getirmektedir. 

TABLO : 71 

Ailelerine para yollama usulü 

Ailelerine ne şekilde para yolladıklan 

Banka 
Posta 
Elden 
Biriktirip kendim götüreceğim 
Göndermiyorum 
Henüz vaktim olmadı 
Cevapsız 

Sayı 

83 
17 

131 
30 

212 
11 
10 

16.8 
3.4 

26.5 
6.1 

43.0 
2.2 
2.0 

494 100.0 

Gerek bu tablo, gerekse bir önceki dağılımlardan açıkça görülüyor ki işçilerin., 
% 53.2 - % 63.0 gibi yüksek bir orantlSl açıkça anavatana para gönde_rmedikle- . 
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·rini ifade etmekten çekinmemekte'dirler. Bu arada banka ile yollayanların bir kısmı 
da resmi kur yerine Almanya'da gayri resmi kurdan para satın alıp, bu parayı banka 
vasıtasiyle kıymetli mektup şeklinde memlekete göndermeğe çalışmaktadır. Bu çe­
çit havalelere genellikle Türkiye'de el konulmakta ve savcılık tahkikat açmaktadır. 
Anketin uygulandığı -tarihte, posta havalesi yazmak imkllnı henüz sağlanmamıştır. 
Ancak bugün de bu kanaldan -daha yüksek ölçüde faydalanabilmek için işçilere bir 
havale formüllerini nasıl doldurulacağı nevinden bilgilerin verilmesi gerekir. Zira aile­
sine para yollamağa kararlı bulunan işçilerin bu dileklerini gerçekleştirmekten alı­

.koyan önemli sebeplerden biri yol ve usul bilmemek, tercümanlardan faydalanama­
mak. İşte bu sebepledirki memlekete para gönderenlerin çoğu izne gidenler vasıta­
siyle, yani <elden» para göndermektedirler. Bu parayı serbest piyasada DM karşılı­

. ğında satın alan işçiler, bu çeşit havaleler konusunda çok defa aldatılm.ak!tadır. An­
cak resmi kur arasında duyulan farklılık sürdüğü müddetçe işçilerin bir kısmı kur­
dan başka havalesi yaptırmaktansa dolandınlmağı dahi göze almaktadırlar. Diğer 

" bir kısım işçi ise parasını Almanya'da bir.iktirip izne gittiği zaman kendi eliyle mem­
lekete götürmektedir. Bunlar ya Almanya'ya kaçakçılık yolu ile sokulan Türk para­
sını satın almakta yada Türkiye'de DM'ı gayri resmi kurdan tekrar el den çıkart­
maktadırlar. Türk işçilerinin bu gayri kanuni davranışlarını destekleyen önemli fak­

. törlerden biri, özellikle München, Frankfur:t ve Köln tren istasyonlan civarında tü­
remiş olan c:Türk Ticaret ve İthalllt Büroları> neviden ticari şirketlerdir. Bu şirket­
lerin önemli bir kısmı kaçakçılık yolu ile Almanya'ya sokulan Türk paralan DM kar­
şılığında bozmakta, yada DM karşılığında Türkiye'de yerinde havaleler sağlamak­
tadır. Kısaca bu şirketler karaborsacılığı yolunda son derece aktif bir gayri resmi 
bankacılık faaliyeti göstermektedirler. Özetle denilebilir Almanya'daki işçiler aşağı­

. daki şıklara bağlı olarak yurda para göndermektedirler : 

1 - Resmi kur karşılığında banka veya posta havalesi yolu ile ; 

2 - Almanya'da bulunan bir tüccar veya aracının yardımı ile ve Türkiye'de 
tediye edilmek üzere havale suretiyle; 

3 - Serbest piyasadan Türk parasını satın almak ve bu parayı izne giden bir 
'işçi ile yollamak suretiyle ; 

4 - Serbest piyasadan TL. satın alıp, bu parayı bizzat izne gittiği zaman şalı­
sen götürmek suretiyle ; 

5 - Türkiye'de satmak üzere eşya veya otomobil satın almak suretiyle. 

Bu arada eşi ve çocuklarına yada yakın aile fertlerine aylarca hiç para gön­
dermeyenlerin bu tutumu Türkiye'de ferdi pili.oda şimdiden çeşitli sıkınttlar yarat­
mıştır. Alman kanunlar işvereni ferdi yada kollektif bir anlaşma yolu iş alanın ka­
zancından herhangi bir meblağı stopaj usulü ile kesmeye müsaade etmediklerine 
göre, sıkıntıya düşmüş aile fertlerin durumlarının düzeltilmesi ancak nafaka mü­
kellefiyetini mahkeme yolu ile tesbi!ti sayesinde mümkün olmaktadır. Başka bir de­
yimle, Türkiye'de kalmış bulunan aile fertleri, koca veya ana - babanın bakma mü­
kellefiyetini ileri sürmek suretiyle bir mahkeme karan istihsal ettikleri takdirde, 
Alman işveren bu mahkeme karanna dayanarak istihdam etmekte olduğu işçi:ıı.in 
kazancının bir kısmını kesmek suretiyle havale yapabilir. Bu şıkta dahi Alman 
mahkemeler! Exequatur verme, yani ' yabancı mahkemenin yetkisini tanıma yoluna 
gitmeler! gereklr ki, bu tanıma çoğıınlukla sadece karşılıklı anlaşmalann varlığı ha­
linde vukuu bulmaktadır. İki memleketin farklı dil ve hukuk usullerine sahip olması , 
adll teşkilatın yavaş işlemesi, aracı teşekküllerin (Konsolosluk gibi ) sayıca az ol­
ması gibi sebeplerden ötürü anavatanda kalmış ailelerin bu yoldan mali yönden des­
teklenmeleri bir hayli güç, bir bakıma imkansız görünmektedir. 
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Geçici süre ile an.avatanlarından uzakta çalışan işçilerin bakım mükellefiyet­
lerinin gerçekleşmesi konusunun bütün veçhelerini incelemiş bulunan Avrupa Kon­
seyi'nin özel biır komisyonu, bu problemi biri sosyal, diğeri hukuki olmak üzere iki 
ana başlık altında. ele almıştır. Problemin sosyal yönü özellikle 1 - ailelerin ayrıl­
mış olması, 2 - para transferlerin ilgili fertleri bazen ürkütecek derecede karmaşık 
idari formaliteleri gerektirmesi ve 3 - bakma mükellefiyetin ayrıca ahlaki bir te­
mele dayanması gibi üç önemli faktörde görülmüştür. Hukuki yönüne gelince bu­
rada 1 - çeşitli Avrupa memleketlerinin bu konuda farklı mevzuata sahip olmaları,. 
2 - ödenmesi ger-eken bakım paralarının tahsili için girişilmesi gereken idari mua­
melelerin masraflan hangi yoldan geri alınacağının henüz kararlaştırılmamış (Cautic' 
Judicatum Solvi ) olması ve, 3 - bilateral anlaşmalara bakım mükellefiyetini çözecel� 
otomatik hal suretlerinin henüz iptal edilmemiş olması gibi problemler ağır basmak-­
tadır. (65 ) 

' 
2 - Tasarruf eğilimleri : 

Türk işçilerinin kazançlarını Türkiye'ye aktarmak hususunda gösterdikleri is-­
teksizlik, hatta direnişe karşılık, tasarruf hevesleri hayli yüksektir. Bu davranışla­
nnın ilginç tarafı domuz eti yememe nevinden İslam dini kurallarından vazgeçme­
melerine karşılık, paralarını fa.iz karşılığında bankaya yatırmak hususunda göster­
dikleri büyük sabırsızlıktır. Bazı işverenlerin naklettiklerine göre işçi yurtlarında ara 
sıra hırsızlık vakalan olmaktadır. Bu arada yapılan teftişler göstermiştir ki, 5 - S­
ay süre ile Almanya'da çalışan işçiler 2.000 2.500 DM yüksekliğinde tasarruflar· 
sağlanmışlardır. 

TABLO . 72 

Almanya'da para biriktirenler 

Almanya'da para biriktirenler Sayı % 

Birilrtiren 396 80.2 

Biriktirmiyen 84 17.0 

Henüz tasarruf yapamadı 9 1.8 

Cevapsız 5 1.0 

494 100.0 

Tabloda görüldüğü üzere işçilerimizin dörtte biri Almanya'da kazancından 
başka para biriktirebilecek durumdadır. Bu parayı nerde muhafaza ettikleri de ol­
dukça ilginçtir. 

(65) Advisory Oommittee of OounciZ of Europe, Bpecia.Z Representative far 
NationaZ Refugees and overpopulation in Europe, lntrod'UCti.o-n to a Btudy on the. 
Maintenance Obligations of Migrant Workers, Rs 39 (1963) Bh. 34 - 37 
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TABLO : 73 

Parayı nerede muhafaza ettikleri 

Bankada 
Cebinde taşıyor 
lş yerinde depozito ediyor 
Yurtta dolapta 
Bankaya götürecek 
Diğer anlamlı cevap 
Biriktirmlyor 
Cevapsız 

Sayı 

319 
53 

3 
5 
2 
3 

81 
28 

% 
64.6 
10.7 

0.6 
1.0 
0.4 
0.6 

16.4 
5.7 

494 100.0 

Bu dağılımın da doğruladığı üzere işçilerden üçte ikisi tasarruflarını bankaya 
yaıtırmaktadırlar. Bankalar arasında işçiler tarafından en çok rağbet gören müessese, 
hemen her yerde büyük fabrika ve işletmelerin yakınında şubeleri bulunan «Tasar­
ruf sandıkları» ( Sparkasse ) dir. Para biriktirenlerle blriktirmlyenleri sektör ve cin­
siyet esasına göre tahlil ettiğimtZde, şu sonuçlarla karşılaşıyoruz : 

TABLO : 74 

Cins ve sektöre göre para tasarruf edenler 

Para tasarruf 
Eden Etmeyen Yeni geldi Toplam 

-------
Erkek 353 % 75.6 60 �ı< 12.8 14 '% 3.2 427 '% 100.0 
Kadın 43 % 64.2 24 'o/r 35.8 67 '% 100.0 

Metalürji 15'[ �-( 78.5 36 ı<j(, 18.0 7 % 3.5 200 % 100.0 
Maden 37 ılj1< 92.5 3 % 7.5 40 % 100.0 
Kimya 8 <'' , ,  100.0 8 % 100.0 
Mensucat 34 % 94.4 2 % 5.6 36 % 100.0 
Gıda endüstrisi 23 '7( 69.7 6 % 18.2 4 % 12.1 33 % 100.0 
İnşaat 92 % 85.2 14 % 13.0 2 % 1.8 108 '% 100.0 
Ulaştırma 4 '% 50.0 4 '% 50.0 8 '% 100.0 
Elektro endüstrisi 24 % 59.0 15 % 38.5 1 '% 2.5 39 '% 100.0 
Hizmetler 17 <;! 81.0 4 % 19.0 21 % 100.0 

396 84 14 494 

Görüldüğü üzere erkek işç!lerimiz çok daha geniş ölçüde tasarruf etmeğe ha­
zırlıklıdır 1% 75.6 ) .  Buna karşılık kütle istihsalinin modaya uygun olarak durmadan 
piyasaya yeni eşyalar sürmesi �zellikle ilk zamanlarda kadın işçileri daha çok kendi 
nefisleri için harcamağa teşvik etmektedir. öte yandan kadın işçiler arasında daha 
fazla bekil.r, dul ve boşanmış kimselerin bulunması, kısmen tasarruf yer.ine ferdi 
amaçlarla tüketiml teşVik etmektedir. 

Sektör esasından bakıldığında kimya endüstrisi (% 100.0) , maden ocaklan 
( % 92.5 ) ,  inşaat (% 85.0 ) ,  hizmetler (% 81.0 ) ve metalilrjinin <('% 78.5 ) tasarruf için 
elverişli olduğu görülür. öte yandan tasarrufun güçlükle yapıldığı sektörler, deınir­
yolları (% 50.0) ile elektro endüstrisi ('% 38.5 ) dir. Bu sektörlerde ücretler oldukça 
düşüktür. 
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TABLO : 75 

işçilerin ta8arruf eğilimi ve Tiirkiye'deki 80n me8lek durumları 

.:.: "' al 'iil "' ..... 
"' ... as s s as "' ı:: 

:E as "' s ., ..... o; ..... N s "' "' ı:: ... .:.: "' -;; "' > s .., .o "' s as 
.o .,. 

;::: 't:ı ..,. :::ı 
§ !:: a ... > .o as "' N .., "' "' as o! o! 6 :::ı ;::; � fil fil fil E-< � � +!!l .... ıil 

-- ---
21 26 19 39 12 40 89 103 11 36 396 

Tasarruf edenler 
5.2 6.4 4.8 9.8 3.0 10.1 22.1 26.0 2.8 9.4 100.1 
5 8 4 4 1 7 12 17 9 17 84 

Tasarruf etmeyenler 
5.9 9.5 4.6 4.6 1.2 8.3 14.3 20.0 10.8 20.3 99.8 

1 1 1 3 5 3 14 
Yeni gelen ve belirsiz ------

7.4 7.4 7.4 21.2 35.6 21.2 100.2 
26 35 24 44 13 47 104 125 20 56 494 

Toplam 
5.2 7.0 4.8 8.9 2.6 9.5 21.0 23.5 4.0 11.4 99.7 

Tasurruf eğilimi l.le ilgili olarak ilk göze çarpan durum Türkiye'de sosyal ha­
reketlilik açısından daha yüksek kademelerde bulunan grupların mensupları {serbest 
meslek, sevk ve idare, satış ) anavatanda da işçi olarak çalışmış olanlara nisbetle 
diıha az tasarruf yapmalarıdır. Bu grup belli bir hayat standardın özlemi ile olsa 
gerek, çeşitli ihtiyaçlarını giderme dileğindedir, buna karşılık Türkiye'de küçük sanat 
1(% 22.1 ) ve if!tihsal ameliyesi mesleklerini yapmış olanlar ('% 26.0) istikbal projele­
rinin .etkisile de daha çok tasarruf yapmağı arzulamaktadırlar. 

!şçilerinıizin büyük çoğıınluğu alınlarının teri ile kazandıkları paraların, men­
faatlerine uygun bir formül bulunduğu takdirde, memlekete havale etmeğe, hazır 
oldukları aşağıdaki sorunun cevaplarından anlaşılmaktadır. Bu soru çerçevesinde 
işçilere kendilerine çok düşük faizle bir ev satın alabilecek kredi sağlandığı takdirde, 
memlekete resmi kurdan döviz havale edip etmeyecekleri sorulmuştur. Soru farazi 
de olsa daha anlaşılır hale getirmek iç.in şu şekilde to.rmüle edilmişti. Resmt kurdan 
5.000 T.L. tutarında DM'ı Türkiye'ye havale etmeniz halinde, size 40.000 T.L. bir 
mesken kredisi açılsa, bu imkAndan faydalanmak lstermisiniz ? 

TABLO : 76 

Re8'111i kurdan haoo.le karşılığında me8ken kred·isinden fayda"Cannı.a i8teği 
Sayı '% 

İsteyenler 384 77.7 
İstemeyenler 68 13.8 
Düşüneyim 41 8.3 
Cevapsız 1 0.2 

494 100.0 

Görülüyor ki mesken kredisi işçilere son derece cazip görülmüş ve ömeklemey.? 
girenlerin beşte dördü '(:% 77.7 ) böyle bir imkA.ndan faydalanma hususunda istekli 
görünmüşlerdir. 
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Maliye Bakanlığı aşağıdaki anahatlan taşıyan yeni bir kanun geliş­
tirmiş bulunmaktadır. Buna göre 1ş ve lşçi Bulma Kurumu aracılığı ile yabancı 
memleketlere çalışmağa giden ;tşçilerin hariçte yapacakları tasarruflarla yurda dö­
nüşlerinde konut sahibi olmalannı temin ve Türkiye'de bulunan yakınlarına yapa­
cakları yardımlan teşvik maksadiyle Türkiye Emla.ıt Kredi Bankası nezdinde «Dı­
şarda çalışan işçiler için Konut Kredisi ve İkraz Fonu» adı altında bir fon tesis edil­
miştir. Aynı tasannm 3 üncü maddesi gereğince hariçte çalışan işçilerden konut 
kredisi almak isteyenlerin fona gönderecekleri par·alar, l(Konut kredisi hesabı) na 
nakledilir ve bu paralara vAdeli mevduata tatbik olunan en yüksek nisbet üzerinde 
faiz yürütülür. 

Döviz transferi halinde konut kredisi hesabından 20.000 - 40.000 lira arasında 
halk tipi konuta sarfedilmek ve bir işçiye bir defaya mahsus olmak üzere kredi veri­
lir. Krediden fayda�anabilmesi iç.in bankaya döviz karşıilığında 5.000 T.L. lık blr he­
sap açması gerekir. 

Kanun ayrıca ikraz hesabı adı altında bir yenilik getirmektedir. Buna göre 
ikraz hesabı açtıran işçiler fona :yıatırdıkları paralar bankaca 3 yıl vadeli olarak bu 
hesaba nakledilir ve bu hesapdaki paralara vıı.deli mevduata verilen en yüksek faiz 
nisbetinden az olmamak üzere Maliye Bakanlığınca tesbit olunacak nisbet üzerinden 
faiz verilir ve hu faizler 3 yıl vıı.deye göre peşin olarak tahakkuk ettirilerek ilgilile­
rin hesabına alacak kaydedilir. 

Ana hatları ile izaha çalıştığımız bu kanun, bir yandan Türkiye'niın milletler­
arası taahhütlerine sadık kalmak şa.rtiyle resmt kurumu değiştirmemeğe, öte yandan 
Türk işçilerinin kazançlarını memleket ekonomisine de yararlı olacak şekilde değer­
lendirmesine hizmet etmektedir. Şukadar ki bu kanunun umulan sonuçlar sağlaya­
lxilmesi için işçilere tanınan kolaylıklan bütün kütle haıberleşme vasıtalarını kullan­
mak suretiyle duyurmalan, ayrıca Türkiye ve Almanya'daki işçi teşekküllerinin bu 
tanıtma kampanyasını olanca. güçleriyle desteklemeler! gerekir. 

3 - Asgari geçim haddi : 

Türk işçilerinin tasarruf dileklerine vasıtalı olarak tesir eden diğer bir mesele 

Türk Hükümetinin işçilere tanımış olduğu asgıı.ri geçim haddidir. Almanya'daki Türk 

işçilerinin geçim miktan tıpkı dışıarda okuyan öğrenciler gibi 390 DM olarak tesbit 

edilmiş bulunmaktadır. İşçilerle yüksek tahsil öğrencllerinin geçim imkAnlarını hiç 

bir farklılık gözetmeksizin eşit saymak isabetli olup olmadığı gerçekten bir takdir 

meselesidir. Zira işçilerin hemen hemen beşte dördü işçi yurtlarında kalmakta ve 

ortalama o�arak 33,- DM kira ödemektedir. Keza işçllerin önemli bir kısmı, genel 

masrafların daha düşük olduğu ve büyük, şehirlerin civarında bulunan peyk şehir­

lerle sınai kasabalarda oturmaktadırlar. Nlhayet sosyal temas ve mükellefiyet açı­

sından bakılırsa, Türk işçilerinin daha evcil oldukları, özel masraflannı daha müte­
vazı bir seviyede bulundurduklan anlaşılmıştır. Oysa kl tasarruf bahslnde aylık 

masrafı 200 - 250 DM civarında bulunan bir işçi, anca.le asgari geçim haddi sayılan 

390 DM den arta kalan kısmı beyan edip, biriktirmiş olduğu meblAğı permi veya 

ithal ha.kl-anna mahsuben hesaplatabllmektedir. 

Bu meselenin işçileri nekadar tedirgin ettiği aşağıdaki dağılımdan anlaşılmak­
tadır : 
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TABLO 77 

Asgari geçim miktarı hakkmdaki kanaatler 

Sayı 
-----

Fazladır 335 

Uygundur, normaldir 65 

Azdır 21 

Az, çok veya uygun olduğunu bilmiyorum 68 

Cevapsız 3 

494 

'% 
67.7 

13.2 

4.3 

14.2 

0.6 

100.0 

Bu problemle ilgili olarak görülüyor ki işçilerin oldukça kabarık bir orantısı 
11% 14.2 ) asgıari geçim miktarı ile llgili tahdit ve düzenlemeJer konusunda tamamen 
habersizdir. Bu mesele ile ilgilenmeyenler çoğunlukla kadındır. Buna karşılık işçile­
rin üçte ikisine ;rakın olanı <'% 67.7 ) bu miktarı fazla bulmakta.dır. Asgari geçim 
milctarının sının konusunda da oldukça makul bir genel anlayış hakimdir. 

TABLO 78 

istenilen asgari. geçim haddi 

İstenilen asgari geçim haddi 

Ayda 200 DM 

Ayda 250 DM 

Ayda 300 DM 

Daha fazla 

Fazla bulmayanlar 

Cevapsız 

Sayı 

128 

134 

66 

6 

117 

43 

% 
25.9 

27.1 

13.4 

1.2 

23.7 

8.8 

494 100.0 

Görüldüğü üzere asgari geçim haddini fazla yüksek bulanların çoğunluğu, bu 
miktarı 200 - 250 DM arasında tesbit etmenin uygun olacağını belirtmektedirler. İş­
çilerimizin ortalama aylık masrafının 266.94 DM olduğu düşünülürse, bu talebin ma­
kul olduğu anlaşılır. 

3 - Eşya satın alma eğilimleri : 

Yabancı dövizlerin Türkiye'deki resmi kurlar ile dış piyasadaki değerleri ara­
sında açık bir farklılığın hüküm sürmesi, Türk işçilerini emekleriyle kazandıkları 

parayı mümkün olduğu kadar karlı şekilde değerlendirmeğe sevketmelrtedir. Bu de­

ğerlendirme yukarda açıklanan gayri resml döviz transferleri yolu ile olduğu kadar 

meşru kazançlar karşılığında Türk Hükümetince verilen bedelsiz ithalAt permisi 

yolu ile de olmaktadır. Dolayısiyle işçilerimizin en çok satın almak istedikleri eşyala­

rın tercihinde şahsi ihtiyaçlardan çok bu eşyaların Türkiye piyasalarındaki rayiçleri, 
nedret derecesi, talep çokluğu rol oynamaktadır. 
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TABLO 79 

En fazla satın almak istenen eşya 

.l[lg tSi:}.'' 

- Buzdolabı, fırın, çamaşır makinesi (Bir veya 
birkaçı ) 

- Otomobil 
- Radyo, pikap, teyp, giyim eşyası 
- 1 + 2 Kategori 
- 1 + 3 Kategori 
- 1, 2, 3 Kategori 
- Mesleğiyle ilgili başka şey 
- Yalnız para 
- Diğer istekler 
- Cevapsız 

Sayı 

42 
211 

35 
16 
23 
19 
37 
25 
25 
61 

8.5 
43.0 

7.1 
2.3 
4.7 
4.0 
7.5 
5.1 
5.1 

12.3 

494 99.6 

Bu dağılımın göskrdiği üzere Türk işçilerin hayalinde yaşatılan en önemli di­
lek bir otomobil satın alabilmektir. Nitekim işçilerin '% 50.0 si bu dileği ifade etmiş 
bulunmaktadır. Türkiye'de taksi olarak işletmek yada devretmek suretiyle kolaylıkla 
küçük bir sermaye sağlamak ümidi işçilerimizin hemen hepsini bu yola sürüklemek­
tedir.· Bu arada bazı işçilerin yeteri kadar para biriktirmediklerinden ötürü birer 
«teyp i§çi.si» oldukları kısmen basına da. geçmiş bulunan yaygın bir terimdir. Bundan 
kast k!�ançlariyle sadece bir teyp satın ala.bilecek bir işçi kategortsiııi tarif etmektir. 

Otomobil ile ilgili dileklerin şiddet derecesi işçilerimizin memlekete döndükleri 
zaman meslek veya sanatlariyle ilgili ne gibi il.Jet, makine götürmek niyetinde olduk­
la.n sorusunda da yankı bulmaktadır. 

TABLO 80 

Satın alrııak istedikleri mesleki malzeme 

Sayı 

Tanmla ilgili mal.zeme : 
Traktör 38 
Su pompası 1 

Sınai istihsal ile ilgili araç : 

Kaynak makinesi 14 
Oksijen 15 
Freze makinesi 5 
Torna makinesi 30 
Tesviye takımı 2 
Demirciliğe ait takım 4 
Makine tamir talnmı 12 
Marangozluk takımı 26 
Matbaa makinesi 3 
Boya makinesi 4 

7.8 
0.2 

2.8 
3.0 
1.0-
6.1 
0.4 
0.8 
2.4 
5.3 
0.6 
0.8 
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Sayı % 

Elektrikre ilgili aletler : 

Elektronik cihaz 11 2.2 

Radyo aletleri 8 1.6 

Fotoğrafçılık 2 0.4 

Lokanta gibi müessese : 

Bulaşık makinesi 3 0.6 

Taşıt vamta.n : 

otomobil 41 8.3 

Dikiş makinesi 26 5.3 

Diğer mesleki aletler 50 10.0 

Kararsız 9 1.8 

Hıiçbirşey 98 19.8 

Cevapsız 92 18.6 

494 99.8 

Bu dağılım oldukça önemli bir hususu açığa vurmaktadır. Bir kısım işçiler 

para biriktirmek ve onu memlekete getirip başlangıç sermayesi olarak kullanmak­
tan başka dilekler.! olmamasına karşılık, örneklemeye giren işçilerden yarısından 
fazlası müstakbel mesleki faaliyetleri konusunda somut, belli tasavvurlara sahiptir­

ler. Bu tasavvurları daha yoğun olarak şöyle toplamak mümkündür. 

TABLO : 81 

Almak istedikleri mesleki malzemenin türleri 

Sayı '% 
Sına.! istihsal ile ilgili alet almak isteyenler 165 27.4 

Zirai alet almak isteyenler 39 8.0 

otomobil almak 1steyenler 41 8.3 

Diğer mesleki aletleri isteyenler 50 15.2 

Kararsız 9 1.8 

Hiçbirşey 98 19.8 

Çevapsız 92 18.6 

494 99.1 

Böylece görülüyor ki mesleki malzeme arasında endüstri faaliyeti ile ilgili araç 

ve ma.kinalar başta gelmektedir. 

İşçilerimizin satın almak ;istedikleri eşyıı.lar-ister mesleki amaçlara, ister şahsi 
ihtiyaçlara ait olsun- nereden se.tın almak isteyecekleri hususu da tncelemeğe değer. 
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TABLO : 8! 

Satın almak istedikleri eşy«yı nereden almak istedikleri 

hı  

Tanıdığı Türkçe bilen mutavassıt 

Sabit fiyatlı büyük mağaza 

Beğendiği bir mağazadan 

Türklere özel tenzilat yapan Export mağa-
zasından 

Henüz varar vermemiş 

Hiçbir şey almak istemiyor 

Cevapsız, belirsiz 

Sayı '% 
47 9.5 

149 30.2 

217 44.0 

56 11.3 

4 0.8 
3 0.6 

18 3.6 

494 100.0 

Bu dağılmnda görüldüğü üzere Türkçe bilen, Türk'lere özel tenzilAt yapan ma­

ğazaların işçiler uasmdaki rağbet derecesi beşte bir ölçüsündedir. Çoğıınluk alacağı 

eşyayı beğendiği bir mağazadan seçmeye kararlıdır. Böylece salt bir ekonomik faa­

liyet halinde geçiş halindeki toplumlara has şahsi ve etnik bağ"la.ntılarm fazla .rol 

oynamadığı görülmektedir. Satın almak istedikleri eşyayı Türkçe bilen mutavassıt 

yardımiyle almak isteyenler daha çok ka.dın işçileri olmasına karşı, piy:ısa fiyatı:ıı:a. 

göre önemli bir indirim yapan Export mağazalarmı tercih edenler daha çok erkek 

işçilerdir. Bu farklı davranış erkeklerin genellikle ticari, kadmlann ise daha. çok 
şahsi kazanç düşüncelerle hareket ettiklerini göstermektedir. Eğitim bakımından 

alış veriş davranışı ele alındığında, düşük eğitim seviyesinde olanların Türkçe bilen 

aracıyı, daha yüksek eğitim seviyesinde olanları ise Export'u aradıkları anlaşılmak­

tadır. 
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BÖLt:IM - IX 

İşçilerin konut durumw 

Dış ülkelere çalışmak üzere giden her işçinin gelir gelmez karşılaştığı en 
önemli sorunlardan biri konut meselesidir. Bu problemin hal tarzı aşağıdaki faktör­
lere bağlı bulunmaktadır. 

1 - Misafir ülkeye gelen yabancı işçinin sözleşme gereğince içinde bulunduğu 
hukuki durumu, 

2 - Bu ülkelerde yabancı iş gücünün mesken problemi ile ilgili olarak uygu­
lanan hukuki ve idari tedbirler , (kira ödeneği hakkı; düşük kire ücrete tabi konutlar ; 
mülkiyet edinme hakkı) ,  

3 - Yabancı işçilere tanınan ekonomik imkil.nlar (yeni konutların finansmanı, 
Konut Kredisi ) 

4 - Meselenin sosyal ve psikolojik yönü ı (a!leyi birleştirmek yada ayrı yaşa­

mak ; işçi yurtlarının fazla kalabalık olması, yurtla iş yeri arasındaki mesafe ; ko­
nutta barınan işçi sayısının yoğıınluğu ve suçluluk; ;  yurt ve yemek pişirme imkil.n­
la.rı v.s . )  (66 ) .  

tedir : 
Genellikle yabancı işçiler konut bakımından şu imkil.nlardan faydalanabilmek-

1 - Başka hemşehrilerle birlikte bir daire veya evi paylaşmak, 

2 - Otel veya kim.ilk odalarda barınmak, 

3 - Eski yapılarda bağımsız bir daireyi kiralamak, 

4 - Ucuz kiralı işçi meskenlerinden faydalanma, 

5 - Mülk edinme, 

6 - İşçi yurdu v.s. gibi kollektif barınaklarda oturmak. 

Türk işçileri, 1. 1. B. K. aracılığı ile imzalanan sözleşmelere konulan kayıtlar 
sebebiyle o/o 85 oranında kollektif barınaklarda oturmaktadırla.r. Münferit konut 1bul­
muş olanlar, diğer yabancı işçilerin durumuna paralel olarak daha çok Hamburg, 
Bremen ve Berlln'de çalışan işçilerimizdir. 

Alman Hükümetinin yıabancı işgücü ile ilgili olarak gütmekte olduğu genel 
politika 1963 yılı Ağustos ayında Alman Çalışma Bakanlığının teşebbüsü ile bütün 
Federal eyaletlerin ilgili kamu kuruluşlan temsilcileri ile birlikte şu esaslar etra­
fında tesbit edilmiştir : 

a - Özel bir mesken programının uygulanışı :Y'alnız kalifiye iŞÇi ve teknisyen­
ler lehinde yürütülmektedir, 

b - Yabancı işçilere tanınacak olan kolaylıklar Alman işçilerinin aleyhine ola­
rak sonuç vermemelidir, 
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c - Kı.sa süreli olarak çalışacak düz t.şçilerin tercihan yalnız gelmeleri ve kol­
lektif barınaklarda yerleştirilmeleri uygun olur 1(67}.  

Federal Alman Hükümetl işverenlerin kollektif işçi meskenleri yapımı gay­
retlerini teşvik için son yılda 200 Mil. DM Sosyal Konut Kredisi açmış bulunmakta­
dır. 1963 yılının sonuna kadar 153 milyon DM sarfı ile meydana getirilen 1929 işçi 
yurtlarında 69.000 yatak hazırlanmıştır. Alman Hükümetl bu sosyal mesken kredi­
sini % 2 faiz karşılığında 12 yıllık süre için vermektedir. Krediler tasarlanan yapım 
tüm maliyet hesabının Y'B.rısı nispetinde olmaktadır. 1(68) 

Resmi Alman merciler ailelerin ;birleşmesini mümkün kılan özel bir formülün 
güç bulunabileceğini ifade etmektedirler. Bunun başlıca sebebi yüksek sayıda ayn 
yaşıyan Alman işçi ailelerinin hAla bulunmasıdır. öte yandan Y'B.bancı işçilerin bü­
yük çoğunluğu Almanya'ya geçici olarak gelmekte ve yüksek ölçüde tasarruf sağ­
lamak gayesiyle !mkAn n!sbetinde ucuz yaşama azmindedir. 

TABLO 83 

lşçilerin oturdukları mesken nev'i 

Mesken nev'i 

İş akd1.nin sağladığı lojman 

Diğer işçilerle ortak tutulan daire 

Aile yanında kiracı 

Müstakil, kiralık daire 
Anlaıhsız, cevapsız 

İşçi sayısı 

417 

4 

46 
4 

23 

494 

% 
84.4 

0.8 

9.3 

0.8 

4.7 

100.0 

Bu tablonun gösterdiği Türk işçileri büyük çoğunlukla (% 84.4) işçi yurtlarında 
barınmaktadır. Bunların % 9.7 sı ücretsiz ba:rıaka cinsinden olup, son derece konfor­
suz barınaklardır. ücretsiz olarak tahsis edilen bu lojmanlar genellikle ya inŞaat 
yerinin yakınına. çekilen tekerlekli evler r(Wohnwagen) ,  yada inşaat biter bitmez 
yıkılması gereken geçici, kontrplAktan mamul, içinde akar suyu ve havagazı bulun­
mayan barakalardır. 

Çalışma mukravelesinin çoğunlukla sağlamış olduğu lojmanlar kalite itibariyle 
son derece farklıdır. Bunlar ara.smıda, fotoğraflarda da görülebilecek şekilde, en son 
mimari üslüb ve inşaat tekniğine uygun olarak yapılmış 10-12 katlı kaloriferli bu­
lutdelenler bulunduğu gibi sosyal itibar derecesi düşmüş mahallelerde eskiden kalma, 
yıkılmış ve bakımsız evlerde son derece pis ve yıkık eski katları da bulunmaktadır. 

Mesken probleminin hallinde yerli halkın davranışı ve hallt oyunun tepkileri de 
küçümsenmiyecek ·bir rol oynamaktadır. örneğin 1963 Temmuz ayında <Badische 
Neueste Nachrichten» isimli gazete <İstenmiyenler> başlığı altında Karlsruhe yakı­
nında bulunan Untermühlsiedlung'da oturan 160 Alman ailesinin imzasını taşıyan bir 
mektup yayınlanmıştır. Bu mektupta Karlsruhe varoşlarında yabancı t.şçiler için inşa 
edilen 129 yataklı bir işçi yurdunun yapımı şiddetle tenkit edilmekte, kışla.ya ben-

(67) Conseiı de L'Burope, Des İncidences du Probleme du Logement sur 
L'adaptation Psychiques des Travailleur Migrants, Rs 57 (1964) Sh. 31 

·(68 )  Auslaendischer Arbeitnehmer, 1963, Sh. 7 
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zer şekilde sa.it erkek işçiler tarafından işgal edilecek olan bir meskenin çevreye, 
özellikle çocuklıar üzerinde çok menfi bir etkisi olacağı belirtilmektedir. Aslında bu 
işçi yurdu Akdeniz ülkelerinden gelen işçilere tahsis edilmilfl:i ve yerli halk bu ya­
bancı grubun mizaç ve hayat tarzından hoşlanmadığı :için endişelerini basın yolu 
A.leniyete vurmağa karar vermişti. '(69) .  

TABLO 84 

işçi lojmanlarının donatım şekilleri 

1 - Televizyon, radyo, mutfak, banyo tuvalet, 
oturma odası 

2 - Mutfak, banyo veya duş, tuvalet, oturma 
salonu 

3 - Tuvalet, oturma odası, mutfak, (Banyo -
duş yok) 

4 - Banyo, duş, tuvalet, oturma salonu <Mut­
fak yok) 

5 - oturma salonu, tuvalet ;(Banyo ve mutfak 
yok) 

6 - Mutfak, banyo, duş, tuvalet (Oturma odası 
yok) 

7 - Sade ıtuvalet ve mutfak 
8 - Anlamlı 'başka cevaplar 
9 - Cevapsız 

Sayı 

65 

167 

10 

11 

60 
51 
16 
72 

13.2 

33.8 

8.5 

2.0 

2.2 

12.1 
10.3 

3.2 
14.6 

494 99.9 

Bu tablodan görül.düğü üzere işçilerim.izin yarısına yoa.kın kısmı • ('% 47.0 ) ,  rahat 
ve konforlu binalarda oturmaktadırlar. Bu binaların bazılarındaki rahatlık, işçileri­
mizin bizzat ifade ettikler! gibi, Türkiye'dekl meskenleriyle kıyas edilmiyecek dere­
cede üstündür. Özellikle Ford fabrikasının yeni inşa ettirmiş olduğu Türk işçi sitesi 
ile Siemens'in Heidenheim ve München'deki kadın işÇi yurdla.rı bu kategoriye gir­
mektedir. Buna karşılık diğer gruplara giren işçi yurtlarının bir kısmı esasen müte­
vazi bir değerlendirme ölçüsü uygulayan işçilerimizin alışmış oldukları standardan da 
daha düşük ve petersizdlr. Bilhassa inşa.at sektöründe barakalarda barınan işçilerliı 
en iptidai temizlik ameliyelerine girişmeleri bir meseledir. Diğer bir kısım yurtlarda 
ise sıcak su ve havagazı kullanılması işçilere ayrı havagazı saat tahsisi suretiyle üc­
rete ·bağ�anmıştır. 

İşçilerle yurt idarecilerin en büyük şikA.yet konularından biri sıhhl tesislerliı 
kullanılma tarzıdır. Alınan, idarecileri, İslAın dininin gereğini araştırma ve öğrenme 
iıhtiyacını duymaksızın Türk işçilerden bu konuda gelir gelmez tam bir intibak ve 
uyma hali talep etmektedirler. öte yandan Türk işçileri de batılı tuvalet tesisler.ini 
son derece pis, iğrenç bulmakta ve onlardan kullanılma maksadına aykırı olarak 
faydaliı.ndıklarından, pislik ve bakımsızlığı arttırmaktadırlar. Bir kısım işçi bu tarz 
tuvaletlerln fazla kala.balık ikollektlf barınma yerlerine uymadıklarını, cinsel hasta­
lıkların bulaşmasını dahi arttırdıklarını ifade etmektedirler. Konu bütün işçi yurtla-
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rında geniş ölçüde şikayet ve ka'rşıjlklı intibaksızlığa. yol açmasına rağmen, Essener 

Steinkohlen A. G. kömür ocakları firması dışında hiç bir büyük müessese Türk usul.il 

tuvaletler inşa ettirmeğe yanaşmamış, batta. işçilerin tuvaletlerde musluk ve lavabo 

kurulmasını istemelerini anlayışsızlıkla karşılamaktadır. 

Banyo ve duşların kulla.nılışı da a.nlaşmazlıklara yol açmaktadır. Almanya'daki 

kirletiCi işlerle uğraşan bütün firmaların fa.lbrlka içinde kurduklan toplu duş ve ban­

yolara kollektif ve giyimsiz şekilde girip çıkılmaktadır. Bu hali yadırgıayan sıkılgan 

Türk işçilerinin çoğunluğu bu yüzden birçok yurt veya fabrikalardaki yıkanma yer­

lerinden .tam anlamı ile faydala.nmamaktadırlar. Bu meselede de sorumlu idarecile­

r.in kayıtsızlığı ve farklı bir terbiye sistemi içinde yetişmiş insanların alışkanlıkla­

nnı kısmen müsbet olarıı.k karşılama hususundaki isteksizliklerini önemli kırgınlık­

iara sebep olmaktadır. Bütün bu problemler herşeyden çok eksik işleyen bir haber­

leşme sisteminin yetersizliğinden ileri gelmektedir. Ancak bunlar günlük yaşayışın 

önemli bir kısmını ilgilendirdikleri cihetle, yüz yüze karşı teması yoğun bulunduğu 

yerlerde önemli anlaşmazlıklara yol açabilirler. 

Esasen kollektif barınma. yerlerinde yaşama, kişiden belli ölçüde bir disiplin, 

başlm.Ia.rının haklarına. saygı ve kollektif tesisleri herkesin yararlanabileceği şekilde 

kullanmasını öngörmektedir. Bu çeşit bir sosyal alışkanlık ise endüstrileşmemiş bir 

toplum bünyesinden bek1enemez. Gerçi henüz endüstrileşmemiş toplumlarda barınma 

çok defa son derece sıkışık şartlar içinde cereyan etmektedir. Fakat bu yerlerin hiç 

birinde şekil kaidelere bağlanmış, belli usul ve esasmra göre ifası gereken rollerin 

oynanması beklenmemektedir. Dolayısiyle ayn aile ve iş çevresinden gelen çeşitli 

kişilerin birlikte ahenkli olarak yaşama.lan tahmin edileceği üzere önemli sorunlar 

yaratmaktadır. Bu problemin çapı işçilerimizin çoğıınluğunun kaç kişi ile bir oda 

pa.ylaştıkları konusu ele alındığında daha açıkça belirmektedir. 

TABLO : 85 

Yatak odalarında birıikte oturan şahısların dağdımı 

Kaç kişilik odalar Sayı % 

Bir kişilik 9 1.8 

İki - üç kişilik 135 27.3 

Dört :l.lA altı kişl'lik 259 52.4 

Yedi lla on kişilik 19 3.8 

Anlamsız, cevapsız 72 14.4 

494 99.7 

Bu tablodan da anlaşılacağı üzere Türk işçilerinin kaldıklan yurtlıarda dinlen­

me ve kendi •başlarına özel bir hayat sürme inıkAnları hemen hemen yoktur. Yan­

sından çoğu '(% 52.4) nun 4-6 kişilik odalarda oturma zorunda kalmalan, yorucu ve 

büyük bir kısmı için alışmadıklan 8 saatlik aralıksız bir çalışma süresinden sonra 

bir dinlenme ve uyuma imkam vermemektedir. Ayn alışkanlıklara sahip 3 veya 5 
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kişi ile anlrujmanın yüklemiş olduğu külfetten ayrıca birçok sınai müessesenin uy­
gulamakta olduğu ikili veya üçlü iş vardiyaları ı (posta) eklenmektedir ( 70 ) .  

Almanyz.'daki yurtların bir kısmında «Jugenclsozlal Fürsorgewerk» ·(Gençlik 
sosyal yardım teşkilatı ) na mensup ve sosyal yardım konusunda yetişm'.ş müdürler 

bulunmaktadll'. Bunların bir kısmı büyük anlayış ve Cyi niyet sarfı ile Türkleri an­
lamağı başarmış, ken�lerini sevdirmiş saydırmış kişilerdir. Buna karşılık d:ğer blr 
kısım yurt!P.rda nöbetçi veya hademel°'erden başka sorumlu kişi- bulunmamaktadır. 
Bu tip yurtlarda vakitli vakitsiz transistörlü radyo veya p(kap çalma, kağıt oyunu 
oynama, gürültülü sohbet ves. sebeplerle gerçek 'bir dinlenme imkanı olmadığı gibi 
yurt sakinler:nin eşyalarının güvenliği de çok kereler sağlanamamaktadır. Kanaati­
nl!'.zce işverenler belli tı:r sayıyı kolektif barınma yerlerinde sorumlu ve özel bir eği­
tim görmüş yurt idarecisi bulundurmakla mükellef tutulmalıdır. 

Lojmanlarda hakim olan manevı ikl1m ve çeşitli grupların karşılıklı anlaş:aıa 
<.lerecesi günlük !.ş hayatına da ak.is yapmaktadır. Zira kişiyi en fazla etklleyen fak­
törlerin başında bağlı olduğu asli (Primary) gruplardır. Bunlar normal olarak kişi­
nin arlesi, komşuları, iş arkadaşları vas. dir. AJiıle ve en yakın sosyal çevrenin bulun­
madığı yerlerde hiç şüpheSiz kt; _ yurt çevresi - kapalı ve sürekli bir grup olması se­
bebile - kişileri en fazla nüfuz alanına çekecektir. Yüz yüze karşı temasın ön plana 
geçtiği ve grup liderliğin çok etkili olduğu bu tip çevrelerde kişiyi henüz alışmamış 
olduğu çevreye uymağa yardım edecek, haberleşme eksikliğlnden :ileri gelen b!lg:­
sizliklerini gideren sosyal yardımcı, bir nevi tampon vazifesi görecek ehliyetli görev -
lilere ihtiyaç vardır. 

Yabancı işçilerin büyük sayıda kolektı:f me.'!!kenlerde barınma hususu uzun za­
mandanberi ilmi çevrelerde tartışılmaktadır. Rene Clemens daha 1954 de İtalyan ve 
Polonya'lı işçiler'l!ıı Belçika'daki intibak durumlarını inceleyen etüdünde böyle bir 
mesken temerküzünün gerek uymayı (Adaptation) ,  gerekse bütünlemeyi (İntegra­
tion) önleyen b:ır faktör olduğunu lbelirtnhŞt!I ı (71 ) .  !Buna karşılık S. N. Eisenstadt 
yabancı işçilerin toplu halde bir arada yrujamalarının muhakkak suretle uymayı En­
gelleyen bir durum olduğunu kabul etmemektedir. Şu kadar ki ahengin kurulabil­
mesi için yabancı etnik grub liderleri ille yerll halk ve te�ebbüsler arasında bazı köp­
rülerin kurulması gereltir • ı  72 ) .  

(70) Halen Avrupa K01'18eyi üyeT.eri yabancı işçileri barındıran işçi yıı.1'tla­
rında riayeti gereken asgari şarthr en agık ve anlaşıl�r bir şekilde hu­
kuki yoldan düzenlenmiş olan ülke Lüksembıı.rg'dur. 1 Tem.muz 1963 ta­
rihli kara.nıameBi ile işçi yıı.rtlann inşası için işçi başına tahsis edilen 
30.000 Fr. ödenekten faydalanabilme için : 

1 - 1� edilen konut oturanlan soğuk, sıcak ve sese karşı koru.malı; 
hazır evlerle barakalar ise 1!5 yıllık bir kıühmn.a sü.resini doldura­
bilmeiidirZer; 

ıı - Yatak odaları asgari 4 metre kare olup, yatak başına 11! metre küp 
kare hava temiın ed.ilmelidir. Aıtıd.an fazla karyo'la konıı.Jm.ıısı ya­
saktır; 

3 - Yıı.1'tlarıla on. kişi başına bir tuvalet, iki kişi başma bir ıavabo, ıs 
kişi başına bir dıı.ş, üç kişi başına yemek pişiri1ebilecek bir ocak ve 
şahıs başına 1,5 metre saha veren bir otıı.rma od.ast bulıı.nma.lWır. 

Avrupa Konseyi Yayınlarından, op. cit. Rs. 57 (1964) Bh. 41-41! 

(71) Rene Clemens, Enquete Sur l'assimilation des Italiens et de Polonais 
dans la Region Liegoise, .J!Jtudes Europeennes de Population I. N. E. D. - Pari8', 1954' 

(72) B. N. Eisenstadt, Absorptfon of İmm!igrants, Landon 1954. 
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Alman sendikalar konfederasyonu sözcülerinden Georg Neumann'ın 1964 ba­
şında vermı:ş olduğu aşağıdaki beyanat bu açıdan alınınca hayli manalıdır : «Firma­
lılrın özel lojmanlarında ikamet etme imkii.nı sağlanmayan işÇ.ilere Alman aileleri 
fa:hiş fiyatlarla . evlerini kiraya vermek istemekte, bu yüksek kirayı ödeyecek maddi 
durumda olmayan işçiler mecburen eski ve bakımsız barakalara taşınarak kendile­
rini Alman toplumundan tecI':t etmektedirler. Bu tip bir tecrit -edilme ile dil öğreni­
mini ve toplum zihniyeti ile çalışma sistemini öğrenmekte büyük sakıncalar yaratıl­
maktadır:. (73 ) .  

İşçilerimiz yüksek derecede endüstrileş.miş bir toplumda çalışmak suret!le sa­
yısız yepyeni sosyal tenbih durumu karşısında kalmaktadır : Büyük makı:neler, kar­
maşık teşk!ilatlar, karışık teknik hesaplar, kütle istihsal esasına dayanan ekonomi 
sistemi ile 'tüketimi ön ;plana alan bir toplum düzeni, uzun vadeli gr1ft planlama 
faaliyetleri, kadınların kamu hayatının her dalında eşit Lştirakleri, modern haberleş­
me sisteminin her yere uzanan ağları, doğum günlerde ziyaretlerde Çicek, bayram 
hediyesi götürmek gibi sayısız şekli görenekler, sedir yerine sandalye, sini yerine 
masada oturmak, bütün bunlar farklı uyum şek!Jleri, farklı tepki, farklı değer yar­
gılar gerekttirmektedir ı (74 ) .  

Gurbetde aile çevresinin yerini tutan işçi yurtları işte bütün b u  yeni tenbih 
durumları karşısında bir nevi süzgeç va2Jifesi görmektedirler. Bu bakımdan yurtlarda 
nüfuzlu ve sözü geçer grub liderlerinin f:iikri, dinı ve sosyal yönelme tarzlan son 
derece etkili olmaktadır. Bu arada sorumlu idareclJ.er ve tercümanlar da grubun inti­
bakını kolaylaştırmak yada kendi haline bırakmak suretl!le önemli bir rol oynamak­
tadırlar ·(75 ) .  

İşçi lojmanlarmın rahatsızlığının örneklerimize glren işçller�n şahsi tenlddine 
açık tutmak suretlle de değerlendirmeğe çalıştık. Ancak bu konuda farklı çevre 
ve aile terbiyesi görmüş işçı:lerimizin kendilerine göre farklı ölçüler kullandıkları 
aşikardır. Bu bakımdan elde edilen sonuçlan nisbi bir izafilik çerçeveS"ı:nde incelemek 
gerekir. 

TABLO : 86 

işçilere göre lojmanlann sağladığı rahatlık dereceleri 

Rahatlık derecesi Sayı '% 
Konforlu, rahat, havadar, güneşli, temiz 325 65.7 

Soğuk, bakımsız, havasız, karaniık 101 20.4 

Cevapsız 68 13.8 

(73) 

,(74) 

(73) 

494 99.9 

Milliyet, 10/2/1961,. 
Walter Hildebrandt, The Process of Change in the Developing Countries, 
Modern World 1962/1963, Bh. 81,. 

Sosyal psikoloji alanında yapılan denemeler herhangi bir şahsın ka1ıaat 
ve vaziyet alışlannı ancak mensup olduğu grub bu değişikliği benimse­
diği ölçüde değiştirmekte olduğunu göstermiştir. Bu baJçımdan mü.hafa­
zakdr grub kanaatT.eri farklı bir çevrede dahi her türlü. yeniliğe karşı 
bir engel teşkil edebilirler. Cartıoright (1951) araştırmaları; Kelley anıl 
Volkart (1952) araştırmalan; aynca bk. Elihu Katz ve Paul F. Lazars­
feld, Personel İnfluence, Free/press 1961, Sh. 73. 
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Bu tabloda görüldüğü üzere işçiler:in üçte l.k:.sinden fazlası .(65.7 % )  yurtlarını 
sadece iyi vasıflarla belirtmekte, buna karşılık yurtlarını tamamen yetersiz bulan­
ların oranı 20.4 % dır. 

Bu münasebetle işverenlerin de görüşünü aksettiirmede fayda vardır. Hemen 
bütün firma temsilcilerile personel şefler.lnln üzerinde .ısrarla durduklan nokta, 1.şçi­
lerimiz'.n şahsen örneğin İtalyan ve lspa.ı:ıyollara !kıyasla, çok daha temiz olmalarına 
karşılık emirlerine tahsis olunan 'bina ve dai!relerin bakımı ile hiç bir şekilde ilgiJen­
memelerid.ir. Yepyeni işçi yurtlarının mobilyası gece yanlarına kadar uzanan bira 
ve içki partileri yüzünden çok çabuk kırıldığı da sık sık ifade olunmaktadır. lşveren­
lerJn görüşü esas alınırsa, Türk işçisi zevkli ve yenli binaların bakım ile yeten kadar 
�lgllenmemektedir. ıBu gözlem şüphesiz ki bir derece doğrudur, zira çeşitli açık mü­
lAka.tlar .boyunca .işçiler firmadan yurtlarını ayrı tıı:r personele temizlettirmed.iğ.i için 
şik6.yet ediyorlardı. Buna karşılık Alman işverenler aılle ocağının yerine tutan yur­
dun bakımını ilk plAnda işçilere düştüğünü ifade etmektedirler. 

Bu karşılıklı anlaşmazlığın başlıca sebebi kanaat.ıimizce Türk erkeklerin kendi 
memleketlerinde eV'lerinde olduğu kadar iş yerı:nde de bina ve döşemenin bakım iJe 
ilgilenmemeleri, bu konuda pratik bilgilere sahip olmamalarıdır. Bu bakımdan işçi 
yurtlanmn daha iyıl. bakımı herşeyden önce 1şçilel1imize yapılacak kjle yarar, aydınla­
tıcı ve pratik 'bir rehberlt.ğe bağlıdır. 

Yurt idaresinin yurt içi disiplinin uygulanması He HgHL olarak bazen güçlükle 
karşılaştığı durumlardan birli! de yemek pişirmek liie ilgmd.ir. Yurtların büyük çoğun­
luğunda yemek pişirmeğe mahsus mutfak yerleri olmasına karşılık - mutfağı olını­
yan yurtlar sadece % 4.2 orandadır - bazı işçiler kolaylık, rahatlık g'.bi düşüncelerle 
odalarında da yemeklerini hazırlamakta, dolayısile yemek kokuları, yere dökülen 
yemek vs. gibi sebeplerle oda arkadaşlarını tedirgin etmektedirler. Bu konu çok 
öİ:ıemlidı:r, çünkü domuz eti yememe endişeslle işc;i'lerimizin bü;Y(ik çoğunluğu kendi 
yemeklerini kendileri pişirmektedirler. 

TABLO 87 

l§çilerin nerede yemek yedikleri. 

Yemek yedikleııi yer ve yemeğin pişirilme tarzı 

Fabrika kantininde 
Arkadaşlarla birlikte pişirilen yemekten 
Yalnız başına pişirdiği yemekten 

Fabrika kantininde ve özel pişirdiği yemekten 

Başka cevaplar 
Anlamsız, cevapsız 

Sayı 

70 

17.S 

141 

27 

74 

4 

14.2 

36.0 

28.5 

5.5 

15.0 
0.8 

494 100.0 

Burada da görüldüğü üzere 'büyük çoğunluk '(% 64. 5 )  ayn yemek hazırlamak­
tadır, üçte birine yakın ise tek başına yemek pişirmekted:r. Alman işverenlerinüı bir 
kısmı Türk işçiler!nUı genellikle kolektif bir ayarlama yapamadıkların1, dolayısile 
kullanılan havagazı yada elektrik hesaplarında karışıklık olduğunu hesaba katarak 
bir kısım yur.tlarda ayn saatlere bağh sert halinde havagazı yada elektrik sayaçları 
takınış bulunmaktad1rlar. İşQilerimiz kendi memleketlerinde yemek pişirme işlerine 
uğraşmadıkları sebeple takip ettik'leri gıda rejim!'. de hayli monoton olmakta, mut­
fakları Oise pek temiz tutulmamaktadır. 
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İşçilerin huzur ve rahatlığını ilg.itend1ren bir diğer nokta yurtlardan ı.ş yerle­
rine nasıl gidip geldikleri meseleş.lldlr. 

TABLO : 88 

!ş yerine hangi va81ta ile gittikleri 

Sayı ıtiC 
Yayan 264 53.4 
Otobüs 78 15.8 
Tramvay 44 8.9 
Banliyö treni 10 2.0 
Bisiklet 23 4.7 
Kendi otomobiliyle 15 3.0 
Otobüs ve tramvay 27 5.5 
Anlamlı başka cevap 28 5.7 
Anlamsız, cevapsız 5 1.0 

494 100.0 

Görüldüğü üzere •işçilerin yarısından fazlası iş yerlerine yayan gitmektedir. 
Vasıta kullananlar arasında en fazla rağbet edilen taşıt otobüs olmaktadır. 

TABLO : 89 

!ş yerlerine nekadar ırüre ile vardıkları 

Süre Sayı '% 
Beş - onbeş dakika 312 63.1 
Onbeş - ".ıorkbeş dakika 131 26.6 
Bir sa:aıt. ve fazla 39 7.9 
Belirsiz, cevapsız 12 2.4 

494 100.0 

Bu c.'tağılımın da gösterdiği üzere işçilerin üçte ikisine yakın olanı iş yerlerine 
çeyrek saa.t mesafede oturmaktadırlar. 

İşçi'iere mahsus taşıt vasıtası bulunduran fabrikalar nispeten azdır. Bu firma­
lar daha :çok metalürji. sektöründe bulunmaktadır. 

TABLO 90 

işçiye mahsu8 taşıt vasıtası olan fabrika 

Sayı 

:vardır 130 

Yolııtur 353 
Bilmiyor 5 
Belirsiz, cevapsız 6 

494 

% 
26.3 
71.5 

1.0 
1.2 

100.0 
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İşçilere ait taşıt vasıtası bulunan fabrikalarda bu imkandan faydalanan Türk 
işc;ı:ıerln sayısı hayli sınırlıdır. Gene'llikle Alman işverenler! bu çeşit kolaylıklardan 
faydalanma hakkını daha çok gece postasında çalışan ·ışçilere tanımaktadırlar. 

TABLO 91 

Fabrikanın taşıt vasıtasından faydalanma durumu 

Faydalanıyor 

Faydalanamıyor - yalnız Alman işçileri biniyor 

Anlamlı başka cevap 
Fabrikanın taşıt vasıtası yoktur 

Cevapsız 

Sayı 

52 

80 

6 

344 

12 

494 

10.5 

16.2 

1.2 

69.6 

2.4 

99.9 

Burada d:kkati çeken husus, taşıt vasıtalarına sahip olan müesseselerde Türk 
işçilerinin bir kısmının bunlardan faydalanamaması durumudur. 

110 



BÖLÜM - X  

Endüstri hayatı karşısında Türk işçiıler:ı 

1 - iş çevresi : 

Teknolojinin gelişmesi ile birlikte değişen sosyal yapıyı inceleyenler herşeyden 
önce endüstrileşen toplumda, daha öncek: devirden farklı olarak iş yeri ile çalışma 

yerinin b�r daha birleşmemek üzere ayrılmış olduğuna işaret etmektedirler. Böylece 

özel hayatın cereyan ettiği kesim, :(Aile, arkadaşlık çevresi, ves. ) saf bir tüketim 

cemaati haline gelmiş •bulunuyor. Bu gelişmelllin beraberinde getirm•:ş olduğu ikinci 

önemli yenfük, yapılan iş, üzerinde çalışılan parçanın, k!ışinin hayatında eskiden 

olduğu gibi büyük bir yer işgal etmemesict:r. Dubin, yapmış olduğu araştırmasında 

<llŞ yerJ ile işin> bugün artık batılı işçinin hayatı.nda merkezi bir yer tutmadığın' 

göstermiştir. Onun araştırmasında işçıl!lerden yalnız '% 10 u <Bütün asli ve önemli 

sosya'l münasebet> !erin r;şyerinde cereyan ettiğl:ni ifade etm!şlerdi ; o/r 70 i en an­

lamlı münasebetlerini işyerlnin dışında kurduklarını ifade etmiş!erd'.r ,, ı ı .  
Bu gelıişlm Warner'in «Maharetler hiyerarşisinin çözülüşü» formülü ile ifade 

etmek :istediği hususla büleşmektedir. Modern fabrika hayatında, esk-!den bir insan 

ömrünün sayılı yıllarında elde edilen maharetler, bir çırpı.da bir makine tarafından 

yapılmaktadır ; do1.ayısile yapılan iş önemsiz bir hale gelmektedir. Başka bir deyimle 

yapılan iş, geçi'm iÇin zaruri olmakla beraber hayatı değild:r. Böylece işçinl:n özel 

hayatı, seı:'best zaman faaliyetlerinden ayn bir önem kazanmaktadır. 

Bütün bu gözlemler ev bark sahibi, yerli batılı işçileri için doğru olmakla bera­

ber özellikle Türk işçi'lerı: gibi geçiai olarak gelişmiş, işçi yurtlarında barınan ve iş 
bitimlnden sonra ne yapacağını tam kestirmeyen «Misafir işçiler> .(Gastarbeiter ) 

için isabetht sayılmıyabiliir. 

Almanya'da geniş sayıda yabancı işgücü istı:hdam eden firmalar incelendi­

ğinde, bunların büyük bir kısmının endüstri düzenine has bütün özellikleri taşı­

dıkları görülmektediI . Fizikıi bakımdan olağanüstü !büyük ve yaygındırlar. Firmanın 

mülkiyeti ııı:.ssedarları.n elinde olmasına karşılık yürütme kuvveti ile yetki bir üst 
sınıf manager'lerin tekelindedir. Bunların karşrsında ise teşkilatlı, pazarlık kudret.ine 

sahip teknisiyen, uzman ve sendikacılardan ibaret ıj,kinci bir sosyal grub yer almak­

tadır : Kalifiye işgücii.. Büyük nüfuz ve sosya1 itı:bara sahip olan bu lk.i grubun dı­

şında, bugün dlarginal işgücü> diyebileceğimiz bir üçüncü grub türemiş bulunmak­

tadır. Kend!Binde hiç bir maharet ve özel bilgi aranmayan, kısmen yorucu, pis, 

bunaltıcı işlerle görevli olan b:r grubun önemli bir kısmını yabancı iş gücü teşkil 

etmektedir. 

!şte biz araştırmamızda kısmen bu üçüncü gruba giren yada kalifiye işçi ola­

rak çalışan Türk'lerin fabrl.ka düzenl:ne uyumunu, işyerinde ve işbaşındaki davra­

nışını tesbtıte çalıştık. İlk önce J:ncel.enmesi gereken nokta saf veya yan zırai tıı:r 
hayat alanından gelen Türlt işçller'..n aşın rasyonel, objektif ölçülere bağlı, planlı, 

(16) Dubitı Robert, «ltıdustrial Workers Worlds : a Study of the Central Life 
Interest of lndustrial Workers»,  Social Problems, 3 :  131 - 142 (Ocak 1956) 
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anonim lılsan münasebetlerine dayanan bir işyerlne nasıl uyduklandır. Bu arada 
doğrudan doğruya işyerlnin büyüklüğü, lşQinin kaç kı!şl tle bir postada dşbaşı yaptığı 
da anlamlı sayılır. 

TABLO 91l 

Çalışma yerinin büyii.kZii.ğii. 

Büyük atölye '(200 - 1000 kişinin çalıştığı yer ) 

Küçük atelye (1 - 200 kişinin çalıştığı yer ) 

Açık havada 

Toprak altında 

Otel, lokanta vesaire 

İnşaat içi 
Anlamsız, cevapsız 

Sayı 

271 

63 

95 

39 

12 

8 

6 

ıo/o 

M.9 

12.8 

19.2 

7.9 

2.4 

1.6 

1.2 

494 100.0 

Yukardaki tablonun gösterdiği üzere örneklememize g'.ren işçilerimizden yarı­
sından fazlası i(% 54.9) büyük endüstri ılışletmeler.ine has, beşeri münasebetlerin yüz 
yüze yürütülemed:ği, herkeııln ancak en yakın iş kornşularile arkadaşlık edelbileceğı 
istihsal atelyelerinde çalışrnaktadLr. Görevsel esaslara göre inşa edilmekte olan ' bu 
tip çalışma. yerlerln!n çoğıında işçi hareketliı band (ıProduction line ) karşıı;ıında sekiz 
sa.at süre ile yeknesak, monoton, tek veya iki el hareketı gerektiren 'şlemler yap­
maktadır. 

İşçinin lş yerini sevirnll sayıp saymadığı, daha doğru.su çalışırken duyduğu 
rahatlık bakımından nasıl değerlendiği de önemlidir. 

Sevimli bulanlar 

SevlmBiz bulanlar 

Normal 

Fikri yok 

Cevapsız 

TABLO 93 

iş yerinin sevimlilik derecesi 

Sayı 

312 

150 

20 

10 
2 

63.2 

30.4 

4.0 

2.0 
0.4 

494 100.0 

Bu tablodan anlaşıldığı üzere Türk işçileri Avrupa'nın endüstrileşmesi sıra­
sında batıda da. önemli problem'ler yaratmış olan <lş çevresi> nl!n ·genel vasıflar sebe­
blle önemli sıkıntı çekrneınektecllrler. Üçte ikisi Işyerinin sevimli :(63.2 o/o ) ,  4 '% ü 
ise normal olarak vası.flandırmaktadır. 1şyer!nden şacAyet edenlerin şlkAyetleri de 
haklı gerekçelere dayanmaktadır. 
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TABLO : 94 

11} yerini 8evimsiz bulanların nedenleri 
Nedenler Sayı % 

Havasızlık, yer altında çalışma 18 12.5 

Sıcaklık 9 6.0 

Pisllk 19 12.7 

Tozlu oluşu 9 6.0 

Gürültüsü 4 2.0 

Rutubeti 13 8.0 

Cevapsız 78 52.8 

150 100.0 

Bu şlk!yetler gözden geçirildiğinde işin pisliği en çok ağır basmaktadır. Bu şi­
kayet gerçi kısmen objektif bir gerekçeye dayanmaktadır, fakaıt bir bakıma bu işi 
yapanın düşük statüsüne de işaret ettiğinden ayrıca düşük sosyal sta:tünün vermiş 
olduğu ma.nevi huzursuzluğa da irca olunabilir. 

Teknolojik gelişimin incelenmesinde statü slstemindeki köklü değişmeler bü­
yük bir yer işgal etmektedir. Fertler, sosyal yapının içindeki mevkilerini tanzim 
edebilmek, mensubiyet duygusu ve grup takdirine kavuşabilmek için startüye muh­
taçtırlar. Endüstri düzeninde statü ferdin şahsen biriktirdiği maharetler yardımiyle 
değil, yaptığı iş nevinin genel iş hiyerarşisinde işgal ettiği mevkii ile ölçüldüğünden, 
yapılan işin mahiyeti, gerektirdiği vasıflar, kullanılan alet ve makneler olağanüstü 
büyük bir önem kazanmaktadır. 

2 - Yapılan işin mahiyeti : 

Endüstri düzeninde yapılan işler, iş tasnifi ıt.Job descrip.tlon } ,  sektör veya eği­
tim esası gibi çeşitli ölçülere göre tasnif edilebilir. Bu çeşit tasniflere daha önceki 
bahislerde belli ölçüde yer verilmiştir. Burada işin mahiyetini, aranılan vasıflar, in­
tibak sürati gibi psikolojik verilerle kullanılan alet ve makineler, malyetde çalıştı­
rılan kimseler gibi objektif ölçüler yardımlyle dolaylı olarak tesbit etmeğe çalışa­
cağız. 

Araştırmamızda işçinin yapmış olduğu işin mahiyetini kendisine sunulan bir 
vasıflar listesi ile ölçme teşebbüsüne girişildi. Bir bakıma çalışma ideolojisi ile ilgili 
olan bu ««kendi kendini teşhis» metodu, işten duyulan memnunluk ile de yakından 
ilgilidir. Bu arada yapılan işte tam bir başarı sağlamak üzere ne gibi vasıfların aran­
dıği sorulmuştur. 

Bedeni güç 
Bedeni refleks 
Bedeni �kavemet 
Maharet 
Kabiliyet 

TABLO : 95 

Yapılan işin gerektirdiği nitelikler 
Birinci tercih İkinci tercih Üçüncü tercih Dördüncü tercih 

Sayı :% Sayı % Sayı % Sayı J% 
--- --- ---- ---

232 47.0 1 0.2 
3 0.6 

5 1.0 
90 18.2 58 11.7 

2 0.4 

--- --- ---- -· --

3 0.6 

1 0.2 
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Birinci tercih İkinci tercih Üçüncü tercih Dördüncü tercih 
Sayı % Sayı % Sayı % Sayı :% 

-- --- -- --- --
Alışkanlık 2 0.4 3 0.6 
Tecrübe 4 0.8 6 1.2 3 0.6 5 uı 
Yeraltı çalışmaya 
karşı mukavemet 4 0.8 1 0.2 
Parmak çevikliği 1 0.2 -
Görme gücü 33 6.7 63 12.8 18 3.6 
İntikal süratı 22 4.5 47 9.5 40 8.0 15 3.0 
Bilgi 32 6.5 41 8.3 38 8.0 14 2.8 
Dil bilgisi 15 3.0 11 2.2 3 0.6 1 0.2 
Tahsll 5 1.0 6 1.2 9 1.8 10 2.0 
Dikkat 14 2.8 1 0.2 5 1.0 2 0.4 
Çok çalışmak 3 0.6 3 0.6 
Devamlılık 2 0.4 
Moral 1 0.2 1 0.2 
Sabır 1 0.2 1 0.2 1 0.2 
Anlamsız cevapsız 10 2.0 237 48.0 372 75.3 445 90.1 

-- --- --
Toplam 494 100.0 494 100.0 494 99.1 494 99.9 

İşçilerimizin birinci tercih olarak aranılan vasıflar konusunda verdikleri ce­
vaplarla yapılan için bedeni güç, yani çıplak pazı kudreti, bedeni mukavemet ve 
refleksle ilglli olduğu açıkça. ortaya koymaktadır. :(lo/c 47.6) .  İkinci olarak ileri sü­
r!ilen maharet 1(:% 18.2 ) verilen cevapların beşte birini dahi doldurmamakta, daha 
sonra belirtilen bllgi, dil bilgisi ve dikkat son derece önemsiz bir yer işgal etmek­
tedir. İkinCi tercihli cevaplarda görme gücü gibi fizyolojik bir vasıf ı(jo/o 12.8 ) iJJe 
maharet (% 11.7) eş ağırlık kazanmaktadır. Ancak her iki cevabın orantısı sadece 
onda bir civarında. bulunmaktadır. Üçüncü tercihte yine çok küçük ölçüde intikal 
süra;ti ile bilgi zikredilmekte (ıo/o 8 ) ,  bu nitelikler dördüncü tercihte büsbütün zayıf 
bir orantıda tekrar ileri sürülmektedir. Dört tercihte de yer alan nitelikler şun­
iardır : tecrübe, intikal sürati, bilgi, dil bilgisi, tahsil ve dikkat. 

Sonuç olarak açıkça görülüyor ki, Türk işçilerin büyük çoğunluğu yapmış ol­
dukları işin başanlı ifa edilebilmesi :için sağ"lam bir bünye, dayanıklılık ve bedeni 
kudretin ön planda yer aldığım bizzat tesbit etmiş bulunuyorlar. Bu teşhisin isabet 
derecesini farklı bir sorunun verdiği dağılımla kıyasladığımız zaman, benzer sonuç­
lar elde edilmektedir. Buna ayrıca gücü vasfı eklenirse, fizyolojlk kabiliyet verilen 
cevaplann yansından fazlasını kapsamamaktadır. 

TABLO : 96 

l§te kullanılan alet ve makine 

İşte kuI!anılan 
lşte kullanılan alet Sayı % makine Sayı % 
Tek 79 16.0 Tek 179 36.0 
İki 66 13.4 İki 41 8.3 
Üç 40 8.1 Üç 14 2.8 
Dört 19 3.8 Dört 2 0.4 
;Beş 16 3.2 Beş 2 0.4 
Altı 8 1.6 Altı 2 0.4 
Altıdan fazla 37 7 5  Altıdan fazla 5 1.0 
� 201 40.8 Hiç 223 45.3 
Anlamsız cevapsız 28 5 .6 Anlamsız cevapsız 26 5.7 

494 10�.i) 494 100.0 
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Bu tablodan görüldüğü üzere örneklerimize giren işçilerden '% 40.8 i hiç bir 

aleti ve '% 45.3 hiç bir makineyi iş esnasında kullanmamaktadır. Başka bir deyimle 
kol ve sırt kuvveti ile çalışma.ktadırlar. Bunu takiben tek bir makineye bakanlar 

(% 36.2 ) oranı ile gelmektedir. İki makine kullananlar 1(% 8.3 ) bariz belirli bir oranı 

temsil ettikleri halde ikiden fazla makine He çalışanların sayısı önemsizdir. Alet bah­
sine gelince bu alanda da anlamlı orantılar tek ve l(i% 16.0 ) iki alet (.o/c 13.4 ) kul­

lanan grupta toplanmaktadır. 

Bu dağılım açık bir şekilde tek veya çift ameliye esasına dayanan endüstri iş 
alanında belli bir ihtisas görevi taşımayan ortalama işçinin gerçekten ego'sunu tat­
min edecek yaratıcı herhangi bir faaliyette bulunmadığını açıkça ortaya koymaktadır. 
Öyle anlaşılıyor ki refalı devletini gerçekleştirme amacını güden yüksek derece endüst­
rileşmiş ülkeler!n işçi sınıfı bir yandan çocuklarını g:ttikçe ihtisa.Blaşan bir teknik 
öğretime tabi tutacaklar, öte yandan bir gelecekte tam ve yarı otomatı'.k yardımile 
ifa edilemeyen ve özel bir taıkım vasıflar gerektirmeyen bedeni işlerde daha iddiasız 
ve ekonomik bakımdan muhtaç yabancı iş gücünün artan ölçüde istihdam edtlme.s.\Il'J 
ısteyeceklerdir. 

TABLO : 91 

Kullanılan aletlerin sayısı ve işçilerin Türkiye'deki son mesleki durumlan 

Tek 

İk! 

Üç 

Dört 

Beş 

Altı 

Altıdan fazla 

Hiç 

., 

ll �  ;.. 

.o - .!<: ., 
� �  ;.. ... G) cıS 
Ul s Ul �  

6 8 

7.6 10.1 
3 12 

s !!!' ı:: .... cıS ..ı Ul E-< 

4 11 

5.1 13.9 
1 3 

� 
"" 
..ı 
� 

13 

16.5 
18 

4.5 18.2 1.5 4.5 27.3 
1 4 1 2 10 

2.5 10.0 2.5 5.0 25.0 
7 1 5 

5.3 - 26.3 36.8 
2 

12.5 -

1 

12.5 -
2 

5.4 -
6 17 

1 2 3 

6.3 12.5 18.8 
2 3 

25.0 37.5 
2 8 

5.4 21.6 

6 16 37 

cıS ... 

1 
., 

� Cil :;a; 

j :g, ..:  s N = - fil :ı:: = 

17 1 10 4 

21.5 1.3 12. 7 5.1 
17 1 2 3 

25.8 1.5 3.0 4.5 

16 1 

40.0 2.5 
2 

1 1 

2.5 2.5 

1 1 

= 
., 
» 
., ..... s -a Q) 

::ı -E-< :g 

5 

6.3 
6 

e 
cıS 
-a 
{:. 

79 

100.0 
66 

9.1 100.0 
3 

7.5 

2 

40 

100.0 
19 

10.5 -
5 1 

5.3 5.3 10.5 100.0 

2 16 

31.3 6.3 12.5 -

2 

10 

25.0 -

2 8 3 

27.0 5.4 21.6 8.1 
50 14 27 13 

2 

100.0 
8 

100.0 
37 

5.4 100.0 
15 201 

3.0 8.5 3.0 8.0 18.4 24.9 7.0 13.4 6.5 7.5 100.0 
3 2 4 5 8 2 2 2 28 

Anlamsız, cevapsız -- -- -- -- --- --- -- -- -- --- ---

Toplam 

10.7 7.1 - 14.2 17.8 28.5 - 7.1 7.1 7.1 99.6 
24 44 13 47 104 125 20 55 27 35 494 

4.9 8.9 2.6 9.5 21.1 25.3 4.0 11.1 5.5 7.1 100.& 

115 



Bu iki yanlı dağılımın göstermiş olduğu en önemli nokta., çalışma sırasında hiç 
bir alet kullanmayanlar arasında Tilrkiye'de serbest meslek alanında çaiışmış olan­
ların % 3, sevk ve idare alanından gelenleııln % 8.5ı tarımdan gelenlertn % 3, küçük 
sanat sa.hllbi olanların % 24.9 oranı ile temsil edilmiş olmalarıdır. Dikkate değer bir 
diğer husus da, Türkiye'de son meslek 'olarak se�k ve idare yani orta ve alt kademe 
memur olarak çalışanlarla satış sektöründen gelenlerin ve serbest meslek sahiple­
riııln daha çok bir, iki veya üç aletle çalışmalarıdır. Altıdan fazia sayıda alet kulla­
nanların başında eskiden ulaştLrma alanında çalışmış olanlar ı(% 27) ve maden ile 
istihsal ameliyelerinde uğraşmış olanlar gelmektedir (% 21.6 ) .  

Yabancı işgücüne yaptırılan işin güçlük derecesi ile öğrenme sürati ve işçl­
lerln bo •:şleri benimseme mAna.ıİındakl sıkıntıları da farklı bir açıdan aynı sorunun 
başka bir cephesinİ aydınlatmaktadır. 

TABLO : 98 

işin en güç öğrenilen tarafı 

Sayı % 
İşimin hiç bir güç tarafı yoktur 343 69.5 
Bilmediğim alet ve makine kullanmak zorunda 
kaldım 69 14.0 
Çalışma saatlerim çok uzun 
İşimi yapmak için gerekli bedeni gücü kazan-

4 0.8 

makta güçlük çektl:m 13 2.6 
İşimi yapmak için gerekli zihni alışkanlıkları 
kazanmakta güçlük çektim 29 5.9 
Bu işi Türklye'de yapıyordum 3 0.6 
İşin pisliği ve tehlikesi 5 1.0 
Dil bilmek, aletlerin Almanca karşılığını bll-
memek 15 3.0 
Anlamsız 13 2.6 

494 100.0 

Bu tablodan görüldüğü üzere işçilerin üçte ikisinden fa21lası ı (69.5 % ) yaptık­
ları iş'.n hiç bir güç taraf taşımadığını beyan suretile işin malY:yetıi.ni aydınlatmış 
buluyorlar. Küçük bir kısım bilmediği alet ve makinaları · kullanmakta • (14 o/.: ) , diğer 
bir küçük grup ise işin gerektı:rmiş olduğu zihni alışkanlıkları kazanmakta güçlük 
çektiklerini l:fade etmektedirler. (5.9 % )  
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TABLO : 99 

işin öğrenilme süresi 

İşin nekadar zamanda öğrenlldiği 

·Bir saat - bir gün 
İki - üç gün 
Bir hafta 
15 giin - 1  ay 
Altı ay 
Daha fazla 
Daha önce biliyordum 
Cevapsız 

Sayı 

199 
49 
67 

100 
35 
10 
20 
14 

lo/o 
40.3 
10.0 
13.6 
20.2 

7.1 
2.0 
4.0 
2.8 

494 100.0 



İşçilerin yarısı , (50.3 '% )  endüstri . iş süresine ortalama olarak bir HA üç günde 
uydukları, buna karşılık beşte bir:ne yakın olanının (20.2 "* )  bir ay kadar zamana. 
ihtiyaç duydukları görülmektedir. 

Yapılan işin öğrenilmesinden sonra işçilerin çektikleri sıkıntıların dağılımı da 
yine işin mahiyetı:ni tesblt bakımından önemlidir. 

TABLO : 100 

işin öğrenilmesinden sonra aıkıcı taraflar 

Sayı % 

Temposu 34 6.9 
Monotonluğu 36 7.3 
Bir şeyin öğrenilmemesi 56 11.3 
!ş yerinin çok uzak olduğu 2 0.4 
!ş yerinin açık havada olması 2 0.4 
İş yerinin yer altında olması 4 0.8 
Bedeni yorgunluk 20 4.0 
Hiç bir sıkıcı tarafı yok zevkle yapıyorum 279 56.5 
!ş yeri tehlikeli, sıhhati bozuyor 25 5.1 
Anlamsız, cevapsız 36 7.3 

494 100.0 

Genel olarak yapılan işler çoğunluğu belirli bir sıkıntıya sokmamaktadır ; buna. 

karşıJık iş;n tempo�ıu ve monotonluğu He özellikle bir şeyin öğreni'lememesi ('% 11.3 ) ,  
sıkıntı duyanlar tarafından önemle ele alınmaktadır. B u  tepki de gösteriyor w: işçiyi 
şevklendiren manevi faktörler arasında ktşlnln dikey hareketli1lğini arttırma bakı­
mından öğrenim .lmkAnı oldukça önemli bir yer işga!l etmekteciı:r. 

Uyuyor 
Uyamıyor 
Benzer - kısmen 
Cevapsız 

TABLO : 101 

işletmedeki çalışma hızına uyma derecesi 

Sayı 

462 
25 

4 
3 

93.5 
5.1 
0.8 
0.6 

494 100.0 

Türk işçileri endüstrileşmemiş bir çevreden gelmekle beraber seri halindeki iş 
temposuna oldukça süratle intibak etm�şlerdir. Bununla beraber bu uymanın kısmen 
milli bir gurur ve bir nebze nefsi zorlamaya dayandığı da ifade olunabilir. 

3 - İşten duyulan memnunluk 

Yapılan işten duyuian memnunluk belli başlı dört faktöre dayanmaktadır : 
Mesleki itibar, kontrol, bağdaşmış çalışma ekibi ve mesleki cemaate mensup olma. 
Bunlar arasında meslek! itibar en yüksek yeri işgal etmektedir. Zira bir mesleğin 
itibarı işin gerektirdiği maharet, yapılan eğitimin derecesi, işin yürütülmesile ilgili 
kontrol ve sorıımluluk miktarı ve saf;lanan gelirle Hgilidir. !kinci olarak gelen kont-
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rol genişliği özellikle bürokratik hiyerarşin!ln en alt kademes!nde yer alan fabrika 
:işçisinde son derece sınırlıdır. Bu kontrol yetkisi kişinln zamanı, fiziki hareket kabili 
yeti, çevresi ve hiyerarşik otorite ile Hgilidir. Bu bakımdan de:ıLlebilir ki bir işçiye 
tanınan kontroıl yetkisi genişlediği ölçüde işinden duyduğu memnunluk artmak­
tadır. (77 )  . 

.Memnunluğu doğuran üçüncü fıtktör kaynaşmış çalışma elıı:bi halinde iş gör­
mektir. Bazı endüstriler'..n teknol-Ojik yapıları (Çelik, demir, maden ocakları ) ,  ekip 
halinde çalışmayı gerektirmektedirler. Birçok araştırmalar hareketli band yerine .!ş:I 
birlikte yaratma zorıında olan çalışma ekiplerinde memnunluğun daha fazla oldu­
ğunu göıstenreştir (78 ) .  

Nihayet dördüncü faktör olarak zikredilen mesleki cemaat haline gelmeden 
işçln!.n işbaşından sonra karışma imkAnı bulduğu cemaat hayatıdır. Bunun en açık 
örneği maden ocakları ve dokuma işçilerinin meydana getirdikleri özel bir cemaat 
hayatıdır. Bunlar tek başlan.na küçük bı:r dünyadırlar, üyeleri için meslekleri bir 
izafet grubudur. Davranış standartları, statü sistemleri hep bir mesleğe göre yönel­
mektedir. 

French, Kornhauser ve Marrow 1946 da lşçin!n yaptığı işten duyduğu mem­
nunluğu yaratan faktörleri belli başlı üç grup altında toplamıştır : 

Ferdi faktörler : Kabiliyet, sağlık durumu, yaş, mizaç, arzu ve bekleyişler, 
nörotık eğilimler. 

11} dll)ındaki faktör'ler : Mesken şartları, serbest zaman faaliyet!, sendikacılık, 
sosyal, ekonom!k ve siıyasi şartlar. 

11} münasebeti ile ilgili faktörler : Ücretler, işin devamlılığı, nakil, azil ve yeni­
den işe alınma usulleri; yapılan işin nevi. nezaret, h ·zrıP.t iç� eğit.Jım. <;alışma şartları, 
ilerleme şansı, kabiliyetini geliştirme imkAnı, iş başındaki sosyal münasebetler, yapı­
l.an !!şin takdir ectlmesi, !ştirak lmkAnı, şikllyetıerln süratıe halU. ( 79 ) 

Görülüyor ki işten duyulan memnunluk modası geçmiş <Homo Economicus> la 
b!rllkte ön plllnda paraya deği·l, yapılan '!Şin nevi, şekli, çevresi, ves. gibi çok çeşitli 
faktörlerle ilgilidir. 

Araştırmamız çerçevemde bu konu {le ilgili çeşitli sorular yardımı ile işçile­
rimizin tepkileri ölçülmüştür. Bu arada işten duyulan memnunluğu geniş ölçüde et­
kileyen çalışma şekli ve ma!yet'.nde başkaları. çalıştırma hususları da ele alınmış 
bulunmaktadır. 
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Yalnız başına 

TABLO : 108 
Yaptığı işi kiminle yaptığı 

Ara sıra yalnız olarak 
Almanlarla birlikte 
Başka Türklerle birlikte 
Cevapsız 

Sayı 

261 
17 

186 
27 

3 

52.8 
3.4 

37.7 
5.5 
0.6 

494 100.0 

(77) T. W. Costello ve 8. 8. Zalkind, Psychology in Admln!stration, Prentice -
Hall, 19631 8h. 86 

(78) T. W. Costeııo ve 8. 8. Zalkind, op, cit. 8h. 89 
(79) D. Krech ve R. 8. Crutchfield, Theory and Problems of Social Psychology, 

8h. 643 



Bu dağılımda görüldüğü üzere çoğunluk (52.8 %> işini yalnız görmekte, ikinci 
olarak önemli :• ir yer ı:şgal eden grup ise Alman işçisi ile birlikte çalışanlardır. 
(37.7 % )  

Türk işç!sine herhangi bir kontrol yetkisi tanınmış olup olmadığı maiyetinde 
ınsan çalıştırma durumundan çıkarılabilir. Bu durumda dil bilgisinin eks;;Jt'.(ği de 
engelley�ci bir faktör olmaktadır. 

Çalıştınyor 
Çalıştırmıyor 
Ara sıra 
Belirsiz, cevapsız 

TABLO : 103 

Maiyetinde inBan çaltŞtırma 

Sayı '% 
35 

445 
5 
4 

7.1 
90.1 
11.0 

1.8 

494 100.0 

Bu dağılımdan görüldüğü üzere işçilerimizin hemen hepsl hiyerarşik yapının 
en alt kademes:nde yer almakta ve maiyetlerinde başkasını ça.lı.ştırma.dıkları gibi çok 
sınırlı ölçüde ekip çalışmasına katılmaktadırlar. 

TABLO : 104 

işçilerin QaltŞtırdığı kişiler 

Kaç kişi çalıştırdığı 

Bir kişl 
İki kişi 
Üç kişi 
Dört kişi ve fazla 

Sayı 

22 
7 
2 
4 

64.0 
20.0 

5.0 
10.0 

S5 100.0 

1.şten duyulan memnunluğu etkileyen b.!r faktör de çalışma tarzıdır. özellikle 
fabrlka işi, maden ocaklan ve inşaatlardaki çalışma, saatlerce ayakta durmağı ge­
rektırmekted'.r. Yapılan işin fiziki çevresi ile JJg.lılı; oLan bu durum şu ta!bloda daha 
açıkça belirtmektedir. 

Yasak 
Yasak değil 
Belirsiz, cevapsız 

TABLO : 105 

Çalışırken oturma durumu 

Sayı '% 
341 
147 

6 
494 

69.0 
29.8 

1.2 
100.0 

494 100.0 

Bu dağılımdan anlaşıldığı üzere işçilerimizin üçte ikiS'..nden fazlası \% 69. 0 )  
ayaküstü iş  yapma zorundadır. Bu şartlar altında çalışanla.rm cins ve sektörlere göre 
dağılımı şu bölünmeyi göstermektedir : 
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TABLO : 106 

Kadın erkek aY1f"lmına göre oturma sın beatiBi, ve yasağı 

Oturabilir oturamaz Belirsiz Toplam 

97 325 5 427 
Erkek 

22.7 76.0 1.1 99.8 

50 16 1 67 
Kadın 

74.5 23.8 1.5 99.8 

147 341 6 494 
Toplam 

29.8 69.0 1.2 99.7 

İşin mahiyetinin kadın erkek ayırımı ile çok yakından Hgilıi olduğu açıkça 
görülüyor : Yorucu, daima ayakta durmasını gerekb:ren işlerin büyük çoğunluğu 
erkekler tarafından yapılmaktadır. (% 76.0 ) buna karşılık kadınların dörtte üçü 
('% 74.5 ) oturarak çalışabilmektedir. Bu durum kadın işçilerin korunmasını amaç 
güden endüstri koruma mevzuatının tabM. bir sonucudur. 

Bu vakta kadar Türk işçilerle ilgili olarak incelemiş olduğumuz işin mahiye­
tinden sonra, sıra genel olarak işten duyulan memnunluğu ölçmeğe gelmiş bulun­
maktadır. 

TABLO : 107 

Çalışma şartlanndan duyulan memnunluk 

:Memnunluk derecesi Sayı % 
Rahaıtım, memnunum 260 52.4 

Rahat sayılmaz, fakat ücreti iyi 36 7.3 

Rahatım, fakat ücreti az 27 5.5 

Rahat değilim, .işimi değiştirmek istiyorum 95 19.2 

Şimdll:ik birşey söyliyemem 65 13.2 

Anlamlı başka cevap 11 2.4 

494 100.0 

Görülüyor ki işçilerin yarısından fazlası işlerinden rahat ve memnun ('% 52 .4 ) 

görünmekte<lli. Buna karşı beşte biri ('% 19.2 ) mutlaka işini değiştirmek istemek­

tedir. Bununla beraber işçilerimizde doğulu •insan tipine has tevekkül felsefesinin 

ağır basması, mücadele  azminin çocuk terbiyesi sırasında fazla geliştirilmemiş ol­

ması, yukarıdaki memnunluk orantısında 'bir nebze kadere, kısmete boyun eğme 

payınında :tlulunabiıleceği ihtimaliı:L açık tutmaktadır. 

Çalışma şartlarından duyulan memnunluğu firmaların çalıştırdığı işçi sayısı, 

işçilerin bulundukları bölgeler, sektör ve öğrenim durumu gibi değlı;lkenlere göre iki 
yanlı dağılıını tablolarda değerlendirdik. 
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TABLO 108 

Bölge esasına göre duyulan memnunluk 

--
88

-- --
20

-- __ 
1

_
2 
__ ___ 

4
_
3 __ __ 1

_
9

_ --
3
-- --

19
_
5 __ 

Nordrhein-Westfalen _______ _ 

Hessen. 

47.6 10.8 6.5 23.2 10.3 1.6 

36 6 1 9 7 1 

100.0 

60 

60.0 10.0 1.7 15.0 11.7 1.7 100.0 
36 4 1 9 17 4 71 

Baden - WüI'temberg ____ ·-------------------

B.avyera 

Brem en 

Hamburg 

Berlin 

Nieder - Sachsen 

Rheinland - Pfalz 

Toplam 

50.0 
49 

49.5 

12 

100.0 
13 

54.2 
2 

33.3 

17 

70.8 

7 

53.8 
260 

52.6 

5.6 1.4 12.5 23.6 5.6 
5 7 22 15 1 

5.1 

1 

4.2 

36 

7.3 

7.1 

2 

8.3 
1 

16.7 
2 

8.3 

1 

8.3 
27 

S.5 

22.2 

6 

25.0 
l 

16.7 
2 

8.3 

3 

25.0 
95 

19.2 

15.2 

3 

12.5 
2 

33.3 
1 

4.2 

1 

8.3 
65 

13.2 

1.0 

4 

4.2 

11 

2.2 

98.7 
99 

100.1 

12 

100.0 
24 

100.0 
6 

100.0 
24 

100.0 
12 

99.9 
49.4 

100.0 

İşçilerin en fazla memnun oldukla.n şehir, ikinci bölgeye giren Bremen'dir Ki% 
100 ) .  Onu takiben üçüncü bölgede yer alan Niedersachsen eyaletinde bulunan Han­
nover ve Helmstedt Çalışma Müdürlüklerine bağlı şehirler gelmektedir (!o/O 70.8 ) .  
Üçüncü olarak d a  birinci bölgeye d4hil ol:an Hessen eyaleti gelmektedir '(i% 60) .  Dik­
kate değer husus, Türk işçilerin en fazla temerküz etmiş olduklan eyaletlerin bu 
grup içinde yer a!mamalandır. Çalışma şaI'tlarının elverişli olmamasına karşılık, 
yüksek ücretler ödeyen başlıca iki eyalet Nordrhein Westfalen ve Hessen'dir '(!% 
10.8 ve 10.0 ) . Çalışma şartlannın rahat, fakat ücretin düşük olduğu yerlerin başın­
da Berlin Şehri gelmektedir (:% 16.7 ) . İşçilerin çalışma şartıanndan memnun olma­
yıp, tşyerlerini değiştirmek istedikleri bölgelerin başında Hamburg Şehri ile :(J% 25) 
Rheinland-Pfalz'da Ludwigshafen (\o/c 25 ) gelmektedir. En kesif işçi merkezi sayı­
lan Nordrhein-Westfalen eyaletinde ise işyerlerinden çok memnun olan kalabalık bir 
işçi grupu (:% 47.6 ) na karşıhk ·işyerlerini kesin olarak değiştirmek isteyen önemli 
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bir grup da vardır ı {'% 23.2 ) .  Genellikle denilebilir ki, Bremen ve Bertin gibi özel hu­
kuki statüye sahip büyük şehirlerde çalışanlarla, fazla endüstrileşmemiş bölgelerde 
bulunanlar, en fazla memnun olan grupu teşkil etmektedirler. Aynca evli işçilere 
mesken ve eşlerine iş sağlamak gibi kolaylıklar sağlıyan büyük şehirler - örneğin 
Bremen, Berlin, Hamburg - memnuniyet sebeplerin önemlilerini teşk!l etmektedirler. 

TABLO : 109 

Firmada çalışan Türk ;.şçi sayısı ve memnunluk derecesi 

.. s >. a! , f  ., a! s :g -� � 
.... .!<; ., e � - .:: e ... 

l> ::ı ... ibıı Q) - .t:ı ., 2 e ı:: a! >. " � :! �  .!<; s " � ::ı aı - :::ı = �  e ı:ı. � � d  ..., _ .... .... d ,:.:  a! .... a! a! ı:: "' .., ., .c: s .c: ., .c: -; ., e e >. a! a! i5. 
İşçi sayısı a! Q) a! ... 

� �  >. ... � �  � � =  � :§  � .,. _ 00.� _ ..., 

22 3 5 6 36 
5 - 10 işçi 

61.1 8.3 19.9 16.7 100.0 
54 4 6 9 12 2 87 

11 - 30 işçi 
62.1 4.6 6.9 10.3 13.8 2.3 100.0 
26 5 5 16 13 65 

31 - 50 işçi 
40.0 7.7 7.7 24.6 20.0 100.0 
35 3 3 17 11 3 72 

51 - 1000 işçi 
48.6 4.2 4.2 23.6 15.3 4.2 100.0 
65 7 5 17 13 4 111 

101 - 250 işçi 
58.6 6.3 4.5 15.3 11.7 3.6 100.0 
22 3 ·1 6 4 36 

251 - 500 işçi 
61.1 8.3 2.8 16.7 11.1 100.0 
26 10 7 25 5 1 74 

501 - 1000 işçi 
35.1 13.5 9.5 33.8 6.8 1.4 100.0 
10 1 1 1 13 

Cevapsız 
76.9 7.7 7.7 7.7 100.0 

260 36 27 95 65 11 494 
Toplam 

52.6 7.3 5.5 19.2 13.2 2.2 100.0 

İşçilerin küçük çapta, herkesin herkesi tanıdığı işletmeleri yoksa anonim mü-
nasebetlerin hAklm bulunduğu, buna. karşılık işçiye spor, sağlık, sosyal yardım, se-
yahat ves. gibi konularda çeşitli kolaylıklar sağlıyan büyük firmalar nezdinde da.ha 
rahat etıtiği meselesi de incelenmiştir. Araştırmamızın verdiği sonuçlara göre işç_ile-
rin en az rahat ettikleri müessese yüksek ölçüde Türk işçisinin bu:unduğu firma-
lardır. örneğin Ford Fabrikası, burada işçilerin sadece % 35.1 çok rahat olduğu ifade 
etmektedir. Buna karşılık 5 - 10 Türk'ün istihdam edilmekte olduğu yerlerde mem-
nunluk % 61.1 oranını bulmaktadır. Bu ölçüye göre işyerinl muhakkak surette de-
ğiştirmek isteyen işçiler yüksek sayıda Türk'ün çalışmakta olduklan yerler bulun-
maktadır. Örneğin 501 - 1000 Türk'ün çalıştığı yerde işyerlerini değiştirmek isteyen-
lerin oranı % 33.8, bu oran 11 - 30 işçinin çalıştığı yerde sadece '% 10.3 dür. 

122 



Bavyera'daki metalürji endüstris.lndeki işverenler birliğinin yaptırmış olduğu 
bir araştırma benzer sonuçlar vererek, yabancı işçilerin kaynaşma ve bötünlemenin 
.kolay olduğu küçük işletmeleri tercih ettiklerin! ortaya koymuştur. (80 ) 

TABLO : 110 

Öğrenim derecesi ve çalıpnadan duyulan memnunluk 

= 
::ı 
= ' E  . 

t: ., :::ı � ... ı s  ..., ..., o 
�-:o �� al § � �  -:;i :3 �.!! E .. _ ., "' E 'O s ..,  -; ..., 'O - ı:: f al !!l" S:: ..., ., ... f! i:l � i5. c; ;:: ... .. � = 

Öğrenim al " .,. .,  � e  � &l  f. o .!!! w-:::ı +-< :::ı 
--- ---

10 1 1 2 14 
<Cahil 

71.4 7.1 7.1 14.2 99.8 
41 3 3 17 9 73 

•Okur yazar İlkokul 3 
55.7 4.0 4.0 23.1 12.2 99.0 

124 18 14 45 41 242 
·tık okul 

51.2 7.4 5.8 18.6 16.9 99.9 
40 7 6 14 9 76 

.Enstitü ve meslek o. 
52.4 9.1 7.8 18.3 - 11.7 99.3 
29 5 4 15 10 63 

-Ortaokul 
46.0 8.0 6.3 23.8 15.8 99.4 
12 2 3 4 21 

Lise 
57.1 9.5 14.3 19.0 99.9 

4 4 
-Fakülte 

100.0 100.0 
260 36 27 95 76 494 

'Toplam 
52.4 7.3 5.5 19.2 15.6 100.0 

Öğrenim açısından bakıldığında, memnunluğun en yük.sek oranı, piramidin en 
. alt ve en üst kaidesinde yer almaktadır. Yüksek öğrenim görmüş olanlar '% 100 ora­
mnda çok memnun oldukları kadar, cahil olanlar da '% 71.4 oranında büyük bir 
memnunluk belirtmektedirler. Bunun sebebi birinci grupun kazandıklan bilgileri 

ilaha ileri bir ihtisaslaşmaya doğru geliştirme fırsatını bulmuş olmaları; !kinci grup­
ta, yani cahillerde ise, bilgisizliklerine rağmen emeklerini Türk!ye'ye nispetle çok 

-daha fazla değerlendirebilme durumlarıdır. 

(80) cAuslaendische Arbeitskraefte>, Erhebııng de8 Vereins der Bayerischen 
.MetaZlindııs.trie, 1963 
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1ş şartlarından en çok yakınanlar enstitü ve meslek okulu mezunları (o/c 9.1 -,. 
lle lise mezunları (% 9.5 ) dır. Bunlarda göze çarpan memnuniyetsizliğin başlıca se-
bebi, Türkiye'de sahip oldukları sosyal statü ve itibarı kaybedip, salıt endüstri işçi-
!iği.ne uymada güçlük çekmeleridir. 

TA.BLO 111 

Sektörler ue memnunluk derecesi 
ı:ı 
::ı 
ı:: . s  ' 

.... ., :::ı .. .. a s .... :;ı o .ıi :o .!!" >. ol ı:ı .ıı: >. ....,· N >ba - o 
s ol .. _ ol ol � � >. � s 
�E !! .... .; .... ı:: f ol 

.... ., .. f -a .ıı: 'S. .. .. .ıı: == ol .. ol (J ... (J � s  - ., o üı !l  ıır :::ı .... :::ı r.:.ıı:ı E-< 
--- ·. --- ---- -----

111 21 l1 42 15 200 
Metalürji - -----

55.5 10.5 5.5 21.0 7.5 100.0 
21 2 4 11 2 40 

Maden 
52.5 5.0 10.0 27.5 5.0 100.0 

5 1 1 1 8 
Kimya - -- - - - ·  

62.5 12.5 12.5 12.5 100.0 
20 1 6 11 39 

Elektro e. 
51.2 2.5 2.5 15.3 28.1 99.6 
19 1 1 6 9 36 

Mensucat 
52.6 2.7 2.7 16.6 24.9 99.5 
14 9 10 33 

Gıda 
42.4 27.2 30.0 99.9 
56 10 5 18 19 108 

İnşaat 
51.8 9.2 4.6 16.6 17.5 99.7 

5 1 2 8 
Ulaştırma 

62,5 12.5 25.0 100.0 
9 1 3 1 7 21 

Hizmetler 
42.8 4.7 14.2 4.7 33.7 100.1 

1 1 
Bellrsi 

100.0 100.0 
260 36 27 95 76 494 

Toplam 
52.4 7.3 5.5 19.2 15.6 100.0 

Çalışmadan duyulan memnunluk problemi sektör esasından hareketle ele alın-· 
dığında, çalışma şa.rtlanndan duyulan en yüksek memnunluk payı kimya ('o/c 62.5 ) 
ve ulaştırma ('% 62.5) sektörlerinde karşımıza çıkmaktadır. Çalışma şartlannm: 
dyi olmamasına rağmen ücretin yüksekliği övülen sektörün başından metalürji 
<(!% 10.5 ) gelmektedir. Ücretin düşüklüğüne karşılık çalışma şartlaruıın rahatlığı 
ile sivrilen sektörler, hizmet ('% 14.2 ) ne kimya 1(% 12.5 ) dll!". İşlerini muhakkak 
surette değiştirmek isteyenlerin en yüksek oranı maden .('% 27 .5 ) ve gıda endüstrlst 
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1\% 27.2 ) sektörlerinde rastlanmaktadır. Bu iki sektörde çalışan her dört Türk .işçi­
den bir tanesi işyerini değiştirmek istiyor. Bu dileğin başlıca sebepleri, gıda endüstri­
:sinde daha. çok kadın işçilerin istihdam edilmesi, kadınlara ise özellikle bu sektörde 
verilen ücretlerin son derece düşük olması; öte yandan ise maden sektöründe yeraltı 
'çalışma şekline zirai çevreden gelen bir çok işçinin tahammül etmeyip, bu alanı yük­
.sek ücdetlerin vermiş olduğu cazibeye rağmen terketme dileğiddır. 

4 - V cretler : 

Endüstri ücret sisteminde işç!lerln kadın erkek olması, çalıştıklan sektör, yap­
tıkları meslek, düz yada kalifiye olmaiarı, işin nevi, ves. gibi faktörler çok önemli 
bir rol oynamaktadır. Avrupa'ya. doğru yönelen öneml! göç hareketinin asıl dürtücü 
kuvvetlerinden biri daha yüksek kazanç sağlama hedefi olduğuna göre, bu konuyu 
etraflı bir şeklide incelemek gerekir. ( 81 ) 

TABLO 11! 

A lınan ücretten duyulan tatmin 

Sayı 1% 
Ediyor 257 52.0 
Etmiyor 230 46.6 
Belirsiz, cevapsız 7 1.4 

494 99.0 

İlk bakışta. görüldüğü üzere, işçilerimizin yarısından biraz fazlasının tatmin 
edilmiş olmasına. karşılık :<1% 52.0 ) ,  diğer yarısı aldıkları ücretlerden memnun değil­
lerdir. •(% 46.4) 

TABLO : 113 

Cinsiyet ve eğitimi. dııruıınuna göre ücretlerden d.ııyıılaiıı memmmlıık 

Ücret ücret 
Cinsiyet tatmin ediyor tatmin etmiyor Belirsiz Toplam 

234 188 5 427 
Erkek 

54.8 44.0 10 99.8 

24 41 2 67 
Kadın 

35.8 61.0 3.0 99.8 

Eğitim : 
9 2 3 14 

·Cahil 
64.3 14.3 21.4 100.0 

(81) Bıı konuya değinen ilginç bir aroştı11ma için bk. Btephan\e MÜNKE, Ma­
ennerlöhne und Fra.uenlöhne bei gleicher Arbeit, Ergebn'8se von Untersııchııngen aııs-
gezaehlter Betriebe in der Bıındesrepııblik Deııtschland, Bm-lin, 1963, Teksir edilmiş 
.iki icilt. 
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ücret ücret 
Cinsiyet tatmin ediyor tatmin etmiyor Belirsiz Toplam 

35 37 1 73 
Okur yazar ve ilkokul 3 

47.6 50.4 1.3 99.3 

134 108 242 
İlkokul 

55.4 44.6 100.0 
36 40 76 

Enstitü ve meslek o. 
47.1 52.4 99.5 

23 37 3 63 
Ortaokul 

36.3 58.4 4.7 99.4 

16 5 21 
Lise 

76.1 3.8 99.9 

4 4 
Fakülte 

100.0 100.0 

1 1 
BelirsiZ 

100.0 100.0 

257 230 7 494 
Toplam 

51.9 46.4 1.4 99.7 

İlk göze ç8.rpan özellik kadın işçilerden üçte ikisinin aldıklan ücretlerden şikA-· 
yetçi olmalanna karşı ı(lo/o 62.7 ) ,  erkeklerde bu oranın sadece ı0% 44 ) 

_
civarında ol-­

masıdır. Bu durum hukukan «eşit işe, eşit ücret> prensiplerinin kabul edilmesine. 
rağmen, Ortak Pazara dAhil diğer ülkelerde de endüstrideki kadın işçilerine tehlike-­
siz ve rahat işler verilmesine karşılık daha düşük ücretlerl.n ödenmesidir. Eğitim 
durumu ile ilgili olarak konuyu eie aldığımızda ücretlerden duyulan memnunluğuıı. 
öğrenim derecesi ile paralel yükseldiği görülmektedir. Bu alanda sadece okur yazar· 
olmıyanlann yüksek orandaki tatmin edilmiş hali bir istisna teşkil etmektedir . .  (Fa­
külte mezunu % 75, lise 1% 66.7, okur yazar değil '% 64.3. 

Öğrenim açııımdan hareket edilince, alınan ücretlerden en az memnun olanlar,, 
ortaokul mezunları arasında bulunmaktadır · (% 58.7 ) .  Bu grupu hemen takip eden­
ler meslek okulu mezunlandır •('% 56 ) .  Her iki grup mensupları genelllkle genç olup, 
Almanya'ya kısmen öğrenimlerini tamamlamak veya ilerletmek, kısmen de Alman, 
akranları ile aynı seviyede çalışmak üzere gelmişlerdir. Alman işverenlerinin çoğıın­
lukla Türkiye'de teknik mesleki okullannı bitirmiş olanlann mesleki bilgilerini tam 
anlamı ile değerlendirmemeleri, ortaokulu bitirenler de daha uzun bir öğrenim prog­
ramı takip_ ettikleri sebeple daha cazip .tşiere tahsis etmemeleri, intibaksızlık ve mem­
nuniyetsizliklere yol açmaktadır. Araşt:ırmamız çerçevesinde bu durumu bilhassa 
Heilbronn'da Kari Schmidt, Çelik yatak ve silindir fabrikasında çok canlı olarak gö­
zetlemek fırsatım bulduk. Adı geçen fabrikaya Trabzon'daki erkek sanat enstitüsü­
nün eski bir öğretmeni 49 kişilik sınıfım getirmişti. İlk önceleri tercüman olarak is­
tihdam edilen, daha sonraları 113e müesseseyi :terk eden bu öğretmenin getirdiği öğ­
rencilerin hepsi kendilerine ödenen ücretlerden çok daha üstün kazanç ve tahsil im­

kanları ümitleriyle Almanya•ya gelmişlerdi. 
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TABLO : 114 

Bektö·re göre ücretten duyulan memnunluk 

Ucret Ucret 
Cinsiyet tatmin ediyor tatmin etmiyor Belirsiz Toplam 

113 89 3 200 
Metalürji 

56.5 42.0 1.5 100.0 

16 23 1 40 
Maden 

40.0 57.5 2.5 100.0 

7 1 8 
Kimya. 

87.5 12.5 100.0 

18 21 39 
Elektro e. 

46.0 53.7 99.7 

23 13 36 
Mensucat 

63.7 36.0 99.7 

9 22 2 33 
Gıda 

27.2 66.6 6.0 99.8 

61 46 1 108 
!nşaat 

56.4 42.5 0.9 99.8 

2 6 8 
Ulaştırma 

25.0 75.0 100.0 

7 14 21 
HiZmetler 

33.3 66.6 99.9 

1 1 
Belirsiz 

100.0 100.0 

257 230 7 494 
Toplam 

52.0 46.6 1.4 99.0 

En tatmin edici ücretleri sağlıyan sektörler şunlardır : Kimya endüstrisi ı(,,;, 
87.5 ) mensucat (:% 63.7) ve inşaat sektörü 1(1% 51.4) .  

·Ücret bakımından tatmin edici olmıyan sektörler ise şunlardır : Ulaştırma yani 
demlryollan 1(1% 75) , gıda. endüstrisi (% 66.6 ) ve hizmetler (1% 66.6) dlr. Ancak hiz­
metler kategorisi aynı zamanda. doktorları da. kapsadığından, burada. serbest meıı­
lek mensuplarının ücretlerden fazla.siyle memnun olduklarını belirtmede ihtiyaç var­
dır. Bundan başka. ücret açısmdan tatmin edici olmıyan bir diğer sektör de maden 
(% 57.5 ) dir. 

Ucret politikası lronusunda işçilerin gösterdikleri realist görüşe karşı firma­
nm işçinin çalışmalarını takdir edip etmediği konusundaki soruya çoğunlukla cevap 
vermişlerdir. 
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TABLO : 115 

idarenin jşçinin çall§ma.nnı takdir derecesi 

Sayı �'o 
Takdir edildiğine inanıyor 338 68.4 

İnanmıyor 115 23.3 

Bilmiyor 24 4.9 

Belirsiz, cevapsız 18 3.4 

494 100.0 

Görülüyor ki örneklemeye güen işçilerin hemen hemen üçte ikisi işvereni tem­
sil eden idarece takdir edildikleri .konusunda güven duygulan beslemektedirler 
C-% 68.4 ) .  Gerek çalışma şartlarından duyulan merrınunluk, gerekse idareye karşı 
beslenilen güven, esas itibarile Türk işçilerinin bu saikler yerine sağ duyu ile hareket 
ettiklerini göstermektedir. Bu davranışa karşılık ücret meselesinde - büyük ölçüde 
yanlış verilen veya anlaşılan hilgiler yüzünden - işçilerin tepkisi bir hayli farklıdır. 
Böylece görülüyor ki, çalışma durumu ile alınan ücret konusunda duyulan memnun­
luk bahsinde büyük bir yakınlık bulıınmasına karşılık, idareye karşı beslenilen gü­
ven daha geniş 'bir çevreyi kapsamaktadır. 

5 � Grup morali : 

Örneklememize gı:ren işçilerin önemli bir kısmı münferit ibir işgören olarak 
değil, belli bir düzen ve dlslpLine tabi grup olarak çalışmaktadır. Esasen işçilerimi­
zin büyük çoğunluğunun lşçt yurdunda oturmalan, bunların sık örgütlü bir sosyal 

grubun üyeleri olma durumunu perçinlemektedir. Bu sebeple Türk .ışç:lerlnin yeni bil­
g'iler kazanmaları, köklü kanaat ve vaziyet alışlarını değiştirmeleri, grup moralin 

yüksekliği yada düşüklüğü, başka bir deyimle grup liderliği He grup dinamizmrne 
bağlııdır. Moral terimi ile ·bir sosyal grubun bir bütün olarak işlemesi, bu grubun 
dayanışma ve birlik derecesi cEsp11;t de Corps:. yani ortak ruh hali kastedilmektedir. 
Bu arada grubun moralini en fazla etkileyen kişi, grup lideridir. Grubun diğer üye­
lerden çok grup moralini kuvvetlendirmek ve arttırmak sorumluluğu grup liderine 
düşmektedir. 

iMilsbet anlamda grup moralini kuvvetiend:ren başlıca faktörler şunlardır : 
Belirli, müsbet hedeflerin varlığı ; ikinci planda gelen ihtiyaçların tatmini; t4y!n 
edilen hedefe doğru ilerleme duygusu ; erlşmek istenen seviye ile eriş(len başarı ara­
sındaki münasebet; grup üyelerinin fedak4rlık yada kazanç konusunda dçinde bu­

lunduğu eşit durum; özdeşme ve dayanışma duygulann yüksekliği .(82 ) .  

Türk işçileri istihdam eden 1!:.rmaların iş dlsipLini v e  objektif olarak yürütül­
mekte olan endüstri düzeni grup dayanışma derecesine vasıtalı olarak tesir etmek­
tedir. Bu konuda i1k olarak işbaşında gösterilen ilgi ve yardım ölçülmek lstenmiştir. 

(82) D. Krech ve R. 8. Crutchfield, op. c�t. Bh. 410 - 413 
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TABLO : 116 

11} esna.mıdaki aksaklık hali:nde arkadal}ına yardım imk4nı 

Evet 
Hayır 
Bilmiyor 
Cevapsız 

Sayı % 
4il4 81.8 

83 16.8 
1 0.2 
6 1.2 

494 100.0 

Bu dağılımdan anlaşılıyor ki genellikle iş esnasında bir aksaklık belirdiği 
takdirde, işçliler arkadaşlarının yardımına yetişme dmk.Anına sa.hiıptirler. 

Bu yardım faaliyetinde Türklerin kendi soydaşları tarafından özel tı:r ilgi gö­
rüp görmedikleri, daha doğrusu iş vetiresinde milliyet ve menşelı farklılıkların he­
saba katılıp katılmadığı da ayrıca araştırılmıştır. 

TABLO : 117 

Bu yardıma kimin katıldığı 

Yalnız Türkler 
Hem Türkler, hem Almanlar 

Sayı % 
48 

356 
11.0 
89.0 

404 100.0 

Bu dağılımın açıkladığı üzere sadece etnrk meinşeye dayanan iş arasındaki 
yardım faaliyetd küçük bir azın1ığa· hasred:Imektedir. lşçilerlmizln üçte lklsinden 
fazlası nötr blr ortam sayılan çalışma alanında teknlk icaplara uygun olarak el ele 
vermektedir. Bu karşılıklı dayanışmanın bir sonucu iş kesiminde grupların sadece 
etnik menşei.ye dayanarak gelişmeyip, karma ekiplerin de teşekkül etme fırsatının 

doğmasıdır. 

Yardım eden 

Yardım tıdemiyen 

Belirsiz 

Toplam 

TABLO : 118 

Sektör esasına göre iljte yardım etme imk4nı 
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38.6 8.4 7.7 2.0 7.2 7.2 22.5 2.0 4.2 0.2 100.0 
39 6 8 7 4 15 4 83 

47.0 7.2 9.6 -
5 

8.4 4.8 
2 

71.4 -

200 40 39 

28 .6 

8 36 33 

18.1 4.8 -

28.6 -

108 21 1 8 

99.9 
7 

100.0 

494 
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Mesleki dayanışma, grup ahengi ve beU: bir iş ameliyesine esir kalmama du­
rumunun ·bir göstergesi sayılabilen c1ş sırasında yardım edebilme> keyfiyetine en az 
imkan tanıyan sektör, metalürjidir (% 47 ) .  Bunun sebebi en küçük zaman birimine 
göre ayarlanmış el, kol veya ayak haz:.eketlerinin hareketi! bandla birKkte yürütül­
mesi zorunluğudur. 

Esasen metalürji yabancı işçilerin çalıştırılmakta olduğu çeşitli sektörler ara­
sında en çok rasyonel, karmaşık ve büyük cesamet kaplıyan tesislere sahip olan 
iş alanıdır. Bu ibakımdan işine en yakın arkadaşına yardım edemlyecek kadar dere­
cede bağlı kalma mükellefiyeti, bazı hallerde ı:şçiler arasında yadırganmaktad'.r. 

TABLO 119 

Kadın erkek ayırımına göre yaramı etme durumu. 

Yardım Yardım 
Oinsiyet ediyor edemiyor Belirsiz Toplam 

355 66 6 427 
Erkek 

83.0 15.4 1.4 99.8 

49 17 1 67 
Kadın 

73.0 25.3 0.1 98.4 

404 83 7 494 
Toplam 

81.8 16.8 1.4 100.0 

Kadın erkek ayırımı. gözetildiğinde, kadınların erkeklere kıyasla daha az ölçü­

de yardım edebildikleri, yada yardımdan faydalanma durumunda olduklan görül­
mektedir. Yardım edebilen kadınların oranı erkekleı:e kıyasla % 12 daha azdır. Bunun 

başlıca sebebi kadınların oturarak iş görmeleridiT. Karşılıklı yardım 1mlta.nı, grup 
dayanışmaısını. kuvvetlendiren bir etken olması sebebile, bu imkanlardan yoksun kal­

ma, .kadın 'şçilerin daha az ölçüde diğer arkadaşlarile iş esnasında kaynaşmasına 
yol açmaktadır. {Kıyaslama için Tablo : 119 bakınız ) .  

Grup üyeleriyle olan kaynaşma derecesi ayrıca kişinin şahSi takdirine bağlı 
olarak da araştırılmıştır. 

TABLO : 120 

Beraber çal1Ştlğı arkada.şlar'la iyi kayruı.§m11} bir grup olup olmadığı 

Sayı % 
İyi kaynaşmış durumdayız 386 78.1 
Daha tyi olabiliriz 64 13.0 

İyi değiliz 38 7.7 
Yalnız Türklerle iyiyiz 1 0.2 
Betırsiz, cevapsız 5 1.0 

494 100.0 

Bu dağılımdan görülüyor ki küçük bir azınlık hariç, işçHerimizin ·büyük çoğun­

luğu ( 78.1 o/c )  iş çevres:nde birlikte çalıştığı arkadaşlarla ahenkli bir iş münasebeti 
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halindedir. Başka bir deyimle bütünleme (İntegration) vetiresi iş alanında rnü.sbet 
şekilde sonuçlanmış bu�unrna.ktadır. 

Cinsiyet 

Erkek 

Kadın 

Toplam 

TABLO 1S1 

Erkek kadın ayırımı ve kaynaşmış bir grup olma durumu 

Daha iyi Yalnız 
Kaynaşmış olabilir lyi değil Türkle iyi Belirsiz 

342 55 25 1 4 
----

80.0 12.8 5.8 0.2 0.8 
44 9 13 1 

-----
65.5 13.4 19.3 1.4 

386 64 38 1 5 

78.1 13.0 7,7 0.2 1.0 

Toplam 
-----

427 

99.6 
67 

99.6 
494 

100.0 

Biraz önce ·beltrtildiği üzere, kısmen çalışma şartlarından ötürü, kısmen de 
kadın işçilerin, aşırı duygululuk ve alınganlık mizaçları sebebile kadınlar ara­
sında.ki kaynaşma, erkeklere kıyasla genel olarak daha zayıftır. 1ş arkadaşları. Ue 
geçinmiyen kadınların oranı % 19.3 olmasına karşılık, bu durum erkeklerde % 5.8 
oranında ortaya çıkmaktadır. Bu geçimsizliğin özel bir sebebi de Türk kadın işçile­
rinin erkeklerden farklı olarak sosyal statü açısından birbirinden hayli farkh sosyal 
tabakalardan gelmeleri ve çoğunlukla işçi!f..k statüsü ile normal olarak bağdaşmayan 
bir eğitim görmüş olmalarıdır. 

TABLO : ııııı 
Arkadaşlarla kaynaşma hali ve ücretler 

İyi Daha iyi Yalnız 
ücretler kaynamış olabilir İyi değil Türklerle iyi Belirsiz Toplam 

26 5 3 1 35 
200- 300 DM ---- - ----

74.3 14.3 8.5 2.8 99.9 
107 18 13 1 1 140 

301- 4.50 DM 
76.3 12.8 9.2 0.7 0.7 99.7 

152 24 12 2 190 
451- 600 DM ---- ----

79.9 12.6 6.3 1.0 99.8 
59 15 3 1 78 

601- 700 DM ----
75.5 19.2 3.8 1 .2 99.7 
37 1 4 42 

701-lOOO DM 
88.0 2.3 9.5 99.8 

1 1 
1001-1500 DM 

100.0 100.0 
4 1 3 8 

Belirsiz 
50.0 12.5 37.5 100.0 

386 64 38 1 5 494 
Toplam 

78.1 13.0 7.7 0.2 1.0 100.0 
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tl'cret açısından arkadaşlarla. kaynaşma hal1 incelendiğinde, müsbet yönde 
kaynaşma hallnln ücretin yüksekliği ile birlikte arttığı göze çarpmaktadır. örneğ;!n 
200 - 300 DM kazanç sahiplen ·

arasında. çok iyi kaynaşmış olanların oranı % 74.3 
iken, bu oran 701 - 1000 DM kazanç grubu mensuplan arasında '% 88 yükselmektedir. 
Buna karşılıık iyi kaynaşmamış olanlar ·arasında gelir ile grup morali arasında zo­
runlu bir bağın olmadığı göze çarpmaktadır. GöriUüyor ki grup morali gilbi değer 
yargılardan kuvvet alan 'bir unsuru maddi kazançtan ayn olarak mütalıı.a etmek 
gerekir. Bununla. beraber yükselen ücretin aynca. grubun çalışma şevkini arttıraca­
ğını düşümnekte isabet vardır. 

TABLO : 1B3 

Birlikte çall§tığı kimselerle nerede görilştüğiL 

Yalnız fabrikada. 

Başka yerde de 

Sayı % 
280 

214 

56.7 

43.3 

494 100.0 

lş�erlmizin yarısından biraz fazlası .( 55.7 '% ) ,  belirli vasıflara sahip etnik bir 
grup olarak hareket etmekte, zorunlu iş tema.alan dışında ayn bir kültüre sahip 
diğer işçilerle da.ha. etraflı ve şümullü bir arkadaşlık müna.sebetılne girişmekte, buna 
karşılık grubun diğer yarısı •(44.3 % )  «Sociıı.lı!Ba.tion = sosyal intibak> ı ileri götür­
mekte sam.lml çabalar sa.rfetmektedir. 

TABLO : 1B4 

Kadın erkek a111nmına göre arkadaşlık fekiZZeri 

Ya.Imz fabrikada Başka. yerde de 
görüşüyorlar görüşüyorlar Toplam 

253 174 427 
Erkek 

59.0 41.0 100.0 

27 40 67 

40.0 60.0 100.0 

280 214 494 
Toplam 

55.7 44.3 100.0 

Endüstri hayatı hangi ölçüde işba.smda sorumlu olarak devam ettirilen arka­
daşlığı özel hayata S!lra.yet ettirdiği sorusuna. karşı, her flti tarza hemen hemen denk 
bir dağılım gösterdiği cevabı verilebilir. Şukadar ki ı:ş yerinden başka. yerde de ar­
kadaşlıkla.nnı deva.ın ıettl:reııler arasında kadınların oranı, ettirmeyenlere oranla. bir 

misli fazladır. (% 19) Bundan çıkarılıa.b!l.ecek sonuç, bazı kadın işÇ1 gruptan arasın­
daki dayanışmanın hayli kuvvet:tı. ve geniş olduğu 'Ve özel hayatlarını da ka.psadık­
larıdır. 
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TABLO : 1!5 

Ôğrenim durumuna göre işçilerin ar"kada§lık ıe"killeri. 

Arkadaşım yalnız Başka 
Öğrenim fabrikada görüyor yerde de gören Toplam 

7 6 13 
Cahil 

53.8 46.1 99.9 
48 25 73 

Okur yazar ve ilkokul 3 
65.4 34.0 99.2 

141 102 243 
İlkokul 

57.9 41.9 99.8 
38 38 76 

Enstitü ve Meslek O. 
49.7 49.7 99.4 
33 30 63 

Ortaokul 
52.1 47 .4 99.5 
11 10 21 

Lise 
52.3 47.6 99.9 

1 3 4 
Fakülte 

25.0 75.0 100.0 
1 1 

Belirsiz 
100.0 100.0 
280 214 494 

Toplam 
55.7 43.3 100.0 

Arkadaşlık şekillerini öğrenim durumu ile kıyasla ele aldığiımzda, yazına oku­

ma bilenler'le ilkokulun üçüncü sınıfını bitirmiş grubun birblı>lerini işten başka. yerde 
daha az ölçüde gördükleri fark edilmektedir. ı(% 34.-0) DolayısHe her eğitim katego­

risine mensup olanlar arasında belli ölçüde bı:r grup mensubiyet ve bir sosyal statüye 
doğru yönelen grup yargıların teşekkül ettiği farzolunabiMr. Bu eğilim en açık bir 
şekilde fakülte mezunlan arasında göze çarpma.kıta.dır. Dörtte üçü işten başka yer­

lerde de karşılaşmaktadırlar. Buna benzer şekilde hayli kabarık 'bir grup olan ens­

titü ve meslek okulılan mezunlan da yan nispetinde arkadaşlıklarını iş dışında de­

vam ettıırmektedirler. 

Birahane, kahvehane 

Yurt veya evde 
Gezinti sırasında 
Cevapsız 

TABLO : 1S6 

Nerede görii4fii."kleri 

.Sayı 

54 
102 

56 
2 

214 

1% 
25.0 
47.0 
27.0 

1.0 

100.0 
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Türk 'şçl:lerinin fabr.ika. dışındakl arkadaşlıklan belli bazı serbest zaman faa ­
liyetlerln:! birlikte yapmağa tahsis edilmiş olmayıp , daha çok yurt veya evlerde mak­
satsız sohbet (47 % ) ,  çevreyi kollama, gezme 1(27 % )  ve birahane, kahvehanede 
oturma '(25 %) gibi amaçlara. yönelmiş bulunmaktadır. 

Grup moralıini açıklayan diğer öne;nli bir faktör, ışçHer:n en isteyerek kiminle 

çalıştıklan konusudur. Gerçi araştırmamızda Moreno'nun geliştirmiş olduğ"u sosyo­

metri ometotıanna yer vermeğe imkAn yoktu. Bununla beraber bazı genel tercihlerin 
Türk işçilerle ilgili olarak daı:ma belirtilen grup disiplini dereces'.ni milli geleneklerin 

ışığ"ı altında daha kolaylıkla aydınlatacağ"ı muhakkaktır. 

Yaşlılarla 

.Akranlarla 

Gençlerle 

Fark etmez 

TABLO : 1S1 

Kimlerle en isteyerek birlikte çalıştığı 

136 

226 

52 

80 

27.5 

45.7 

10.5 

16.3 

494 100.0 

Bu dağ"ılımdan yaşlılarla en isteyerek birlikte çalışmak isteyenlerin oranının 

oldukça yüksek ı(% 27.5 ) ,  buna karşılık yaş farkı gözetmeyenlerin de (% 14.0 ) kü­
· ÇÜmsenernlyen lbir kabanklıkta olduğ"u ·göze çarpmaktadir. Bu tar.Jılerde yaşı cins, 
eğ�tlırı durumunun da önemli rol oynadığ"ı tablld:r. Esasen işverenlerin de şahsi göz­
lemlerine dayanarak belirtikleri hususlardan biri Türk'lerin çok süratıe bir -sözcü 
seçtiklerıl, bu sözcünün talep ve emirlerine sıkı sıluya uyduklan, dolayuıile menfi 

veya müsbet anlamda Türk'lerde grup dis:pllnin diğer yabancı işçi gruplarına nis­
petle hayli yüksek olduğ"udur. Bu dayanışmayı perç!nleyen sebeplerin başında Türk 

işçilerinin genellikle asli .(Primary) örgütünün kuvvetli olduğ"u endüstrileşme öncesi 

bir toplumdan gelmeleri, verilen milli terbiyenin yaş ve tecrübeye öncelik tanıması, 
dolayısl.Je otoriter bir sevki idareyıl övmesi, ferdiyetçiliği ge'l!iştirmek üzere fazla çaba 

sarf edilmemesidir. 

TABLO : 1148 

Cins ve öğrenim auru.muna göre kimlerle en isteyerek birliıkte çalll)tığı 

En çok akranla En çok gençle En çok yaşlı ile 
çalışmak istiyor çalışmak istiyor çalışmak istiyor Belirsiz Toplam 

200 47 115 65 427 
Erkek 

46:8 11.0 26.9 15.4 100.0 

26 5 21 15 67 
Kadın 

38.8 7.5 31.3 20.0 100.0 

Toplam 226 52 136 80 494 
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En çok akranla En çok gençle En çok yaşlı ile Fark 
Öğrenim çalışmak istiyor çalışmak istiyor çalışmak istiyor etmez Toplam 

6 2 2 4 14 
Cahil 

42.9 14.3 14.3 28.6 100.0 
37 3 18 15 73 

Okur yazar 
ve ilkokul 3. 50.3 4.0 24.4 20.4 99.1 

108 31 68 35 242 
İlkokul 

44.6 12.8 28.1 14.8 99.8 
30 8 31 7 76 

Enstitü ve 
Meslek O. 39.3 10.4 40 .6 9.1 99.4 

31 7 14 11 63 
Ortaokul 

49.2 11.1 22.2 16.5 99.0 
13 1 3 4 21 

Lise 
61.9 4.8 14.3 19.0 100.0 

1 3 4 
Fakülte 

25.0 75.0 100.0 
226 52 136 80 494 

Toplam 
45.7 10.5 27.5 16.2 99.9 

Geleneksel değerlerinden henüz yeni sıyrılan ve ailede pederşahi otoritenin 
tam çözülmediğıi bir toplumdan beklenildiği üzere kadınlar, erkeklere nispetle daha 
çok yaşlı kdmselerle çalışmak istemektedirler. ,(Erkekler % 26.9, kadınlar % 31.3 ) .  
Bu eğilime paralel olarak akranlar ı:ıe gençlerle çalışmağı tercih eden erkekler de 
kadınlardan hayli fazladır. Akranlarını tercih eden erkekler % 46.8, kadınlar ise 
sadece % 38.8 dir. Aynı dawanış en çok gençlerle çalışmak :isteyenlerde göze çarp­
maktadır. (Erkekler % 11.0, kadınlar '% 7.5 ) .  Buna karşılık eğitim durumu ile ter­
cih edilen yaş grubu arasında doğrudan doğruya fazla anlamlı bir ilinti yoktur. Öyle 
olmakla beraber eğitim durumu yükseld'iğ1 n!spetde, iş alanların daha çok a_lu'anları 
ile birlımte çalışmak istedikleri göze çarpmaktadır. • (Ortaokul % 49.2, lise '% 61.9) .  Bu 
durumu kısmen iŞ alanında eşit durumda olan klmseleıin rekabet sonucunda tesbit 
edilecek üstün vasıflarının nefislerine karşı olan güvenlerin': kuvvetlenillreceğ>l şek­
linde izah etmek mümkündür. 

Türk işçilerinin içinde bulunduklan yabancı çevrenin özelliklerine uymağa 
çalışanlar arasında ayrı millete mensup hangi grup işçilerle en fazla uyuşabildik­
leri, gerek yeni bir killtürü benimseme, gerekse mensup olduklan asıl kültür çevre­
sine yakın olan diğer kültür çevreleriyle birlikte bir nevi dayanışma cephesi te§kil 
etmeleri bakımından ilgi çekicidir. Sürekli veya geçici göç hareketlerinin en tipik 
belirtilerinden biri, düşük statüye mensup grupların gittikleri toplumda yü.kaek sta­
tüye mensup gruplara karşı en fazla yakınlık gösterme eğilimidir. Yüksek statü sa­
hlbi ise pek tabii -o ülkenin asıl sahipleridir (83 ) .  Polayısiyle kurulan arkadaşlık, 
gelişen cSocialisation> vetiresinde §ahsi sempatilerden çok, üstün sayılan grupla öz­
leşme, yani değer yargılan kullanma suretiyle yeni toplum tarafından <kabul edil­
me> dileği hrutimdir. Nitekim Türk işçilerine tanışma fırsatı bulduklan ölçüde hangi 
millete mensup yabancı işçi ile en çok anlaştıkları sorusuna büyük çoğıınluk misa­
fir bulunduklan ülkenin işçilerini, yani Almanları göstermişlerdir. 

(89) Danckwortt Dieter, Probleme der An1assung an eirıe /remde Kultu.r, Kölrı, 

1959, Bh. 168 ,,ea. 
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TABLO : 1!9 

En çok anla§tıklan yabanct t,,çi 

Alınan 
İtalyan 
İspanyol 
Yunanlı 
Yugoslav 
Herkesle 
Diğer milletlere mensup 
Hiçbiri ile 
Cevapsız 

Sayı % 
311 

39 
26 
29 

7 
14 

6 
49 
13 

63.0 
7.9 
5.3 
5.9 
1.4 
2.8 
1.2 
9.9 
2.6 

494 100.0 

·Bu tabloda görfildüğü üzere memleketde söz sahibi olan yerli unsurlarla an­
laşma dileği işçilerimizin üçte ikisine yakınını ilgilendirmektedir. (% 63.0) Buna kar­
gılık ortak bir Akdeniz uygarlığının geliştirmiş olduğu gelenekler, all§kanlıkları, 
zevkler sebebiyle, Akdeniz ülkelerine mensup gruplardan biri ile anlagma eğilimi ol­
dukça küçük oranlarda gerçekleşmiş sayılır. Bu arada hiç biri ile a.nla§a.mıyan, do­
layısiyle tam anlamı ile kendi -kabuğuna çekilmiş ve gittiği dl§ alemle beşeri bir bağ 
kuramıyan grup oldukça kabarıktır. (% 9.9) Bunların yag ve meslek durumları çe­
kingenliklerini kısmen açıklayan değişkenler sayılabilir. 

TABLO : 130 

Erkek kadın ayınmma göre en çok hangi yabanct t,,çi ile anlaştıkları 

> CI> 

g, � ;:: ; ıil -a s CI> ;::: s ı:: ., t �  :E s:l. 
� ıil al o aı al >. bO al -a ca ı:ı s:l. ıbO :;:ı  °' > 
< s:l. ::ı � CI> iE t3 o 

Cinsiyet fi ., l>< · :ı: iS s E-t ... 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- - --

263 39 23 25 7 11 4 43 12 427 
Erkek 

61.5 9.1 5.3 5.8 1.6 2.5 0.9 10.0 2.8 99.5 
48 3 4 3 2 6 1 67 

Kadın 
71.5 4.4 5.9 4.4 2.9 8 .9 1.4 99.4 

311 39 26 29 7 14 6 49 13 494 
Toplam 

63.0 7.9 5.3 5.9 1.4 2.8 1.2 9.9 2.6 1co.o 

İlk bakışta farkedileceği üzere gerek 'erkekler < (  % 61.5 ) , gerekse kadınlar 
Cı% 71.5) en yüksek oranda gittikleri ülkenin asıl sahipleri olan Almanlarla en iyi 
anlaşmaktadırlar. Almanlardan sonra ise erkekler sıra ile İtalyanlarla (% 9.1 ) ,  İs­
panyollar Cı% 5.3) ve Yunanlılar (% 5.8) ile en iyi şekilde anlaşmaktadırlar. Bu eği­
lim bir ·kere daha ·ortak bir Akdeniz çevresinin yaratml§ olduğu müsait psikolojik 
zemine işaret etnıektedir. Kadın işçiler, erkeklerden farklı olarak Almanlardan sonra 
en çok Yunanlılarla (% 5.9 ) ve İspanyollarla (1% 4.4) anlagmaktadırlar. Hiç kimse 
ile anlaşamayan ve dolayısiyle kendi kabuğuna çekilmiş olarak yagıyan grupun ora­
nı, erkeklerle kadınlar arasında hemen hemen egit bir oranı bulmaktadır. (Erkek­
lerde % 10, kadınlarda '% 8.9 ) 
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'PABLO : 131 

Öğrenim durumuna göre en ço'k anla§tıklan yabancı i§çi ae do8tZv'k 'kurma 

]! 
� � 

1 
� � � 't: 

� s 
� � 

., iil .. :s ııs >. o 
01 � p,, :o uo � 'E. 

Öğretim < p,, aı i5 fil {?. <!:l ..!! >< >< :ı: IXl 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- --

8 1 4 13 
cahil 

61.5 7.6 30.7 99.8 
42 3 3 4 1 3 13 4 73 

Okur yazar ve 
ilkokul 3 57.1 4.0 4.0 5.4 1.3 4.0 17.6 5.4 98.8 

157 24 11 9 4 6 1 23 8 243 
İlkokul -

64.5 9.8 4.5 3.6 1.6 2.4 0.4 9.4 3.2 99.4 
46 6 8 5 3 2 6 76 

Enstitü ve 
meslek o 60.2 7.8 10.4 6.5 3.9 2.6 7.8 99.2 

40 5 3 7 2 2 3 1 63 
Ortaokul 

63.2 7.9 4.7 11.0 3.1 3.1 4.7 1.5 99.2 
14 1 3 2 1 21  

Lise 
66.6 4.7 14.2 9.5 4.7 99.7 

3 1 4 
Fakülte 

75.0 25.0 100.0 
1 1 

Belirsiz 
100.0 100.0 
311 39 26 29 7 14 6 49 13 494 

Toplam 
63.0 7.9 5.3 5.9 1.4 2.8 2.1 9.9 2.6 10-0.0 

Eğitim açısından bakıldığında ilk göze çarpan husus - beklenl/leceği üzere - yaz­
ma okuma bilmeyenlerin yakın iş temasında 'bulundukları Almanlardan başka bir 
yabancı millet ile temas kurmamalarıdır; bu grup arasında hiç bir milletle temas 
kurmayanların en yüksek oranına rastlanmaktadır. ' (% 30.7) keza hiç bir milletle 
anla.şamıyan ikinci kabarık grup, eğitim merdiveninin alt kademesinde yer alan 
okur yazarlardır. (% 17.6) Eğitim seviyesinin yükselmesi ile birlikte fertler daha 
geniş bir ufka sahip olup, hoşgörürlükleri artmaktadır. Nitekim Yunanlılarla dost­
luk eğilimi, eğitim seviyesinin yükselmesi ile birlikte artmaktadır. Başka bir deyimle 
yerli ballı:, yani Almanlarla en iyi anlaştıklarını beyan edenlerin, bütün eğitim kate­
gorilerine merutup olmalarına karşılık, diğer milletlerle anla.şanlar daha yoğun öl­
çüde ilkokul seviyesinden itibaren başlamaktadır. 

Yabancı işgücünün sosyal ve kültürel intibak (Uyma) ·sorusu ile uzun boylu 
meşgul olan Havana Konferansı, özellikle yeni gelenlerin kendi soyda.şlan ile bir­
likte oturmağa devam ettikleri sürede, intibakın asgari ölçüye indiğini ve iki tara­
fın, yani misafir işçilerle ev sahfb� ülke halkının yan yana, fakat blı'birinden ha­
bersiz adeta bir <Co-existence> ( Birlikte ya.şama) tarzına devam ettirdiklerini tes­
bit etmiştir. Bu bakımdan işbaşında başka milletlerle devam ettirilen arkadaşlık 
dahi etkili olmamaktadır. Zira akşamları kendi soydaşlannın çevresine dönen işçi, 
anavatanında ailesi ve geleneksel yolu ile benimsemiş olduğu a'Iışkanlıklannı ve va-
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ziyet alışlarını devam ettirmektedir. Bu bakımdan yabancı işçilerin toplu bir halde 
ikamet etmeleri başkalan :ile anlaşmalan hususunda ciddi bir engel teşkil etmek­
tedir. ( 84) 

Endüstri sosyolojisi çerçevesinde etraflı bir şekiide işlenen konulardan biri, 
işçi ile idare arasındaki gerginliğin asgari bir ölçüye indirilmesidir. İş başında ortaya 
çıkan bu gergiınlikler genell!kle işçirun başındaki ustabaşı, Amir, şefle olan münase­
betnden doğmaktadır. Günlük temaslar sonucunda ortaya çıkan anlaşmazlık çoğu 
defa müessesenin sevki idare kademesinde bulunan idarecilerin ustabaşılarına oyna­
malan gereken roller bakımından verdikleri yetersiz hazırlıkla da ilgilidir. Amir, 
ustabaşı., bir bakıma <ortadaki adam> dır. Başka bir deyimle karşımızda iki yöne 
bakabilen, müesseseleştirilmiş bir kişi vardır. Kütle istihsali yapan her endüstride us­
tabaşı her giin 1 )  sorumlu bulunduğu hat (Line ) idareci, 2) teşkilatın büyüklüğüne 
göre sayısı bir illi. on iki arasında değişen, uzman teknisiyenlerle, 3) bölümünUn bağlı 
bulunduğu şube başkanı, 4) doğrudan doğruya nezaret ettiği kısım Amirleri (Grup 
liderleri, ustabaşı yardımcısı ves.) ,  5) 10 - 300 arasında değişen işçiler ve nihayet 6 )  
sendika liderleriyle temas .halinde bulunmaktadır. (85 ) Yabancı işçilerin çalıştığı 
yerde bunlara ayrıca tercümanla olan münasebeti de eklemek gerekir. Bu kadar çe­
şitli temasları olan <arabulucunun> çoğu defa belirli bir cepheye sahip olmaması, 
ustabaşının endüstri düzeni içindeki kişisel sorumudur. öte yandan kadın başında 
çalışan düz veya kalifiye işçi ile tek sözlü veya işaretli teması kuran, emir veren, 
fazla mesai dağıtan yine bu kişidir. Bu itibarla örneklerimize giren işçilerimizin kendi 
kaderJeri ile olan yakın ilgisi dolayıs!yle çok büyük nüfuza karışan <Meister, Polier, 
Vorarbeiter» ha;kkındaki düşünceleri hayli önemlidir. 

TABLO : 13! 

l§çilerin amirleri hakkmdaki kanaatleri 

iyi vaınflann hepsi : 
Hak yemez bilgili, işçı1eri korur, Türk işçisine 
karşı özel itina gösterir, her bakımdan iyi ve 
üstün insan 
Kötü vaın/Zann hepsi : 
İltimascı, sert, Türk işçisine karşı kötü dav­
ranıyor, hak arayınca Türkiye'ye gidin diyor 
Cevapsız 

Sayı 

401 

61 
32 

% 

81.2 

12.4 
6.5 

494 100.1 

Bu tabloda en ilginç husus, işçilerimizin beşte dördünün ('% 81.2 ) bağlı bu­
lundukları l!.mirlerine karşı takdir ve hayranlık duyguları beslemekıte, onu kendile­
rinden daha üstün ve bilgili olmakla beraber haklannı koruyan bir işçi olarak gör­
meleridir. .Amirlerinden açıkça §ikAyet eden i§çilerin normal bir ölçüyü aşmaması 
çalışma i:kliminin olağanüstü doyurucu olduğıınu gösteren bir delildir. 

(84) Agne Lundquist, Hungarian Refugees in Sweden, The National Laboıı.r 
Market Boaril, 1960 

(85) Fritz J. Roethlisberger, The Foreman : «Man in the Miilille>, Harvard. 
Business Reviev, S3 : !85 - !94 (nkbahar 1945) 
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Alman ustabaşı ve lmirlerin işçiler tarafından bu derece takdir edilip, sevil­
mesinin önemli bir sebebi bu grupun eğitim sisteminde aranılmalıdır. Federal Al­
manya'da uzun yıllar boyunca. zümre toplumunun bir mirası olarak güç ve engelli 
imtihanlara tabi tutulan usta ve Amirlik mevkiileri, bugün kademeU ve çok etraflı 
bir mesleki eğitim sistemi sayesinde son derece yüksek bir sosyal itibara sahiptir­
ler. Endüstride kilit mevkiileri işgal eden bu kalifiye işçi grupu daha doğrusu tek­
nisiyenlerde, sadece flstlin ihtisas değil, aynı zamanda birlikte çalı§tıklan insanlara 
karşı gerçek bir anlaY!§ göstermek, isabetli beşeri münasebetler devam ettirmek 

hasleti de aranmaktadır. Yukandaki dağılım, yabancı işçilerin dahi - aradaki ha­
berleşme güçlüklerine rağmen - ·bu Amirlerde aranılan vasıflann geniş ölçüde bu­
lunduğunu gösterme�tedir. 

TABLO : 133 

Kadın erke'k işçilerin direkt d.mirıeri ha'k'k•ndlalki 'kaıııa.atleri 

Bütün iyi Yalnız kötü 
Cinsiyet vasıflar vasıflar Cevapsız Toplam 

350 49 28 427 
Erkek 

81.5 11.4 6.3 99.2 
51 12 4 67 

Kadın 
76.5 17.8 5.9 100.2 

401 61 32 494 
Toplam 

81.2 12.4 6.5 100.1 

ı!şç!:lerin Amirleri hakkındaki kanaatlerini kadın erkek ayırımına göre değer­
lendirdlğimiz zaman, Amlrleıüıde sadece ıyı: ve Adil vasıflar bulan erkek işçilerin 
kadın işçilerine kıyasla hafif ölçüde daha fazla olduğu görülmektedir. Başka bir 
deyimle, kadın işç.Heri, erkeklere kıyasla dörtte bir oranımla daha faz1asile Amirlerl­

nln sertliğinden şl:kAyet etmektedirler. Bunun başlıca sebebi, kadın işçilerin önemli 
bir kısmının daha önce endüstri hayatında çalll}madıklan, Almanya'ya tecrübesiz 
tı:rer evkadını olarak gelmeleri, sıkı bir çalışma disiplinine dayanan iş hayatının 
tadsızlıklanndan kısmen amirlerini sorumlu görmeleridir. Erkek işçiler ise dş orta­
mını daha nötr bir alan, Amirlerini de daha tarafsız kişiler olarak görmektedirler. 

Federal Almanya'da uzun yıllar boyunca zümre toplumunun ,bir mirası olarak 
güç ve enge111 imtllianlara ta:bi tutulan usta ve limirllk mevkiileni, bugün kademeli 
ve çok etraflı ibir mesleki eğitim s:.Stemi sayesinde son derece gel!ştirilmiştir. En­
düstride kilit mevkileri iŞgal eden bu kalifiye iŞçi grubu, daha doğrusu teknisiyen­
ler, sadece önemli teknik görevler ifa ediyorlar. 

Bu arada gün geçtikçe ağırlık kazanan haberleşme usullerinin tesirliliği ken­
dini üst - alt münasebetlerinde de göstermektedı:r. Genel olarak sık- sık temas halinde 
bulunan iŞçr ve usta başılar aynı terimleri kullandıklan �ç!n kolayca anlaşabiliyorlar. 
Kullanılan terimler aynı anlamı taşımakta, bazen semlbollere dayanmakta ve mutad 
işle.nler: kastetmektedir. Ancak hiyerarşik kademelerde ara açıldığı ölçüde, anlaşma 
lıınkAnı azalmaktadır. 1(86 ) Yabancı iŞçllerde durum bu aradıi. önemli ibir aynlık gös-

(86) lnternatimıal Joint Beminar, Attitudes and Methods of Communication, 
OECD, Bh. 77 Landon, S6 Şubat • ! Mart 1962 
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termekted!r, zira burada dil ayrılığı sebebile ·tek kademe arasında brle ancak vası­
talı bdr haberleşme mümkün olmaktadır. lşçinin şevklenmesl: ve problemlerlııln anla­

şılması bakımından olağanüstü büyük bir önem taşıyan haberleşme konusunda ış 
alanların tepkisi Hgiye değer. 

TABLO : 134 

H aberlflf1116 ile ilgili ola.Tak on.e;mretçiden be1cleııUenJler. 

lşçllerle fazla. konuşulmasını istemeyenler 

lşçilerle konuşulmasını isteyenler 
Belirsiz, cevapsız 

Sayı '% 
155 
182 
157 

31.4 
36.8 
31.6 

494 99.8 

Burada görülüyor ki arada ci1:ldi bir haberleşme engeli olduğu halde !şç!.leriml­

zin üçte birinden fazlası müessese ile gerçek anlaşma bir bağ kurabilmiş olmak için 

nezaret edenlerle konuşmak, anlaşmak !l.htiyacındadırlar. Bu ihtiyacın fazlası ile du­

yulması kendini özellikle büyük çapta m1haniklleşmiş endüstrilerde göstermektedir. 

Günümüzün fabrika hayatında bütün çalışma sonuçlan sırf verimLiliğe göre ayarlan­

mış bir emir - icra:at esasına göre şeklllend:irilm:lştir. Bu sıiııtem, vasıtalı olarak ha­

berleşmeyi asgariye :indirmektedir. Oysa ki glttı:kçe uygulama. alanına karışan oto­
masyon ve Cybernetic .slstemlere rağmen, fert ve grupların psikolojik !l.htiyaçları a) 
olup bitenler hakkında haber alma ve b )  Haberleşmede faaL bir rol alma mihrakı 
etrafında toplanmaktadır. (87)  

TABLO : 136 

Kadm erkek a31'mmna göre işçinin nezaretçlden bekledUcleri 

lşçi ile konuşu!masmı lşçi ile konuşu!masını 
Cinsiyet istemeyenler İ.stiyenler Belirsiz Toplam 

140 153 134 427 
Erkek 

32.7 35.8 31.3 99.8 
15 29 23 67 

Kadın 
22.3 43.2 34.2 99.7 

155 182 157 494 
Toplam 

31.4 36.8 31.6 99.8 

Görüldüğü üzere erkek işçilerin kendi sorunları ı:1e başa çıkab'.lme kabiliyetleri 

kend'.sini bu alanda da açıkça göstermektedir. Nezaretçinl.n işçi ile konuşmasını is­
teyen kadınlar '('% 43.2 ) ,  süküneti tercih edenlerden ('o/c 22.3 ) hemen hemen bir misli 
fazladır. Bu arada cevap veremeyen, başka b'.r de�nıle bu konuda belirmiş bir ka­

na:ati olmayanların yüksek oranı dikkati çekmektedir. •( %  31.6 ) Bu konuda da kad!n 

işçiler erkeklere kıyasla daha az ölçüde beiıirg:n bir kanaat sahih:· oldukları görül­

mektedir. 
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TABLO : 136 

işçilerin Türkiye'deki son meslek esasına göre nezaretçiden bek16dikıeTi 

aı a; 
t; .ıı: CI> s a; � ..... .. e > e ı:: E 8 �  CI> � ., ., .ıı: CI> 

� 
., ., - e aı 

.c - ı:: 'O .,. :S öl 'a .... ., � :;; aı g �  � � ., ., aı cıs 
s ..... e o Beklenilen l7l s l7l �  l7l E-< )! :ı:ı ., .ı!!I cıs :ı:: ı:Q E-< 

9 11 
İşçi .ne fazla 

9 13 2 15 35 41 9 11 155 

konuşmasın 5.8 7.0 5 .8 8.3 1.2 9.6 22.5 26.4 5.8 7.0 99.4 
13 14 7 20 3 17 41 43 4 20 182 

İşçi ile konuşsun 
7.1 7.7 3.8 11.0 1.6 9.3 22.5 23.6 2.2 11.0 99.8 
4 10 8 11 8 15 28 41 7 25 157 

Belirsiz 
2.5 6.3 5.0 6.9 5.0 9.5 17.8 26.0 4.4 15.9 99.3 

26 35 24 44 13 47 104 125 20 56 494 
Toplam 

5.2 7.0 4.8 8.8 2.6 9.5 20.8 25.3 4.2 11.2 99.4 

Meslek esasına göre işçinin fi.kir teatisinde bulunma ihtiyacını tesbit etmeğe 
kalkı.ştığunız zaman, küçük sanat mensuplarının eşit oranda nezaretçiden teşvik 
edlct sözler ·beldedikleri yada kendi kendilerlne yettikleri görülmektedir. j(Her !Jtl 
kategori % 22.5 oranında) 'Endüstri düzenine henüz yeni intibak etmiş olan tarım 
mensuplarında konuşsun diyenler küçük bir ölçüde de olsa, çoğunluktadır. '(Konuş-
sun % 11.0, konuşmasın 8.3 % ) . İstihsal ameKyesi ışçlleri aksine kendi kendilerine 

daha kolaylıkla yetebilmektedir. 
iEn fazla A.m.!ri ile şa.lısl bir temas kurmağa isteklıi meslek grubu bir kısım 

l.st!hsal ameliyesi işçilerle, tarım sektörüne mensup olanlarla düz işçilerdir. Bu dav­
ranış henüz sınai hayatın anonlını münasebetlerine tam alışmamış kimselerin tepki­
sini temsıı. etmektedir. Buna karşı1ık. gördüğü eğitim seıtıeb:ile görevini bağımsız şe­
klide ifa etıneğe alıştırılmış olıan hizmet grubu, kendilerile konuşulmaınıasını tercih 
etmektedir. ı(Konuşulmasını istemeyen % 5.8, konuşulsun :isteyen % 2.2 ) .  

7 - Çal'&§'TOO sözleşmelerinin uygu'l<ınışı : 
1961 yılma kadar özel yollar ve •aracıılık teşebbüsleriyle Almanya'ya gitm:ş 

olan işçiler, o tarihten bu yana, memleketimizde Çalışma Bakanlığına bğalı İş ve 
İşçi Bulma Kurumunun Dış Talepler n'O'ltesı ile Alman İrt1bat Bürosu tarafından 
birlikte hazırlanan çalışma sözleşmelel'li vasıtasile yurt dışına gitmektedir. Anlaşma 
gereğince ik!l dilde düzenlenmesi gereken bu sözleşmelerin basılı ve sonradan doldu­
rulmak üzere açık bırakılmış konuları vardır. Bazı sözleşmelerde bu açık bırakılan 
konular sadece Alınan dilinde yazıılmaktadır. 

'l' ABLO : 137 

ÇaltŞma sözleşmeıerinin � olduğu. dlill� 

Yalnız Türkçe 
Yalnız Almanca 
Hem Türkçe, hem Almanca 
Mukavelesiz 
Bilmiyor 
Anlamsız, cevapsız 

Sayı '° 
46 
31 

362 
13 

6 
36 

9.3 
6.3 

73.3 
2.6 
1.2 
7.3 

494 100.0 
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Bu dağılım bir kısım iş9inin elinde yalnız Almanca veya Türkçe yazılı sözleş­
menin bulunduğunu göstermektedir. Ancak mesele sadece kullanılan dilden ibaret 
değildir. !. İ. B. K.ı çalışma sözleşmelerinin imzasında, onar kiŞil!:k işçi adayı grup­
larına belli başlı hükümler konusunda sadece 10 - 15 dakikalık bir izahat vermekle 
yetinmektedir. Ayrıca aydınlana'bllecek!&r.i bir büro veya makam yoktur. Bundan 
başka sözleşme <Akort>, ves. gibi sosyal hukuka ait teknik teı1:mlerden ibaret b'.r 
dilde yazılmış olup, bu metin işçi tarafından ancak büyük güçlükle anlaşılabilmek­
tedir. Üstelik bazı Alman firmaları sözleşme sahiplerine Almanya'ya geldikten son­
ra yeniden ve tek taraflı olarak değerlendirilmiş mukaveleler imzalatmaktadırlar 1 1 88 ) . 

TABLO : 138 

Çalışma sözleşmesi hakkındaki kan.aıa.tler, 

Sayı 

Tamamen uygulamyor 218 44.1 
Uygulanmıyor 153 33.0 

Kısmen uygulanıyor 3 0.6 
Yeni yapılan mukavelede yalnız kısmen uygulanıyor 1 0.2 
Uygu!ıanıyor, fakat diğer yabancı işçiler daha üstün 
haklara sahip 3 0.6 
Hem uygulanmıyor, hemde diğer yabancı işçiler daha. 
üstün haklara sahip 5 1.0 

:Mukaveleyi okumadan veya anlamadan imzaladım 20 4.1 

Mukavelesiz geldi 54 10.9 

Anlamsız 37 7.5 

494 100.0 

Bu tablonun gö.sterd:ği üzere sözleşmenin uygulanışından fazlasile memnun 
olanların oranı •t % 44.1 ) .  yarıya yakın olmasına karşılık, bu sözleşmenin hiç blr 
değer taşımadığfnı ifade edenler de örneklemeye girenlerin üçte birini teşkil etmek­
tedir <% 34.0 ) .  
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Sözleşmenin uygulanmamasının sebepleri de etraflı bir şeklide tahlile değer. 

(88) ôrneklememize giren Donaıı.wö.rth şehrinde WMB firmcıst, istihdam etmiş 
olduğu bütün işçilerin Türkiye'de düzenlenen mukavelelerini iptal edip, 
onlara yeni ve daha düşük yevmiyeli mukaveleler imzalatmıştır. Buna 
benzer olaylar bastn röportajlarında da geçmektedir : <r.Ford fabrika­
stndan Zeki Kahtan : <Buraya gelmek için 1. 1. B. K. vasttasiyle bir 
anlaşma imzalıyoruz tamam mı. . . . Bir de buraya gelince yeniden ve 
strf Almanca olmak üzere bir anlaşma daha i.mzala.tıyorlar. Amma bu 
anlaşmalar tamamiyle tek taraflı, yani Almanı.ar istedikleri gibi. herşeyi 
kendi ıehleri:ıw tatbik ediveriyorlar.> (Yeni Baba.t, !6 Şıı.bat 1964) ; buna 
benzer bir durum Hamm şehri yakınında Hesseıı Kasabasındaki made1ı 
kuyusuna inen bir asansör üzerine düşen çelik kablo yüzünden ölen 5 
işçinin başına gelmiştir. Heitkamp inşaat firması ile imzaladıkları söz­
leşmede bu işçilerin inşaat işlerinde ist·ihdam edilecekleri yazılı olmasına 
karşılık, adı geçen firma bu işçileri yeraltında 1000 metre derinlikte 
dekovil hattı döşemek üzere kullanmıştır. işçilere bildirilmeyen h=, 
bu firmanın <Yer üstü ve altı> inşaat işleri taahhüt etmesid·ir. (Mi!Ziyet, 
!8/3/1961,. 



TABLO : 139 

Sözleşmenm yemek, mesken ve ücretle ilgili uyg·ıdanışı 

Sayı % 
Yalnız yemekle ilgili şartlar uygulanmıyor 4 0.8 
Yalnız meskenle ilgili şartlar uygulanmıyor 20 4.1 
Yalnız ücretle ilgili şartlar uygulanmıyor 68 13.8 
Yalnız yemek ve meskenle ilgili şartlar 
uygulanmıyor 4 0.8 
Yalnız yemek ve ücretle ilgili şartlar uygulanmıyor 2 0.4 
Yalnız yemek ve meskenle ilgili şartlar 
uygulanmıyor 3 0.6 
Başka uygulanınıyanlar da var 1 0.2 
Bu konu ile ilgili şikAyetleri olmıyanlar 392 79.4 

494 100.1 

Bu tablonun açıklandığı üzere mesken, yemek ve ücretle ilgili şartları ara­
sında en fazla şikAyete yol açan husus ücretlerle tlgıfü olanıdır. Bunun da başlıca 
sebebi işif.lerim!zin <Akort> ı (Parça veya kilo, ves. !başına) çalışmak s'.stemini bilme­
meleri, sözleşmede «Akorb olarak belirtilen bir saat üreticini sabit ve ver�me bak­
maksızın garanti edilen bir taahhüt olarak farzetmelert hele «Grup akort> çerçeve­
si:p.de kişinin kendi randımanın:ctan başka, diğerlerin.in de hesaba katıldığını bı:Jme­
mesidir. 

TABLO : 140 

Sözleşmenin iş neııi, işe son ve1flne irin ve tatiller"lç i!gili fllJIUWla.nışı 

Y al.nız işçi nevi ve niteliği ile ilgili şartlar 
uygulanmıyor 
İşe son verilmesi ile ilgili şartlar uygulanmıyor 
İzin ve tatillerle ilgili şartlar uygulanmıyor 
Yalnız işl.n nevi ve niteliği ile işe son verme ile 
ilgili şartlar uygulanmıyor 
Bu konuda şikliyetçi olmıyanlar 

Sayı 

30 
1 
4 

3 
456 

6.1 
0.2 
0.8 

0.6 
92.3 

494 100.0 

En çok. şikAyetıere yol açan şartlar, sözleşmede belirtilen işin nevı ve niteliği 
ile ilgili ola.nlardır. Sonuç olarak görülüyor ki şikAyetlerin anlamlı bir oranını top­

layan konular, ücret ve işin niteliği ve nevi ile Ngili ilgili meselelerdir. Bu arada 
sözleşmenin uygulanamadığını belirten işçilerin somut sorular karşısında ş:kAyetle­

rinin açık ve kesin bir şekilde ifade edemedikleri de göze çarpmaktafilr. Bir bakıma 
denilebilir ki, yabancı bir ülkede ağır 'bir d:l barajı karşısın.da çalışmaktan ötürü 
içinde bulundukları menfi ruh hali birçok iş�i bir nevi «Aldatılmış olma psikozu> 
içine atmaktadır. ı:tşçı:ıere gerek sözleşmenin imzalanması, gerekse Almanya'daki 
uygulanışı ma.nasında verebilecek olan çeşitli açıklamaıar gerçek ·bir se'lıep göster­

meksizin devamlı surette Alman'lar tarafından aldaWdıklarını şeklindeki güvensizlik 
duygularının önemli surette azaltacakları muhakkaktır. 

Bu konuda önemli rol oynıyan diğer bir faktör de çalışma sözleşmesinin kont­
rolünü ve şikAyetlerıl karşılaıma ve değerlendirme görüşünün bellibaşlı bir sahibe 
kavuşturulmamış olması-dır. Bu hususta işçilerin tepkisi de ilgiye değer. 
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'l'ABLO : 141 

Bözl�ımin kontroı ve değerlendirme görooinin tıa8lı yürii.tiU&üğü 

Sayı '% 
İdare '(personel şefi d4hil) 146 29.6 

Mahalll sendika 23 4.7 
Mütercim 124 25.1 

Konsolosluk 12 2.4 

Çalışma Müdürlüğü. (Arbeitaamt) 11 2.2 

Direkt Amir (Meister, başhemşire) 10 2.0 

Kime başvurulacağını bllıniyor 85 7.2 
Anlamlı başka cevap 12 2.4 

Dil bilmediğinden şikA.yetint ifade edemiyor 3 0.6 
Türk Danış ve Türk tşçi dernekleri 16 3.2 
Cevap.sız 52 10.5 

-- --
494 99.9 

Bu konuda ilk göze çarpan özell.lk, işçiler.in sözleşmenin kontrolünü, iş akdi­
nin bir tarafından, yani işverell!i temail eden idare yada personel şefinden 1(1% 29.6 ) 
beklemelerid!r. Bu tepkiden anlaşılıyor kıl işÇi sözıleşmen:ln kontrolü ile ŞikA.yetleri 
karşılayan makam arasındaki ayırımı dahi yapamamaktadır 1(89 ) .  

İşç.i.Jerin kontrol v e  şlkA.yetleri karşılama görevini taşLyan ik:!nci grup olarak 
müterclınleı:ı: (% 25.1 )  görmeleıü, aynı hatalı davranışın bir sonucudur. Gerçekten 
yabancı işçilerin statü ve çalışmalarında olağanüstü büyük bir rol oynayan müter­
cimlerin durumunu da ·işçilerimiz, tıpkı tşverenin şahsında olduğu g'.ibi, açık bir şe­
kilde görememektedirler. Mütercim, bılr yandan {şverenin emirlerinl: alt kademelere, 
öte yandan işçilerin dilek ve şika.yetıerlni üst kademelere nakletme görevini taşıdığı 
cihetle, <Ne İsa, n-e de ·Musa> yı memnun edemiyeceği blr çLkmazdadır. Bu güç du­
ruma ayrıca bazı müterci:ınlerin işç:nıin sır.tından bazı menfaatler çıkarmağa çalış­
tıklannı ekleyecek olursak, Türk işçislınin çoğu defa kendisinin de kavrıyamadığı 
anlaşılmaz davranışı daha iyi aydınlanmaktadır. 

Alınanya'daki tercümanların bir kısmı, Türk tabiiyetinde olan ve olmayan 
Rum, Ermeni gibi azınlık mensupları ile bitirme imtihanlarını henüz vermemiş yada 
yeni mezun olduğu halde Almanya'da kalmak 1stiyen yüksek � yapmış Türk 
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(89) .. ıı.ımanya'daki Tiirk i§çilerinin meselelerile me§gtd olan Tiirk Dant§'ın 
yayınlamakta. olduğu <Haberleşme> Bülteninin Ekim 1963 tarihlıi II ci 
saylBlndan bir örnek a.Zaıım : <Biz 40 ki§iZik bir kafile olarak <WissZer:o 
fabrika81nda 5 aydan beri çalc§maktayız. Bize lstanbul'da saat iicreti 
ıı.45 DM, fazla mesai 3.06 DM, Cumartesi ve Pazar giinleri için de 3.67 
DM. iizerinden mukavele imzalattılar. Amma maalesef bu para bize 
verilmiyor. Ayda 17! sa.at normal mesai yerine biz ayda 300 saat çalı­
§'YOrtız. Bu fazla mesaimiz de normal mesai gibi ıı.45 DM den ödeniyor. 
Bir türlü hakkımtsı anya.mıyonız. Hakkımızı arannak için bize yol gös­
teriniz. Candan temenni ediyonız. Nereye kayıt olmamız icab ediyor 1 
Biz hepimiz, hakJanmızı a.nyacak bir sendikaya kayıt olmak istiyoruz. 
Mektubumuza bir ceva4J bekler, bize bir yol göstermenizi candan rica 
ederiz. 
Süleyman Çamlıdere, 1(8754) Grosstheim, BabenhaBUBer BTR. 4, Mektu­
bun tarihi : 13 Ekim 1963 



gençleridir. Birinci grupta bulunanların' Türkçe ve Almanca dil bilgileri sınırlı olduğu 
için fiıç!ler:n dertlerıin! pek halledememektedirler. '(90 ) 

tk.!nei grup tercümanlar ise işçilerle özdeşmemek için onlar arasına fazla 

kanşmamakta, üstünlük taslamakla, öğrenim farkı sebeib:!Ie dertlerini etk!li şekilde 

yansıtamamaktadırlar. 

Bu iki tıp tercümandan başka bazı firmalar Almanca bilen işçilerden de ter­

cüman olarak faydalanmaktadır. İşçilikten yetişme bu tip tercümanlar genellik!"' 
aı;ıcak ışveren'.n dilediği hal ve zamanlarda tercümanlık yapabilmektedirler. '(91 ) . 
lşç:leri tatm'.n 'bakımından en sevllen ve beğenilen işç: çevresinden gelen tercüman­
lardır. 

Bu davranışı başka bir açıdan doğrulmak amaalle örneklemeye ,giren �şçilere 

bir sıkıntılan olduğu vakit, kirr.ıe Hk önce baş vurdukları sorulmuştur. Bu alanda da 

müesseselerden çok k'.şisel bağlar yolu ile t,��kleri şah•sl:ın, başka bir dey.Jnle de­

vamlı 'bir yüz yüze karşı t�"l!asta bulunduklan lti'llSe!erin ağır bastığı göze çarp­

maktadır. 

TABLO : 14ll 

Bıkınh za.nı.anında başvurulan şahıs ve yer'ler 

Sayı '% 

En tecrübeli iş arkadaşı 103 20.9 
Fabrika idaresi '(buna. yurt müdürü dA!ıil) 104 21.1 
Türk Danış 15 3.0 
Konsolosluk 58 11.7 
Almanya'ya yerleşmiş Türk'e 8 1.6 
Mütercime 155 31.4 
Direkt a.ıntre 26 5.3 
Hiç kimseye 12 2.4 

Kime başvurulacağını bilmiyor 2 0.4 

Sendika 3 0.6 
Cevapsız 8 1.6 

494 100.0 

Burada da görüldüğü üzere işçinin vasıtasız temas halıinde bulunduğu müter­
cim (% 31.4 ) ,  fa.brika idarecisi t% 20.9 ) sıkıntı hal!nde başvuracağı şahıslar olmak-

(90) Bu tip tercümanlara b1JB1nda.n bir örnek : 
<Burada işçileri dinlemek için her 11erde bir tercüman var. Var amma 
çoğunlukla hepsi de Rum vatandaştır. Zaten Türkçe bildikleri yok. Al­
manca'dan da haberleri yok. Vallahi bir derdin olup da onun tercüman­
lığına d�emek için bütün gün dua ediyorum.> 
Salih Uzun, «Almanya . . • . . • • . • .  Yeni Sabah, 25/2/1964 

(91) Taramanın örneklemesine giren Türkenheim'dem «BalamandeT> firmlJBI 
bu konuya ait çok o.çık bir örnek olay teşkil etmektedir. Firmanm istih­
dam etmekte o'lduğu mütm-cim, aslen Türkistan'lı olup ikinci Dünya 
Harbinde Almanlara 81ğınmış bir .kimsedir. Kendisi fabrikada usta.başı 
olup, tercümanlık görevini sadece öğleyin 1 - ıı arasında yapabilmekte, 
bunun için de aynca hiç bir ücret almamaktadır. Bu fabrikada duyulalı 
huzurBt1Zluğun başlıca sebebi işçilerin diledikleri zıımaıı bir türlü haber­
leşememeleri, fabrika idaresine karşı dileklerini - sınırı. ve tek taraflı 
takdir yetki aebebile beğendikleri tercüman yardımüe üetememeleridir. 
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tadır. Buna karşılık. �çiyi özelKkle sıkıntı halinde korumak üzere meydana getirilen, 
örneğin sendika, Türk Danış gib1 kurumlar çok sınırlı ölçüde hatıra gelmektedir. Bu­
nun en önem1i sebebi anonim münasebet çerçevesinde düşünüp hareket etmenin şehir­
leşmenin başlıca özelliği oluşudur. işçilerin öneml>: bir kısmı henüz cemaat tipi hayat 
tarzından kurtulmadık.lan iç1n hükmi ırahı.Slar yolu ile kendilerine tanınan kolaylık­
lardan bilgisizlik sebebile faydalanamamaktadırlar. 

•Bu bilgislzll.ğe tesir eden diğer bir faktör de mahalli sendikaların yabancı 
işçilerin sorunları ile hemen hiç dlgi!enmemeleri, Türkiye'den giden işçilere sözleşme 
ile ilgili ş:kayetlerini kimlere aksettireblleceklerı konusunda özel bir .teşk.llatın ken­
di!erin� ayd:nlatmamaları, Almanya'da gerek Alman Hükümeti, gerekse Türk Hü­
kümeti tarafından kurulan lrnntrol görevi ile mükellef ınakam!arın dşçilerimize 
kolayca okuyabilecekleri açıklayıcı materyel göndermemeler!, ves. gelmektedir . 

. Alınan Çalışma Bakanlığı tarafından Federal Almau parlamentosuna sunulan 
yukarıda adı geçen raporda da ber:rtikliği üzere, yabancı işçilerle aktedilen sözleş­
melere riayeti kontrol eden özel !bir Alman makam yoktur. Anlaşmazlık halınde 
taraflar iş mahkemelerine başvurab�iirler. (92 ) .  Bu arada özellilrle eyalet mahkcme­
lerile büyük şehirlerdeki .Alman Çalışma Müdürlüklerin:n de haftada belli saatlerde 
Türk mütercimler yardımı ile ihdas ettikler! «Dan:ı;ma saat» !er: vardır. Ancak Türk 
işçilerine verilen bilgilerin eksikliği ve bu alanda alışkanlıklan olmamaları sebebiyle, 
adı geçen danışma servislerinden son derece sınırlı şekilde faydalanılmaktadır. 

8 - lş kazaları : 

Endüstri düzeD':nin gerektirmiş olduğu rasyonel, he.saplı, dlkkatli, yazılı tali­
matı esas alan davranış tarzından yoksun olarak ve çoğu defa hemen hemen tama­
men hazırlıksız olarak fabrika veya maden ocakları hayatına giren dşçi'lerimizin 
çalışma sırasında hangi ölçüde iş kazalarına maruz kaldıklan üzerinde ciddiyetle 
durulması gerelren bir konudur. Endüstri düzeninin makinelerin mantığına göre 
ayarlannuş çalışma tarzına uyma durumu, aynı zamanda klşı:nın ps1kolojik ruh hali, 
besled:ğJ endişe ve sıkıntılarla da yakından ilgilidir. 

En<lüstri psikolojisi alanında yapılan çeşitli araştırmalar gösterın.:ştir ki bir 
sıkıntıyı dçe atmak, üzülmek, içerlemek, yabancı b:r çevreye uymamak, kolaylıkla 
dalgınlığa, dikkatsizliğe yol açmakta ve böylece kazaya uğrama ihtimalini ar�tır­
maktadır. AHe hayat!arın<ian uzak, kısmen işçi yurtlannda tecrit edilmiş bir hayat 
süren, köklerinden kopmuş bir psikolojik durumda bulunan Türk �şç!lerJn aslında dş 
kazalarına karşı koruma tertibatı alamnda Türkiye'den <la.ha şümullü bir şekilde· 
donatılmış Alman endüstri işletmelerinde, Alman işçilerine kıyasla çok daha yüksek 
orantıda kazaya uğramalarını ancak bu yoldan izah etınek mümkündür. 
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TABLO : 143 

Jş ka�ı geçireııleı' 

İş ka.zası geçirmiş olanlar 
Hiç kaza geçirmemiş olanlar 
Cevapsız 

Sayı 

118 
373 

3 

494 

% 
23.9 
75.5 

0.6 -- - ··-
100.0 

( 92) Auslaen<lische Arbeitskraefte in der Bundesrepublik, Drucksaclıe IV/1;70, 
S. 4 (Alman Parlamentosuna sunulan rapor) 



Görüldüğü üzere işçHer.ın dörtte l:ıılre yakın olanı çalışma sırasında kazaya 
uğramış 'bulunmaktadır. !ş kazaların cinsiyet ve sektör esasına göre dağılımını ince­
lediğim'.zde b!r kadın işçiye karşılık üç erkek işçinin iş kazası geçirmiş olduğu göze 
çarpmaktadır. 

Cinsiyet 

Erkek 

IKadm 

Sektör 
Metalürji 

Maden 

Kimya 

Elektro E. 

Mensucat 

Gıda 

!nşaat 

maştırma 

Hizmetler 

Belirsiz 

Toplam 

TABLO : 1.J.+ 

Cinsiyet ve sektör esamna göre iş � 
!ş kazası 
geçirmiş 

112 

26.2 
6 

9.0 
57 

28.5 
11 

27.5 
3 

37.5 
6 

15.3 
7 

19.3 
6 

18.1 
24 

22.2 
1 

12.5 ' 

3 

14.2 

118 

23.9 

!ş kazası 
geçirmemiş 

312 

73.1 
61 

91.0 
143 

71.5 
29 

72.50 
5 

62.5 
33 

84.4 
29 

80.3 
26 

78.7 
84 

77.7 
7 

87.5 
17 

80.9 

373 

75.5 

Belirsiz 

3 

0.3 

1 

3.0 

1 

9.5 
1 

100.0 

3 

0.6 

Toplam 

427 

100.0 
67 

100.0 
200 

100.0 
40 

100.0 
8 

100.0 
39 

99.7 
36 

99.6 
33 

99.8 
108 

99.9 
8 

100.0 
21 

99.6 
1 

100.0 

494 

100.0 

!ş kazaları bakımından en tehlikeli sektörler olarak karşımıza ktlmya (� 37.5 ) ,  
metalürji ('% 28.5 ) ve maden ocakları, özellikle yer a:ltında ·bin metre derinlı:ğinde 
çalışılan kömür ocakları ('% 27.5 ) çıkmaktadır. İkinci derece meslek rlzlkosu yoğun 
sektörler olarak mensucat ('% 19.3 ) ve inşaat ı(1% 22.2 ) belirmektedir. 

Almanya'dakl durumu Türkiye'dekl iş ikazaları oranı ne kıyasladığımız zaman, 
ilginç sonuçl8'T çıkmaktadır. 1962 yılında Türklye'de işçi sigortalarında kayıtlı bulu­
nan 610.588 işçiden iş kaza.lan ne, ilgili olarak 73.888 ihbar yapılmış ve bu ihbarla-
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nn 72.866 sonuca bağlanmıştır. Bu sayılardan elde edilen yüzdelere göre Türkiye'de 

sigortalı işçiler arasında ortalama iş kazası oranı o/o 12 iken, bu oran örneklememize 

giren işçiler ara.smda 'o/o 23 .9 buima.sı, üzerinde titizlikle durulması gereken bir ko­

nudur. Zira iş kazalan önleme hususunda daha geliştirilmiş teknik imikA.nlara sahip 

olan Alman firmaları bu yüksek kaza oramnı önliyememlş olmaları bir defa. daha 

aksayan aydınlatma ve haberleşme 0sistemi ile bozuk iş moraline bir delil teşkil et­

mektedir. 

Bu arada maden ocakları sektöründe bulunan işçilerin problemleri üzerinde 
lize!llkle durulmak gerekir. Alman işçileri arasında da en yüksek sayıda iş kazası 
cereyan eden sektör maden ocaklarıdır. (93 ) 

Türkiye'den farklı olarak yer sathına kıya.sfa çok aşağılarda bulunan maden 
yatakları işçilerin 1000 metreden daha fazla derinliklere inmelerini ve orada 8 saat 
süre ile 370 - 380 sıcakta yarı çıplak olarak ça.Iışmayı gerektirmektedir. Bu çalışma 
tarzı örneğin çobanlık veya çiftçilikten gelme Türk işçilerine çok güç gelmektedir. 
Köy menşeli işçiler bu yüzden devamlı bir psişik ikorku ve sinir gerglnllğl içinde 
bulunmaktadırlar. Bu sebeple maden ocaklannda çalışacak olan işçilerimize, sözleş­
meyi imzalamadan önce, göz ve kulağa hitap eden araçlarla. bu işin özellik ve teh­
liketeri hakkında Türkiye'de etraflı bilgi vermek şarttır. 

Parmak, kol ezilmesi 
Ayak, bacak ezilmesi 
Baş, yüz çarpması 
Ayak, el kesilmesi 

TABLO : 145 

iş kazaları nevileri 

Bir eşyanın vücut üzerine düşmesi 
Yaralanma 
Yanma 
Kazaya uğramayan 
Cevapsız 

.Sayı 

55 
18 
15 

4 
15 

9 
2 

370 
6 

494 

'o/o 
11.1 

3.7 
3.0 
0.8 
3.0 
1.8 
0.4 

75.0 
1.2 

-----
100.0 

En önemli iş kazaları nevileri parmak, kol ezilmesi !(!o/o 11.1 ) ,  ikinci olarak 
ay9.k ve bacak eztımesi ı('% 3.0 ) ile baş, yüz çarpması ('o/o 3.0 ) dır. 

TABLO 146 

Türkiye'deki so·n meslek ve il} kazaları 

Türkiye'deki !ş kazası !ş kazası 
meslek durumları geçirmiş geçirmemiş Belirsiz 

5 21 

Toplam 

26 
Serbest meslek 

19.2 
10 

79.8 
25 

99.0 
35 

:t�evk ve idare 
28.6 71.4 100.0 
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(93) Batı Al\ırıanya'd'aki 1958-62 istatistiklerine göre mı:ıılen ocakıannda çal� 
şan 100.000 iljçiden 84.900, yani dörlte biri il} kaza8ma uğramıştır. Yine 
100.000 iŞçiden 101 ölümle sonuçlanan kazalara uğramışlardır. 
Der Spiegel, Nr. 46/13, Nov. 1963 



İş kazası 
Sektör geçirmiş 

10 
Satış 

41.7 

44 
Tanın 

100.0 

1 
Madenciler 

7.7 

9 
Ulaştırma 

19.0 

7 
Küçük sanat 

6.7 

9 
İstihsal ameliyesi 

7.2 
5 

Hizmetler 
25.0 

18 
Tasnif edilmeyen 

32.4 

118 
Toplam 

23.9 

İş kazası 
geçirmemiş 

14 

59.3 

12 

92.3 

38 

81.0 

97 

93.3 

115 

91.8 
13 

65.0 

38 

68.0 

378 

75.5 

Belirsiz 

1 

0.8 
2 

10.0 

3 

0.6 

Toplam 

24 

100.0 

44 

100.0 

13 

100.0 

47 

100.0 

104 

100.0 

125 

99.8 
20 

100.0 

56 
100.4 

494 

100.0 

Görüldüğü üzere en önemli husus, iş kazası geçirmiş olanların Türkiye'deki son 
meslek durumlandrr. 

İş kazasına uğrama ihtimali endüstri hayatına. karşı hazırlıklı olup olmama 
durumu ile yakından ilintilidir. Nitekim en yüksek oranda iş kazasına uğramış olan­
lar Türkiye'de çiftçilLltl.e uğraşmış olanlardır (% 100.0) Bu grubu satış işinde çalış­
mış olanlar (%. 41.7) ile alt ve orta ·kademe memurluklarda 'bulunmuş olanlar ,('% 28.6 ) 
takip etmektedir. 

Aynı düşünceler iş kazasına karşı tertibatın yeterli ve yetersiz bulanlar için 
doğrudur. 

TABLO : 141 

lş kazalarıııa karşı tertibatın yeterli ve anlaşılır ohııası 

Yeterli: 
Yetersiz 
Korunma tertibatı 'hiç yok 
Bilmiyor 
Anlamlı başka cevap 
Ceva,psız 

Sayı % 
413 

53 
6 

14 
2 
6 

83.6 
10.7 

1.2 
2.8 
0.4 
1.2 

494 99.9 
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Meslek esasına göre alınca iş kazasına. karşı tertibatın yetersiz ve kolay anla­
şılır olmadığım savunanlsrın en büyük kısmı, iş kazası geçirmiş olan ta.Tım men­
supları lle Türkiye'de satış işleri ı(bakkal, manifatura) ile uğraşanlar ve küçük me­
murlar gelmektedir. 

!ş kazaJa.rı ile llgill olarak en süratle halli gereken mesele, iş kazası halinde 
Alman sosyal sigorta hukukuna göre hesaplanacak iş kazası tazminatı ve ihtiyarlık 
sigortası gibi emekli · maaşların işçllerimize ana.va.tana. döndüğü takdirde de sağlan­
masıdır. 

Federal Almanya'mn halen Danimarka, Yunanistan, Büyük Britanya, Avus­
turya, İsviçre ve İspanya ile a.ktedilmiş olduğu b!Iatera1 anlaşmalarda şu hususlar 
teminata kavuşturulmuştur : 

1. Her Jki Devletin tebaasına eşit olarak iş hukukunun tamamen uygulamşı; 

2. KarşıWı:lı olarak her Devletin sosyal sigorta alamnda işgörenin lehine he-
saplanmış olan süre ve hakls.nn kendi memleketinde tamnması; 

3. Sigorta fonuna göre hesaplanan emekli maaşlsnn karşılıklı tediyesi ; 

4. Karşılıklı olarak hak sahiplerine sınırsız para tazminatlarm ödenmesi; 

5. İşverenin llgil:I. Devletlerde oturan aile fertlerine de ılıastalık sigortasının 
teşmili; ayrıca iş görenlere ister vatamnda, ister diğer Devlette bulunsun, 
hastalık ve kaza sigortasının bütün tazminatlarının tanınması ı(94) .  

Bu hususlar araştırmamızın uygulanış tarihinden sonra 3 0  Nisan 1964 tarihin­
den aktedilen Türk - Alman Sosyal Güvenlik Anlaşması yolu ile gerçekleştirilmiş 
bulunmaktadır. 

9 - iş değiştirmek : 

1ş değiştirmek !(turnover) oram, herhangi bir müessese veya ekonomik sek· 
törde görevli o'lanların yaptıkla.rı işin verdiği ma.nevt tatminle yakından llgilidir. !ş­
letme psikolojisi a.Iamnda yapılan çeşitli araştırmaların açıkladığı üzere, iş değiştir­
me oranının yüksekliği veya düşüklüğü herşeyden önce işgörenin y�mış olduğu iş 
hakkındaki bilgi derecesi, bekleyiş ve dileklerine, başka bir deyimle kendisine yapı­
lan aydınlatmaya bağlıdır. 

TABLO : 148 

Alm.anya'da birden fazla yerde çalı.1ma durumu 

Başka yerde de çalışmış olan 
Başka. yerde çalışmamış olanlar 
Cevapsız 

Sayı % 

71 
412 

11 

14..4 
83.4 

2.2 

494 100.0 

Bu dağılımın gösterdiği üzere işçilerimizin -çoğunluğu İ. İ. B. K. aracılığı ile 
imzalanmış bir yıllık sözleşmeler yolu ile geldikleri cihetle- ancak '% 15 i daha önce 
ALnıanya'da başka bir müessesede ça:lışmıştır. !ş değiştlmıe sebepleri şöyle bir da­
ğılım göstermektedir : 
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(94) Alman parZamentoBUna sunul.an yukarıda adt geçen rapor, Drucksachel, 
IV/859, 8'/ı.. 5 



Ücreti düşüktü 
İş şartlan ağırdı 
İşten çıkanldı 

TABLO 1!ı9 

iş değiştirme .sebepZe.r· 

Ailesiyle birlikte oturamıyordu 
Diğer sebepler 

Sayı 
38 
13 

7 
6 
7 

-----
71 

% ------
53.0 
19.0 

9.5 
9.0 
9.5 

-----
100.0 

İş değiştirmeğe Amil olan başiıca sebep, ücret düşüklüğüdür. ı(53 %> Bu eğilim 
Alman Çalışma Bakanlığının hazırladığı resmi raporda da ifadesini bulmaktadır. 
Rapora geçen işverenlerin görüşüne nazaran başk:ı işyerlerinde vaad edi'len. daha 
yüksek ücreti.er çoğunlukla sözleşmenin bozulmasına yol açmaktadır. (95 ) Ancak 
şurası unutulmamalıdır ki, iş yerinin değiştirilmesi, kaçma, işyerini terk gibi olağar 
nüstü •bir davranış tarzı hari.ç, ancak işçinin birinci yılını dolmasından sonra müm­
kündür. Zira İş ve !şçı Bulma Kurumu aracılığı ile imzalanan sözleşme, Türk işçisini, 
ltendisine yol parasını da veren firmada, bir yıl süre ile çalışmakla mükellef tutmak­
tadır. İşçi daha önce ayrıima hakkına. sahip değildir ve başka yerde çalışabilmek için 
alması gereken çalışma iznini ilk işverenin «Freigabe = Serbest bırakma» hakkını 
kullan:naksızın elde edemez. Bu konuda önemli bir istisna teşkil eden firma Köln'deki 
Ford Fabrika.�ıdır. Türkiye'de hazırlanan standart sözleşmeler, bir bakıma işçinin de 
menfaatini korumak gayesiyle kendilerine asgari bir yıllık bir istihdam garantile­
diği halde ,  Ford fabrika!an bu şartı kabul etmemekte, Ford'a giren bir işçi dilediği 
zaman fabrika.yı terkedebildiği gibi fabrika idaresi de istediği zaman istihdam et­
mekte olduğu yabancı işçileri işyerinden uzaklaştırabilmektedir. 

Diğer önemli iş değiştirme sebepleri arasında işin a.ğırlığı ı(l9 % )  ve işçinin 
b:ışka yerde çalışan ailesine katılma isteği .(9 %) zikrolunabilir. 

10 - 1 şçiler ve işveren : 

ı - tlerlemı<6 imkdnlan : 

Genel olarak bir endüstri müessesesinde görev alan işçi için işyerin her ke­
simi ayrı bir sosyal anlam taşımaktadır. Bir işçinin şikAyet veya taleplerin! anlıya­
bilmek için onun çalıştığı firmadaki statü ve mevkiiııi hesaba ık.atmak gerekir. Bu 
mevkiin gerçek anlamı ise firmadaki sosyal örgüt, başka bir deyimle, ifadeye kar 
vuşturulan beşeri değerlerle tezahür etmektedir. Bu genelleme yabancı işçiler için 
bir kat daha önemlidir. Nitekim örneklemeye giren işçilerimizin önemli bir kısmı 
idare ile olan temaslarında işte bu münasebetlerin önemli rol oynadıklarını ifade 
etmekten çekinmemişlerdir. 

İnanmıyorum 
İnanıyorum 
Fikri yok 
Cevapsız 

TABLO : 150 
Almanya'da yabaııcı i:şçiniıı terfi şaıısı 

.sayı 

237 
228 
25 

4 

48.0 
46.2 

5.0 
0.8 

494 100.0 

(95) Alman po.-rfamentosuna sunul'aıı yuknrıda adı geçen rapor, Sh. 4 
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Bu dağılımdan anlaşıldığına göre, işçilerimizin yarı.sına. yakın olanı normal 
işçi-idare gerginliğinden başka. yükseliş ve ilerlemelerini engelllyen önemli bir fak-\ 
tör olarak yabancı menşeilerini ka.bul etmektedlrler. Dola.yıslyle güven ve ümitleri 
yabancı asılJa olmaları durumu ile Adeta. kenetlenmiş ha.idedir. İlerleme ve yüksel­
melerine engel olarak gördükleri başlıca somut sebepler de şunlardır : 

TABLO : 1 51 

ilerlemeye neden inanmadıkları 

Sayı % Sayı % 
Objektif sebepler : 

1 )  Dil bilmemek, tercümansızlık 56 24.0 
2) Kalifiye işçi alma l:mkAnı yok, sanat öğretmi-

yorlar 18 8.0 
3) Meslek okuluna gitmek, Almanya.'da uzun eüre 

kalmak gez:ekir 12 5.0 86 37.0 

Sübjektif sebepler : 

1 )  Fikirlerimize hiç değer vermiyorlar 4 1.0 
2) Yabancıların hepsl.iıi aşağı görüyorlar, Almanlar 

egoist insanlar 31 14.0 
3) Türklere daha. ağır iŞ veriyorlar, Almanlar kendi 

dşçllermı koruyorlar 44 18.5 79 33.5 

Diğer cevaplar 54 22.5 54 22.5 

Cevapsız 18 7.0 18 7.0 

237 100.0 

Bu tabloda hayli dikkate değer çeşitli fikirler temsil edilmiş bulunmaktadır. 
İlerleme ve yükselme lmkAnı göremiyen Jşçi!erimizin bir kısmı bu durumu : Dil bil­
memek, sanat öğrenememek, yeterli tahsil görmemiş ol.mamak gibi objektif, diğer 
bir kısmı ise yabancılan aşağı görerek, Almanları korumak, Türklerin fikrine değer 
vermemek, v.s. gibi sübjektif sebeplere bağlamaktadırlar. Bu arada engelleyici fak­
törlerin mahiyetini objektif alarak görenler 1(37.0 '% ) ,  sübjektif olarak mütalAa eden­
lere • (33.5 % ) oranla biraz daha fazladır. 

2 - 1 şverenin ücret dışı teşvik faaliyetleri : 

Türk işçilerinin s:nırlı eğ.itim durumlan ve bilgi derecelerine rağmen kanaat­
lerind� hissl saiklerden çok sağ duyunun galip geldiği, çeşitli davranışlardan ölıçü­
leblllr. Almanya'dakl işçilerimiz birçok bakımdan -dil, ihtisas bilgisi, tecrübe ve 
görgü ekslkllği sebebiyle- kendilerini arka plAna atılmış, lklncl sınıf muamele gören 
hlr grup ola.rıi.k hissetmeleri, başka. bir deyimle bir nevi kollektlf aşağı>lık duygusu 
kompleksine kapılmalanna rağmen, belirli konulan ile açık sorulan objektif ölçü­
lerle değerlendirebiliyorlar. Nasıl:ki işçilerimizin yarısına yakın olanı direkt A.mirre­
rini müsbet vasıflarla tarif etmişlerse, ona. benzer şekilde çahştıklan flrma.lann üc­
ı•et dışı hareketlerini olumlu şekilde karşılamaktadırlar. 
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TABLO : 15B 

Fabrika idaresinin çal�malannm ücret dışı takdir şekl i 

Sayı �'c 
Takdir ediyor 345 69.8 

Takdir etmiyor 121 24.5 

Bilmiyor 8 1.6 

Anlamlı başka cevap 1 0.2 

Anlamsız, cevapsız 19 3.8 

494 99.9 

Görülüyor ki işçilerin üçte ikisinden fazlas� ücretten gayri ödenen prim, ten­
zilatlı veya ücretsiz verilen kantin yemeği, işyerinde yıkanma yeri, dinlenme 1m­
k!nlan, spor yerleri, ücretli veya ücretsiz lojman, özel hıısta:lık sigortası, memlekete 
izinli giderken ücr:etsiz yo� bileti gibi kolaylıkların sağlanmış olduğunu çalışmalan­
·nın karşılığında cücret dışı bir takdan olarak kabul etmektedirler. Bu arada hangi 
ücret dışı teşvik unsurla.nna en çok başvurulduğu aşağıdaki tabloda görülmektedir : 

TABLO : 158 

Ücret dışı Bağlanan ko?aylıkZıır 

1 - Prim, yemek, yıkanma, dinlenme yeri, spor, lojman, 
özel hastalık sigortası, ücretsiz tatil seyahati 

2 - Prlıın, yemek, yıkanma, dinlell!11e, spor, lojman, özel 
hastaiık sigortası 

3 - Primsiz diğerleri 

4 - Primsiz, yemeksiz dlğerlerıl 

5 - Primsiz, yemeksiz, yıkanma yeri olmadan diğerleri 
6 - Primsiz, yemeksiz, yıkanma yeri, dllılenme yeri olma­

dan diğerleri 
7 - Prlınsiz, yemeksiz, yıkanma yeri, dinlenme yeri ve loj­

man olmadan diğerleri 

8 - Sade memlekete izinli giderken ücretsiz yol bileti 
9 - Çalışmaların ücret dışı şekilde takdir edtldiğilli kabul 

etmeyenler 

10 - Anl'amsız, cevapsız 

127 

76 

29 

16 

5 
30 

61 

4 

116 

30 

15.4 

15.4 

5.9 

3.2 

1.0 

6.1 

12.3 

0.8 

23.5 

6.1 

494 100.0 

:tşverenin ücret dışı olarak işçiye sağlamış olduğu imkAnlar hakkında verlı!en bil­
giler sıhhatli olmaktan uzaktır, zira birçok işçt kendilerine sağlanan kolaylıkları tam 
anlamı ile bilmemektedir. Tabloya akseden dağılım ise sadece işçl:ler.ın bildikleri öl­
_çüde bir sıra.lamayı aksettirmektedir. Bundan başka, işçilerin önemli bir kısmı fir­
manın sağlamış olduğu kolaylıklara rağmen çalışma şa.rtıannd!ı.n tam anlamı ile 
memnun değildir ya da takdir edilmediği sanına kapılmaktadır. Bu itibarla işçilere 
sağlanan maddi, ücret dışı kolaylıkları herşeyden önce herkese mal etmek üzere tek­
sifi bir tanıtma programının uygulanışı şarttır. 
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BÖLÜM - XI  

İşçi ve mesleki eğitimi 
Belli bir ülkenin artan işgücünün başka ülkelere doğru göç etmesi kronik ve 

artan lşsi !Jk sebebiyle geniş ölçüde ekonomik faktörlere bağlanmakla beraber dışa 
yönelen göçleri teşvik eden diğer önemli bir faktör işçinin şahsi kabiliyetlerin! geliş­
tirme dileği, yeni mesleki bilgiler edinme özlemidir. Nitekim İtalya ve Hollil.nda'da 
girişilmiş ola!l etra.flı araştırmalar bir kıs.ım göçmenin daha çok bu düşüncelerle 
hareket ettiklerini göstermiştir (96 ) .  Buna b enzer bir davranış -azınlıkta da olsa­
Türk işçiler arasında da müşahede olunmuştur. Bu itibarla Almanya'daki firmaların 
işçileri hizmet iç! eğitim yolu ile hangi ölçüde yetiştirmekte oldukları Türkiye'deki 
5 yıllık plan çerçevesinde öngördüğü insan gücü projeksiyon hesaplar açısından da 
ilginçtir. 

Alman firmahrı çoğunluğunun, işçilerin randıman ve işe bağlanma konusuda 
rol oynayan bu unsura -yapılan özel mülakatların da teyit ettiği üzere- çok az önem 
verdikleri aşağıdaki tablolardan açıkça görünmektedir. Oysa. ki Türkiye'den ,giden 
işçilerimizin önemli bir kısmı çalışacağı alanda yetiştirileceği Umldini beslemektedir. 
Bu durumun işten duyulan mçmnunluk ve kazanılan bilgilerin yoğunluğu ile de ya­
kmd'l.n llgfü olduğu aşikardır . 

Yapılıyor 
Yapılmıyor 
İlk girerken yapılıyor 
Cevapsız 

TABLO 154 

Hizmet içi eğitimi. 

Sayı 

143 
347 

2 
2 

28.9 
70.2 

0.4 
0.4 

494 99.9 
Türk işçisinin bu nevi çalışmağa katılıp katılmadığı da şu tablodan anlaşıl-

makta.dır. 
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TABLO 1 55 

Türk işçisinin hizmet içi eğitiminden faydalanması 

İlk girdiğJm zaman 
Belli aralıklarla 
Hiç 
Haıtırla;nııyor 
Anlamlı başka cevap 
Cevapsız 

Sayı 

94 
17 

364 
2 
5 
2 

494 

19.0 
3.4 

73.7 
0.4 
1.0 
2.4 

99.9 

(96) Beijer, FristLa, Hofstede ve Wentholt, Characterictics of Overseas Mig­
rants , TTıe Hague, 1961 



Buradan da görüldüğil üzere hizmet içi eğitim lşgöreni belli aralıklarla da.ha 
ileri bir çalışma tarzına ulaştırmak üzere yapılmamakta, daha çok bir alıştırma 
kursu mahiyetini taşımaktadır. Bu aiıştırma kursunu da. sadece işçilerin beşte biri 
için ya.püdığı dikkate değer. Esasen bu nevi çalışmaıa.nn terfi ile ilgili gliriinmeme­
leri, bunların yeni bilgiler kazandıran bir eğitim mahiyetini taşımadıklarını -ispat et­
mektedir. 

TABLO : 156 

Terfi etmek için hizmet içi. eğitim 

Sayı 

Gerekli 107 2L7 

Gerekli değil 333 67.4 

Bilmiyor 23 4.7 

A.nlamlı başka. cevap 10 2.0 

Cevapsız, anlamsız 21 4.2 

494 100.0 

Gerek Türk işçilere yaptırılan işin mahiyeti, gerekse Türk işçisini istihdam 

eden firmaların tutumu mesleki bilgiler. ediınmelerine elverişli değildir. Bu sonuç şu 

tablodan da anlaşümaktadır 

TABLO : 157 

A '7nanya'da kazandan yetıi tecrübe ve bilgilen 

Sayı % 
Çoy şeyler öğreniyorum 124 25.1 

Bazı şeyler !iğreniyorum 165 33.4 

Çok az şey öğreniyorum 25 5.1 

Hiç bir şey liğrenmiyorum 171 34.6 

Belirsiz 9 1.8 

494 100.0 

Bu dağıiımdan görülüyor ki kendi takdirine glire çok a.z veya hiç bir şey öğ­
renmeyen iŞçilerin oranı, örneklemeye girenlerin yüzde 40 dır. Bu küçümsenmiyen 
sayıya karşılık Almanya'da olağanüstü derecede faydalanan daha doğrusu «Accul­
turation> sonucunda engelleyici ba.ra.jla.rı yıkanların da. dlirtte biri olduğu glirülmek­
tedir. Öğrenme iınkAnı bulanlarla. bula.mıyanların bu durumu hiç şüphesiz iştetmenin 
büyiiklüğü, sektlirün nevi, firmanın idaresi ve işçinin eğitim durumu ile yakından 
ilgilidir. 
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TABLO : 158 

Kad1n erkek ay1nmına göre bilgi edinme 

Çok şey 
Kadın erkek öğrenmiş 

Erkek 

Kadın 

Toı:_>lam 

Oğrenim 

Qahil 

Okur yazar 
ve ilkokul 3 

İlkokul 

Enstitü ve 
Meslek O. 

Ortaokul 

Lise 

Fakülte 

Belirsi 

Toplam 

114 

26.7 
10 

14.9 
124 

25.l 

Çok şey 
öğrenmiş 

11 

14.9 
62 

25.6 
30 

39.3 
13 

20.6 
6 

28.6 
2 

50.0 

124 

25.1 

Bazı şeyler Çok az şey Hiç bir şey 
öğ'renmiş ö�enmlş öğrenmemiş 

136 

31.9 
29 

43.3 
165 

33.4 

21 

4.9 
4 

5.9 
25 

5.1 

TABLO : 159 

148 

34.7 
23 

34.3 
171 

34.6 

Öğrenim ve bilgi edinme 

Bazı şeyler Çok az şey Hiç bir şey 
öğrenmiş öğrenmiş öğrenmemiş 

3 

21.6 
24 

32.6 
83 

34.3 
24 

31.4 
19 

30.2 
11 

52.4 
1 

25.0 

165 

33.4 

2 

2.7 
16 

6.6 
2 

2.6 
5 

7.9 

25 

5.1 

10 

71.4 
35 

47.6 
78 

32.2 
18 

23.5 
24 

38.1 
4 

19.0 
1 

25.0 

171 

34.6 

Belirsiz 
----

8 

1.8 
1 

1.6 
ı} 
1.8 

Belirsiz 

1 

7.1 
1 

1.3 
3 

1.3 
2 

2.6 
2 

2.0 

1 

100.0 
9 

1.8 

Toplam 

427 

100.0 
67 

100.0 
494 

100.0 

Toplam 

14 

100.1 
73 

99.1 
242 

100.0 
76 

99.4 
63 

98.8 
21 

100.0 
4 

100.0 
1 

100.0 
494 

100.0 

Almanya'd•an çok şey öğrenen erkekler ('% 26.7 ) ,  kadınlara oranla fazla olma­
sın!!. karşılık, hiç bir şey öğrenmiyen kadın ve erkeklerin oranr eşittir. '('% 34.7 ve 
% 34.3 ) Buna karşılık bazı şeyler öğrenen kadınlar ('% 43.2 ) erkeklere nisbetıe 
1'% 31.9 ) fazladır. 

Öğrenim farklılaşması ele alınınca, hiç bir şey öğrenmeyenlerin en yüksek 
oranı yazma okuma bilmeyenler (% 71.4 ) ,  sadece okur ya.zar veya ilkokulun üçüncü 
sınıfını bitirmiş olanlar ('% 47.6 ) ve ortaokul 

"
mezunları ('% 38.1 ) arasında.dır. Bun-
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!ardan cahiller, ölçülü bir öğrenim görmüş olanların fazla bilgi edinememeleri kıs­
men yeterli ön şartların yokluğu ile yorumlamak yerinde olacaktır. Buna karşılık 
orta okul mezunlarının bilgilerini genişletememelerı durumu daha çok teorik şe­
kilde yetiştirilmiş olan bu gençlerin teknik alanda •bilgilerin! genişletebilmeleri husu, 
sunda tatmin edici hizmet iç! kurslar v.s. gibi tamamlayıcı öğretimden faydalana­
mamaları lle izah edebiliriz. En fazla öğrenenler fakülte mezunların ı(!"JO 50 ) ile ens­
titü veya meslek okulları bitirenlerdir. ıC% 39.3 ) Böylece görülüyor ki bilgi edinme 
ile öğrenim arasında çok yakın bir bağlantı bulunmaktadır. 

TABLO : 160 

Sektör ve bilgi edinme 

Çok şey Bazı şeyler Çok az şey Hiç bir şey 
Sektör öğrenmiş öğrenmiş öğrenmiş öğrenmemiş Belirsiz Toplam 

64 62 10 61 3 200 
Metalürji 

32.0 31.0 5.0 30.5 1.5 100.0 
11 12 2 15 40 

Maden 
27.5 30.0 5.0 37.5 100.0 

5 3 8 
Kimya 

62.5 37.5 100.0 
10 14 2 11 2 39 

Elektro 
25.6 35.8 5.1 28.1 5.1 99.7 

7 13 4 12 36 
Mensucat 

19.3 36.0 11.0 33.2 99.7 
8 8 1 15 i 33 

Gıda 
24.2 24.2 3.0 45.4 3.0 99.8 
16 38 3 49 2 108 

İnşaat 
14.8 35.1 2.7 45.3 1.8 98.7 

3 1 2 1 1 8 
Ulaştırma 

37.5 12.5 25.0 12.5 12.5 100.0 
5 11 1 4 21 

Hizmet 
23.8 52.3 4.7 19.0 99.8 

1 1 
Belirsiz 

100.0 100.0 
124 165 25 171 9 494 

Toplam 
25.1 33.4 5.1 34.6 1.8 100.0 

Sektörlere gelince, çok şey öğrenmeğe en elverişli sektörler ulaştırma yani 
demiryollan (!% 37.5 ) ,  metalürji .(!% 32 ) ve maden 1('% 27.5) gelmektedir. Gerçekten 
de Alınan demirydllan ve kömür ocaklan firmal.an Türk işçileri için 6 - 8 haftalık 
özel kurslar tertipleyen nadir sayılı müesseselerin başında gelmektedirler. Hiç bir şey 
öğrenilemeyen sektörlerin başında ise gıda endüstrisi ile inşaat gelmektedir. ('% 45.4 ) 

Her iki sektörde çalıştınlan işçiler sadece gayet basit el hareketleri gerektiren mo-
noton yada bedent güç gerektiren işlerde çalışmaktadırlıar. Hizmetler sektörü ise 
bazı şeyler öğrenilmeğe en elverişli kesimdir. 1(!% 52.3 ) 
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TABLO : 161 

işçilerin Tü.rkiye'd.eki aon mealeklerine göre bilgi edinme 

Çoş şey 
Son meslek öğreniyor 

Bazı şey 
öğreniyor 

Çok az şey Hiç bir şey 
öğı:eniyor öğrenmiyor Belirsiz Toplam 

Serbest 
meslek 

Sevk ve 
idare 

Satış lş'.eri 

Tarım 

Maden 

Ulaştırma 

10 

33.4 

11 

31.3 

7 

29.1 

6 

13.6 

2 

8 8 26 

30.7 30.7 99.8 

16 8 35 

45.6 22.8 99.7 

6 2 9 24 

24.9 8.3 37.4 99.7 

13 4 21 44 

29.5 9.1 47.6 99.8 

9 1 1 13 

15.4 69.2 7.7 7.7 100.0 

15 15 1 16 47 

31.9 31.9 2.1 34.0 99.9 

20 31 8 45 104 
Küçük sanat����������������������������-

İstihsal 

Hizmetler 

Diğer 

Toplam 

19.2 29.8 7.6 43.2 99.8 

41 40 5 35 4 125 

32.8 32.0 4.0 28.0 3.2 100.0 

3 7 10 20 

15.0 

9 

16.0 

124 

25.1 

35.0 50.0 100.0 

20 4 18 5 56 

35.6 7.2 32.0 8.9 99.7 

165 25 171 8 494 

33.4 5.1 34.6 1.8 100.0 

İşçilerin Türklye'deki son mesleki durumlan gözetilerek bilgi edinme duru­
munu incelediğimiz zaman, Almıuıya'daki çalışma hayatları boyunca cÇok şey öğ­
renmiş> olacakiarını belirtenlerin başında serbest meSlek mensupları :(mı 33.4) ,  istih­
sal ameliyeleri içinde çalışmış olanlar 1(1% 32.8) ve sevik idare alanındaı:i gelenler 
('% 31.3 ! yer almaktadır. Başka bir deyimle Türkiye'de sınat tesisi.erde çalışmış olan­
laı1a. belli bir mesleki formasyona sahip olanlar bilgilerini geniŞletme imkAnıııı bul­
muşlardır. Almanya'da cbazı şeyler öğrenmiş> olduğunu belirten gnıbun başında :ise 
Türkiye'de maden alanında. çalışmış olanlar yer almaktadır. ı(lo/o 69.2 ) ;  bu grubu ta­
kiben sevk ve idare alanında çalışmış ols.ıı.la.r yer almaktadır. 1(1% 45.6 cHiç bir şey 
öğrenmemiş> olduğunu belirtenler arasında hizmet grubuna mensup o'lanlar '(% 50.0 ) 
ve tarım sektöründen gelenler ;(% 47.6 ) yer a.lmaktadır. 
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BÖLVM : XIl 
İşçilerin sendikalar, konsolosluklar ve işçi teşekküllerine karşı tutumları 

1 - Send·ikalar : 

İstihsal metotlan geliştiği, teknik ve ihtisaslaşma iş bölümünü arttırdığı öl­
çüde, işçilerle sınai işletmeleri sevk idare edenler arasındaki sosyal uçurum gittikçe 
genişlemektedir. üst kademe idarec!leri daha çok verimlilik, iş temposu, istihsal 
üniteleriyle ilgi!.enmelerine karşılık, işçiler daha yüksek ücret, daha kısa çalışma 
saatleri, daha elverişli çalışma şartları konulan ile meşgul olmaktadır. Bu sosyal, 
tekno'l.ojik ve siyasi gelişmeler sendikacılık hareketini dünyanın bellibaşlı memleket­
lerinde görülmemiş hacimlere ulaştırmıştır. B. A. D. 15 milyon, Federal Batı Al­
manya'da 6.5 milyon, !ng!ltere'de ise 7.5 milyon sendikalı işçi vardır. Araştırmamızın 
aydınlatmağa çalıştığı önemli bir konu, Türk işçisinin kendi memleketinde kolektif 
sözleşme ve grev hakkının tanındığı bugünlerde Almanya'daki tutumunun ne olduğunu 
ortaya koyma.ktır. Sendikacılık hareketi işçiyi ilgilendiriyor mu ? Alman sendika 
liderleri yabancı işçilerin meselesini nasıl ele alıyorlar ? 

Girdim 
Girmedim 
Cevapsız 

TABLO : 162 

Alman sendikasına katılma 

Sayı 

72 
417 

5 

% 
14.6 
84.4 

1.0 

494 100.0 

Görüldüğü üzere bir Alman sendikasına yaztlanlar % 14.6 gibi son derece 
sınırlı bir gruptur. Bunun sebepleri çeşitlidir. Federal Almanya'nın bazı sektörlerinde 
Alman işçileri dahi geniş çapta sendikaya yazılmamaktadır. Bununla Türk işçilerin 
yoğun olarak çalıştıkları metalürji ve maden sektörlerinde Alman işçilerin hemen 
hepsi sendikalrdır. Bundan başka Tü:rk işçilerinin bir kısmının sendika ne olduğunu 
layıkiyle bilmemeleri, dil bilmemek yüzünden sendikaya boşuna aidat ödemek iste­
memeleri de onları alakoyan sebeplerden bir kısmıdır. Nihayet işçHerimizin öğrenim 
durumu da sendikaya katılma olayı ile yakından bağlantılıdır. 

Öğretim 

Cahil 

Okur yazar ve ilkokul 3. 

TABLO : 163 

Öğretim ve sendikaya girme 

Sendikaya 
girmiş 

5 

6 .8 

Sendikaya 
girmemiş 

13 

100.0 
65 

88.4 

Belirsiz 

3 

4.0 

Toplam 

13 

100.0 
73 

99.2 
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Sendikaya 
Öğretim girmiş 

44 
İlkokul 

17.8 
9 

Enstitü ve meslek o. 
11.7 

8 
Ortaokul 

12.7 
3 

Lise 
14.3 

2 
Fakülte 

50.0 

Belirsiz 

72 
Toplam 

14.6 

Send:lkaya 
girmemiş 

199 

82.2 
66 

86.4 
55 

87.3 
18 

85.7 
1 

25.0 

417 

84.4 

Belirsiz Toplam 

243 

100.0 
1 76 

1.3 99.4 
63 

100.0 
21 

100.0 
1 4 

25.0 100.0 
1 1 

100.0 100.0 
5 494 

1.0 100.0 

Sendikaya katılma durumunu öğrenim derecesi ile karşılaştırdığımız zaman, 
öğrenim derecesinin sendikaya yazılma durumu ile çok yakından ilgili olduğu görül­
mektedir. Sendikaya giren grupların eğitim durumları sıra ile şu dağılımı göster­
mektedir : fakülte mezunları % 50, ilkokul mezunları :% 14.3. Beklenildiği üzere 
sendikadan en uzak duranlar cahiller ('o/o 100) ile okur yazar olup ilkokulun üçüncü 
sınıfım bitirmiş olanlardır. '('o/o 88.4) 

Metalürji 

Maden 

Kimya 

Elektro endüstrisi 

Mensucat 

Gıda 

İnşaat. 

160 

TABLO : 164 

Bektör eııa.Hna göre sendikaya girme durumu 

Sendikaya 
girmiş 

41 

10.5 
12 

30.0 

2 

5.1 
s 
8.3 
1 

3.0 
5 
4.5 

Sendikaya 
girmemiş 

159 

89.5 
28 

70.0 
8 

100.0 
37 

94.9 
33 

91.7 
82 

97.0 
102 

95.0 

Belirsiz Toplam 

200 

100.0 
40 

100.0 
8 

100.0 
39 

100.0 
36 

100.0 
33 

100.0 
1 108 

0.9 100.4 



Ulaştırma 

Hizmetler 

Belirsiz 

Toplam 

Sendikaya 
girmiş 

7 
87.5 

1 
4.7 

72 

14.6 

Sendikaya 
girmemiş 

1 

12.5 

16 

75.2 

1 

100.0 

417 

84.4 

Belirsiz 

4 

4.7 

5 

1.0 

Toplam 

8 

100.0 

21 

98.7 

1 

100.0 

494 

100.0 

Sektör bakımından Alman sendikalarına girmiş Türk işçileri, Alman işçiler 
arasınc;iaki genel eğilime uygun olarak, en yüksek oranda demiryollarında (!% 87.5 ) ,  
maden ·ocaklarında ( '%  30.0) görfilmektedir. Daha düşük bir katılma payı metaıür­
jide göze çarpmaktadır. (% 10.5 ) 

TABLO : 165 

Alman sendika,sı1ıa gfrmeme sebepleri 

Sendika nedir bilmiyor 
İhtiyaç duymadı - Almanya'da geçicidir 
Dil bilmiyor k.i. faydalı olsun 
Fırsat olmadı, aidat yüksek, ves. gibi çeşitli sebepler 
Cevapsız 

Sayı f7c 
93 
98 

122 
85 
19 

22.0 
23.2 
30.0 
20.8 

4.0 

417 100.0 

Sendikaya girmeyenlerin beşte biri (% 22.0) sendikacılık hakkında hiç bir bil­
gısı yoktur. Diğer bir kısım (% 23.2) sendikanın normal olarak işçi menfaatlerini 
korumak üzere meydana gelmiş bir menfaat birliği olduğunu anlamadığı cihetle, 
sendikaya katılma ihtiyaç duymadığını ifade etmekte ; daha gerçekçi olan işçilerin 
dörtte birini teşkil eden bir kısım ise <% 30.0) dil bilmediklerinden ötürü bir hizmet 
bekliyemiyeceklerini söylemektedirler. ( 97) Geçiş halinde olan bir toplumun karak­
teristik belirtllerinden biri müesseselerin «organik» olarak değil, çoğu defa suni teş­
viklerle gelişmesidir. Başka ülkelerde işçinin başlıca mücadele organı olan sendika­
lar Türkiye'de ilk başta Devlet eliyle kurulduğu için, bir kısım işçimiz - milli gele­
neklerimize uygun düşen bir mantıkla - bu alanda da kendilerine bir rehberlik ya­
pılması gerektiğini ifade etmektedirler. Aslında Alman sendikalan daha yııkarıda 
da belirtildiği üzere yabancı işçilere karşı fazla açık ve yardıma hazır bir şekilde dav-

(91) Nitekim 1963 ilkbaharında Baden-Wiirtemberg metaıiirji sektöründe ildn 
edilen büyük grev sırasında sendikctya kayıtlı olmıycm Türk işçiler Alman işçilerden 
farklı olarak kendilerini birdenbire sokakta bıı.Zmı'*lardı. Kısa süren grev hareketini 
takiben sendikanın ifa edebileceği hizmetlere kanaat getiren birçok Tiirk işçisi he­
men metal sendikasınct kctyıt olm"*lard1T. 
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ranınaınaktadırlar. Bununla beraber bir nebze dil öğrendikten sonra bunlara katıl­
mış i§çilerimiz için faydalı olabilecek bir staj görevini ifa edebilir. 

Türkiye'nin de dAhil olduğu az geli§mi§ ülkelerde yeni büyüyen i§çi sınıfının 
çoğunluğunun kalifiye olmayan dolayısiyle belli mevsimlerle i§ bulabilen ve bu yüz­
den kısmen işsiz sayılan tabakasıdır. B"u tabaka iş imkAnları bulabilmek için gerçi 
büyük §ehirlere hatta dl§ ülkelere akın etmektedir. Ancak bunların önemli bir kıs­
mı §ehirlerde de kendi hemşerileri veya soyda§larının bulundukları mahallere yer­
le§mekte, dolayısiyle şehre göç ya da gurbete göç ancak sınırlı olarak hayat tarz­
larını değiştirmektedir ;  onlar büyük ölçüde eski alışkanlıklariyle değer yargılarına 
sadık kalmaktadırlar (98 ) .  İ§te feodal bir ya§a.Yl§tan arta kalan eski all§kanlıklar 
sebebiyle örneklememize giren Türk i§çilerinin de küçümsenmiyen bir kısım men­
faatlerini korumak üzere teşkilatlandırılmış olan sendikalara karşı ilgisiz ve müte­
reddit bir durum takınmalarının sebebi budur. 

Benzer bir davranl§ işletmenin yönetim kurulunda görev alan işçi temsilcileri 
ile Almanya'da uygulanmakta olan «birlikte karar verme hakkı>. (Mitbestimungs­
recht) konularında da görülmektedir. Sonuncu hak işçilere seçimli bir temsilci yolu ile 
sınai i§letmenin güdeceği siyaseti tayin eden idare meclisine de girme imkanını sağ­
lamıştır. Ancak bu sonuncu hakkın mahiyeti henüz birçok Alman işçileri tarafından 
lil.yıkiyle bilinmediği için anketimize dahil edilmemi§tir ( 99 ) .  Buna kar§ılık her işlet­
mede işveren temsilcileri ile i§ alanlar tarafından meydana getirilen ve işletme da­
hlindeki disiplin, şikayet, sosyal faaliyetler, ves. konularda bağlayıcı karar veren 
işletme yönetim kıırulu ('Betriebsrat) ın varlığı ve görevleri hakkındaki bilgi ölçill­
meğe çalı§ılnııştır. Birçok §ikil.yetlerin hal mercii olan bu kuruluş hakkındaki bilgi­
ler de sor.. derece sınırlıdır. 

TABLO 166 

lşletmenin yönetim kıırıılıı hakkındaki kaıuwtleri 

Sayı 
----

Bu usul hakkında bilgim yok 201 

Beğeniyorum 280 

Beğenmiyorum 10 

Cevapsız 3 

494 

o/c 
----

40.7 
56.7 

2.0 
0.6 

----
100.0 

Görülüyor ki sendika hakkında bilgi sahibi veya ihtiyaç duyma konularında 
olduğu gibi işletme yönetim kurulu konusunda da i§çilerimizin yarısına yakın olanı 
(% 40.7) mutlak bir bilgisizlik içindedir. Birçok şikil.yeler ruılında ustabaşı - amir 

veya ustabaşı - i§çi gibi münferit münasebetlerle ilgili olduğundan, Türk işçilerinin 
bir nevi kontrol organı görevi ifa eden bu kurulu§lar hakkında hiçbir bilgiye sahip 
olmamaları, dileklerini gerçekle§tirebilme şansı bakımından önemli bir rol oynamak­
tadır. Bu itibarla bir yandan işveren firmalar, öte yandan Türkiye ve Almanya'daki 

(98) Manfred. Halppern, The Politics of Social Change in the Middle East and 
N'orth Africa, Princeton 1963, Bh. 111 

(99) Popitz, Bahrd.t, Jüres, Kesting, Das Gesellschaftsbild des Arbeiters, 1957 .. 

Sh. 121 ves. 
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iş bulma kurumlariyle diğer resmi mercilerin işçilerimizi bu önemli organı yapabile­
ceği işler hakkında anlaşılır terim ve usullerle aydınlatmaları şarttır. 

2 - Konsolosluk"lar : 

Almanya'da halen Bonn'daki Türkiye Cumhuriyeti büyük elçiliğinden başka 
Berlin, Köln, Hamburg, Frankfurt ve München de olmak üzere beş konsolosluk var­
dır. Köln Konsolosluğu geçici olarak kapatılmış ve görevleri elçiliğe devredilmişti. 
1964 den bu yana yoğunlaşan Türk işçi nüfusu sebebiyle tekrar açılan bu konsolos­
luk böylece Nordrhein-Westfalen eyaletinin iş hacmini hafifletmektedir. Köln kon­

solosluğu tekrar hizmete girmeden önce Bonn Büyükelçiliğinin konsolosluk şubesinin 
görev bölgesi olan Kuzey Ren-Westfalya eyaletinde bulunan 14.000 işçi, 600 öğrenci 
ve 200 doktor vatandaşın işi olağanüstü dar bir kadro ile görülüyordu. Bu konsolos­
luğa günde ortalama 100 - 150 sözlü müracaat yapılmakta ve 60 mektup işlem gör­
mektedir. !kinci en büyük işçi yoğunluğuna sahip Mlinih Şehrinin konsolosluğu da 
paralel ölçüde kabaran bir iş hacmi karşısındadır. Konsoloslukların meşgul oldukları 
başlıca idari işlemler şunlardır : 

- Vatandaşlık ilmuhaberi düzenlenmesi, uzatılması ; 

- Pasaport düzenlenmesi ve uzatılması, 

- Askerlik işlemleri (Sevk, ·son yoklama) ,  

- Ferdi hukuku ilgilendiren işlemler, evlenme akti, doğum ve ölüm belgele-

rinin düzenlenmesi, 

- Noterlik işlemleri (Genel ve özel vekaletname, taahhütname ve muvafakat­
namelerin düzenlenmesi) , 

- Türk mercileri tarafından istenilen resmi belgelerin imza tasdikı (Bölge 
mahkemeleri, maliye daireleri, iş ve işçi bulma kurumu, ticaret odaları, sağ­
lık müdürlü� ve veteriner müdürlüklerinden alınan belgelerin tasdikı. ) 

- İş, ev nakli, 

- İzin, hayatta olma, aile tedavi ilmuhaberlerin düzenlenmesi, 

- Senet tasdikleri, 

- Türkçe'den Almanca ve aksine tercümelerin tasdikı. 

Bu listeden görüleceği üzere konsoloslukların bu konuların dışında işçi mesele­
leriyle aynca meşgul olmaları maddeten imkansızdır. 

İşçilerimize Türkiye'deki ilgili teşkilat yani İ. İ. B. K. personel ve mali im­
kAnlar bakımından sadece asgari bilgileri verecek kapasitede olduğu için, işçilerimi­
zin büyük çoğunluğu daha önceki bahislerde belirtildiği üzere mukavelelerin ihlili, 
ücret anlaşmazlığı, işçi yurdu, yemek, ves. problemleriyle ilgili bütün derdli anların­
da haklarını savunacak başlıca mercii olarak konsoloslukları görmektedirler. Halen 
Batı Almanya'da görevli bulunan çalışma ataşesi, gerekli teşkilat kanununun henüz 
parlamentodan geçirilmemiş olması sebebiyle, elçiliğimizin mahalli personel kadro­
sunda görünmektedir. Araştırmanın yapıldığı tarihte bir daireye sahip olmak şöyle dur­
sun, ayn bir odası bile yoktu. Konsolosluklara Türk vatandaşlarının dert ire mükelle­
fiyetleriyle ilgili olarak kanun yolu ile yükletilen görev ve sorumluluklar özellikle 
pasaport, vize ve belge tasdikı gibi routine işlemleri kapsamaktadır. Oysa ki araş­
tırmanın bu konudaki sorulan işçilerimizin bu kurumlardan olağanüstü sık. ve ya­
kın bir ilgi .beklemekte olduğunu göstermektedir. Özellikle İtalya, İspanya ve Yuna­
nistan devletlerinin yaptıkları gibi Almanya'nın birçok şehirlerinde bağımsız ya da 
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Alman Çalışma Müdürlükleriyle işbirliği halinde bulunan özel teşkilat yada komis­
yonlar kurulmadıkça, gittikçe artan sayıdaki Türk işçilerinin meseleleri zorunlu ola­
rak kısmen çözülmeden kalmağa rnahkOmdur. 

TABLO : 167 

Türk konsolo.sluğunun işçi meseleZeri ile ilgisi 

Çok yakından 
Bazı işlerde 
Çok güçlük çıkartmaktadır 
Tamamen yetersiz 
Diğer sebepler (Konsolosluk uzak, ves.) 
İşi düşmedi 
Cevapsız 

Sayı % 
95 
59 
27 

132 
70 
89 
22 

19.2 
11.9 

5.5 
26.7 
14.1 
17.8 

4.8 

494 99.9 

Bu tablodan görüldüğü üzere işçilerin genel kanaati, konsolosluk teşkilatının 
tamamen yetersiz olduğu ve işlerin güçlükle yürütüldüğüdür. Buna karşılık beşte 
biri konsolosluktan yakın ilgi gördüğünü ifade etmektedir. (% 19.2) bölge farkı 
konsolosluk konusunda açığa vurulan genel düşlincelerin yanıbaşında işçilere yapı­
lan ferdi muamelelerin karakteri de ölçülmüştür. 

TABLO : 168 

Konsolosluğa i§i düşenin gördüğü muamele 

Nezaketle 
Kayıtsız, bize değer vermiyorlar 
Kaba davrandılar 

· 
İşimi vaktinde görmediler 
Cevapsız 

Sayı 1% 

103 
36 
18 
61 

187 

25.2 
8.0 
4.0 

15.7 
46.8 

405 98.7 

İşçilerin yarısına yakın olanı (% 46.8) konsolosluğa işleri düştüğü halde, orada 
nasıl bir muamele gördüklerini ifade etmekten çekilmiş yada bu konuda kesin bir 
kanaat salıibi olamamıştır. Gidenlerin dörtte biri (% 25.2) kendilerine nezaketle 
muamele edildiğini ifade etmektedirler. Görünen en yoğun şikayet, işlerinin vaktin­
de görülmemiş olmasıdır. (% 15.7) Böylece diğer şikayet konularında olduğu gibi 
görülüyor ki Türk işçileri arasında yaygın bulunan bir takım peşin hükümler ferdi 
temele irca edildiğinde, dayanak noktalarını kaybetmektedirler. Bununla beraber 
Türkiye Devleti süratle Köln, Frankfurt, Stuttgart ve Münih'de İ'talyanlarm yap­
tığı gibi bağımsız yada Yunanlıların yaptığı gibi Alman Çalışma Müdürlüklerinin 
resml ·binalarında oturmak ve işbirliği yapmak suretiyle «çalışma ataşelikleri veya 
komisyonlar> kurma yoluna gitmelidir. (100) Bu çeşit kuruluşlarla halen çok ağır 
bir maddi ve ma.ııevi sorumluluk altında bulunan Türk konsolosluklarının iş hacmi 
kısmen hafifletilmiş olacaktır. 

(100) Daha fazla tafsilat için bk. Sedat Ağralı, Batı Almanya'daki Türk işçi­
leri, Türk-İş, 1963, 8aY1 4, 8h. 14 - 15 
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TABLO : 169 

Bölgelere göre konsoloslukta görülen Ugi 

bil .. 
� .ın  

., 
bil 

ı:: � 
ol ii .. dl � � �  � .. :::ı 

� .!9  ., � ı:: ., t: � � 
.,. "' "' � aı '5 

! 
.. "' gı 'tl ::::ı 

Gösterilen ligi � �  &l i:: ol "' z �  � t  ıı:: IQ IQ ıı:: IQ 
----------- --- -- -- -- -- -- -- -- -- ---

Çok yakından 

Bazı işlerde 

Çok güçlük çıkarıyorlar 

Tamamen yetersiz 

1şlm düşmedi 

Konsolosluk uzak gibi 
Dı!ğer cevaplar 

Cevapsız 

Toplam 

42 12 10 14 1 5 1 9 1 95 

44.2 12.6 10.6 14.8 1.0 5.2 1.0 9.0 1.0 99.8 
20 3 10 14 2 1 1 6 2 59 

--- -- -- -- -- -- -- -- -- ---
33.8 ıı.o 16.9 23.8 3.3 1.7 1.7 10.1 3.3 99.7 
5 1 8 7 4 1 1 27 

--- -- -- -- -- -- -- -- -- ---
18.5 3.7 29.6 25.9 - 14.8 3.7 3.7 - 99.9 
40 22 27 18 6 10 2 5 2 132 

30.2 16.6 20.4 13.6 4.5 7.5 1.5 3.7 1.5 00.5 
36 18 11 44 2 1 7 89 

6.7 20.2 12.3 49.4 -

53 4 5 2 1 
2.2 -
2 1 

1.1 7.8 
2 

99.7 
70 

75.7 5.7 

19 

7.1 2.8 

1 

1.4 2.8 

2 

1.4 - 2.8 100.5 

22 

86.2 - 4.5 - 9.0 -

185 60 72 99 12 24 6 24 12 

99.7 

494 

37.:i 12.1 14.5 20.0 2 .4 4.8 1.2 4.8 2.4 99.7 

İşçilerin en yakın ilgi gördükler� temsilcilik doğrudan doğruya Bad Godesberg'­
deki büyükelçiliğinde bulunan ve şimdi Köln'e nakledilen konsolosluk teşkilatı tara­
fından gelmektedir (% 44.2) .  İkinci olarak Münih Konsolosluğumuz (% 14.8) üçüncü 
olarak ise Frankfurt ('% 12.6 )  gelmektedir. Çok güçlük çıkarttılar şeklinde yorumda 
bulunanlardan bir kısmı, Baden Würtemberg'de ('% 29.6 ) diğeri Bavyera'da (i% 
25.9) çalışmaktadırlar. Her iki grup Münih Konsolosluğuna bağlı bulunduklarına 
göre, en fazla yakınan işçi grupu ('% 55.5) Bavyera'da bulunmaktadır. İkinci olarak 
tenkitlere hedef olan konsolosluk Bad Godesberg'deki konsolosluk şubesi (% 18.5 ) 
ile Hamburg'dur ('% 14.8 ) . Konsolosluklarımızı tamamen yetersiz bulan işçiler (% 
29.8 ) oranında Nordrhein-Westfalen ve (o/o 20.3) oranında Baden Würtemberg, yani 
en fazla Türk işçi nüfusunun toplandığı eyaletlerde çalışmaktadır. 

İtalyan Hükümetinin 300.000 işçinin hak ve menfaatlerini gözetmek üzere nor­
mal büyükelçisinden başka büyükelçilik payesi taşıyan özel bir işçi elçisiyle 17 Al­
man şehrinde birer işçi bürosu bulundurduğu, Alman işverenle aktedilen mukavele­
lerin hepsinin Almanya'da yerinde inceleme yapılmak şartiyle imzalandığı ; Yunanlı­
ların gerek Alman Çalışma Müdürlüklerinde görev ifa eden Yunan personel komis­
yonları, gerekse ortodoks kilisesine bağlı gezgin rahipleri yardımiyle gö.sterdikle!·i 
faaliyet gözönünde bulundurulursa, yakın bir gelecekte Almanya'da 100.000 işçiye 
sahip aday bulunan Türkiye'nin süratle yaygın ve tesirli bir resmi işçi te§kilıı.tı kur­
ması muhakkak surette gerekmektedir. 
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3 - Türk - Danış Teşkilô,tı : 

Baştaki bahislerde etraflı bir şekilde belirtildiği üzere, Federal Almanya Hil­
kümeti tarafından Türk işçileriyle meşgul olması ve haklarını koruması için görev­
lendirilen «Arbeiterwohlfarb teşkilAtı, «Ttirk-Danış» adlı özel ve yarı resmi bir ko­
ruma teşkilatı meydana getirmiş bulınımaktadır. Türk-Danış'ın merkezi Bonn olup 
aynca Köln, Frankfurt, Esslingen ve Münih'de şubeleri vardır. Alman Hükümetinin 
ayırmış olduğu ödenekler sayesinde görevlilere 500 DM ve daha yukarı maaş vere­
bilen, aynca büroların mobilya ves. ihtiyaçlarını bu kanaldan giderebilen «Türk-Da­
nış>, çok yönlü çalışma imkAnları ile potansyel yardım imkAnları hayli yüksek bir 
teşkilAttır. Böyle olduğu halde teşkilAtın nispeten az Türk işçisi tarafından bilinmesi 
büyük ölçüde tanıtma faaliyetini henüz yeter derecede genişletemediği noktasında 
aramak gerekir. Nitekim sıkıntı zamanında ilk olarak kime başvuracağını tesbit 
eden anket sorusuna «Türk-Danış» a cevap verenlerin orantısı sadece "7'· 3 tü. Bu te­
şekkülün fazla bilinmemesinin bir diğer sebebi Türk-Danış'ın ayda bir yayınlamakta 
olduğu «Haberleşme> adlı bültenin Almanya'da 55.000 kadar yüksek sayıda bir Türk 
işçi kütlesinin bulunmasına rağmen, teksir edilmiş olarak sadece 1500 nüsha civa­
rında dağııtılmasıdır. Oysa ki bu bülten, Alman mercilerinin desteğlı ile yayınlan­
makta bulunan «Anadolu» Gazetesine .benzer şekilde çok faydalı haberler ihtiva et­
mektedir. Ancak sınırlı tirajı ve mütevazi, küçük harfli şekli sebebiyle pek sınırlı bir 
okuyucu kütlesine sahiptir. 

Bununla beraber Türk işçi derneklerinin faaliyetlerinin devamlı şekilde des­
tekleyen Türk-Danış'ın gittikçe geni§liyen teşkilatı yardımiyle zamanla Türk işçileri 
daha tesirli bir şekilde izleyebileceğini, onlara çeşitli kültürel ve sosyal faaliyetler 
hazırlıyacağını tahmin etmek yerinde olsa gerek, Türk-Danış'ın en etkili olduğu 
alanlardan biri Türk konsoloslarının, Alman sendikalarının ve Türk işçilerinin zaman 
darlığı, kadro eksikliği, dil engeli sebebiyle ortaya çıkamadıkları yerlerde anlaşmaz­
lıkları hal hususunda gösterdikleri çabalardır. Mes. yabancı polisin keyfi hareketle­
rini protesto etmek ve onların fiillerini engellemek gibi hareketler bunların başında 
yer gelmektedir. 

Bugünkü durumu ile henüz kuruluş safhasında bulunan «Türk-Danış:. en çok 
ilk Türk kütüphanesi ve kültür merkezinin açıldığı Köln ve civarında tanınmış du­
rumdadır. 

4 - Türk işçi dernekl.eri ve federasyonu : 

Alman Federal Hükümetinin malt desteği ve <Arbeiterwohlfarb ı('.l:şç!ler sos­
yal yardım teşkilatı) maddi ve mAnevi desteği ile hayata kavuşturulmu§ olan yarı 
resmi «Türk-Danış> teşkilatının yanıbaşında, 1961 den bu yana sayısı 'halen 20 ve 
yükselmiş bulunan «Türk-İşçi dernekleri» de Almanya'daki Türk işçilerinin sorun­
l arı ile me§gul olmaktadır. 

Almanya'daki işçi derneklerinin kurulu§U oldukça hızlı bir tempo ile ce�eyan 
etmi§ti. 17 Aralık 1961 de Türk-Danış'ın da başkanı olan Dr. Selahattin Sözeri tara­
fından kurulan ve genel menfaatlere yararlı olarak kabul edilen «Köln ve çevresi 
Türk i§çileri derneği> ni aşağı yukarı altı haftada bir, diğer bölgelerdeki işçi der­
nekleri takip etmi§tir. Münih'teki dernek hariç, diğer hepsi Köln'deki derneğin ana­
sözleşmesini aynen kabul etmi§lerdir. Derneklerin amacı c:Çalı§ma bölgeleri içinde 
bulunan Türkleri bir araya getirerek, memleket dışında bulundukları zamanı bera· 
berlik, kar§ılıklı yardım, dayanıııma yollarıyla her bakımdan iyi ve faydalı bir ııe-
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kilde geçmesini sağlamak, Almanlarla Tüxk'lerin karşılıklı olarak birbirlerini tanıma 
ve birbirlerine yaklll§malarını hizmet etmek> tir. Türk-Danış teşkilatı tarafından 
hararetle desteklenen dernek kurma faaliyeti sayesinde Kasım 1963 tarihine kadar 
şu 15 şehirde birer Türk i§çi derneği kurulmuştur : Köln, Mönchen-Gladbach, Wup­

pertal, Hannover, Hamburg, Frankfurt, Saarbrücken, Karlsruhe, Wıllbllıigen, Esslin­
gen/Zell, Esslingen, Reutlingen, Nürnberg, Aschaffenburg, Münih, Altenbögge. Yine 
Tüxk-Danı§'ın teııviki ve delegelerine sağladığı yol ve ikamet parası sayesinde yuka­
rıda sıralanmııı bulunan dernekler, delegelerini seçmek suretiyle 1 - 3 Kasım 1963 ta­
rihinde Köln'de toplanmı§lar ve bu tarihte «Alman Türk i§çi dernekleri federasyonu» 
nu kurmuıılar, federasyon ba§kanlığına aynı zamanda Türk-Dam§ teşkilatının baş­
kanı bulunan Dr. Sela.hattin Sözeri'yi seçmişlerdir. Kasım 1963 den bu yana Dort­
mund, Bonn ve çevresi ve Bremen'de birer i§çi derneği kurulmuş bulunmaktadır. 
Türkiye ve Almanya'da çe§itli üniversitelerde ekonomi alanında çe§itli bilimsel çalı§­
malar yapını§ olan Dr. SelAhattin Sözeri, dernekleııme hareketine kar§ı beslediği özel 
sempati ve gayret yardımiyle böylesine hızlı bir gelişme kaydettiği bu gruplaııma 
hareketi anketimize eklenen sorular yardımiyle ölçülmüııtür. 

üye 

üye değil 

Cevapsız 

TABLO : 170 

AZmanya'daki Tü.rk işçi derneklerine üyelik 

Sayı 

40 

451 

3 

% 
8.1 

91.3 

0.6 
494 ·ıoo.o 

Görüldüğü üzere işçilerin yüzde onu bile bu derneklere üye olarak katılmamış­
tır. Büyük çoğıınluğu, dernekleııme hareketinin dI§ında kalmasını, ba§lıca §U sebep­
lerle açıklamaktadırlar : 

TABLO : 171 

Üye olmamanın sebepleri 

Böyle bir teşekkülden haberi yok, yeni geldi 
bilmiyor 

Bulunıduğu Y.Çrde dernek yok 

Gitmek liıter, yeri uzak, gidip gelmek pahalı 

Dernekten şikA.yetçi (İyi çalışmıyor, üyelerle 
ilgilenmiyor) 

Cevapsız 

Sayı 

235 

122 

35 

50 

12 

52.0 

27.0 
7.7 

11.3 

2.0 

451 100.0 

Işçilerin kendi derneklerine üye olmamalarının baıılıca sebebi, haberleııme ek­
sikliğidir. Yarısından fazlası (% 52.0) çalI§bğı yerde bir Türk işçi derneğinin bulun­
duğıınu dahi bilmemektedir. Küçük bir grup ise (% 11.3 ) derneğin faaliyetini bd­
ğenmemekte, dernek idarecilerini üyelere kar§ı ilgisiz bulmaktadır. öte yandan der­
neğe kaWanların derneklerinden bekledikleri hizmetler de ilgiye değer. 
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TABLO : 17! 
Üye olanların işçi deTneklerinden bekledikleri 

Haklarımız:ı korusun 
Bizimle meşgul olsun 
Diğer cevaplar 
Cevapsız 

Sayı % 
14 
10 

8 
8 

atı.o 
25.0 
20.0 
20.0 

40 100.0 

Bütün Alınanya'yı kapBayan örneklemeye giren işçilerden sadece çok küçük 

bir kısmının dernekleşme hareketine katılmaları, bunların nedenleri üzerine eğilme­
mizi gerektirir. Bu problemi ele almış olan cKarlsruhe ve çevresi Tjirk İşçileri Der­
neği> başkanı Aydın Yüceler, Eylıil 1963 tarihli «Haberleşme» bülteninde sebeplerini 
şöyle özetlemektedir : 

1 - Manevi sebepleri (Türk işçilerin) : 
1 - Cemiyet hayatına yabancı olması 

2 - Karşılıklı sevgi ve saygı eksikliği 

3 - Bencilik, 

4 - Münakaşa metodlarmı bilmemek, 

5 - Çekememezlik, 

6 - Gereken ciddiyet ve ilginin bulunmaması, 
7 - İtimatsızlık, 
8 - Toplum menfaatma uymayan şahsi dilekler, 
9 - Çabuk sinirlenme. 

2 - Maddi sebepler : 
1 - Ekonomik görüş ve anlayış eksikliği, 

2 - Aidatların iyi bir şekilde toplanmaması, 

3 - Gelir kaynaklarından yeteri gibi faydalanamamak, 

4 - Birbirinden uzak işyerleri ve bu durumda doğan masraflar, 
5 - Sabit bir demek bürosunun bulunmaması, 

6 - Yersiz ikram ya da tersi 

Bu sebeplere ayrıca da gözlemlerimize dayanarak çıkardığımız bazı özellikler 

daha katmak gerekir : Genellikle her bölgedeki işçi derneğinin yönetim kurulunun 
başkanı ve bir iki üyesi yüksek tahsilini bitirmiş kimseler, geri kalanlar ise işçiler­
dir. Bu karmaşık yapıda pek tabii ki yüksek tahsil görmüş olanlar daha çok söz 
sahibi olmaktadır. üstelik Stuttgart ves. gibi yerlerde işçi dernekleri başkanları, aynı 

zamanda «Türk-Danış» Teşkilil.tmın dolgun maaşlı bölge temsilciliklerini ellerinde 
bulundurmaktadırlar. Aslında ortak amaçlara hizmet etmekle birlikte ayrı bünye ve 
çalışma metodlarına sahip olması gereken bu iki teşekkülün yönetimi zirvede tek bir 
şahsın elinde birleşmesi yada sevki idarenin farklı bir sosyal statü işgal eden tahsilli 

şahısların elinde bulunması, işçilerin bir kısmını ürkütmekte ve çekingen kılmaktadır. 

Bununla beraber Türk işçi dernekleri bütün eksikliklerine rağmen bir bakıma 

Türk sendikalarının boşluğunu doldurmakta ve birçok haklı taleplerin yerine geti­
rilmesine ön ayak olmaktadırlar. örneğin Baden Würtemberg'deki Esslingen Derne­
ğin teşebbüsü ile Türk işçilerinin mesleki bakımdan yetişmeleri için eyalet hükümeti 
ayda 265 DM lık bir yıllık kurslar vermiştir. Bu kursları bitirenler «usta» (Hand­

werks-Gesellen) imtihanına tabi tutulacaklar ve başarı kazandıklan takdirde, ken­
dilerine Alınan standardlanna uygun «Deutscher Facharbeiten (Alman uzman işçi) 
unvanı verilecektir. 
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BÖLVM - xnı  

İş�ilerin serbest zaman faaliyetleri 

Endüstrileşmiş veya endüstrileşme yolunda bulunan toplumların özelliği, son 
derece girift ve sıkı bir teknik ağı ile kaplı olmasıdır. Bu yeni çevreyi teşkil eden 
istihsal, ulaştırma, haberleşme, sosyal münasebetler, eğlenceler gibi çeşitli faktör­

ler insanoğlunun yaşayışını tamamen değiştirmekte ve günün her saatinde fe�din 
işyerini, yuvasını, serbest zaman alanını kaplayıp, onu yepyeni imkan ve tahriklerle 
karşı karşıya bırakmaktadırlar. Böylece modern toplum ferdin içinde bulunduğu tek­
nik çevreyi genişletmektedir. Bugünkü dünyamızda çeşitli endüstrileşmiş toplumlara 
has çalışma hayatının ilini lşbölüm esaslarına göre düzenlenmesi, kütle istihsali, kütle 
haberleşme vasıtaları, müstehlik davranışı, kütle turizmi, serbest zaman faaliyetleri 

gibi kWtUrel ana hatlar, teknolojik medeniyeti meydana getirmektedir. Teknolojik 
medeniyet ise bilhassa kütle haberleşme vasıtalarının tesirliliği sebebiyle tabiat icabı 
evrenseldir. Nitekim geleneksel eğlenceler, eski festival ve halk sanatları bir çok 

yerlerde, çözWüp kayıp olmaktadır. Her yerde hazır ve nazır olan şümullü reklam­
cılık, modern toplumun kişilerine standard bilgi ve kolaylıklar sağlamak suretiyle 
onları eşit serbest zaman faaliyetlerine doğru yöneltmektedir. 

Teknolojik medeniyet gittikçe artan ölçüde daha fazla ve daha mükemmel 
:istihsal mekanizmaları ile tüketim malları sağlamaktan başka, aynı zamanda çalış­
ma zamanından farklı «serbest zaman> kavramını meydana getirmiştir : Gerçekten 
«serbest zaman faaliyeti» esas itibariyle endüstrileşen toplumda ailenin oturduğu 
mesken ile işyerinin ayrılması sonucunda ortaya çıkan bir mesele olmuştur. Endüstri­
leşmeden önceki devirde büyük bir tüccar veya iş adamının evini hem ticarethane, 

hemde ikamet yeri olarak kullanması, son derece yaygın bir haldi. Bu iki yaşayış 
alanı bugün bilhassa. büyük şehirlerde birbirinden uzaklaşmış, parçalanmış bulun­
maktadır. Çalışma. dışında elde edilen serbest zamanının uzatılması ise yeni eğlence 
endüstrilerin kurulmasına yol açmıştır. 

Endüstri ihtilAlleri bir yüzyıldan az bir zaman içinde çalışma ve serbest za­
manlar arasında gerçek bir ikilik yaratmışlardır. Bugünlerde ileri derecede endüst­

rileşmiş toplumlarda haftalık çalışma müddeti 45 - 40 saattir. Bu büyült değişme 
sonucunda ortalama. bir işçi veya müstahdem günde zaruri dinlenme ves. zamanında.11. 
başka 2 - 3 saat serbest zamana sahiptir. Şu halde görülüyor ki serbest zaman, tek­
nik gelişim ve sosyal tedbirler sayesinde kişinin istihsale yönelmiş faaliyetleri sıra­
sında. veya. onu takiben girişmekte olduğu istihsal - dışı faaliyetler için sarfedebile­

ceği suredir ( 101 ) .  

Araş tırmamız  açısından serbest zaman faaliyetleri iş dışında TUrk işçilerinin 
yeni bir kültür çevresine, dolayısiyle farklı davranış ve faaliyetlere intibak derecesi 
bakımından çok önemlidir. Bu arada Batı Almanya'da işçilerin, memur ve müstah-

(101) Joffre Dumazedier, «Current Problems of the Bociology o/ Leisure 
«Unesco International Social Science journal, Vol. XII, No. 4, 1960, Slı. 51!1!. 
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demlerden daha geniş ölçüde 5 günlük çalı§ma haftasına tabi oldukları da ayrıca 
üzerinde durulmağa değer bir noktadır (102 ) .  

Batı Almanya'daki Türk i§çilerinin serbest zamanlarını nasıl değerlendirdik­
leri, hangi tercihlere uydukları, bu tercihlerin serbest bir iradi karara dayanması ba­
kımından, çok anlamlıdır. 

İnsanların serbest zaman faaliyetlerini, yaptıkları işle olan münasebet tarzın­
dan ayıramayız. Yapılan i§in nevi gelir ve i§çi için sosyal statüsü, dolayısiyle ser­
best zamanlarda kullanılan vasıtaları da tayin etmektedir. İ§letmedeki mikro-sosyo­
lojik durum, birlikte çalı!ilılan kimselerin zihniyet ve davranı§lan, Amirle olan müna­
sebet, çalı!ilma anlayı§sızlıklan, bütün bunların serbest zaman faaliyeti üzerinde te­
siri vardır. Nihayet çalışma sırasındaki tatmin derecesi de kişinin ;;;erbest zamanın­
da yaptığı faaliyetle ilgilidir. Fikren işinden tatmin edilmeyen bir kimse, muhtemel 
olarak serbest zamanında eksik bilgilerini tamamlamağa çalışacaktır. 

Genel olarak serbest zaman faaliyetlerinin dağılımını incelediğimiz zaman şu 
sonuçlarla karşılaşıyoruz : 

TABLO 173 

işçilerin serbest zaman faali:yetlerinin dağılımı 

Serbest zaman faaliyeti 

Birinci 
tercih 

Sayı 

İkinci 
tercih 

Sayı % 

Üçüncü 
tercih 

Sayı % 

Dördüncü 
tercih 

Sayı 
-����������--�� ��- -�� ��- -�� ��- -�� ��-
- Ev işlen, temizlik yemElk 

p'lşirmek 
38 

- Çeşitli sportif faaliyetler 
!(Yüzmek, spor ves. ) 23 

- Eğlendirici ve dinlendirici: 
faaliyetler (Gezmek, sine­
ma, radyo, televizyo.n, 
dans, 'birahane, ka:hve) 291 

- Yetiştı.rici fa.aJ.iyetıer : 
Kurslara gitmek, Almanca 
öğrenmek 42 

- Fikri emek !stiyen faali­
yetler : Okumak, mÜZ!!k 
icra etmek 26 

- Arkadaşlarla sohbet 5 
- Dini faaliyetler : Namaz, 

Kuran okumak 2 
- Zararlı faaliyet İçki, 

kumak 5 
- Hiç bir şey yapmamak, 

dinlenmek, mektup yaz-
mak 59 

- Anlamsız, cevapsız 3 

494 

7.7 16 

4.7 29 

58.9 129 

8.5 29 

5.3 31 
1.0 5 

0.4 2 

1.0 6 

11.9 9 
0.6 238 

3.2 7 

5.9 21 

26.1 39 

5.9 8 

6.3 9 
1.0 3 

0.4 

1.2 1 

1.8 8 
48.2 397 

99.9 494 100.0 494 

1.4 

4.3 

7.9 

1.6 

1.8 
0.6 

0.2 

1.8 
80.4 

100.0 

1 

10 

6 

3 

1 

2 

471 

0.2 

2.0 

1.2 

0.6 

0.2 

0.2 

95.3 

494 .99.7 

(1013) Gerhard Schmidtche-n, Elisabeth Noelle, Herta Ludwig, Ha-ns Schııller, 
Die Freizei.t, Eme Studie unter Arbeitern und Angestellten, 1-nsti:tıı.t fiLr Damoıııkopis, 
1958. Mayıs 1957 tarihinden bu yana Batı Almanya'daki işçilerden % 37 i, müstah­
demlerin % B1 ve memıı.rlarm % 5 i beş günlük hafta çerçevesinde iş gö1·mektedir. 
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Görüldüğü üzere işçilerin büyük çoğunluğu, serbest zamanlarını sadece gezme, 
sinemaya gitme, radyo dinleme, televizyon seyretme ve dans gibi eğlendirici ve din­
lendirici faaliyetlere hasretmiş bulunuyorlar. Bu arada işçilerden yalnız % 51.8 ikinci, 

% 19.6 üçüncü ve % 4.4 dördüncü bir tercih yapabildikleri de kayda değer. !kinci 
plAnda ağırlık kazanan serbest zaman faaliyetleri arasında kurslara gitmek, Almanca 
öğrenmek gibi yetiştirici faaliyetlerle ( % 8.5) ev işleri, temizlik, yemek pişirmek 

(% 7.7) ve hiçbir şey yapmama ( %  11.9 ) yer almaktadır. Bu sonuçlara bakarak 
Türk işçilerinin batılı endüstri toplumlarında son derece yaygın bulunan «hobby». 
yani serbest zaman merakına, hemen hiç sahip olmadıkları açıkÇa görülmektedir. 

Kelimenin tam manası ile ferdin serbest zamanında mesleği veya tahsili ile 

ilgili olmaksızın giriştiği bu faaliyetlere her çeşit sanat denemeleri, koleksiyon, elişi, 
bahçe ile uğraşma, ves. nevinden değişik faaliyetler girmektedir. 

Bu konuda modern ve endüstrileşmiş toplumlarda, geleneksel veya intikal ha­

lindeki toplumlar arasındaki başlıca fark, birincisinde «hobbY» !erin, kanaat liderleri 

ile kütle haberleşme vasıtaları tarafından telkin edilmesi, dolayısiyle bir nevi modaya 

tabi olması; ikincilerde ise bu eğilimler hiç bir teşvik görmeksizin ferdin şahsi me­

rak derecesi ve teşebbüs kabiliyetine terkedilmiş bulunmasıdır. Başka bir deyimle 

endüstrileşmiş toplumlarda «hobby> materyel bolluğu yiizünden eksik kalmış olan 

öğretim programının boşluklarını gidermeğe yarayan bir nevi tamamlayıcı eğitici 

faaliyettir. Bu sıfatla da mahiyet itibariyle geniş ölçüde iktibas bilgisine dayan­

maktadır. Buna karşılık intikal halindeki toplumun genç veya yetişkininde «hobby» 

ler, geliştirilmesi tamamen onların takdirine terkedilmiş olup gerçek anlamı ile ama­

tör iş vasfını taşımaktadır. Özellikle çalışmanın protestan ettiğinde olduğu gibi din­

sel kanaatlerin pekleştirici bir etkisi olmayan, elverişsiz ekonomik kültür çevrele­

rinde, batılı anlamda hobby'lerin hemen hiç gelişmemiş olduğu göze çarpmaktadır. 

Bu e.ğilim örneklemeye giren Tlirk işçilerde olduğu kadar Türk üniversite öğrencile­
rinde de göze çarpmaktadır (103) . 

İşçinin serbest zaman faaliyeti, bir bakıma öğrenim derecelerini aksettiren 

bir aynadır. Almanya'daki yıırt idarecileriyle işçilerin serbest zaman faaliyetleriyle 

ilgilenen «Jugend-Sozialfürsorgewerk» gibi teşekküllerin üzerinde en fazla durdukları 

husus Türk işçilerin önemli bir kısmının kurulmuş kolektif tesisler (Müzik salonu, 

ping pong masaları, televizyon salonu, dikiş kursu, ves. den) faydalanacakları yerde 

odalarına, daha doğrusu yataklarına çekilip serbest zamanlarını atıl geçirmeleridir. 

İşçilerin büyük çoğunluğun dans ve sinemaya gitme, gezme, radyo dinleme 

gibi «yumuşak> (Pasif) serbest zaman faaliyetini tercih ettikleri görülmektedir. 

«yumuşak> serbest zaman faaliyetlerinin başlıca özelliği, kişinin bir müstehlik gibi 

davranmasıdır. Bu davranış modem toplumlara has bir özelliktir. Yüksek derece en­

düstrileşmiş ülkelerin hepsinde ins� serbest zamamnda meşgul olabileceği fa.aldyet­

ler iradi kararına bırakılmayıp, bir piyasa malı gibi «Gözönüne serilmektedir>, Türk 

iŞçllerin:in de bu genel trendin dışına çıkmadıkları görülmektedir. 

(103) Nermin Abadan, Üniversite öğrencilerinin serbest zaman faaliyetleri, 
BB:B. yayını, 1961, Bh. 99 - 1 0! 
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TABLO : 174 

Eğlendirici ve ı.füırendirici faaliyetlerin dağtllmı. 

Türkler.in devam ettiği kahve veya 1ekale devam 

Sinemaya gitme 

Gezme 

Dans 

Birahane 

Dinlenme 

Sayı 

15 

120 

170 

71 

9 

109 

3.0 
24.0 

34.0 

14.2 

1.8 

22.0 

494 99.0 

Gezme, daha doğrusu amaçsız dolaşma, işçiler tarafından sinema gibi bir kütle 

haberleşme vasıtasından Qa.ha fazla rağbet görmektedir. Bunun sebebini her şeyden 

önce Almanya'da gösterilen !ilimlerin Türk işçilerini fazla ilgilendirmemelerinde, 

ayrıca da sinema ücretlerinin yüksekliğinde aramak gerekir. Diğer taraftan mak­

satsız dolaşma, amiyane deyimiyle «piyasa yapmak, tur atmak>, bütün Akdeniz 

memleketlerine mensup erkeklerin iklim ve geleneklerin tesiriyle yuğrulmuş hayat 

tarzlarından ileri gelen bir alışkanlıktır. (104 ) .  Frankfurt, Köln, Münih, Stuttgart 

gibi büyük şehirlerin gar binaları, özellikle CUmartesi, Pazar günleri, Türk işçileri­

nin en çok rağmet ettikleri yerlerdir. Buradaki bekleme holleri adeta Beyoğlu veya 

Atatürk bulvarının görevlerini ifa eden birer cadde haline gelmekte, ayrıca tartış­

malara, alış veriş gibi çeşitli amaçlara hizmet etmektedir (105 ) .  

Türk işçilerine ait araştırmada göze çarpan diğer bir özellik, küçük bir gru­

pun yetiştirici, yani «serb (Aktif) faaliyetlere büyük değer atfetmesidir. Bu çeşit 

faaliyetlere girişenlerde aranması gereken ön şart yeterli ölçüde genç olmasıdır. 

Zira kendi kendini yetiştirme gayreti iyimser bir ilerleme bekleyişine bağlıdır. Bun­

dan başka bu tip yetiştirici faaliyetlere girişen kimselerin lstidadlı ve belli ölçüde 

bir fikri huzursuzluk hali içinde olmaları gerekir. 

Fikri hareketlilik ve kendi kendini yetiştirme çabası ile gerçek ilerleme şans­

larının var olduğu duygusu en az ölçüde yardımcı işçilerde rastlanmaktadır. 

(104) Bak. N. Abadan, op. cit., Bh. 84 - 85; 

B. B. F. öğrencilerinden % 61, Hukuk F. öğrencilerinden % 97 ve Ortadoğu /. 
1 F. öğrencilerinden % 30 amaçsız dolaştıklarını ifade etmişlerdir. 

(105) Hürriyet, 5 Mart 1964 
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TABLO : 115 

Gelir ve serbest zaman fa.aıiyeti 
.?<: "' 

il> il> .• � eli t: il> s 13 !!!" § ısı 
§ il> ..... � il>  -;; () il> ı:ı - :>. � ı:ı ı:ı i3 � il> :a ::: � s  .!!! "' il> ., 

� 'a o 
i 

"' ı:ı :;ı :  � �  Qj > >Ôl) .ı:ı ..... o p.. � �  Q p:ı "'1 U2 o U2 t;l 'M  E-< 
-- -- --- -- -- -- -- -- -- -- ---

5 11 8 1 1 ı9 35 
201 - 300 DM -- -- --- -- -- -- -- -- -- -- ---

14.3 31.4 22.9 2.9 2.9 25.7 100.0 

10 10 72 16 7 1 1 2 21 140 
301 - 450 DM -- -- --- -- -- -- -- -- -- -- ---

7.1 7.1 51.4 11.4 5.0 0.7 0.7 1.4 15.0 100.0 

18 8 120 13 10 1 2 18 1 190 
451 - 600 DM -- -- --- -- -- -- -- -- -- -- ---

9.5 4.1 63.0 6.8 5.3 0.5 1.0 9.0 0.5 99.7 

1 3 53 3 4 2 1 1 9 1 78 
601 - 700 DM -- -- --- -- -- -- -- -- -- -- ---

1.3 3.8 68.0 3.8 5.1 2.6 1.2 1.2 11.5 1.3 100.0 

1 2 33 2 3 1 42 
701 - 100 DM -- -- --- -- -- -- -- -- -- -- ---

2.4 4.8 78.6 4.8 7.1 2.4 100.0 

3 1 1 2 7 
Cevapsız -- -- --- -- -- -- -- -- -- -- ---

42.9 14.3 14.4 28.5 100.0 

1 1 
Belirsiz -- -- --- -- -- -- -- -- -- -- ---

100.0 100.0 

38 23 291 42 26 5 2 5 57 5 494 
Toplam -- -- --- -- -- -- -- -- -- -- ---

7.7 4.7 58.9 8.5 5.3 1.0 0.4 1.0 11.5 1.0 �00.0 

Gelirle serbest zaman faaliyeti arasında yakın biı: münasebet vardır. özellikle 

eğlendirici faaliyetlere ayrılan yer düzenli bir merdivene benzer şekilde gelirin artışı 

ile birlikte büyümektedir. Bu oran 200 - 300 DM gelirse salıip kategoride % 31.4 iken, 
701 - 1000 DM kategorisinde % 78.6 olmaktadır. Buna paralel olarak da gelir artışı 

ile birlikte boş zamanlarında hiç bir iş yapmayanların oranı azalmaktadır ; ( 200 - 300 

DM kategorisinde :% 25.7, 451 - 600 DM kategorisinde % 9.0) düşük gelirli grupla­

rın tercihan yaptıkları serbest zaman faaliyetleri, ev işi ve dil öğrenme gibi öğretici 

faaliyetler olmaktadır. Buna karşılık okumak gibi zihni emek isteyen faaliyetler, 

asımda mali imkAn.larla ilintili olmadığı halde gelirin yükselmesi ile birlikte art­

makta, dolayısiyle gelirden başka eğitimin tesirine işaret etmektedir. Okuma oranı 

200 - 300 DM kategorisinde % 2.9 iken, 701 - 1000 DM kategorisinde % 7.1 bulmak­

tadır. 

Türk işçilerinin serbest zamanlarında Almanca dilini öğrenmek hususunda sarf 

ettikleri gayretler, - bu dilin öğrenilmesi yabancı bir kültüre uyma durumlarını ko­

laylaştıracağı cihetle - , ayrı bir soru olarak da araştırılmıştır. 
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TABLO 116 

Almanca dilini nasıı öğrendikleri 

Kur:ı yolu ile öğrenmeye çalışanlar 

Arkadaşlardan öğrenenler 
Kendi kendileri.ne çalışanlar 
Almanca dilini öğrenmek için halen gayret 
sarf etmeyenler 
Belirsiz 

Sayı 

99 
17!'i 
108 

109 
3 

'% 
20.0 

35.4 
21.9 

22.1 
0.6 

494 100.0 

Bu dağılımın gösterdiği üzere fiilen bir kursa devam edenler (lo/C 20.0) böylece 
kendilerini sıkı bir disipline tabi tutanların dışında, kendilerini fazla zahmete sok­

madan komşu veya çevreden öğrenmeğe niyetlenenlerle kendi kendine yabancı dil 

çalışanlar çoğunluğu teşkil etmektedir. (Arkadaşlardan öğrenenler % 35.4, kendi 

kendine dil öğrenmeğe çalışanlar '% 21.9) . Bu arada dil öğrenme konusunda hiç bir 

gayret sarfetmiyenlerin oranı da '% 22.1 bulmaktadır. Dil öğrenmek istemeyenlerin 

dayandıkları gerekçeyi özellikle yabancı işçilerin kolektif yaşama tarzında aramak 

gerekir. Bunlar işçi yurtlarında bir nevi �Ersatz vatanı> buldukları için yabancı çev­

reye daha süratle intibak etmek üzere fazla bilinçli bir çaba sarfetmemektedirler. 

TABLO : 111 

Kadın erkek ayırımına göre Almanca öğ:renme 

§ 
- ,_ , J  ..  ı 

:.� .. ; 
'O ., '°;. ' +'  s � .E ., 

al 'O � ... > .!!! ... ı:; al o 
., ... o ., ... ıııı Z:> 'O al » .!!: o ... s ısı s � �  ,,, _ - :>.. ö.i al � _ ...., al 'O � .o ., .... .... » .!!: .... al �  "' '\:: =fil a. 

Cinsiyet ::ı - "" .o.o  - al o � 1l < :o  � �  :ı1 ..,  ı:ı:ı E-< 
---- -----

72 160 97 95 3 427 
Erkek -----

16.8 37�4 22.6 22.2 0.7 99.7 
27 15 11 14 67 

'Kadın ---- ---- ---- ----
40.2 22.3 16.3 20.8 99.6 
99 175 108 109 3 494 

Toplam ---- ----
20.0 35.4 21.9 22.1 0.6 100.0 

Erkek kadın . ayırımı esas alındığında, kadın işçilerin gerek kursa katılma 
•(% 40.2 ) ,  gerekse Almanca dilini öğrenmeme .eğilimi itibariyle erkeklerden daha 
hamleci ve çalışkan oldukları açıkça görülmektedir. Buna karşılık erkeklerin en ka­

balık grubu Almanca dilini arkadaşlar yolu -belki de karşı cinsle kurulan bir arka­
daşlık yardımı !le- öğrenmeğe çalıştıkları göze çarpmaktadır. !(Arkadaşlardan öğ­
renmeğe çalışan erkekler '% 37,4, kadınlar % 22.3) .  

Almanya'da bir süredir bütün yabancı işçilere uygulanan serbest zaman faali· 
yetıeıı1ni güdümlü olarak yönetme çaba.farı, bu ara resmi makamlarca kurdurulan 

mlllt kulüp ve teşkilatların �şç!leri bir nevd tecride götürdükleri son zamanlarda 
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Alman işçi .sendik.alannın da dikkatini çekmiş bulunmaktadır. Sendikaların ".ıeğen­
med:kleri bu tutuma göre tecrid pol<itikası sebebile yabancı işçiler kendi çevrelerinde, 
d:llerine, örf ve adetlerine sadık kalmakta, ve Almanca dilini öğrenmeğe nede Al­
manya'yı ve A1man milleti ile kültürünü tanımağı fır.sat bulmaktadırlar 1 106 ) .  

Ziyaretler : 

Türk işçilerinin Alman toplumunu daha iyi tanımak amacile serbest zaman ­

larında Alman aile veya arkadaşlarla ahbablık etmeleni, bunlrın evlerinde ziyaret 
etmeler! de ancak küçük bir azınlık tarafından yapılmaktdır. 

Her gün 
Haftada bir 
Onbeş günde bir 
Ayda bir 
Çok nadir 
Anla:mlı başka cevap 

TABLO 118 

Alman ailelerini ziyaret 

Hiç Alınan ailesini ziyaret etmeyenler 

Sayı 

8 
51 
1 

21 
28 

5 
380 

% 

1.6 
10.3 

0.2 
4.3 
5.7 
1.0 

76.9 

494 100.0 

Türk işçilerinin dörtde üçünden fzlasının 1 '% 76.9 ) h!:ç bir Alman aile veya kişi 
ile herhangi bir özel münasebeti yoktur. Alman toplumunun ana müesseselerinden 
biri sayılan aile müessesesine girememe durumunun yanı sıra, Türk işçileri kendi iş 
arkadaşlarının dışında da başka bir millete men.sup olanlarla yada Türk ailelerile de 
fazla bir yoğun sosyal münasebet hali:nde bulunmamaktadırlar. 

TABLO : 119 

Son 6 ayda ziyaret ettikleri 

Tanıdığı Türk arkadaşını 
Tanıdığı Türk aileyi 
Tanıdığı Alman arkadaşını 
Tanıdığı Alman aileyi 
Başka millete men.sup tanıdığı 
Türk arkadaş ve aileleri 
Hem Türk, hem de Alman arkadaş ve aileleri 
Hiç klmseyi 
Cevapsız 

Sııyı 

122 
21 
27 
12 

8 
5 

57 
118 
124 

% 
24.7 
4.3 
5.5 
2.4 
1.6 
1.0 

11.5 
23.9 
'25.1 

494 100.0 

\Bu tabloda ilk !başta göze çarpan özellik cevap vermeyenlerle - f '% 25.1 ) 6 ayda 
kimseyi ziyaret etmeyenlerin <% 23.9 )  yüksek orantılarıdır. Buna göre sırf kendi iş 
çevresinde bulunan soydaşlarla bir arada bulunanların orantısı hemen hemen Türk 

(106) Cumhuriyet, Tecrid fa.ydalı mı, zararlı mı f 3/3/196.�, Sh. 3 
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işç:lerini yarısını kapsamaktadır. Bıından başka bir Alman alles!nl düzenli olarak 

ziyret edenlerJn oranı sadece % 24.0 bulmaktadır. 

Okuma 

İşçilerin gidecekleri dış ülke, yapacakları iş, Almanya'dak! çalışma şartlarına 
ait broşür ve el kitaplarını okuyup okumadıkları sadece serbest zaman faaliyetlerini 

değerlend.iTme açısından değil, işçilerin yepyeni. bı:r hayat tarzına alışmaları hU.Su­

sunda katlandıkları zihni emek bakımından da önemlidir. 

TABLO : 180 

işçilerin mesleki materyel (Broşür, ves.) faydalanma derecesi 

Sayı % 

Okumuş olanlar 195 39.5 

Okumamış olanlar 285 57.7 

Hiç eline geçmemiş 4 0.8 

Cevapsız 10 2.0 

494 100.0 

lşçilerln '7r 57.7 gerek hareket etmezden önce, gerekse Almanya'ya vardıktan 

sonra kendilerine dağıtılan mesleki yayın, aydınlatıcı broşür ve buna benzer okuma 

materyelini hiçbir suretle okumaın.aktadırlar. Taramaya ait bulgular sosyal IKmler 
alanında. yıllardır yapılan amprik araştırmalar tarafından çeşitli vesilelerle doğru­
lanmıştır. Daha 1935 de yapılan bir seri araştırmalar yüz yüze karşı temasın örneğin, 

konferans, tartışmalı toplantı, ves. Dıln radyodan; radyonun ise basılı materyelclen 
daha tesirli olduğıınu göstermiştir. Wilk.t:e (1934 ) Knower · ( 1935 - 36 ) Cantri! ve 

A!lport (1935 ) ayrı gruplara. uyguladıkları deneylerin hepsi şahsi hitabın teknik 

araçlara. kıyasla üstün olduğıınu, teknik araçların ise yazılı hitaptan daha etkili 

olduğıınu gösterm.lştir ( 107 ) .  

Hernekadar basılı materyal okuyucuya, dilediği zaman v e  yerde b u  kaynaktan 

faydalanmağı ve onu yen•:den gözden geçirmesine imkan veriyorsa. da, dlğer kütle 
haberleşme vasıtalarından farklı olarak okuyucudan daha faal ve yaratıcı bir katıl­

mayı, başka bir deyimle daha büyük bir zihni gayret gerekUrmektedir. İşçilerin büyük 

çoğunluğıınun Almnya'ya gerçekleşmesi güç bekleyişlerle yükümlü olarak gelmeleri, 

buna, karşılık realıiteyi devamlı bir 'bilgi edinme ve sistemat:k şekilde meydana geti­

ri1miş kaynakları yakından tamamlama yerine, sırf ferdi veya soydaş plil.nııida yaşa­

nılan deneyler aracı !le değerlendirmeleri, duyulan hayal kırıklığını bll.sbütün arttır­

maktadır. 

Nitekim belli ölçüde dikkat ve zihni emek talep eden broşür ve elkı.:taplar 

konusundaki genel ilgisizlılğe karşılık gazete okuma gibi külfetsiz :t>.ir zihni alışkanlı­

ğın müsbet anlamda çok daha yaygın olduğu görülmektedir. 
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Devamlı okuyan 

Okmnayan 

Ara sıra okuyan 

Gazete okuyan 

Gazete okumayan 

Ara sıra okuyan 

Toplam 

TABLO : 181 

Gazete okuma dağdımı 

TABLO : 18S 

Sayı '% 
291 

71 

132 

58.2 

14.2 

26.4 

494 99.0 

Gazete okuma ve daimi ikamet yeri 

--- -- -- -- -- -- -- -- -- ---
130 15 11 16 23 24 30 42 291 

- -- -- -- -- -- -- -- -- ---
44.6 5.1 3.7 5.5 7.9 8.2 10.3 1u - 99.7 

22 5 4 ö 6 4 6 18 2'1 71 
--- -- -- -- -- -- -- -- -- ---

30.9 7.0 5.6 7.0 8.4 5.6 8.4 25.4 14.0 99.7 

51 8 6 7 6 6 18 30 132 
--- -- -- -- -- -- -- -- -- ---

38.6 6.0 4.5 5.3 4.5 4.5 13.6 22.7 - 99.7 

203 28 21 28 35 34 54 90 1 494 
--- -- -- -- -- -- -- -- -- ---

41.1 5.7 4.3 5.7 7.1 6.9 10.9 18.2 0.2 100.0 

·Bu ;tabloda. dikkati çeken özellik devamlı .s'urette gazete okuyan en kalabalık 

grubun Türkiye'de nüfusu 100.000 yukarı şehirlerden gelenler arasında bulunmasıdır 

(.'% 58.9 ) .  Bu grup için gazete zaruri bir ihtiyaç sayılnıa.kta.dır. Damu ikamet yeri 

köy olanlar da daha 'büyük şehirlere kıyaıı'.la gazete ile daha fazla ilgilenmektedirler 

�% 14.4 ) .  Bunu kısmen köy çevresinden gelenlerin Almanya'nm büyük şehir haya­

tını hayli yadırgadıkları ve vakitlerini çoğunlukla işçi yurtlannda gazete okumakla 

ge!f...rdikleri şek!mde izah edebiliriz. Bu grup 1� gazete gerekli b1r haber kaynağın­

dan çok serbest 'Vakit geç!rmeğe yarayan bir vasıta olmaktadır. Esasen Türkiye'deki 

okuma alışkanlıkları da buna bağlı bir eğilimi göstermektedir. Siyasi olaylara karşı 

en uyanık çevreler aktif vatandaş grupu ile bol vakte sahip köylü tabakasıdır. 
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TABLO : 183 

Gazete okuma ve Ya§ grupları 

5 � !3 N ""' N o ""' e> � N N ... ""' .... ""' ::ı � al 
1 1 1 1 » � 'E. 

00 ... co ... ,..., ıı:ı o � ,..., N N ... ""' ""' ıı:ı ıı:ı 
-- --- --- -- -- -- -- -- ---
27 115 93 42 12 2 291 

Gazete okuyan -- --- --- -- -- -- -- -- ---
9.2 39.5 31.9 14.4 4.1 0.6 - 99.7 

8 19 20 18 5 1 71 
Gazete okumayan -- --- --- -- -- -- -- -- ---

11.2 26.7 28.1 25.3 7.0 - 1.4 - 99.7 

3 44 43 33 5 2 2 132 
Ara sıra okuyan -- --- --- -- -- -- -- -- ---

2.1 33.3 32.5 25 .8 3.5 - 1.4 1.4 100.2 

38 178 156 93 22 2 3 2 494 
Toplam -- --- --- -- -- -- -- -- ---

7.7 36.0 31.6 18.8 4.5 0.4 0.6 0.4 100.0 

Yaş grubları ele alındığında gazete okuma merakının zirvesine 23 - 27 yaş 

f% 39.5 l ve 28 - 32 ('% 31.9 ) yaş gruplarında eriştiği, yan: askerliğini bitirmiş genç 

k uşakları kavradığı, 'buna karşılık gazete okumayan yaş grupların1ia 23 - 40 grup­
ları arasında benzer parelellerin teşekkül ettiği göze çarpmaktadır. Bu parele1lik 

cinsler arasında da aynen müşahede edildiğine göre, kütle haberleşme vasıtalarından 

faydalanma bahs!nde yaş kategorilerinin önemli rol oynadıkları kesinlıikle ifade olu­

·nabi�;r. 

Radyo ve televizyon : 

« Modern kütle haberleşme vası�aların1ia radyo, genel olarak, televizyon hariç, 

diğer vasıtaların erişemedikleri, yaygın ve kalabalık, tahail seviyesi orta ve aşağı 

bulunan, bu sebeple daha kolaylıkla telkine açık bir dinleydci kütlesine hitap etmek­
tedir. Radyo aynı zamanda dinleyü:o;ye aktüel olaylara vasıtasız bir şekilde şahşen 

katılmağa yardım etmektemr. Gerek radyo, gerekse televizyon, dinleyici ve seyirci­

lere «Gerçek» le yüz yüze gelme fırsatı kazandırdığı !iç.in çok cazip olmalttadır. üs­
telik radyo, dinleme elişi, okuma, evişleri ves. gib� başka faaliyetlere devam etmeğe 
de imkıl.n verildiğinden çok defa yarım kulakla, şuursuz olarak dinlenmektedir. 

TABLO : 184 

Kütle haberle§me Vtl81talarıııdan faydalanma 

Radyo Telev.izyon Basın 

Takip eden 394 79.8 % 371 75.1 '* 291 58.9 % 
Takip etmeyen 94 19.0 ;% 108 21.9 % 71 20.2 1% 
Ara sıra takip eden 6 1.2 % 15 3.0 '% 132 26.7 1% 
Toplam 494 100.0 1% 494 100.0 1% 494 100.0 '% 

Radyo hem gazete hemde televizyonla kıyasla çok daha yüksek sayıda işçi 

tarafından devamlı olarak dinlenmektedir. Bunun başlıca sebebi ışçı.:.ıerimizin büyük 
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çoğunluğunun gelir gelmez transistörlü bir radyo cihazı almaları, radyo dinlemenin 
!bağımsız ve zihni bir teksif gerektiren bir serbest zaman meşgalesi olmayıp, evde 
veya dışarda girişilen 'birçok faaliyetlerin yanıbaşında yürütebilen ikinci (Secondaire ) 

bir faaliyet oluşudur. Başka bir deyimle radyo günlük hayatda adeta bir nevi refa­
katçıdır. Bu bakımdan göze, hem kulağa, hitap eden dolayısi!e daha yoğun bir dikkat 
talep eden televizyondan ayrılmaktadır. 

Bu arada akşamları dolduran bel1ibaşlı bir serbest zaman faaliyet olan televiz­
yonun nerede 1zlend!ğt:, bu kitle haberleşme vasıtasının aranma derecesinin ölçülme& 

bakımından oldukça önemlidir. 

TABLO : 185 

Televizyonu nerede seyrettiği 

Lokanta 

Fabrikanın kantininde 

Arkadaş evinde 

Lojmanda veya kendi evinde 

Başka yerde 

Televizyon seyretmıyor 

Cevapsız, anlamsız 

Sayı 

57 

34 

32 

187 

22 

67 

95 

11.5 

6.9 

6.5 

37.9 

4.5 

13.6 

19.2 

494 100.2 

İşçilerin öneml.i bir kısmı televizyonu ya bulunduğu müessesenin kantininde 
yada kıjmanlannda izlemektedir. ı(!% 37.9 ) ; televizyonu seyretmek için bir lokan­
taya veya arkadaş evine ·gelenlerin oranı hayli düşüktür. Dolayıslle televizyondan 
faydalanma - alıcı cihazın pahalılığı sebebile - büyük ölçüde işveren firmanın serbest 
zamanları değerlendirme anlayışı ve işçin.in gelir durumuna bağlıılır. 

Bu arada dikkati çeken noktalardan biri serbest zaman faaliyet verHeriııtn 
tesbi<tılne yarayan soruda kütle haberleşme vasıtalarından faydalanma derecesinin 

fazla belirli bir şekilde ortaya çıkmaması, buna karşılık bu vasıtalarının kullanılışı 
.ile ıilgili direkt sorularda çok daha yüksek bir orantı ile karş1 karşıya kalmamızdır. 
Bunun sebepleri bu vasıtalardan özel bir gayret sarfetmeksizin alışkanlık veya kolay­
lık icabı olarak faydalanılma durumudur. Bu gözlem özellikle rastgele prograın1ann 

izlendiğtl yada sırf sıkıntıları kaldıran c-Escapist> (Hayale dalmayı sağlıyan ) ıınüzlk 
programlarının dinlenmesi halinde isabetlidir. 

Serbest zaman faaliyeti içine yıllık izinler sırasında yapılan faaliyetler de şüp­

hesız girmektedir. Almanya'ya gelen �çilerin bir kısmı dünyayı görmek ve tanımak 
istemesine karşılık, bir kısmı sırf para tılriktirmeği, diğer bir kısm� ise memleketıe­
rJ.ndeki ailelerJ.ni z'1yaret etmeği hedef �ektedirler. 
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TABLO : 1.86 

Ysllık iznin geçirmtJ tarın 

Türkiye'ye gitti 

Türkiye'ye gitmeğe niyetleniyor 

Almanya'da kaldı 

Başka bir Avrupa illkeslne gitti 

İznini Almanya'da çalıştığı yerde geçirdi 

Henüz yıllık 1zn!ni alamadı 

Cevapsız 

Sayı 1% 
228 46.2 

34 6.9 
44 8.9 

27 5.5 

20 � 4.0 

50 " 10.1 

91 18.4 

494 100.0 

Yıllık .izin sırasında Türkiye'ye gitmiş olan işçiler hemen hemen örneklemeye 
girenlerin yarrsını teşkil etmektedir ;(% 46.2 ) .  Halen Türk ışçıe:nın yıllık izni sıra­
sında memleketini ziyaret etmes.i. hususunda yol parasını ödeyen firmalar henüz 
azınlıkta olmalarına 'karşılık, bu. konu bilateral anlaşma yolu ile İtalyan işçilerine 
sağlanmış duruındafilr. Yıllık -izne giderken mevzuatımız gereğince 'konsolosluklar­
dan Alman parası ile ödenen harç karşılığında alınması gereken izin belgeleI'!I ile 
Türk gümrüğünde uygulanan sıkı kontrol, işçilerimtzı. izine gdderken 'Ve gelirken 
sıkıntıya sokan başlıca konulardan biridir. 

Zararlı serbest zaman faaliyetleri (içki, kumar, ehliyetsiz otomobı1 
kullanma) : 

Alnıanya'da:ki endüstri işletmeleri büyük ölçüde kudret ve nüfuzları artan 
sendikaların etkls.!le, esk'l «Paternalisb, dolayıslyle işçinin bütün giinlük hayatına 
yön vermeğe çalışan sevk ve idare tarzından ayrılıp, istihdam ettikleri .işçilerin pay­
dostan sonraki yaşayışı ile artık hiç bir şekilde ilgilenmemektedirler. Esasen kazanç 
seviyeler: birçok hallerde müstahdem ve memurların gelir yüksekl:lğ! ile kesişen 
ALman işçi grupları, 'kendi evlerinin bahçesinde meşgul olmağı, otomoblllerile gezin­
tiye çıkmağı, fabrikaca teşkilıitlandırılan herhangi bir toplu gezmeğe 'katılmağa ter­
cih etmektedirler. Ancak yabancı :işçiler.in konusunda durum farklı b:r mahiyet taşı­
maktadır. Gerek Türk, gerekse diğer yabancL işçilertn büyük çoğunluğu Almanya'ya 

l:ıekıir yada yalnız olarak gelmekte ve çoğunlukla .işçi lojmanlarında barınmaktadır. 
Yüksek sayıda insanların bir arada bulunduğu yerlerde ise özellikle serbest zaman 

faaliyetlerinin nevi gerek yurtda Mkim olması tstenen düzen ve disiplin, gerekse 

işletme ve fabrikalarda elde edilmesi hedef edinilen verim açısından önemli bir rol 

oynamaktadır. Bu bakımdan özellikle Ford, Siemens, Saxottı, Essener Bergbau, A. 

G., M. Stlnnes ves. glbi yüksek sayıda {Şçi çalışbran firmaların yöneticileri, personel 

şefleri ve yurt müdürleri bu konu ile ilgili olara:k birçok gözlem ve kanaatlere sahip 
bulunmaktadırlar. 1şverenleri temsil eden bu yöneticilerin özellikle üzeıinıde duro.uk­

lan noktalardan biri, anketı:mize dıih!ll edildiği ·halde, faaliyetin mahiyeti sebebile 

daha çok saklı tutulmağa gayret edilen içki içme 'Ve kumar oynama, ehliyetsiz oto­

mobi1 kullanma gibi zararlı a1ışkanlıklardır. 
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Bütün sosyolojik araştırmaların ·gösterdiği üzere aşın derece alkole düşkünlük, 

özell!:kie büyük şehir hayatına uymayan, kişisel münasebetler alanında ahenkli 
bir bağlantı kuramayan, yaptığı �şten hoşlanmayan yada iş yükünün ağırlığı altında. 
bunalan ve aile hayatında güçlüğe maruz kalan kimseler arasında fazlasile rastlan­
maktadır. Başka bir deyimle alkol alışılmamış bir çe'Vrede beliren gerginlik , endişe 

ve tecavüzlere geçici olarak karşı koymağa yarayan bir vasıta sayılmaktadır (108 ) .  
Bu genel faktörlere aynca Türk toplumunda geleneksel kadın erkek tefriki sebebile 
yalnız erkeklerden müteşekkil gruplar halinde içki içme alışkanlığı konusunda çev­
renin bahşetmiş olduğu takdir duyları -da eklemek gerekir. 

Bir yandan karmaşık endüstrileşmiş şehir hayatının yaratmış olduğu farklı 
lkllm, öte yandan Türk toplumunda içld içme konusunda yerleşmiş gelenekler göz 
önünde bulundurulunca, işçiler.lnı!.zin - Jtiraf etmemekle beraber - serbest zamanla­
rında. olağanüstü yüksek oranda içki içmekte oldukları tahmin edilebilir. Bu aşırı 
içki içme eğilimini kuvvetlendiren faktörlerin bir: de, işçilerimizin ailelerinden uzak 
yaşamalarıdır. 

İşveren temsilcilerinin değindiıkleri ikinci •bir zararlı serbest zaman faaliyet nevi, 
kumardır. Bu konuda ankete katılan (ŞçUerden gerçeği aksettiren bilgiler almak im· 
kAnı sağlanmadığı •halde, işçilerle günlük temas halin-de bulunan yurt yönetici ve 
ona benzer persone1in ifadesJne göre, işçilerimizin önemli bir kısmı oldukça yüksek 
paraların döndüğü talih oyunlarına ·katılmaktadır. Bu alışkanlık bilhassa birçok 
potansiyel oyuncunun hazır bulunduğu lojmanlarda daha geniş ölçüde yerleşm!ş 
bulunmaktadır. Gerek aşın içki, gerekse aşırı kumar çok defa bı:çaklama vakıalarlle 
sonuçlandığı, yetkili Alman i-darecilert tarafından Türk ve Alman basınına verd!kleri 

beyanlarla da doğrulanmak.tadır. 

Ehliyetsiz otomobil kullanma sevdasına gelince, bu merak şimdiye kadar ista­
tlsb:k yolundan tam anlamile yakalanamıyan yüksek sayı1la .Türk Jşçisinin yaralanıp 
ölümüne sebep olmuştur. Türk işçileroen başka Almanya'dakl trafiği kontrol eden 
yetkili makamları da fazlasile işgal eden bu problemi hal etmek üzere lbirçok Alman 
firmalann örneğin Stuttgart'dakl Mercedes = Benz fabrikası gibi, geceleri Türk işq:­
lerlne en yeni metotlarla ücretsiz otomobil kullanma dersleri verdikleri anlaşıl­
maktadır. 

(108) Elliott + Merril, op. cit., Bh. 186 
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BÖLÜM - xıv: 

Kütle haberleşme vasıtalarının tesirliliği 

Serbest zaman faaliyetleriil':n dağılımında önemli bir yer işgal eden kütle ha­

berleşme vasıtalarından faydalanma, 'kanaat ve vaziyet alışhrını kuvvetlendirmede 

yada değiştirme, sistematik propaganda gayretleri yayma, dolayıslyle belli ideoloji­

lerin benimsenmesi gibi eğilimlere de yol açabt:lir. Bu sebeple araştırmamızda birkaç 

soru grupu yardımı ile ele olduğumuz bu konuya ayrı b!r bahi.s ayırmış tu1unuyoruz. 

1 - Radyo 

Almanya'dakl işçilerimize en yüksek ölçüde tesir eden kütle haberleşme vası­

tas1 - dil bilmeme durumu sebebile - televizyon olmayıp, radyodur. 

Hang: radyo istasyonların en çok dlnlen;mekte olduğu aşağıda gösterilm1ştir : 

TABLO : 187 

Dinlenen radyo istasyonZan 

Yalmz Alınan :lstasyoulan 

Yalnız Türk radyo istasyonlarını 

Türk ve Alman ıstasyonları 

Ankara ve Budapeşte 

Ankara ve :Kalı:ire 

Fark gözetmeden ne rastlarsa 

Hiç radyo dinlemiyor 

Cevapsız 

Sayı 

18 

165 

59 

83 

34 

25 

81 

29 

3.6 

33.4 

11.9 
16.8 

6.9 

o.O 
16.4 

6.0 

494 100.0 

En fazla radyo <ilnleyicisi çeken istasyon Ankara'dır. Ancak Ankara'nın kısa 

dalga yayınlarının belli saatlere münhasır olması, ses ve ton bakımından yetersiz 

olması, ayrıca Demirperde ger!si radyo istasyonlarının dinlenmesini arzu edilir bir 

davranış olmadığının ·bilinmesi sebel1:1e, tabloda görünen orantıların hepsi gerçek 

tercihleri aksettirmiyecektlr. 

Mü!Akatlar sırasında yapılan görüşmeler ve şahsJ. temaslardan elde edilen bil­

gilere göre anketimize aksettiğlnden daha çok sayıda Türk işçisi, sözl!i yayınların 

ideolojlk telkinler.ini kabul etmezlerse bile, Budapeşte radyosu ile Bizim Radyonun 

yayınlarını düzenli olarak takip etmekte, ayrıca bu dstasyonlara dileklerde yada 

şlk4yetde bulunmak üzere mektupla başvurmaktadırlar. Budapeşte Radyosu halen 

Batı Almanya'ya yönelmiş olarak günde ikisi 15 dakikalık diğer ikisi 30 dakikalık 

4 ayrı yayın yapmaktadır. 
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Budapeşte radyosunun halk türküleri problemi ile halk diKne büründürülmüş 
olan siyasi ha'ber ve yorumları, �şçilerin ilgisini aşırı derece uyanık tutmaktadır. Bu 

duruma ayrıca tesir eden önemli faktörlerden biri de Ankara Radyosunun içinde bu­
lunduğu tekn!k �mkansızlıklar sebebile birçok Alman şehirlerde ancak güçlükle dln­
lenilmesldlr. 

Bu ara'Cla yabancı işçilere münhasır olmak üzere Alman radyo istasyonları 

tarafından düzenlenen özel yayınlara da değinmek gerekir. Alman Anayasası ile 
özel kanunlarına göre Federal eyaletlerden her birinin, bağunsız birer kamu kopo­
rasyonu sayılan radyo istasyonu bulunmasına karşılık, i.stasyonların tümünü kucak­

lıyan merkeZi bir kuruluş yoktur. Dış ülkelere yayın yayan «Deutsche We!le :::: Al­
man Dalgası> Batı Almanya'da duyulmamaktadır. Bu duruma göre her eyaletin 

radyo idares: kendi sınırları içinde yaşıyan etnik grupların kuvvet derecesine göre 
özel yayınlar yapmakta serbesttir. 

Türk işçHermin 1 Kasım 1963 tarihine kadar Batı Almanya'daki toplam sayısı 
36.000 geçmediği için sorumlu radyo yöneticiler! Türk işçilerine ait özel tl':r prog­

ram hazırlamağı lüzumlu görmemişlerdi. Esasen radyo idareclleriniın vermiş oldukları 

bir prensip kararına göre özel tü programın hazırlanması, için bir eyalıotin sınırları 
içinde asgari 15.000 kişinin bulunması gerekmektedir. Bu durum son yarım yılda 

Türkiye'den ayda ortalama 2.500 '.lciişnin Almanya'ya göç etmes!Ie gerçekleşmiş de­
mektir. Bir yandan bu kesif göç harelceti , öte yandan ısrarla •:leri sürülen taleple� 

sonucunda Alman radyolarında haftada iki defa 15 dakikalık bir yayının yapılması 

için gereken hazırlıklar son safhasına gelıniş bulunmakta'Clır. (109 ) 

·Kıyaslama amacile diğer yabancı işçi grupları yararına Alman radyo idar&­
lerl tarafından düzenlenen programların dağılımı şöyledir : 

ltaıyan işçiler için radyo 

Westdeutscher Rundfunk 
Norddeutscher Rundfunk 
Südwestfunk Rundfımk 
Süddeutscher Rundfunk 
Bayerlscher Rundfunk 
Saarlaendlscher Rundfunk 
Hessischer Rundfunk 

programları ( Almanya'daki 

- Her gün 
- Her gün 
- Her gün 
- Haftada beş gün 
- Haftada bir 
- Haftada bir 
- Haftada •bir 

lspanyol işçileri (Almanya'daki toplam sayı :) 

Westdeutscher Rundfunk - Haftada bir 
Süddeutscher Rundfunk - Haftada bir 

Yunanlı işçiler ( Almanya'daki toplam ııayı :) 

Westdeutscher Rundfunk 
Süddeutscher Rnudftmk 

- Hailtada bir 
Ha1'tada bir 

toplam sayıları :) 

19.4;5 - 20.00 
19.00 - 19.15 
19.45 - 20.00 
18.45 - 19.00 

9.05 - 9.35 
19.00 - 19.30 

9.05 - 9.35 

19.30 - 19.4li 
18.45 - 19.00 

19.30 - 19.45 
18.45 - 19.00 (110) 

Haftada !ki defa 15 er dakika süre He yapılan Türkçe radyo yayını, gün­
lük haber alma ve dinlenme ihtiyacını tam manasile gidereınlyeceği cihetle, Türk 
radyo idaresinin bu problem üzerine eğilip, oidu·kça yoğun bir tecrit durumu lçinde 

(109) 1 Haziran 1964 tarihinden itibaren Alman radyoları haftada iki defa 
Türkçe yayın yapmağa başlamışlardır. Pazartesi ve Perşembe günleri 
Köln radyosu 1 9.30 - 19.45; Fraııkfurt/M. ve Bacırbriicken 1 9.30 - 19.45, 
Hamburg saat 19.30 - 19.45 ycıyın yapmaktadırlar. 

(110) Auslaendischer Arbeitnehmer, Erfahrııngıı Bericht, 1962, Beilage Nr. 
3, Bh. 35 
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bulunan işç!leriıniz!n haber alma ihtiyaçlarını karşılamak konwıunda ne gibi yayın 
faaliyetlerde bul.unabileceğlııd incelemesi gerekir. 

Türk !.şçilerin!n ra;dyoyu, mü.zJ.k dinlemek gayesile de olsa, en çok haber din· 
lemek üzere özledl:kleri, tercih ettikler; 'dilin dağılımından anlaşılmaktadır. 

TABLO : 188 

Radyo yayınZannı hangi dilde iZledikleri 

Sayı '*' 
Türkçe 300 60.7 

Almanca 16 3.2 
Türkçe ve Almanca. 81 16.4 
Yalnız müzik dinliyor 3 0.6 
Anl.amlı başka cevap 3 0.6 
Cevapsız 91 18.4 

494 99.9 

En fazla. izlenen radyo programı konusuna gelince, bu alan{ia. ajansla siyasi 
yorumların, türkülerin yanı başında önemld bir yer !.şga.l ettiği göze çarpmaktadır. 

TABLO : 189 

Radyoda. en. fazla izlenen prog:ram 

Halber.ler - ajans 
:Memleket haberleri 
Türküler 

· 
Özel program 
Türküler ve haberler 
Ne rastgetirse 
Batı müziği 
Türküler, haber, memleket haberleri 
Cevapsız 

Sayı '3 
78 

!i3 
72 
6 

88 
87 

16 
7 

W1 

15.8 
8.7 

14.6 
1.2 

17.8 
17.6 

3.2 
1.4 

19.6 

494 99.9 

:M. Kıray'm Ereğli etüdündeki bulgulara. benzer şekilde, bu anketde de gurbetde 
bulunan kişi için günlük sıkıntı ve bunalmadan uzaklaşmağı mümkün kılan müzik, 
yani türküler olduğu kadar ferdi asıl mensup ooldouoğuo büyük grup, yani Türk top­
lumuna. bağla.yan köprüler arasında yurt haberlerinin önemli bir yer tuttuğu anlaşıl­
maktadır. 

Çeşitli amprik araştırmaların açıklandığına göre, aşın derece müzi:k dinleme 
isteği bir bakıma .ı.şten duyulan memnuniyetsizlikle de !l:gtlidir. Buna göre sosyal açı­
dan tat� edici şekilde t!ııtlbak edememiş, yük.sek ölçüde uyku ihtiyacı gösteren ve 
yapttkla.rı dş.i sevmiyen kişiler daha fazla, hafif müzikten hoşlanmalktadırlar; başka 
bir dey.imle, bu tip kimseler için müzik realiteden kaçışı sağlayan unsur olmaktadır 
(111 ) .  Anketlntzde sözlü yayınlan çok münhasıran türkü veya batı müziği tercih 
edenlerin anlamlı ·bir orantı göstermemeleri, örneklememize giren işçilerimiz için 

(111) I!l. Noerle, op. cit., Bh. SS7 
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radyodaki sözlü yayınların daha önemli olduğu, daha ağır haslığı kanaatini. kuvvet­

lendirmektedir. 

Örneklemeğe giren işçllerin bu tercihleri özellikle Amerikan literatüründe çe­
şitli araştırmaların doğralamış olduk:lan üzere, radyonun telkin ve tesir altında 
·bırakma bakımından yüksek tesirlilik derecesini bir kez daha ortaya koymalttadır. 
Bu telkinlerin Demirperde gerisi istasyonlardan gel'diğ.i takd.ı:rde, yüksek dozajda 
komünist ideolojisine ait fl'kirler!n nakline de yarayacağı aşikArdır. Bu alanda şu 
hususların hatırlatılmasında. fayda vardır; kütle haberleşme vasıtalannın yayınlarını 

alıkoyma ve benimseme konusunda ik'l önemli faktör roy oynamaktadır : 

a) Kişinin çevresinde bulunan kanaat liderleri ile yapacağı yüz yüze karşı 
temas ve konuşmalann etkisi ; 

b )  Daha önce edinilmiş köklü kanaat ve fikirlerin varlığı veya yokluğuna 
g'öre kendini hangi ölçüde yell!i fikirlere açık tutması ( Selectice Expo.sure ) ; hangi 
ölçüde yeni fikirleri kabul etmesi ·(Selective Perception ) ve bunlan hangi ölçüde 
alakoymasını (Selective Retention ) tıı.yın etmektedir. : ( 112 ) .  Almanya'daki işçilerimi­

züı çok büyük bir kısmının işçi yurtlannda kalması, ra1'1yO'daki yayınlan kolektif bir 
şekilde dinlenmesi sonucunu doğurmaktadır. ·Bu arada her yurtda yada bölümlerde 
bulıınan işçi çoğunluğunu temsil eden kanaat liderlerinin, belli bir ölçüde katalizör 
rolü oynadıklannı unutmamak gerekir. Bu durum radyo yayını kanalı ile yayılmak 
istenen birçok düşüncelerin siyasi tartışma havası iç:.nde bel:1i bir muvafakat çerçe­
vesinde cereyan ettiği intibamı <Vermektedir. Berelson, Lazarsfeld ve Mcphee'nin 
araştırmaları göstermiştir ki, «'Siyasi tartışmalar en çok Yal), meslek ve siyasi tercih­
ler bakımından benzerlik gösteren kl.mseler arasında cereyan etmekte ve fikir ayrı­

lıklardan çok muvafakat esasları üzerine bina edilmektedir. «·(113 ) Bu genel eği­
llınler gözönünde bulunduru!Quğu tal«llrde, memleket meselelerine karşı uyanık bir 
Hgl gösteren !şçilerimWi .tek taraflı ve yüksek tesirli kasıtlı radyo telk'.nlerine karşı 
,kısmen muaf kılabilmek için, onlara hiç değilse bol miktarda dağıtılacak yazılı ma­
ter, yani gazete ·gönderme zarureti belirmektedir. 

TABLO : 190 

Radyoda. en çok dinlenen yayın progranıJarı ve Yat} gruıplıın 

Yaş grupu 

18 - 22 

23 - 27 

28 - 32 

33 - 40 

:;::ı oi 
,ı.: .C:  

� ı:: .. ..... .. .. 
.. [ 

. "' :;::ı "' "' "' � cıı .... > i6lı ..... � .. 
� ";:: 

� 
"' � ., ı;ı ::::ı .. "' iil "' � "'  cıS cıS .. � "' ..... 

� � "' il  "' o .. ., "' �  +' :;::ı � �  'a 
� .. ..  "' .. aı :;::ı &! �  o 

::ı:: � t:C  o ıı.  z �  II: f-<  ::ı:: s ı:ı:ı E-< 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- ---

5 4 5 3 7 4 4 6 38 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- ---
13.1 10.5 13.1 7.8 18.4 10.5 10.5 - 15.7 99.6 
40 2'T 15 2 22 29 5 3 35 178 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- ---
22.4 15.1 8.4 1.1 12.3 15.2 2.8 1.6 19.6 99.5 
11 22 15 25 37 5 1 34 156 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- ---
10.8 14.1 9.6 - 16.0 23.7 3.2 0.6 21.7 99.5 
13 13 8 1 27 12 1 2 16 93 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- ---
13.9 13.9 8.5 1.0 28.8 12.8 1.0 2 .0 17.1 99.0 

(11S) 
'
KZapper, op. cit., Bh. 19 - SA 

(113) KZapper, op. clt. Bh. ,;� 
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Yaş grupu 

41 - 44 

45 -.49 

50 ve yukarı 

Cevapsız 

Toplam 

:::ı ai 
� .ı:: 

� -ı:: ... ... ..... 
... ... s 1 :;:l CD 
... CD � CD 

f! ..... > ılı .... .!O: l>I � ;::: � � 11 :ı ol t �  ... .!!l � ... - tııı .. ii CD e ,p. ... fil i ... o ... "' il .. � :::ı � ... 'ii -a o1 � l>I ... ... � :d� o il: ::ıı ::ı:: o ıı.  Z - o:ı ::<ı  il: s o:ı E-< 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- ---

1 3 
4.5 19.6 -

1 

50.0 -

1 1 

33.0 33.0 -

1 1 

50.0 50.0 -

78 72 43 

5 5 1 1 6 

22.7 22.7 4.5 4.5 27.3 
1 

50.0 -

1 

33.0 -

6 87 88 16 7 97 

22 

99.8 
2 

100.0 

3 

99.9 

2 

100.0 

494 

15.7 14.5 8.6 1.2 17.5 17.7 3.2 1.4 19.5 99.3 

Siyas: meselelere karşı duyulan ilgi, askerlik çağını takiben aktif ve genç va­
tandaş gruplarında '(23 - 27 ve 28 - 32 yaş grupları ) en yoğun ifadesin! bulmaktadır. 
En fazla genel siyasi haberleri d!nlemeğe meraklı grup, 23 - 27 ya.şındakllerdir. 
("7o 22.4 ) Memleket haberlerin! dinlemeğe öncelik verenier 18 - 22 yaşındaki genç­
lerdir. (% 13.1 ) Haber ve türkülere eşit oran!da değer verenlerin başında ise 23-27 
ve 28-32 yaş grupları gelmekted!r. 28-32 yaş grupu bu yayını % 23.7, 23 - 27 yaş 

grupuna mensup olanlar �se "7c 15.2 oranında izlemektedir. Fazla bir tercih yapmak­
sızın rastgele yayın dinleyen en kalabalık yaş grupu 33 - 40 yaşındakilerdlr. (% 28.8 ) 
Batı müziği ve özel program nevinden yayınlara önem veren kütle ise tam anlamı 
ile genç kuşaklardır. Bu müziği dinleyen gençler % 10.5, özel programlan izleyen 
gençler ise i<,1c 7.8 oranını bulmaktadırlar. 

TABLO 191 

Radyoda en çok dinlenen yayın programları ve öğrenim 

Öğrenim 

Cahil 

Okur yazar ilkokul 3. 

İlkokul 

Enstitü Meslek O. 
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:::ı ai 
� .ı:: 

..... ... ..... 
... ... dl ;::: s "' :::ı ... l>I CD CD ,ı.: CD � > ;t:ıı ..... � ;; s ;::: a CD - o1 

� �  � ... � 
� 

- ... - tc � aS ol CD � s "'  .. iİ � �  � 
,p. dl �  °' O dJ r! � :::ı o1 :::ı � �  z �  

o1 ... � =  il: E-< ::<ı .ı:: il: 'E o:ı s o 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- ---

2 1 1 5 2 3 14 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- ---

14.2 7.1 7.1 - 35.7 14.2 - 21.4 99.7 
11 8 6 1 21 12 1 13 73 

-- -- -- -- -- -- -- -- --

14.9 io.8 8.1 1.3 28.5 16.3 1.3 - 17.6 98.8 
40 50 22 3 36 41 4 3 43 242 

16.4 20.5 9.0 11.2 14.7 16.8 1.6 1.2 17.6 99.4 
10 7 8 1 11 14 6 3 16 76 

13.1 9.1 10.4 1.3 14.4 18.3 7.8 3.9 20.9 99.2 



Öğrenim 

Ortaokul 

Lise 

Fakülte 

Belirsiz 

Toplam 

:;ı .; 
,ı.: ,c:  .... "' .. .... .. .. "' 't: . :;ı "' � "' "' ,ı.: "' � t: > ..... 7j  s ı:: 6 � s:: - tı  f aı fil :;  � .. _ ı:ı. al "' ,ı.: s "'  .ı:ı N  .8 s al P. ,., .. ., ,., � o  "' f!  � .. > 

:! r:: al :;ı al "' "' � )1 1!  o �  Z .!!! :ı:: ; � =  :ı:: s o 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- ---
10 3 5 1 10 16 1 1 16 63 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- ---
15.8 4.7 7.9 1.5 25.2 15.8 1.5 1.5 25.2 99.1 

5 2 1 3 5 3 2 21 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- ---
23.8 9.5 4.7 - 14.2 23.8 14.2 - 9.5 99.7 

1 1 2 4 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- ---

25.0 -

78 72 43 

25.0 - 50.0 100.0 
1 1 

- 100.0 100.0 

6 88 87 16 7 97 494 

15.7 14.5 8.6 1.2 17.5 17.7 3.2 1.4 19.5 99.3 

Radyo programlan dinleme tarzı ile öğrenim durumları kıyaslandığında, işçi­

lerden calı:il olanların en yüksek oranda «Rastgele> bir program seçtı:kleri görülür. 
t %  35.7 ) Okur yazar olup ilkokulun üçüncü sınıfını bitirmiş olanlarda geniş ölçüde 
«Rastgele> program seçmektedirler .1% 28.5 ) ; ·bu grup ikinci olarak en çok «Haber 

ve türkü> veren programlan izlemektedir. (1% 16.3)  '8:ılt siyasi hsJberleri izleyen 

grupun başında Mae mezunlan (1% 23.8 ) ,  onu takı'ben ilkokul '(% 16.4) ve ortaokul 
mezunları (% 15.8 ) gelmektedir. Batı müziği tercih edenler fakülte mezunlan (25.0 ) 
!le lise mezunlarıdır. ('% 14.2 ) 

Televizyon : 
Televizyon, kütle haberleşme vıuntalan arasında. en yüksek tesirlilik derecesini 

taşır. Ancak Almanya'daki işçilerimiz !çin durum böyle değildir. !şçilerimlzfa büyük 

çoğunluğu süratle Almanca konuşulan programlan benlımseyerek, takip edemiye­

cekleri cihetle, televizyonu daha çok evde oynatılan «Sinema> - başka bir de:y•:mle 
süratle akıp giden resimlerin girip çıktığı bir kutu - olarak saymakta ve programları, 
radyonun aksine olarak, belit bir tercihe uyarak takip edememektedirler. 

TABLO : 191! 

Televizyonda izlenen program 

Haberler 
Müzikli danslı program 
Dünyada olup biten 
Çocuk saati 
Rek!Am 
Spor 
Fillmler 
Ne rastgelirse 
Cevapsız 

Sayı 

29 
5 

76 
2 

18 
42 
66 
83 

123 

o/o 
6.9 

11.1 
15.4 

0.4 
3.6 
8.5 

13.4 
16.8 
24.9 

494 100.0 

(114) Köln gannda «Oıımhııriyet>, «Vatan> gibi gazf'telerin bir nüshası 1 
DM a satılmaktadır. 
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Tesadüfiliğe tabi olarak .yapılan program seçmelerı1 en yüksek orantıyı bul­
makta ,('% 16.2 ) bunu takMen ise dünyada olup bitenleri yansıtan alktüel haberler 
('% 15.4 ) önemli bir yer almaktadır. Radyo konusunda görüldüğü üzere televizyonda 
da çevrede ve dünyada cereyan eden siyasi ve sosyal problemlere karşı Türk ışçlsi­
nin göstermiş olduğu canlı ilgi, fıaberleşlJle kanallarından faydalarur.ıa şartile, ken­
dlslne birçok bilgilerin iletileceğini gö,stermektedir. 

Gazete : 

Türk işçisi gazeteye karşı duyduğu ihtiyacı çeşltlıi. yollardan gidermektedir. 
Önemli bir kısım işçiye Türkiye'den gazete gönderilmektedir; ikinef. bir grup (Şçi 
mensup oldukları işletme veya firmaların onlar hesabına abone olduklan Türk gaze­
teleri okumaktadır. Bir üçüncü grup, Türk gazetelerini Almanya"daki bayilerden 
satın almaktadır. •( 114 ) .  Bunlardan başka belli sayıda �şçller ayda bir Almanya'da 
Alınan Hükümetinin yardımı ile yayınlanmakta olan «Anadolu> gazetesini. takip 
etmektedirler. İşçilerirn:!zin tercih ettikleri gazeteler vasıtalı yoldan da olsa siyasi 
tercihlerini aydınlatacak mablyettedir. 

TABLO : 193 

Okunan gazeteler 

Okunan gazeteınin nev'i 

Belirli bir yada. daıha çok Türkçe gazete okuyan 
Gazete seçmiyen .(Ne bulursa okuyan) 
Hiç Türkçe gazete okumayan 
BelirsiZ, cevapsız 

Sayı 

360 
9 

71 

l54 

72.9 

1.8 
14.3 
10.9 

494 99.7 

Bu tablodan görüldüğü üzere işçilerin üçte dördü bir veya daha fazla Türkçe 
gazete okumaktadır. Büyük sayıda Türk işçisi istihıda.m eden fürmalar - örneğin Ford 

fabrilka.sı, Siemens, Sarotti ves. gibi - bir mlktar Türk gazetesi abone yolu ile işçlle­
rlmizin istifadesine sunmaktadır. Ancak !bu nevi :teş®büsler sayılıdır. ALınanya'da 
satışa çıkan bir Türk gazetesi ise nüsha başına 1 DM satılmaktadır. Bu itibarla işçi­
ler•:mize daha geniş sayıda ve daha ucuz fiyata gazete sağlamak üzere ilgililerin ko­
lektif bir teşebbüse geçmeleri şüphesiz ki çok faydalı olacaktır. 

TABLO : 194 

Türkçe gazete okııyanlann günde okııdııklan gazete miktarı 

Okunan gazete miktan 

Belirli tek Türkçe gazete okuyan 

İki yada daha çok Türkçe gazete okuyan 

Sayı 

166 

194 

% 

46.0 

63.8 

360 99.8 

Bir veya daha çok Türkçe gazete okuyan işçilerimiz bu gazeteleri çoğunlukla 
memleketde bulunan aile fertlerinden tedarik etmelktedirler. Bu arada Türkçe gazete 
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izleyenler arasında birden fazla. okuyanların çoğunlukta. bulunması ('% 53.8 ) ,  işçile­
rlm:zin anavatana karşı besledikleri bağlılık duyguları ve siyasi Hgl açısından ilgiye 
değer. 

TABLO : 195 

Aımanya'daki Tii.rk işçileri ta.rafından okunan Türkçe gazetelerin sayısı (a:) 

Gazetenin adı Sayı % 
Hürriyet 189 43.2 

Milliyet 98 22.4 

Cwnhuriyet 69 15.8 

Yeni Sabah 25 5.7 

Tercüman 24 5.4 

Va.tan 6 1.3 

Yem İstanbul 6 1.3 

Diğer gazeteler ;(iMahalli) 18 4.1 

435 99.2 

Gazeteler arasın� tercihe gelince, Türkiye"deki tiraja paralel olarak «Hür­
riyet> gazetesinin tek başına. en fazla okuyucuya sahip o'lduğu görülmektedir. 
(% 43.2 ) Onu takiben «Milliyet> 1(1% 22.4) ve «Cuınhur.iyeb (% 15.8 ) gelmektedir. 
Bu tercihler aynı zamanda örneklemeye giren .ışçı:lerin belli bir siyasi partiyi temsil 
eden gazeteden çok, yüksek tirajlı, tarafsız .(nötr) basın organlarını tercih ettiklerini 
açığa vermaktadır. Ha.ziran 1963 taıihinden !bu yana Bonn'da. yayınlanmakta olan 
«Anadolu> gazetesi aslında gazete ebadında. aylık bir dergidir. Bu gazetenin üstün 
kAğııt kalitesi, baskı güzelliği ve kKşe bolluğuna. rağmen fazla tatmin edici olduğu 
söylenemez. Bunun başlıca sebepleri : 1) AyUa bir çıkması ve aktüalitesi geçml.ş 
memleket ve spor haberler.!: vermesi; 2 )  Türkleri fazla ilgilendirmeyen a.rtiSt haber­
leri ve 'benzer olaylara fazla yer vermesi ; 3) özellikle Türk :iŞçı:lerine hitap etmesine 
rağmen işçi dernekleriyle Türk - Danışın faaliyetlerinden fazla bahsetmemesidir Bu 
durum son zamanlarda işçi meselelere karşı daha fazla ilgi göstermek suretiyle 
değlşm:lştir. 

AJman gazetelerinin ne ölçüde okunduğu meselesi de ·ıncelenıneğe değer. lşçi­
ler.i:n küçük bir kısmı en ucuz, yüksek sürümlü, bulvar tipi gazete sayılan «Blld -

Zeltung> u takip etmelct:e, önemsiz bir kısmı ise mahalli Almanca. gazeteleri izlemeğe 
çalışmaktadır. Bu durumdan anlaşılıyor ki işçi:lerlmizin Almanca. di1i konusundaki 
bllgiler.l son derece kıt olup, basit 'blr gazeteyi takibe dahi yeterli değildir. Y.ine bu 
durumun açığa vurduğu diğer bir gerçek, ststemaıtik bir dil blılgiai öğretme kampan­
yasına. gir.!şilmediğl müddetçe, yüksek derecede endüstrileşmiş, karmaşık Alman top­
lumllll'da işçl:lerimiZin özlük 'işlerini (Si.gorıta., çocuk zammı, işletme yönetim kuru­
luna. başvurma., sendikacılık, v:es. ) arabuiucu bir şahsın varlığı. olmaksızın yürütemi­
yeceğl hususudur. 

(a:} Ayda bir yayınlanan ve AZma.nya.'daki beUibaşlı işçi yurtlanna para.sız 
oıara.'k dağıtslan <Anadolu> isimli gazete % 19.3 oranmda okunmak­
tadır. Ancak bu yayının ayhk olup ücretsiz dağıtılması sebebile, dağdım 
tablosuna itlıaı edilmemiştir. 
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Kütle haberleşme vasıtalan genellikle güdülen yorumlama suretile geçiş halin­
deki toplumlara mevcut kişileri meşgul eden en karmaşık pslkolojik pro·blemi çözüm­
lemeğe yardım ederler. Şu kadar k!l bu tip toplumlann nüfuslan, daha fazla endüst­
rileşmiş batılı toplumlara kıyasla bir özelllkleri eksiktir. Ayırt etme kabiliyet! (Selec­
tivity) yüksek derece endüstrileşmiş toplumlarda, fert 

'
dört bir yandan kütle haber­

leşme vasıtalarının telkini altında �ldığİndan, tam mAnası ile gelişememektedir. 
Dolayıs:ıe bir kısım fertlerde bütün kütle haberleşme vasıtalanna k_arşı bir ruhi işba 
hali belirmektedir, ve fert zorunlu olarak bazı durumlar karşısında belli bir vaziyet 
alışı berumseyeceği yada bir kanaat belirteceği sırada, güvendiği f.!kir ve kanaat 
liderler yardmıJ:le kanaat oluşumuna sevke1illmektedir. 

Buna karşılık işçl,.lerimizde görüldüğü üzere, menşei ülkede olduğu kadar ça­
lışma yerinde daha sınırlı ölçüde kütle haberleşme telkinlerine maruz kalan kimse ­
lerde, potansyel b ir  fikri açlık vardır. B u  açhk onlan gözlerine, kulaklanna ve z!h!n­
lerine sunulanı daha az tenkitçi bir görüşle benlmsemeğe sevketmekte, öte yandan 
onları bu bilgllerı değerlendirebilen «Aktı.f> elemanlar yerine daha çok «Uzman - göz­
lemci> haline sokmaktadır. Nihayet geçiş halindeki toplumla.r<lan gelen gruplarda 
milli stereotiplerin yerleşmesi, dolayıslle yalnız değer yargılara dayanan vaziyet 
alışların yerleşmesi daha kolay olmaktadır. 
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BÖLÜM - XY. 

işçiler ve Mman: toplumu 

Yabancı bir kültüre intföak etme, karmaşık ve çok taraflı psikolojik ve sosyal 

bir süreçtir. Bu ara:da rasyonel ve planlı ibir çalışma düzeni ile normatif esaslara da­
yanan hukuki kurallar gibi faktörler, intlbakı daha kolaylıkla belli yönlere doğru 
knalize etmektedirler. Buna karşılık ferdin ihtiyari kabulüne açkı tutulan gelenek, 

grup ve müesseselerin yabancı grup mensupları üzer•:ndeki tesirliliği, herşeyden önce 
menşei kültürünün kendinden farklı kültür çevrelerine karşı beslediği açlık derece­
s'.ne bağlı bulunmaktadır. Genellikle bu tema:s ve uyma hali, yabancı grupun bera­
berinde getirdiği fikir iklimine göre değişmektedir. Başka tı:r deyimle, menşei ülkede 
yüklenen sosyal roller göç edilen ülkeden çok farklı olursa, kültürel açıklık genişle­
mekte, dolayısile uyma süres.i gecikmekte yada hiç gerçekleşmemektedir. Ferdin 
menşei 'kültüründe ed:nmlş olduğu düşünce tarzının elastikiyeti yada sertliği, kişilik­
lerin istikrar derecesi, yetişkinliğe geçiş sırasında karşılaştıkları güçlükler gibi 
fa.ktörler, fert ve grupların yabancı bir çevreye ahenkle uymalarını güçleştiren hu­

susların başında gelme�edir. Bu ibahlste sadece sosyal çevreye has kültürel faktör­
leıin işçilerimiz üzer".ndeki tekls.ini inceliyeceğlz. 

Erkek - kadın münasebetleri : 

Türk işçilerinin, cinslerin ayırımını dini kurallara oturtmuş ve ·bu sosyal gele­

neği ancak kısmen parçalayabilmiş bir topluma mensup o1maları, onları bu alanda 

ağır basan, özel problemlerle karşılaştırmaktadır. Türkiye gibi geçiş hal:nde olan 

bir toplumda değer yargıların sosyal mihrakları şehirleşme derecesine göre süratle 

yada yavaş değişmeSi sebebile insanlar arası, özellikle ayrı cinsler arasındıLltj müna­

sebetleri düzenleyen normların çeşitliliği ve �stikrarsızlığı işçilerimizin davranışını 

fazlasile etkilemektedir. Yerli ve yabancı basında en fazla i.şlenen temaslardan bl 

Türk erkek ve kadın işçilerinin baWı standartlardan farklı, münferit hareketleri-Oir. 

Hiç şüphes:Z ki bu ·konuda bir yandan muhafazakar, kadını ibir nevi eşya sayan çev­

relerden gelen bir kuıım işçilerin genellikle yerli, yabancı kadınlar hakkındaki farklı 
bekleyişleri; öte yandan Türkiye'de çevrenin sosyal baskısından kurtulur kurtulmaz 
dengeli ve sorumlu bir davranışa karışamıyan kadınların rolü büyüktür. Ancak 
çoğıınluğu teşkil eden ve belli bir ölçüde görgü ve bilgi kazanmış, okul görmüş Türk 
işçtileri de farklı töre ve usuller, dini kurallar ve sosyal alışkanlıkları sebebile özel 
hayatlarında normal bir denge buLınakta önemli güçlük çekmektedirler. 

Basına akseden haberler, mülAkatların verdiği intiba:alar ve anketden çıkan 
bazı sonuç1a.ra göre denilebilir ki erkek işçilerimizin önemli bir -kısnn, yabancı dil 
b:lmemelerl, işçi yurtlarında yaşamaları, Alman aileleri He .çok az temas kurmaları 
sebebile karşı cinsle daha çok ücret karşılığında geçici, ucuz, bazı hallerde zararlı 

sonuçlar ·veren temaslar kurabilmektedirler • (115 ) . Bu arada kadına sarfedilen parayı 

(115) Ruhr bölgesinde özellikle maden ocakları işçileri arasında zührevi has­
talıkların orantısı bir hayU yüksek olduğu işverenler tarafından ifade 
edilmi§tir. 
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gösterişçi tüketimin bir eseri dolayıs:iole övünillmeğP değer bir hareket olarak göste­
ren bazı açıkgöz .işçilerimizin bu yoldak!l ısteklerinl sıı'f tıcarı. mülAhazalarla karşı­
ladıkları da bir gerçektir (116 ) .  Sosyal çözülme olayı ile yakından ilgili bulunan bu 
patolojfk tezaıhürlerin yanıbaşında Türk işçilerin çoğunluğunu bu alanda ilgilendiren 
bazı temel sorunlar vardır : 

1 - Alman işverenlerıl tercihan bekAr işçiler tercih ettikleri sebeple, işçi 
aday1arnnızın önemli ibir kısmı evli olduklarını müra�t sırasında gizlemekte ve 

ancak çocuk parasını talep eder'ken gerçek medeni durumlarını açıklamaktadırlar. 
Bu hal sıhhatli bir işçi seçme politikasının uygulanmasını �çleştirmektedir. 

2 - Alman makamlan Türk işçilerinin ailelenm birlikte getirmelerini iste­
memektedirler. Buna gerekçe olarak henüz kendi işçilerine birer sosya1 konut sağlı­
yamadıklannı ileri sürmektedirler. Oysa ki İtalyan ve Yuna n Işçiler.i iç:n bu neviden 
bir yasak konulmamış bulunma'ktadır. Hiç şüphe yoktur ki sağlam bir aile hayatı 
birçok ahenksizlikleri peşinen önlemektedir. 

3 - Türk erkek işçı:leri arasında daha çok genç ve uyma çağında bulunanlar, 
karşı cinsten bir Alman kız veya kadın ±le daha kolayca arkadaşlık bağlan kurabil­
mektedirler. Şukadar ki bunların yaıbancılarla evlenmeleri, dolyısiyle dış ülkelerde 
yerleşme ihtimall:eri artmaktadır. öte yandan yalnızlık, gurbet acun, bazı evli erkek­
leri boşanmağa, ailelerini ana vatanda ihmal etmeğe sevketmektedl'r. 

4 - Türk kadın ve kız işçıllerin soydaşlarına karşı kısmen haklı, kısmen se­
bepsiz yerde besledikleri güvensizlik duyguları, onları Alman ve önemli sayıda Ame­
rikalılar arasında arkadaş seçmeğe itmektedir. Bu eğilimi !kuvvetlendiren başlıca fak­
tör Türk erkeklerin gelene'kse1 egemenlik alışkanlı:klarına uygun olarak kadın eşit 
hak ve sorumluluklar taşıyan bir 'Vatandaş yerine, ta.li ve �taat etmekle mükellef ya­
ratık saymaları ve bu zihniyetden dış ülkelere göçtülderi zamanda hissedilir şekilde 
vazgeçeınemeleridlr. 

5 - Bir kısım işçiler ise evli olma1an, çekin:genlik, para tasarruf etme dileğ"l 
ves. gibi sebeplerle tamamen içe dönmüş kişiler halmde yaşamaktadırlar. Bu grup­
taki işçi:lerln bir çeşit «İç •!ııziva> halinde yaşadıklan ve batılı standartlara göre ka­
dın erkek münasebetlerini tamamen menfi gözle gördükleri araştırmanın diğer soru­

lar yardımile tesbit edi:lmiş bulunmaktadır. Böylece denilebilir ki özel hayatın önemli 
tı:r kesimini teşkil eden kadın - erkek münasebetlerinde .işçilerimiz ister aşın ölçüde 
yeni kültürü benlmseme, ister aşırı ölçüde bu kültüre sırt çevirme suretile, açık bir 
dengesizlik içinde bulunmaktadırlar. 
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Ediyor 

Etmiyor 

Cevapsız 

TABLO : 196 

Kar� cinse met18up olanlarla arkadaşlık etme 

Sayı 

92 

383 

J.8 

% 
18.6 

77.7 

3.6 

494 99.9 

(116) Bir kısım işçilerin işçi yurtları civarında bo:ı:ulmU§ otomobillerini birta­
kım fahişelerle ortaklaşa işlettikleri de bu arada meydana ı;tkmsş 
bulunmaktadır. 



Bu dağılımın açıkladığı üzere işçilerimizin ancak beşte birj karşı cinsle sürekli 
ve samimi bir arkadaşlık devam ettirmektedir. Bu orantının ilk bakışta düşük görün­
mesine rağmen, kısmi bir gizleme payı taşısa da - gerçeği aksettird·:ğlnl kabul et­

mek gerekir. Zira dil ve dans 'bilmeme, içkili olma halimle kolayca tecavüzkar hale 

geçme ihtim3.li g1·hl sebeplerle Türk erkeklerin sürekK arkadaşlık bağları devam 

ettirmek hususunda bazı güçlük çektikleri aşikı'l.rdır. Bunlara bir de şahsi düşünce 
ve gayeleri de eklemek zarureti vardır. 

TABLO : 197 

Karşı cinsler arkada§lık etme ve yaş dağılımı 

Karşı cinsle 
Toplam arkadc.şlık eden Etmeyen Belirsiz 

6 30 2 38 
18 - 22 

15.8 79.0 5.2 100.0 

49 128 1 178 
23 - 27 

27.5 72.0 0.5 100.0 
21 132 5 158 

28 - 32 
13.2 83.5 3.3 100.0 

-13 75 5 93 
33 - 40 

14.0 80.6 5.4 100.0 

2 16 4 22 
41 - 44 

9.1 72.7 18.2 100.0 
1 1 2 

45 - 50 
50.0 50.0 100.0 

1 2 3 
50 ve yukarı 

33.3 66.6 99.9 
92 384 18 494 

Toplam 
18.6 77.7 3.6 99.9 

Karşı cinsle birisi ile arkadaşlık etme durumu yaş bakımından en çok nefise 

karşı güvenin arttığı ve belli bir hayat tecrübe payının kökleştiğ·i 23 - 27 yaş kate-
gorisinde rastlanmaktadır {% 27.5) . 

TABLO 198 

Kaı·şı cinsle arkadaşlık etme öğrenim dunımu 

Karşı cinsle 
arkadc.şlık eden 

• 
Cahil 

5 
Okur yazar ilkokul 3. 

6.8 
42 

İlkokul 
17.3 

Arkadaşlık 
Etmeyen 

14 

100.0 
67 

91.1 
195 

80.5 

Belirsiz Toplam 

14 

100.0 
1 73 

1.3 99.2 
7 242 

1.8 99.6 
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Karşı cinsle Arkadaşlıık 
arkadaşlık eden Etmeyen Belirsiz Toplam 

22 52 2 76 
Enstitü ve meslek o. 

28.8 68.1 2.6 99.5 
15 42 6 63 

Ortaokul 
23.8 66.7 9.5 10-0.0 

6 15 21 
Lise 

28.6 71.4 100.0 
2 1 1 4 

Fakülte 
50.0 25.0 25.0 100.0 

1 1 
Belirsiz 

100.0 100.0 
92 384 18 494 

Toplam 
18.6 77.7 3.6 99.9 

öğrenim durumu ile lli§ik olarak arkadaşlık yapma istek ve gerçekleştirme 
payınuı öğrenim seviyesi ile birlikte yükseldiği. görillmektedir. Okur yazar olmayan­
lardan hiç kimse karşı cinsle anJaıımağa teşebbüs etmezken, bu oran fakülte mezun­
larından ('% 50.0) , meslek okulu mezunlarından (% 30.0 ) ,  lise mezunlarında (% 28.6) 

bulmaktadır. 

TABLO : 199 

Şehir-köy durumuna göre karşı cinsle arkadafhk etme 

Başkasiyle Arkadaşlık 
arkadaşlık eden Etmeyen Bellrs!z Toplam 

42 150 11 203 
İstanbul 

20.7 74.0 5.3 100.0 
9 19 28 

Ankara 
32.1 67.9 100.0 

4 16 1 21 
İzmir 

19.0 76.2 4.8 100.0 

7 20 1 28 
100.000 yukarı 

25.0 71.4 3.6 100.0 

6 29 35 
100.000 - 50.000 

17.1 82.9 100.0 
7 26 1 34 

50.000 - 20.000 
20.6 76.5 2.9 100.0 

9 43 2 54 
20.000 - 2.000 

16.7 79.6 3.7 100.0 
8 80 2 90 

Köy 
9.0 90.0 2.0 100.0 
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Karşı cinsle Arkadaşlık 
arkadaşlık eden Etmeyen Belirsiz Toplam 

1 
Belirsiz 

100.0 
92 384 

Toplam 
18.6 77.7 

1 

100.0 
18 494 

3.6 99.9 

Türkiye'de karşı cinsle arkadaşlık meselesi oturdukları çevre açısından bakıl­
dığında, - beklenileceği üzere - bllyük şehir mensuplarının bu konuda daha açık fi­
kirli oldukları görlllmektedir. Nitekim Ankara'dan gelenler (% 31.1) oranında arka­
daşlık etmekte, İstanbul ve İzmir'den gelenlerde ise bu orantı (% 20.0 )  civarında 
kalmakta, köyden gelenlerde ise ('% 9.0) aşmamaktadır. 50.000 - 20.000 nüfuslu şe­
lrlrlerden gelenlerin keza ('% 26.0) arkadaşlık etmeleri, bu çevreden gelenlerin şe­
hirleşme vetiresine Azami ölçllde uymağa çalıştıklarının bir delilidir. 

TABLO : SOO 

Karşı cinsle arkad;aşlık etmeme sebepleri 

Çekind!ğim, dil bilmediğim için 
Onlan beğenmediğim için 
Para sarfetmemek için 
Evli olduğu için 
Yeni geldi, ves. gibi diğer sebepler 
Cevapsız 

Sayı % 
· 115 

36 
39 
95 
53 
46 

30.8 
9.0 

10.1 
24.7 
13.3 
11.6 

485 99.5 

Bu dağılımdan anlaşıldığı üzere evli olma durumu ile çekingenlik ve dil bil­
meme gibi meşru gerekçeler, karşı cinsle yakın bir arkadaşlık bağı kurmağa engel 
sebeplerin başında yer almaktadır. Bu arada psikolojik kurallara uygun olarak işçi­
lerin yllz görmemektense başkalarını beğenmeme yoluna sapması, ankete bu yönde 
verilen cevaplar arasında kllçük ölçüde belirmiştir. 

Gerek anketin sonuçları, gerekse şahsi gözlemlerimize dayanılarak denilebilir 
ki, Türklerle Alınanlar arasındaki arkadaşlık, özellikle Türk basınında tasvir edil­
meğe çalışılan şekilden hayli uzaktır. Türk işçilerinin bol, paralı, harcı alem eğlence 
nevilerinin dışında, aşın ölçüde arkadaşlık etmek şöyle dursun, aksine fazla ölçllde 
ufacık işyeri ve yurt dünyasında hapis kaldığı ve Alman topraklarında bir çeşit 
cexterritoriab gllnlük yaşayış sürdüğll ifade edilebilir. 

Karma arkadaşlığın sonunda yabancı ile evlenme isteyenlerin de fazla �ek 
ve belirli olmaması bu dunımu doğrulamaktadır. 

Evet 
Hayır 

TABLO : soı 
Tiirk'ten ba§kası ile evlenmeyi di4§iinen 

Müslüman olmak şartiyle evet 
Anlamlı başka cevap 
Cevapsız 

Sayı f10 
41 

315 
2 
3 

133 

8.3 
63.8 

0.4 
0.6 

26.9 

494 100.0 
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Bu tabloda. göze çarpan «cevapsız» yüzdesinin yüksekliği dahi müspet anlam­
da. yorumlansa, örneklemeye girenlerin üçte ikisinin bir yabancı ile evlenmeğe taraf­
tar olmadıkları görülmektedir. Yabancı üniversite öğrencileri arasında yapılan mu­
kayeseli bir etüd, farklı bir eğitim seviyesinde bulunan çeşitli milletlere mensup genç­
lerin çok daha yüksek bir orantı halinı;le Almanlarla evlenmeğe hazırlıklı olduğunu 
göstermektedir : Mısırlı % 34.0, Hintli :% 28.0, İranlı <Jc 28.0, Endonezyalı o/c 26.0, 
Ürdünlü % 41.0 (117) .  

Realitede yabancı işçilerin daha çok Alman kadınları ile evlendikleri görül­
mektedir. Alman İş ve İşçi Bulma Kurumunun Başkanı Sabel'in, Türkiye'de yaptığı 
basın toplantısında ifade ettiği üzere, Almanya'nın son harbin açmış olduğu yaralar 
sebebiyle 2 milyon fazla kadın nüfuıiu vardır. ( 118 ) .  Bunların önemli bir kısmının Al­
man aslından olmayan erkeklerle evlenmeye hazır oldukları farzolunabilir. Çeşitli 
araştırmalar ve bazı istatistikler bu eğilimi doğrulamaktadır. Nitekim Alman evlenme 
memurlarının son ortak toplantısında, kıyılan nikahlarda her onüçüncü çiftte, taraf­
lardan birinin yabancı olduğu belirtilmişti. Alman kızlariyle evlenen yabancı milletle­
rin başında İtalyanlar, Yunanlı ve İspanyollar gelmekte, Türkler ise sonuncu yeri 
işgal etmektedirler (119) . Karma arkadaşlık sonunda evlilik dışı çocuk sahibi olan 
işçilerin gerçek sayısı anket yolu ile elde edilememiştir. Ancak ilgili makamların 
verdiği bilgiye göre son dört yılda Türkiye"deki Alman elçiliğine 100 ti aşkın babalık 
diivası intikal etmiş bulunmaktadır. 

Bonn ve Frankfurt konsolosluklarından topladığımız istatistikler bu konuda 
- sınırlı da olsa - biraz ışık getirmektedir. 

TABLO : !02 

Bonn ve Frankfurt konsolosluklarında kıyılan ııikdhlar 

Frankfurt TürkfTürk Türk/Yabancı Toplam 
-------

1961 7 33 40 
1962 1 25 26 
1963 7 34 41 

-------
15 92 107 

Bonn 
1961 4 21 25 
1962 11 110 121 
1963 15 115 130 

30 246 276 

İki konsolosluğun iş çevresine ait olarak topladığımız bu bilgiler temsili bir 
değer taşımayıp, sadece yön gösterici bir mahiyettedir. Esasen Türk'lerin yabancı­
larla evlenmeleri halinde, nikah muamelelerini Türk konsolosluklarında kıydırma 
mükellefiyetinin bulunmaması, halen Almanya'da bulunan Türk'lerin hangi ölçüde 
yabancılarla evl�nmiş olduğunu tesbite imkiin vermemektedir. Bu sebeple Türk'lerin 
yabancılarla olan evlenme orantısı hiç şüphesiz daha yüksektir. 

(117) 
Bh. 217 

(118) 
(119) 
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Kesin bilgiler halinde tesbit edilemeyen diğer bir unsur da Almanya'da evlen­
mek istediği başka bir kadın veya erkeğin bulunması sebebiyle Türk eşinden boşan­
mağa. karar veren Türk işçilerinin kesin sayısıdır. Bunlardan bir kısmı boşanma iş­
lemine giri§memekle beraber ailesiyle bağlarını kesmiş durumda olup, ailevi sorum­

luluklarmdarı sıyrılan kimselerdir. Bütün bu gelişmelere rağmen Türk işçilerin ço­

ğunluğu - yukarda da belirtildiği üzere - Alman veya başka bir yabancı ile evlen­

meme niyetindedir. Bu kararm nedenlerini Türk işçilerin Alman aile hayatı, Alman 

aile kadınları ve gençliğe verilen terbiye hakkında. edindikleri ve büyük ölçüde rea­

liteye hiç uymayan değer yargıları gözden geçirildiğinde daha açıkça meydana çık­

maktadır. 

TABLO SOS 

Kız - erkek arkadaşlığı hakkındaki görW]ler 

Kız erkek arkadaşlığı dindarlık ve ahlıl.kiliğe engel 
değildir 
Kız erkek arkadaşlığı dindarlık ve ahlAkiliğe engeldir 
Fikrim yoktur 

Cevapsız 

Sayı � 

253 
216 

14 
11 

51.2 
43.7 

2.8 
2.2 

494 99.9 

Bu tabloya. akseden çelişikli değer yargılardan açıkça görüldüğü üzere, ileri 

sa.mlmlyet derecesine ulaşınıyan bir karma. arkadaşlığın i§çileriınizin yarısına yakın 

olanları (% 43.7) tarafından dine bağlılık ve a.hlıl.kilik gibi aslında giinlük davranış 

ve hareket tarzının dı§ında. bulunan büyük, zorlayıcı, kapsayıcı çevreler içine sokul­

mak suretiyle, verilmesine yol açmaktadır. Bu ııekilde dil§ünenlere göre, islıl.m dini 
ki§inin gilnlük hayatını en ince teferruatına kadar düzenlemeğe yetkili statik ve · 

mutlaka. uyulması gerektiren bir dünya. göril§üdür. 

TABLO : S04 

Kız erkek arkadaşlığı kabul etmeyenlerin nedenleri 

Dinimize aykırıdır 

Aşın arkadaşlık aile saadetini gölgelendirir ataları­

mızdan gördüklerimiz bu anlayışla bağdaşmaz 

Böyle bir arkadaşlık ahldkla bağdaşamaz 

Diğer çeşltli sebepler 

Cevapsız 

Sayı 
----

92 

40 

48 

21 

15 

216 

% 
----

43.0 

18.7 
22.4 

9 .0 
7.0 

100.1 

Dağılımda. özellikle göze çarpan kız - erkek arkadaşlığı a.hlıl.ki kurallardan 

çok dini kurallarla bağdaııtıraınıyanların, menfi tutumu benimseyenler arasında en 

kalabalık grupu (% 43.0) teşkil etmeleridir. 

Bu arada. değer yargıların dayanaklarını gösterme bakımından anketlere bu 

konu ile ilgili olarak i§lencn bazı ki§isel beyanları nakletmede fayda vardır. «Bizim 

dinimiz bunu kabul etmez> ( Zolgunduk'ta dökümcülük yapmış, .33 yaşında ) ; <ben ka-
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dm ile erkeklerin bir arada olunca normal arkadaşlık yapabileceklerine inarunıyorunu 
(Romanya.'dan gelen göçmen, tesviyeci, 33 yaşında) ;  «onun sonu başka türlü işe ya­
nyor> (Romanya'dan gelen demirci, 40 yaşında) ; edin ve ahlAkla bu hareketler telif 
edilemez> (23 yaşında, Diyarbakırlı, tornaeı) ;  «bizim dinimiz bunu kabul etmez, 
müslümanlığ'a aykındır> (E!Azığ'Jı, marangoz, 2ô yaşında ) ;  «Bu bizim memleketin 
adet ve ananelerine yakışmaz, biraz açık hareket edince, kötü yola sevketmeğe ça­
lışırlar> (Ankaralı, fayansçı, 33 yaşında) ; «Bağdaşmaz, sonu ahla.ksızlıktır> (20 ya­
ıımda, Trabzonlu, demirci) . 

öte yandan örneklemeye giren işçilerden yansından fazlasının (% 51.2 ) ileri 
bir samimiyet derecesine varmaksızın, kız erkek arkadaşlığın dindarlık ve ahla.ki­
likle bağdaşır bul.malan, bahtı hayat görüşü ve şehirleşmenin getirmiş olduğu yeni­
liklerin yayılma derecesini göstermektedir. Böyle bir arkadaşlığın sakınacak tarafını 
göremeyenlerin bu konuda herhangi bir destekleyici beyanda bulunma ihtiyacını 
duymamaları, bu tip arkadaşlıkları giinlük hayatın normal bir tezahürü olarak gör­
melerinde aramak gerektir. Başka bir deyimle, kız erkek arkadaşlığı, genel olarak 
tçtimaileşme (Socialisation) konusunda ku1landıklan izafet çerçevesinin bir kısmı 
olmaktadır. 

Kız erkek arkadaşlığın dinl ve ah!Aki kurallarla bağdaştırma derecesini cinsi­
yet, medeni durum ve yaş gibi değişkenlerle kıyasladığımız zaman, şu genel eğilim­
lerle karşılaşmaktayız : 

TABLO : !05 

Kız erkek a:rkadaşZığı ahZdki ve dini kıı.rallQrla. bıığdaşh'l'f7na. ıiel'ecesi 

Bağdaştırma yan Bağdaştıran Belirsiz-cevapsız Toplam 
Cinsiyet % % % % ------
Erkek 190 44.5 212 49.4 25 5.0 427 98.9 

Kadın 26 38.8 41 61.2 67 100.0 

Toplam 216 43.7 253 51.2 25 5.0 494 99.9 

Medent durum 
Evli 136 49.5 119 42.9 20 7.5 275 99.9 

BekAr 73 36.4 124 61.0 4 3.0 201 100.0 

Dul 3 37.5 4 50.0 1 12.5 8 100.0 

Boşanmış 4 40.0 6 60.0 10 100.0 

Toplam 216 43.7 253 51.2 25 5.0 494 99.9 

Yaş 

18-22 17  44.7 20 52.6 1 2.6 38 99.9 

23-27 68 38.2 104 58.0 6 4.0 178 100.2 

28-32 70 44.8 76 48.7 10 6.4 156 99.8 

33-40 46 48.8 42 45.2 5 6.0 93 100.0 

41-44 12 54.5 9 41.0 1 4.5 22 100.0 

45-49 2 100.0 2 100.0 

50 yukarı 1 33.3 2 66.7 3 100.0 

Toplam 216 43.7 253 51.2 25 5.0 494 99.9 
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Kadınlar erkeklere kıyasla daha geniş ölçüde kız erkek arkadaşlığı norm!l.l bir 
içtlmaileşme şekli olarak görmektedirLer. (Kadınlar % 61.2 taraftar) .  öte yandan 
başta bekA.rlar (% 61.7 ) ,  boşanmışlar (% 60.0) dullar (% 50.0 ) ,  kendilerini bağlıyan 
bir mükellefiyet de taşımamalarından ötürü olsa gerek, kız erkek arkadaşlığa daha 
çok taraftar görünmektedirler. Nihayet yaş gruptan arasında bağdaşır bulanların 
gençlerde, bağdaştırmayan!arm ise daha yaşlılarda kesifleştiği görülmektedir. Bu 
arada kız erkek arkadaşlığı en fazla normal bulan bu genç grup ol:ınayıp, 23-27 yaş 
arasında.ki kategoridir (% 57.3 ) .  Bunlarda belli ölçüde bir hayat tecrübesi ve nefse 
güvenlik yerleşmiştir. öte yandan yaş gruplan yükseldikçe, hoşgörürlüğün azalmakta 
olduğu da g5ze çarpmaktadır. Bu aleyhtarlık 41-44 yaş grııpunda % 54.5, 45-49 yaş 
arasında % 100.0 bulmaktadır. 

TABLO : !06 

Doğduklan bö1ge'lere göre kız-erkek ar1oa&aşlığın alıJdk ve dmle bağdaşma d'ıerece8i 

:s .. » :s 
as .ıı.o 

"E .6'o ., .ıı.o .. .. l'I o ı:: ı:: o os as "E 'C Q) o ı'o ., 'C iii s .. s » 'C � » ı:ı. os ı:: ., Q) as s Q) � 
os 

� as ., .. 'C ı:: .. os "" l'I P. ., � .... .... 
ı:: > bil :;:ı as .. .. :o :s ., � < - ı;:ı � < C!) � o o C!) � o cı 

Bağdaşır 16 35 84 12 2 55 11 13 19 7 1 253 
diye.nler 

6.3 13.8 33.2 4.7 0.8 20.9 4.3 5.1 7.5 2.8 0.4 99.8 
Bağdaşmaz 28 32 44 7 2 51 14 18 13 5 2 262 
diye.nler 

12.9 14.8 20.3 3.2 0.9 23.6 6.4 8.3 6.0 2.3 0.9 99.7 

1 1 2 2 1 8 5 1 4 25 
Belirsiz 

4.0 4.0 8.0 8.0 4.0 32.0 20.0 4.0 16.0 100.0 
45 68 139 21 5 112 30 32 32 16 3 494 

Toplam 
9.1 13.7 26.3 4.2 1.0 22.6 6.0 6.5 6.5 3.2 0.6 99.7 

Kız erkek arkadaşlığı işçllerin doğduklan bölgelere g5re değerlendirdiğimiz 
zaman, bağdaşır diyenlerin başında Marmara balgeslnden (% 33.2 ) gele.nlerle Kara-
deniz illerinden gelenlerin (% 20.9 ) yer aldığı anlaşılmakta.dır. Ancak bu ikinci gru-
pun önemli bir kısmmm küçük yaşta İstanbuL gibi büyük şehirlere göçtüklerl farzo-
lunabillr, çünkü böyle bir arkadaşlığı reddedenlerin başında yine Karadeniz illerinde 
oturanlar (% 23.6 ) oranında gelmektedir. Göçmenler hafif bir farkla hoşgörürlüğü 
üstün tutmaktadırlar. (Kabul edenler % 7.5, etmeyenler '% 6.0 ) .  

Alman aile hayatı ve çocuk terbiyesi hakkındaki görü:şler : 

Yüksek derecede endüstrileşmiş, karmaşık teşk!la.t ağlan ile !bağlı modem top­
lumlarda en önemli birinci (Priınary) grup ; ailedir. Ancak modern aile z!rat ve fec­
daJ yapılı toplumlardan farklı olarak sadece koca, kan ve çocuktan kapsayan nük­
leer aile anlamına gelmektedir. Bununla beraber nükLeer aile sosyal bir grup olarak 
yine çok önemli bir sosyal kontrol görevini !fa etmektedir. Aile fertleri kendi açısın­
dan çeşitli sosyal roller ve toplumlardaki müesseselerle olan rabıtaLan aiLe kanalı 
ile görmektedirler. Modern aileyi geleneksel, pederşahi, genış bir kan ve hısımlık 
bağlarına dayanan büyük aile tipinden ayıran başlıca özellik, dışa karşı kapalı bir 
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ünite oluşudur . .Aile mahremiyeti -özellikle demokratik toplumlarda- müdahaleci 
modern yaşayışın düzenleyici otoritesinin giremediği sonuncu kaledir. Bu sebeple de 
yabancı bir ülkenin aile hayatı, yerlisi olmayan kimseler için tanınması en güç grup­
lardan biridir. 

örneklemem1ze giren işçilerin büyük çoğunluğunun işçi yurtlarında kalması, 
yerli halkla son derece az ölçüde temasa. geçmesi, .Alman aile ha.yatı konusunda ge­
niş ölçüde yanlış kanaatlere yol. açmak.tadır. önemli bir kısım Türk işçilerinin gö­
zünde canlandırılan .Alman aile tipi, İkinci Dünya Harbinden sonra sosyal temel ya.pı 
olarak en az zararlı çıkmış sayılan .Alman ailesinden pek değişiktir. Bu farklı yoru­
mun başlıca. sebebi, aile hayatı hakkında sadece birahane, sokak, park, v.s. gibi 
umumi yerlerde sathi gözlemlere dayanılarak hüküm verilmesidir. 

TABLO : S07 

ALmıa.nya'tiaki aile hayatının Türkiye .ik kıyasi:ıııım.ası 

Sayı % 
Çok farklı görenler 339 68.6 

.A.z farklı görenler 40 8.1 

Benzer sayanlar 37 7.5 

Bilmiyorum, fikrim yok 47 9.5 

Cevapsız 31 6.3 

494 100.0 

İşçilerin üçte ikisinden fazlası .A.lmanya'dak.i aile hayatını Türk.iye'den çok 
farklı bulmaktadır. Bu farklılığın sebeplerinin tahlili, sosyolojik açıdan ilginç grup­
laşmaların bulunduğunu açığa vurmaktadır. 

TABLO : SOS 

Aiman aile ha�tını farklı kıZan sebepler 

Sebepler 

Müsbet anlamda : 
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Statü ve çalışma : 

Kadın erkek her işte çalışır 
.Aile fert! erinin bilgileri Türkiye'dekilerden üstün 
Taraflar eşit haklara sahip 

Ekonomik sebepler : 

Hayat seviyeleri üstün 
Daha iyi giyiniyorlar 
Evleri daha düzgün 

Sosy<il. sebepler : 

Çocuklar daha iyi bakılıyor 
Çalışma ve eğlenmesini bilirler 

Sayı 

36 7.3 
18 3.6 
33 6.7 

62 12.6 
2 0.4 
2 0.4 

3 0.6 
13 2.6 

Sayı % 

87 17.6 

66 13.4 

16 3.2 



Sebepler 

M enft <ınlamda : 

ADman ailesini beğenımeyenler : 

A!!.e fertleri arasında bağlılık yok 
Aşırı cinsi serbestlik var 
Fazla maddecidirler 
Alman aile hayatı kötü 

Türk ailesini. iistün sayanlar : 
Türk ailesi ahlAken üstün 
Türk ailesi daha mutaassıp 
Nötr görüşler 
Fikri olmayanlr 
Cevpsız 

Sayı 

43 8.7 
33 6.7 
11 2.2 
22 4.5 

26 5.3 
9 1.8 

38 7.7 
48 9.7 

95 19.0 
--- ---

494 99.8 

Sayı % 

109 22.1 

35 7.1 
38 7.7 
48 9.7 
95 19.0 

--- ---
494 99.8 

Bu dağılımdan görü!düğü üzere Almanya'daki aile hayatını değerlendirenler 
müsbet, menfi ve nötr olmak üzere üç yönde fikir ileri sürmektedirler. Müsbet ka­
naat sahipleri sosyal statü ve çalışma, ekonomik gelir, sosyal haklar gibi ayırımlar 
yapmaktadırlar. Menfi yönde fikir sahibi olanlar ise Alman ailesini tenkit etmekte 
yada Türk aile sistemini üstün görmektedirler. Alman ai1e hayatını Türkiye'den 
üstün ve taklide değer görenlerin örneklemeye girenlerin üçte birini (% 34.2 ) hafifçe 
aşmalarına karşılık, Alman aile hayatım son derece kusurlu ve kötü görenler üçte 
birinden eksiktir · (% 29.2 ) .  Bu arada cevap vermeyenlerle fikir sahibi olmayanların 
oranı da oldukça yüksektir (% 17.2 ) .  Bu tarzda kutuplaşmış görüş'.er psikolojik açı­
dan açıklanması mümkün tipik tepkilerdir. Girdikleri yabancı kültür ve sosyal 
alanda. süratıe ilerlemek isteyenler, herhangi bir tenkitçi düşünceyi iletmeksizin, 
girmiş bulundukları kültürün müessese ve geleneklerini toptan benimseme yolunu 
tutmaktadırlar. G.i!tmiş bulundukları toplumda sadece para kazanmak ya da bilgi 
edln:nıek isteyenlerin çoğunluğu ise bir aşağılık duygusuna kapılmaktadırlar. Karşı­
larında bulunan daha ileri endüstri düzeni onları fazlasiyle ezmekte ve rahatsız et­
mektedir. Bu acıyı giderebilmek ümidiyle aşın ölçüde mlll1 kültür ve geleneklerine 
sarılmaktadırlar. 

TABLO : ıl09 

Alman aile hıaya.tı hakkıntkıki kanuııat"f.er ve değer yargılar. 

Sayı % 
Müsbet yönde değerlendirilenler 169 34.0 
Menfi yönde değerlendirilenler 144 29.5 

Fikri olmayanlar 48 9.6 

Anlamlı diğer cevapla.r 38 7.6 
Cevapsız 95 19.0 

494 99.7 

Alman aile hayatı hakkındaki görüşler hiç şüphesiz kuvvetli bir kutuplaşma­
yı tahrik etmektedir. Bu arada Alman aile hayatını müsbet ıtıulanlar % 4.5 oranı 
ile, onu tenkit edenlerden fazladır. 
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TABLO : !10 

Kadın erkek ay,rımlanna göre .Alman ailesi hakk,ndaki kanaatler 

ı= 
'il �  o:: tl o; "' ., 

:s ı= � "' i "' _ :;::ı 
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70 58 15 91 25 34 134 427 
Erkek 

16.3 13.5 3.5 21.2 5.8 17.9 31.3 99.,5 

17 8 1 18 10 4 29 67 
Kadın 

25.3 11.9 1.5 26.8 15.0 5.9 13.4 99.8 

87 66 16 109 35 38 143 494 
Toplam 

17.6 13.4 3.2 22.1 7.1 7.7 28.7 99.8 

Alınan ailesi hakkındaki görüşler kadın erkek faktörüne göre ele alındığında, 

erkekler olduğu kadar kadınların - müsbet açıdan bakanlara has olarak - Alman ai-

lesini en çok statü bakımından üstün gördükleri anlaşılıyor. Bundan kasıt, kadın er-

keğin birlikte çalıştığı, bu sebeple bilgilerinin Türkiye'dekilerden üstün olduğu ve ta-

rafların eşit haklara sahip olduğu anlaşılmaktadır. Bu anlamda Alman ailesini de-

ğerlendirenlerin başında kadınlar (% 25.3 ) ,  erkekler ise (% 16.3) oranında gelmek­

tedir. Yine müsbet paylaşan ikinci önemli grup, Alman ailesini sırf ekonomik açıdan 

üstün görenlerdir. Bu grupta çoğıınluk erkeklerdedir (% 13.5) ; kadınlar bu görüşü 

(% 11.9) ölçilde paylaşmaktadırlar. Alman ailesinin Uııtünlüğilnil savunan üçüncü 

ve hayli kilçük grup, bu Uııtilnlüğü sosyal sebeplere dayatmaktadır. ( Çocuklar daha 

iyi bakılıyor, eğlenmesini ve çalışmasını bilirler) . Bu küçük grupta erkekler (% 3.5 ) ,  

kadınlar ise (% 1.5) oranında yer almaktadır. 

Alınan ailesini yerenlerin başında erkekler gelmektedir. ( % 26.8 ) Bunlara 

göre Alman ailesinde aşırı bir cinsi serbesti hakimdir. Bununla beraber daha düşük 

oranda da olsa kadınların önemli bir kısmı bu görüşü paylaşmaktadır. {% 21.2 ) .  Bu 

arada kayda değer bir husus kadınların erkeklere kıyasla çok daha bilyük ölçüde 

Türk ailesini üstün görmeleridir. (Kadınlar % 15.0, erkekler % 5.8) 

Bu cİağııımdan. görülüyor ki Türk kadınlan, Alman kadınının sosyal mevkilni; 

erkekler ise daha çok ahenkli ve mutlu bir beraber ya.şama tarzını takdir etmekte­

dirler. Menfi görenler arasında ise erkekler daha çok cinsi serbesti, maddecilik ve 

bağlılık yoksunluğundan §ikayet etmekte, kadınlar ise daha sıcak bir atmosfer ta­

§ıyan Türk ailesine karşı özlemlerini açığa vurmaktadırlar. 
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TABLO : U1 

Köy �ehir esQ81na göre Alman ailesi hakkındaki kanaatler 

Oturma yeri 

1stanbul 

Ankara 

1zmir 

ı:ı 
ıa :?  
� :ın 
"@ �  
ı:ı .o 
o! :::ı 
.§ "al  < il  

:!!! ı:ı E :::ı o ..... 
ı:ı ., o :::ı 
� �  

� 
öj ı:ı :>. :;:ı ., ..... o ., ı:tl :::ı 

- .... ., ., � � öl .. 
ı:ı "' 
o! ., 
E ı:: - ;;.  < o! 

41 32 4 40 14 16 56 

20.1 15.7 1.9 19.6 6.8 7.8 27.5 
6 4 11 1 1 5 

21.4 14.2 39.2 3.5 3.5 17.8 
5 2 9 1 4 

23.8 9.5 42.8 4.7 19.0 

5 3 2 8 2 1 7 
100.000 yukan şehirler -----------------------

1 00.000 -
50.000 şehirler 

50.000 -
20.000 şehirler 

20.000 - 2.000 

Köy 

17.8 10.7 7.1 28.5 7.1 3.5 24.9 

5 7 3 8 5 7 

14.2 
6 

17.6 
7 

12.9 
12 

13.3 

19.9 8.5 22.8 14.2 19.9 

3 2 8 3 4 8 

8.8 5.8 23.5 8.8 11.7 23.5 

8 1 5 8 6 19 

14.8 1.8 9.2 
7 4 20 

7.7 4.4 22.2 

14.8 
7 

7.7 

11.l 
5 

5.5 

35.1 
35 

38.8 

203 

99.4 
28 

99.6 
21 

99.8 
28 

99.6 
35 

99.5 
34 

99.7 

54 

99.7 
98 

99.6 

1 1 
Belirsiz 

87 66 16 109 
Toplam 

17.6 13.4 3.2 22.1 

35 38 

7.1 7.7 

100.0 
143 

28.7 

100.0 
494 

99.8 

Aynı meseleyi l§çilerin Türkiye'de oturdukları yer esasına göre incelediğimiz 

zaman, Alman aile hayatını mlisbet görenlerin geni§ ölçüde nüfusu 100.000 den yu­

kan ıııehirlerden geldiğini görüyoruz. Nitekim Alman ailesini statü bakımından üs­
tün görenlerin çoğunluğu İzmir'den (% 23.8 ) ,  Ankara'dan (% 21.4) ve İstanbul'dan 
(% 20.� ) gelmektedir. Buna karşılık Alman ailesini sosyal sebeplerden ötürü üstün 

görenlerin önemli bir kısmı 50.000 - 100.000 §ehirlerden (% 8.5 ) ,  hatta köylerden 

('% 4.4) gelmektedir. Oldukça ilginç olan bu tercih çocuklara iyi bakmak, kadın er­

keğin ahenkli bir mil§terek hayat sürmesi gibi objektif bir davranııııın farklı çevre-· 
ler tarafından gelenleri de etkilendirmi§ olduğunu göstermektedir. 

Alınan aile müessesesini tenkit edenlerin hemen hemen dengeli bir halde hem 

büyük şehirlerden, hem de taşradan gelmelerine karşılık, Türk aile hayatını övenle­

rin ağırlık noktası köy ve nüfusu 2 - 20.000 küçük ııehirlerdir (% 47.5 ) .  Bu davranı§ 

cemaat tipi bir zirai hayattan gelenlerin geleneklere olan bağlılığını göstermektedir. 

Yukardaki davranııılara benzer bir tutum Alman aile kadınlariyle ilgili ka­

naallerde göze çarpmaktadır. 
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TABLO : S12 
Alman aile kadınlarının ailevi bağlılıklaı-ı hakkındaki kanaatler 

Alman aile kadınlarının evlerine ve çocuklarına bağlı 
ve düşkün olduğunu kabul ederler 

• 
Bu sözün doğruluğunu kabul etmeyenler 
Bu konuda fikir sahibi olmayanlar 
Cevapsız, anlamsız 

Sayı % 

222 
141 
116 

15 

44.9 
28.5 
23.5 

2.8 

494 99.7 
Bu dağılımda, yukardaki cevaplara paralel olarak, müsbet, menfi ve fikir sa­

hibi olmayanlar olmak üzere üçlü bir kutuplaşmanın, bir arada Alman aile kadınla­
rının evcil vasıflarını kabul edenlerin hemen hemen cevapların yarısını teşkil ettiği 
göze çarpmaktadır. 

Alman aile kadınlarının milletlerarası bir ster·eotipe temel teşkil eden evcil va­
sıflarını red edenlerin ileri sürdükleri sebepler de daha önce aile hayatına karşı gös­
terilen tepkiye benzemektedir. 

TABLO : S13 
Alman aile kadınlarının yuva ve çocuklarına b.ağlı olmalarını kabul 

etmeyen nedenleri 

Çocuklar yuvada büyüyor, aile bağlılığı. yok 
Aile kadınlarında çocuk konusunda sorumluluk yoktur 
Alman kadınlan eğlenceye öncelik tanırlar 
Çocuklarına düşkündürler, evlerine bakmazlar 
Belirsiz, cevapsız 

Sayı % 
17 
19 
56 
25 
24 

13.0 
13.5 
39.0 
17.0 
16.3 

141 98.8 
Bu dağılımda görüldüğü üzere Alman aile kadınlarının evcil vasıflarını redde­

denlerin çoğı.ınluğu, çocuk terbiyesi hususundaki yetersizliklerinden çok, yuvaları, 
dolayısiyle kocalarına karşı yeterli derecede bağlı olmadıklarından şikayetçidirler. 

Alman aile hayatı ile aile kadınlarının davr anışını eleştirenlerin hepsinde göze 
çarpan özellik, şikayetlerini, küçülen ve bu arad:ı. kocanın geleneksel otoritesini bü­
yük ölçüde tasfiye eden yeni tip nükleeı· aile tipine kar:> yöneltmeleridir. Ereğli etü­
dünde de belirtildiği üzere, Anadolu'nun ka.\;aba ve küçük şehir hayatında dahi kadın 
her zaman erkeğe mutlak surette tabidir, sözünden dışarı çıkmaz, kocasının karar­

larına karışmaz, dolayısiyle a)Ti bir dünyada yaşa r ( 120) Türk işçilerinin yetersiz 

şekilde de olsa Alman toplumunda bundan farklı bir aile düzenini gözetlemeleri, on­
lan geleneksel ayı·ıcalıklarını sona erdirir korkusu ile bu yeni düzene karşı geçir­
mektedir. Öyle olduğu halde örneklemeye giren işçilerin yarısına yakın bir kısmının 
bu problemi objektif ölçülerle ele almış oldukları dikkate değer. 

Bu eğilim bir bakıma «uzay çağ» ında evrensel ölçüde yayılan tek bir aile 
tipolojisine doğru kuvvetli bir akımın bulunduğunu ve bu yeni aile tipinde azalan 
dini otoritenin yerini laik kanunlarla modern topluma has ahlaklı kuralların geçtiğini 

göstermektedir. ( 121) 

(120) Mübeccel Kıray, Ereğl>I : Sanayfıileşmeden önce bir Anado"lu sahil kasa­
bası, Devlet Pl411lama Te11kild.tı Sosyal Pld.nlama Dairesince yaptırılan amprik ara11-
tırma, basılmıa halinde. 

ısı) Oarle O. Zimmermamı, Oonvergeııce of the Major Hııman Family Systems-
Dııring the Space Age, Institut International de Sociologie, Congres InternationaI 
XVIIl. 1Q - 11 Bept. 1958 Bd. iV. Vol.> 
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BOLVM - XVI 

Dini inanC} ve vaziyet alışlar 
Din, sosyolojik açıdan kültürünün bir kısmı olup genellikle aile, eğitim, hükü­

met sistemi gibi bellibaşlı sosyal müesseseler içinde yer almaktadır. Dolayısiyle eko­
nomik üavranış, aile düzeni, dini Ayinler ve siyasi hedefler iç içe girmiş sayılırlar. 
Dini inançlar büyük ölçüde «iyilik», «kötülükı>, «ayıp»,  «sevap» ves. gibi sembollerle 
ilgili oldukları için ferdi davranışın nedenlerini araştırmada önemli aydınlatıcı gö­
revler taşırlar. Doğalüstu rasyonel gerçeklere dayattırılan bu dini inançlar aynı za­
manda her toplumun sosyal düzene has değer yargılarına da tesir ettiklerinden ola­
ğanüstü etkili bir sosyal kontrol kuvveti sayılırlar. ( 122 )  

Taramada işçilerin dinsel hayatı etraflı sorular yolu ile araştırılmamış ol­
makla beraber özel hayatları, beslenme ve çalışma durumlan ile ilgili dini vaziyet 
alışları ele alınmıştır. Bu sorular yardımiyle İslam dininin hangi ölçüde modern sınai 
iş temposu ile bağdaşmış olduğunu kısmen aydınlatma imkbı belirtmektedir. 

a - Teşkilatlı ve resmi dini faaliyetler : 

TeşkilAtıı ve resmi dini faaliyet konusunda Almanya'da Ford, Alman Demir­
yollan İdaresi, bazı maden ocaklan firmaları gibi müesseseler işçilerinin istüadesine 
açık olmak üzere mescit olarak adlandırılabilen bazı özel salonlar ayırt etmiş bu­
lunmaktadırlar. Bunlardan D B B (Deutsche Bundesbahn ) işçilerimizi demiryol in­
şaatında çalıştırdığı cihetle, pusula ile donatılmış iki seyyar vagonu C!J.mi haline ge­
tirmiştir. Bunları işçilerin toplu olarak çalıştıkları yerlere çekmektedir. Son zaman­
lara kadar resmi sıfatta haiz vaiz ve imamların bulunmamasına rağmen görüşme­
ciler büyük sayıda işçi barındıran yurtlarda dini rehberlik görevini üzerine almış 
olan gönüllü insanlara rastlamışlardır ( 123) Bundan başka Hamburg ve Berlin'de 
ibadet amaciyle inşa edilmiş iki cami de vardır. 

Dini faaliyetler hiç şüphesiz yabancı işçinin kademeli safhalar kapsayan inti­
bak devresini kolaylaştırmaktadır. Dini ibadet başlangıçta, gurbette olmanın yarat­
tığı yalnızlık ve tecrit olmanın verdiği hüznü gidermeğe yarar. Daha sonralan ise 
bu dini faaliyetler aynı inancı paylaşan kimselerle birlikte ibadet eden cemaatin bir 
bir parçası olmak suretiyle kişiye her zaman katılabileceği bir grup çerçevesi hazır­
lar. Buna karşılık yoğun dini faaliyetler de intibakı güçleştirebilen bir unsur da ola­
bilmektedir. Nitekim Ekim 1961 de Torino'da toplanan Milletlerarası Göç Hareketleri» 
Kongresinde Prof. de Ele, Kanada'da Fransız katolik kilisesi ile Avusturalya'daki 
Rum Ortodoks kilisesini örnek almak suretiyle, her iki ülkede bu dini cemaatlerin 
sürekli olarak yerleşmeğe gelen göçmenlerin yeni vatana intibakını kolaylaştırmak 

şöyle dursun, güçleştirdiğini izah etmiştir ( 124) . 

(122) Glenn M. Vernon, Sociology of Religion, Mograw-Hill, 1962 Sh. 
(123) Son zamanlarda ücretler Federal Alman Hükümeti tarafından ödeıımek 

üzere 20 aydan ve yeti§mi§ imanmı t. t. B. K. kanalı ile Almanya'ya gönderileceği. hu­
susu kararlaştırılml§tır. 

(124) Avrupa Konseyi, Introduction to a Study of the Paychology of Migrant 
Workers, RB 43 (1963) Bh. 24 - 25 
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Bu dil§üncelerin etkisi albnda caminin hangi ölçüde sosyal ve ferdi bir ihtiyaç 
olduğunu araştıran sorumuz §U sonuçlan vermiştir : 

TABLO : !14 

Caminin eksikliğini duyma fiddeti 

Çok önemli bir eksiklik 
önemli bir eksiklik 
Şart değil 
İnsan her yerde ibadet edebilir 
Belirsiz, cevapsız 

Sayı % 
193 
119 

23 
132 

27 

39.1 
24.1 

4.7 
26.7 

5.4 

494 100.0 

Işçilerin yansına yakın olanı için Almanya'da yaşadıkları yerde bir caminin 
olmaması olağanüstü önemli bir eksiklik sayılmakta ('% 39.1) ,  onun yanıbaşında 
camiye ölçülü şekilde hasret çeken önemli bir grup daha vardır <'% 29.1) ,  buna kar­
gılık teşkilatlı bir dini müesseseye açıkça ihtiyaç görmeyenler ('% 4.7) ile fikirlerini 
<insan her yerde ibadet> edebilecekleri tarzında elAstiki bir formüle büründürenler 
('% 26.7 ) ,  örneklemeye esas tutulan nüfusun üçte birini bulmaktadır. 

TABLO : !15 

Şehir/köyde otu� emsına göre cı:tmiye 1oarşı duyuıan özleım. 

İnsan her 
Çok önemli önemli yerde ibadet Belirsiz 

Oturulan yer eksilt eksilt Şart değtl edebilir cevapsız Toplam 

84 36 11 65 7 203 
İstanbul 

41.l 17.6 5.3 31.8 3.4 99.2 
8 8 1 8 3 28 

Ankara 
21.5 9.5 3.5 29.5 10.5 99.5 

2 8 1 10 21 
İzmir 

9.4 37.6 4.7 47.0 98.7 
100.000 yukarı 14 3 3 6 2 28 
şehirler 

19.9 10.7 10.7 21.4 7.1 99.8 
15 9 2 6 3 35 

100.000-50.000 
42.7 25.6 5.7 17.1 8.5 99.6 
14 6 1 10 3 34 

50.000-20.000 
41.l 17.6 2.9 29.0 8.8 99.4 
20 19 1 11 3 54 

20.000-2.000 
37.0 35.1 1.8 20.3 5.6 99.7 
36 30 3 15 6 90 

Köy 
39.9 33.3 3.3 16.6 6.6 99.7 

1 1 
Belirsiz 

100.0 100.0 
193 119 23 132 27 494 

Toplam 
39.1 24.1 4.7 26.7 8.4 100.0 
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Caminin yokluğunu çok şiddetle duyanların Türkiye'deki daimi ikamet yerle­
rine göre tahliU yapıldığında, bu özlemi taşıyanlann büyük şehirlerde oUuğu kadar 
köylerde de bulunduğu görülmektedir. ı(İstanbul'lularda % 41.1, köyde % 39.9 ) Bu 
özlemi en yoğun şekilde duyanlar, nüfusu 5().000 - 100.000 arasında bulunan şehirler­
den gelenlerdir. •(% 42.7) Buna karşılık caminin bulunmasını <Şart görmeyenler> in 
çoğunluğu nüfusu 100.000 den yukarı şehirlerden gelmektedir •(% 10.7) <İnsan her 
yerde ibadet edebilir> tarzındaki görüşü paylaşanların çoğunluğu İzmir (% 47) ,  İs­
tanbul ('% 31.8 ) ve .Ankara ('o/o 29.5 ) gibi üç büyük şehrimizden gelmektedir. 

Din vaziyet alışlar : 

Camiyi anavatanm kültürel temel unsuru sa.yan ve onu engin bir özlemle ara.­
yan çoğunluğa karşıhk, İslam dininin beş fa.l.'lzından biri sa.yılan oruş tutma mükel­
lefiyeti çok daha sınırlı bir ôlçüde yerine getirilebilmektedir. 

TABLO : !16 

Ra.mazıındla onu.ç tutma 

Bütün ramazan boyımca tutuyor 
Tutmağa niyetli 
Ara sıra oruç tutan 
İlk ve son gün tutuyor 
Oruç ile modern çalışma hayatı bağdaşamıyor 
Türkiye'de de tutmuyordu 
Henüz Ramazan geçirmemiş 
Cevapsız 

Sayı % 

112 
31 
10 

6 
187 

9 
40 
99 

22.7 
6.3 
2.0 
1.2 

37.9 
1.8 
8.1 

20.() 

494 100.0 

Bütün Ramazan boyımca. oruş tutanlara (% 22.7 ) karşılık; oruş ile modern 
çalışma. hayatını bağdaşmaz bulanların orantısı hayli yüksektir (% 37.9 ) .  Bazı Al­
man firmaları, :Lşçileri.mizi.n dini geleneklerine saygı göstermek için çeşitli iŞ plAn­
lama usullerine başvurdukları görülmektedir. örneği.ıı, Ruhr bölgesindeki maden 
ocakları firmaların hemen hepsi iŞçilerini Ramazanda gündilzcü yapıp, dinlenmele­
rini sağlamaktadır. Diğer bir kısım firmalar ise yıllık izinleri tercihan Ramazan 
ayma rastlatma.kta.dırla.r. 

lşçilerimlzin en az feda·kArlıkta. bulundukları din1 alışkanlık, hiç şüphesiz, do­
muz etı yememe hususundaki dir�leridir. Süratli iş temposu, 8 saatlik günlük 
çalışma, sıkı :11;1 disiplini gi'bl objektif vakıaları, onları kısmen oruç tutmaktan alıkoy­
malarma karşılık, büyük çoğunluk domuz etini haram saymakta. Israr etmektedir. 

Yiyenler 
Yemiyenler 
Cevapsız 

TABLO : !17 

Domuz eti Ue UgiU dalı.ıranı§ 

Davranış tarzı Sayı 

98 
394 

2 

19.8 
79.8 

0.4 

494 100.0 

Görüldüğü üzere işçilerimizin beşte dördü as!A domuz eti yemedlklerini ifa.de 
etmektedirler. Bu grupun domuz eti yememe konusunda ileri sürdükleri sebepler de 
incelenmeğe değer. 
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Dinimize aykırı 
Günah 
İğreniyorum 
Alışamadım 

TABLO : S18 

Domuz eti yememe sebepleri. 

Sebepler Sayı 

306 
18 
48 
22 

394 

% 
77.7 

4.0 
12.4 

5.0 

99.1 

Bu ta.bloda domuz eti ile ilgili cevapların çoğunluğunun dini ku.raL!an mutlak, 
zorlayıcı ve herhangi bir mantıki soruşturma imkanı tanımayan k!l.rakterine bağlı 
görfümektedir. Dogmatik açıklamalar ferdin fiziki rahıtıığına da tesir edebilecek 
'yasa.klar koymaktadır. Bunlar, bazı şartlar altında, ferdin sağlık durumunu da teh­
likeye soksal ar, riayet edilen cinstendir. ( 125 ) Nitekim bir kısım işçilerimiz domuz 
eti yememe durumundan ötürü duyulan bir sıkıntı içinde bulunmaktadırlar. 

Dini kaynaklar toplumsal değ·er ve normları doğalüstü yoldan teyit etmek su­
retiyle kuvvetlendirmektedir. Herhangi bir toplumun dini açıdan olağanüstü homo­
jen vasıfta olması, dini kurallara sadakatı büsbütün arttıran b ir faktördür. Nitekim 
çeşLtli dini mezheplerin bir arada bulunması sosyal değişimi kolaylıştıran bir etken 
olduğu genellikle kabul edilmektedir. 

Türkiye nüfusunun hemen he.men ittifaka yakın ölçüde ' (% 98.0 ) sünni oluşu, 
bu mezhep çerçevesi içinde yerleşmiş dini kurallara daha büyük bir ağırlık kazan­
dırmaktadır. 

TABLO : !19 

Domuz eti yememe yüzünden dıı.yulcan 81kınh 

Duyulan sıkıntı Sayı % 
Çok sıkıntı duyuyor 119 30.0 
Biraz sıkıntı duyuyor 67 17.0 
Hiç sıkıntı duymuyor 208 52.0 

394 99.0 

İşçilerin domuz etine karşı açığa. vurdukları şiddetli direniş, sağlık durumla­
rına önemli şekilde tesir etmektedir. Bunlar arasında çok kısıntı çektiklerini ifade 
eden ve örneklemeye girenlerin üçte birine yakın olan grup (% 30.0.) , şahsi görüş­
melerin de doğruladığı üzere sade domuz eti yememekle yetinmeyip, tamamen etsiz 
bir gıda rejimi takip etmektedirler. Zira bu muhafazakar grupun görüşüne göre İs­
lam dininin kurallarına göre kesilmemiş, kan akıtılmamış her kesilmiş hayvanın eti 
«murdar» sayılmaktadır. Onlar Müslüman usullerine göre kesilmiş hayva.nlann etini 
satan bir mağaza açılmasını istemektedir1er. Batı Almanya'da son yıllarda «Ha.y-

208 

(1�5) işçilerimizi zihnen işgal eden problemlere ait bir örneği «Milliyet» e gön­
derilen bir okuyucu mektubıı.ndan almayı faydıa'll görd.ük : 
«Biz Alm.anya'mn Kreıı.zthal şehrind8 �l1§'Cm Tii.rlkı işçi.Zerin.deniz. Şu 
müşkü'Neri'mizin yetkililere sorıı.imasmı rioa edeniz : 
c.) Burada boğıı.lanak öldürülen hayvan etleri bize haram m4 1  
b) Almanya'da içecek su oJmadığından bina içmek zoru.nda 1aı.Dı.yorıı.z. 

Bıınıı.n dinimizce bir .ııamn uaır mı 1 
c) Domwz kesilen bıçakl.a. ssğır da kesilirse, o et mekruh mu. 1 
d) Bira içmişken orıı.ş tu;tmak, nGmaZ kılmak doğru mu 1> 

Milliyet, 21/6/1964 



vanlan Koruma Derneğinin> baskısı ile çıkarılmış bulunan hayva.n. kesimini düz�!)." 
leyen kanun ise hayvanlara yapılan eziyet ve işkenceyi önlemek üzere bunlanrCÖn­
lemek üzere bunların önceden. bayıltılmalanm, ya.ııı şuursuz blr hale getirilmelerini 
<Sn görmekte ve canlı kesimi, kesin surette yasaklamaktadır. Türk işçilerinin bu ko­
nudaki taleplerJnl gerçekleştirebilmek için üç iıhti.m al belirmekteclir : 

a) Bu kanunun hükümlerinin dışında tutulmuş olan Yahudi cemaati ile işbir­
liği yapılmak suretiyle Türklerin: de Yahudiler gibi özel satış yerlerinde et satın 
alabilmeleri, 

b) Kabaran Türk işçi sayısını gözönihıde bulundurmak suretiyle adı geçen 
Alman kanununu değiştirmek ve Müslüma.n.lara da ayn kesim hakkı tanınmasını 
sağlamak, 

c )  Et Balık Kurumu gibi lblr Türk müessesesinin Türklerin çok yoğun bulun­
duğu şehirlerde birer şube açmaları. 

TABLO : ıso 
Kadın er.kek ayırımına göre domuz eti yeme durumu 

Domuz eti Domuz eti 
Cinsiyet yiyen yemi yen Belirsiz Toplam 

80 345 2 427 
Erkek 

18.6 80.3 0.4 99.3 
18 49 67 

Kadın 
27.0 73.5 100.5 
98 394 2 494 

Toplam 
19.8 79.8 0.4 100.0 

Domuz eti yemek gifbl !rasyonel yoldan. benimsenen köklü vaziyet alışlar ko­
nusunda kadınların erkeklere kıyasla biraz daha. az sekter oldukları görülmektedir. 
Domuz etli yemiyen erkekleıin oranı '% 80.3 iken, kadınlarda bu oran sadece '% 73.5 
bulm!lktadır. Böyl:ece kadın işçiler, erkeklere kıyasla yüzde on oranla daha az mu­
na.fazakAr vaziyet alışlar taşımaktadırlar. 

TABLO : !!1 

Camiye karşı duyulan. özlem ve domuz eti yeme davranışı 

.!( ..... 
a; "' 

6 .,, .!( � .... "' "' � :S .?:: "' .. � ı:: 6 
"' a; :o .ıı: .,, s:ı Q) :;:; 

.ıı: - "' 1:! ..S 'ı;l ..0  !: a "' .. "' 
Davranış o "' ı:: "' ı:: "' "' "' o t..ıı'ii :O rn- ..... >. <ı> ıı:ı E-< 

31 16 11 36 4 98 
Domuz eti yiyen 

31.3 16.0 11.0 36.7 4.0 99.0 
162 102 11 96 23 394 

·nomuz eti yemiyen 
41.0 26.0 3.0 24.0 5.0 99.0 

1 1 2 
·BellrsiZ 

50.0 50.0 100.0 
193 119 23 132 27 494 

Toplam 
39.1 24.1 4.7 26.7 5.4 100.0 
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İşçilerin camiye karŞı duyduklan özlemin günlük gıda alışkanlıklan hangi öl­

çüde bağlantılı oM:uğu sorusunda 'b:r kısım işçinin dini kuralları kişisel açıdan değer­

lendirdikleri görülmektedir, nitekim camiyi çok özlediklerlnl. söy1iyenlerle % 31,3 

oranında, sadece özlediklerini beyan edenler ise - beklenilenin a·kslne olarak - % 16 
domuz et:: yemekte dirler. Başka bir deyimle bu davranışta bir iç tutarlılık yoktur. 
En mantiki davranış camiln şart olmadığını söyliyenlerde görüyoruz. Bunlardan 

% 36. 7 domuz eti yemekte sakınca görmemektedir. Diğer taraf.tan . domuz eti yeıni­

yen grup içinde daha mantiki b!r <iavranış görülmektedir. En fazla ölçüde camiyi 

özlemiş olduğunu söyleyen, aynı zamanda en yüksek oranda domuz en: yenıiyenlerdir. 

{% 41.0 ) 

Sosyal psikoloji alanında yapılmış sayısız araştırma kiş:nin vaziyet alış­

larını değişt'.rmenin son derece güç olduğunu doğrulamıştır. Bu bakımdan işçilerin 

sağlık durumu ile yakından ilgili bulunan bu vaziyet alışı kolaylıkla değişr:rilemi­

yeceğine göre bazı idari ve siya.si teşekküller gerekli görülmektedir. Zira işverenler 

sık sık Türk'.ye'de işçilerin seç::mı sırasında yürütülmesi gereken sağlılt muayenesi­
nin sathi yapıldığını, dolayll3ile .Almanya'da sirayet derecesi son derece azaltılmış 

bulunan verem1n yeniden ithal edildiğini iddia etmektedirler. Gerçek halde Türk:­

ye'de yapılan nihai sağlık muayenelerine aynı zamanda Alman doktorları da katıl­

dıklan c!hetle, yapılan tenkitler kısmen yersizdir. öte yandan Almwya'da bulunan 
işçiler:miz arasında beliren verem lb.a.stalığı büyük ölçüde, gelişlerinden bir, bir buçuk 
yıl sonra ortaya çıkmaktadır. Bundan anlaşıldığına göre Türk işçileri tıu hastalığa 
oradaki ikametleri sırasında tutulmaktadırlar •(125 ) .  Kısmen dini vaziyet alışların 
şiddet derecesi, kısmen de tasarruf amacile sarlece ekmek, soğan, yumurta, peynir ve 

ma.1ı:arna g�hl tek taraflı bir besi rejrm: takip eden işçilerimiz, bedenlerinln mukave­
met derecesine göre bu gıda rejimine dayanabllmekted!.rler. Bu grupun orantısı ör­

neklernemizde gerçi dörtte bir nispet! ile temsil edilmektedir ; ·  ancak Almanya'ya 

g'.decek işçilerin hinterlandı Anadolu'nun doğu bölgesine doğru kaydığı nispette, bu 
düşünce tarzım benimseyenhırin sayı.sının artacağı tahmin olunabilir. Bu bakımdan 

ağır endüstri işinde çalışan kimselerin ne şekilde beslenmeleri gerek-tiği konusunda 
yapılacak aydınlatıcı konuşma, telkin, uyarma ve tartışmalann yanı başınd3., dini 
inançlara uygun şekilde kesilmiş et satan mağzalann teşki!Atlandırılması da düşü­

nülmelidir. 

Batı Almanya'da inşaat sektörü hariç, sab!t tesislerde işçi çalıştıran bütün fir­

maların işçHere gösterdikleri başlıca kolaylık, masrafın % 40 - % 60.-0 ı firma tara­
fından karşılanan, !bazı hallerde ise tamamen ücretsiz sağlanan kantı:n yemeğidir. 

Alman ve diğer milletlere mensup işçilerin önemli bir ·kısmı bu kantin yemeğinden 

faydalanmakta, dolayısile aylık bütçesinde duyulur bir tasarruf sağlamaktadırlar. 
Tilı:'k işçilerden sadece küçü'k bir grupun (% 14.2 ) kantinden faydalanmalan, keza 

domuz eti yeme korkusundan �!eri geLmektedir. Bu konuda yaptığımız şahsi gözlem­

lerden anlaşılmıştır ki, Alman işverenler, özellikle yurt ve kantin idarecileri, 

işçilerin psikolojik davranışlanna karşı anlayış gösterdikleri yerde olumlu sonuç­
lar elde etllLşlerdir. Hatta aynı firmaya ait çeşitlJ. işçi yurtlarında, sırf kantin ida­

reclsinin farklı tutumu sebebile, değişl'k davranışlara rastlanmaktadır. 

Alriıanya'daki işçilerimizin dini inançlan günlük hayatın alışkanlıklanna ya­
kından tesir etmesine karşılık, genel anlamda görüldüğü üzere fikri, sosyal ve eko-

(1$6) 
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nomik davranışlarını aynı ölçüde etklendirmemektedir (127 ) .  Nitekim <Ahret dün­
yası> uğruna bu dünyanın nlmetler!nden faydalanmama, fazla maddi kazançlar uğ­
runa koşmama gibi imsak edici tutuma haiz pek az işçiye rastlanmıştır. Bu arada dini 

değer yargıların sırf bir sosyal kontrol kuvveti şekl!nde rol oynadığı haller de görül­
müştür. örneğin 6-7 kişilik bir Türk işçi grupu ile birlikte · çalışan bir Ermeni veya 
Rum işç!nin, grup dayanışma derecesini bozmamak tç.!n domuz eti yememeleri gibi. 

Bu konuda en fazla dikkati çeken husus, dini ve ahlAki kuralların son derece 
gir:ft ve içiçe girın:ş şekilde mUtaleA edilmesi, dolayıs1ie yabancı bir kültüre ait farklı 
davranışların .hiçbir dini esasa· dayanmasalar da, bu ölçülere vurularak değerlem:llril­
mıesldir. Bunun başlıca sebebi İslıim din'.nin kişinin günlük hareket tarzını tüm ola­
rak düzenleme çabasında olması, dolayısile sübjektif ve objektif, ferdi ve toplumsal 
değer yargılar arasındaki ayınını güçleştirmesidir. 

(1S1) A. J. Mayer ve H. Sharp, <Religious Preference ana Worldly Success>, 
American Sociological Revlew, April 6S, Vol, !7, No. s 
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BÖLÜM - XVII 
İşçilerin istikbal projeleri 

İnsan davranışına tes!r eden dört ana etken çeşitli düşünürler tarafından gü­

venliğe kavuşma, takdir edilme, karşılık göre ve yeni deneyler geçirme d!lekleri ola­

rak tarif edilmiştir. A:meri:kalı sosyologlardan Chap!n bu dört dl.leğ! şu dört Llıtıyaç 
şeklinde tarif etmişti : Başkalan tarafından karşılık görme ihtiyacı, bir grup men­

�p olma ihtiyacı, başkalan tarafından takdir edilme iht:yacı ve nihayet sosyal rol 

ve statü alanında güvenliğe kavuşma ihtiyacı (128 ) .  

Yeni bir hayata başlamak üzere •bilinmeyen ülkelere göçen ı,şçilerlın'.z d e  hiç 
şüphesiz yukarda sıralamış olduğumuz temel dilekleri gerçekleşt:rmek üzere geçici 

veya kesin göç kararlarını vermiş bulunuyorlar. Bu arada genellikle hayatdan neler 

bekledikleri, Almanya'ya gitmezden önce umduklan He gittikten sonra ibulduklan, 

aile hayatlannda sahip olmak istedikleri çocuk sayısı, çocuklarına vermek istedikJeri 

öğreı:t.m çeşidi g�bi hususlar hiç şüphesiz dönüşlerlıU kalaylaştıracak hazırlık çalış­

malarına ışık tutacak cinstendir. 

TABLO : US 
işçilerin Almanya'ya gitmeden önce gerçekleştirmek istedikleri amaçlar 

Meslek! malzeme satın almak 
Meslek! bilgi ve görgüsünü artırmak 
Tahsil yapmak 
Dünyayı görmek, dil öğrenmek 
Kendisinin ve aileslnln istikbalini garantilemek 
Ev sahihi olmak 
otomobil sahibi olmak 
Borç ödemek 
Para biriktirmek 
Tam bir fikir yok 

Sayı 1% 
22 
86 
46 
15 
92 
33 
73 

3 
99 
25 

4.5 
17.4 

9.3 
3.0 

18.6 
6.7 

14.8 
0.6 

20.0 
5.1 

494 100.0 
İşç!lerin % 46.6 sı maddi menfaatler sağlamak, ev, otomobil, mesleki malzeme 

satın almak ·gibi kristalize olmuş somut gayeler; 1% 23,l ı kendisinin ve ailesinin 

istikbal>Jıi sağlamak gibi kl'Smen muğlak bir hedef; % 29.7 ise dünyayı görmek, tah­
sil yapmak, mesleki bilgilerini arttırmak glbi maddi olmayan gayeler güttükleri 

görülmektedir. 
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TABLO : SU 
Almanya'ya geldikten sonra umduklarını bulanların ıiağılımı 

Umduğunu bulmuş 
Umduğunu bulamamış 
Yeni gelmiş 
Belirsiz, cevapsız 

Sayı % 
217 
258 

7 
12 

43.9 
52.2 

1.4 
2.4 

494 99.9 

(1!8) Earı H-f Bell, Social Foundation of Human Behavio.r Harper and Brot­
hers, 1961, Bh. 11S 



İşçilerimizin yarısından fazlası Almanya'ya geldikten sonra çıplak realite ile 
:karşı karşıya kalınca, umduklarını bulamadıklarını �urak etmektedirler. Gerek bek­
ledl:klerine erişenler, gerekse umduklrını bulamayanların nedenler! şunlardır : 

TABLO : H4 

Umduklannı bulanların memnıınZıık sebepler& 

Memnu.nluk sebepleri 

Para 'biriktiriyor, çalışmasının karşılığını alıyor 
Mesleki tecrübesini artırdı, Almanca öğrendi 
Araba aldı 
Diğer sebepler ı(Gezmek, istediği işi bulmak, 
çocuğunu okutmak, ves. gibi) 
Cevapsız 

Sayı 

105 
51 
16 

27 
18 

48.9 
23.7 

7.0 

12.0 
8.0 

217 99.6 

Memnunluk sebeplerinin başında para biriktirmek ve borç ödemek, çalışması­
nın karşılığını almak gelmekted!r. ı.% 4·8.9 ) Onu takl!ben mesleki tecrüben!n artması 
. (% 23.7 ) geliyor. 

TABLO : ııııs 
Umdııklannı bulamayanlann nedenleri 

Memnuniyetsizlik sebepleri 

TahııU etmek imk!nsız, bir şey öğretmiyor 
Para bir�tiremedim 
Mesleği :l:le ilgili işte çalışmıyor 
Yanlış bilgiler aldık, umduğumuz kadar kaza­
namıyoruz 
nerde umduğunu bulacağını sanıyor 
Yeni gelmiş 
Cevapsız 

Sayı 

29 
44 
24 

51 
23 
45 
u 

11.0 
17.8 

9.0 

19.7 
8.0 

17.8 
16.0 

258 99.3 

Memnunluk sebepleri açık, anlaşılır ve ölçülür cinsten olmasına karşılık, 
memnuniyetsizllk sebeplerlır:n tahlili çok daha muğlak, belirsiz bir da.ğılını. g6ster­
mektedlr. Bunlar arasında müstakbel kazançlar hakkında verilen yanlış bilgiler 
(o/o 19.7 ) ve para biriktirememiş olma durumu ('% 17.8 ) ağır basmaktadır. 

TABLO : ıııı6 

Kadın erkek ııyırımuıa göre ümitlerin gerçekle§me dağılımı 

Umduğunu Umduğıınu 
Cinsiyet bulan bulamayan Kararsız Toplam 

186 228 13 427 
Erkek 

43.6 53.4 3.0 100.0 
31 30 6 67 

Kadın 
46.3 44.8 8.0 100.1 

217 258 19 494 
Toplam 

43.9 52.2 3.8 99.9 
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:Erkekler hafif ölçüde ümitlerine daha fazla yaklaşmış bulunuyorlar. Bunlardan 
% 53.7 si umduğunu bu�muş durumdadır. Buna karşılık kararsızlık Jçinde bulunan 
kadınların oranı, erkeklerden hemen hemen iki m:su fazladır. •('% 8.0) 

Memnuniyetsizlik geniş ölçüde ücret. ve kazançla ilgili olduğu cihetle, kadın­
ların memnuniyetsizliği, daha önceki J:ıahislerde de incelendiği üzere, kadın ücretle­
rin!:n düşüklüğüne yorumlanmalıdır. 

TABLO : U7 

Sektör esaMna göre ümitlerin gerçeklel}me derecesi 

Umduğunu Umduğunu 
Sektörler bulan bulamayan Belirsiz Toplam 

81 112 7 200 
Metalürji 

40.0 56.0 3.0 99.0 

18 20 2 40 
Maden 

45.0 50.0 5.0 100.0 

6 2 8 
Kimya 

75.0 25 .0 100.0 

16 23 39 
Elektro e. 

41.0 58.0 99.0 

14 19 3 36 
Mensucat 

39.0 52.0 8.0 99.0 

14 17 2 33 
Gıda 

42.() 51.0 6.0 99.0 

51 54 3 108 
İnşaat 

47.0 50.0 2.0 99.0 
2 6 8 

Ulaştırma 
25.0 75.0 100.0 

14 5 2 21 
Hizmet 

65.0 23.0 9.0 98.0 

1 1 
Belirsiz 

100.0 100.0 
217 258 19 494 

Toplam 
43.9 52.7 3.8 99.9 

Ümitlerin gerçekleştirme derecesini işçilerln çalıştıkları sektörlere göre değer­
lendird:ğimiz zaman, metalürjide umduklarını bulamayanların 1% 56.0 ) ,  bulanlara 
('% 40) oranla ağır bastığı görülür. Buna karşılık inşaat sektöründe durum çok kü­
çük bir fark açığa vurmaktadır. Umduklarını bulanlar % 47, bulamayanların o�anı 
% 50 <lir. 

Açık •bir memnunluk farkı kimya ve hizmetler sektörler:.nde görülmektedir. 
Kimya sektöründe umduğunu 'bulanların oranı % 75, hizmetlerde ise % 65 dir; buna 
karşılık umduğunu bulanların en düşük oranı ulaştırma sektöründedir. Umduğunu 
bulanların oranı sadece % 25 dir. 
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Hayatta. yapmak istedikleri : 

!şç!lerin genel olarak hayatda neler yapmak .ıı:ıtedlkleri de aynı ölçüde önem-
lidir 

TABLO : flı.l& 
Hayatta yapmak istedikleri ön önemli iiç şey 

1. Cevap 2. Cevap 3. Cevap 

Sayı % Sayı '% Sayı % 

Meskenle ilg'.li talepler, l(Ev yapmak, ev ta-
mir etmek) 57 11.5 45 9.1 25 5.1 

Yuva kurmak 25 5.1 57 11.5 24 4'.9 

Ailesini mall baku!ıdan geçindirmek 14 2.8 16 3.2 6 1.2 
Para kazanmak, iyi yaşamak, geleceğini gü-
vene kavuşturmak 77 Hl.6- 28 5.7 24 4.9 

,.;;;:-� Tahsilini ilerleıtmek, dil öğrenmek 43 sh 17 3.4 5 1.0 
Ticaret yapmak, serbest iş hayatına atıl-
mak 78 15.8 48 9.7 15 3.0 
Mesleki ma:lzeme satın almak, otomobil, 
traktör 44 8.9 28 5.7 13 2.6 

Meslek sahibi olına, mesleğini iletletmek 63 12.8 26 5.3 17 3.4 

Çocuklarının tahsilini sağlamak 27 5.5 36 7.3 15 3.0 

Vatana dönmek 5 1.0 13 2.6 8 1.6 

Cevapsız 61 12.3 180 36.4 342 69.2 

494 100.0 494 99.9 494 99.9 

Bu tabloya aksetmiş bulunan üçlü tercilhler; büyük bir açıklıkla, güvenliğe 
kavuşma ·:steğinin ön planda_ gelip ağır bastığını göstermektedir. Nitekim para ka­
zanmak, ticaret ve iş yapmak, mesleki malzeme satın almak isteyenlerin orantısı 
% 41. 3 'tutmaktadır. Bu arada konutla .tlgU1 talepler de güvenlik faktöril iie ilgili 
.sayılabilir (% 11.5 ) .  

Ba.Şkalan tarafından takdı!r edilmeyi en kolay gerçekleştiren yol, - tahs il  gör­
me, tahs-:U ilerletme, meslek aa.h'.bi olma, mesleğini ilerletmek - şıkları, % 21.5 oranı 
ile ikinci yeri .!Şgal etmektedirler. Yuva kurma ve aile fertlerW geçindirme ise daha 
önce tatmini gereken ihtiyaçların baskısı sebebile ancak üçüncü olarak gelmektedir. 
o/o 7.9. Evlenmek .!Bteyenler:n bu dlleklerin1 en fazla ikinci tercih olarak belirtmeleri, 
güveni sağlıyan mall duruma tanınan önceliği doğrulamaktadır. örneklemeye giren 
işçilerden % 12.3 gerçekleşın€Si i'lltedikleri en önemli dilek hakkında hiç bir fikir 
sah!bi olmamaları, bunu takıiben •:Şçilerden % 36.4 ikinci tercihi ve % 69.2 üçüncü 
tercih k{)nusunda cevap vermemeleri de oldukça mıı.nalıdır. Tek blr ferdi d!leltle y� 
tinme eğilimi ıbiiyük ölçüde işçilerimizin önemli bir kıs!Illllın henüz ist':kbal hak­
kında «Kısmet>, cKader> nevlnden belirs!z kavramları bağlı kalmaları ve istikbal 
projelerinde mesleki ilerleme:y•:, yuva kurmayı, çocuk sahibi o1mayı, serin kanlı ve 
rasyonel hesaplar vasıtasile ta:sarlamağa alışma:mış olmalarına bağlı görünmektedir. 

Bu arada en çok yapmak istedikleri şeylerden heı!hangi birisini anketin yapıl­
dığı tarihe kadar gerçekleştiııip gerçekleştiremedikleri sorusuna ver•:ıen cevaplar da 
hayli ilgi uyandırıcıdır. 
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TABLO : !!9 

Hayatta yapmak istedikleri şeylerden gerçek� o.tanı 

Evet 
Hayır 
Kısmen 
Çok yeniyim 
Cevapsız 

Bayı ı% 
ıos .zı.3 
322 65.3 

ıo 2.0 
36 7.3 
2ı 3.2 

494 99.ı 

Görülüyor ki örneklemeye girenlerin üçte ikisi henüz hayatında hiç bir temel 

dilediğiIL gerçekleştirememiş kişilerdir. Bu durum Almanya'ya giderken işçilerin 

büyük çoğunluğunun ne kadar yoğun bekleyişler taşıdıklannı da göstermektedir. 

TABLO : Jl:JO 
Gerçekleşmiş dileklerin nevileri 

Dileklerin nev'i Sayı 

İstediği İşi buldu 
Satın almak istedlğ'i taşınır, taşınmaz eşyaya 
kavuştu 
Mesleğini ilerletti, sanat sahibi oldu 
Çocuklarının tahsilini sağladı 
Yuva kurdu 
Malt bakımdan feraha kavuştu 
Dünyayı tanıdı 
Cevapsız 

ı9 

ı9 
20 
ıo 

5 
2ı 

4 
7 

ıs.o 

ıs.o 
20.0 
ıo.o 

5.0 
ıs.5 

4.0 
7.0 

ıo5 ıol.5 
Görülüyor ki istenilen iş nevine kavuşma, malt bakımdan ferahlama ve mes­

leğini ilerletme, gerçekleşmiş dileklerin •başında yer almaktadır. 

Aile kurma ile ilgili tasavvurlar : 
Almanya'da bulunan :!şçllerlinızin yansına yakın olanının bekAr olması i(I% 40.7) 

bu gençleri yoğun ölçüde evlenme ve yuva kurma, çocuk sahibi olma tasavvurları ile 

başbaşa bırakmatadır. 

Tek çocuk 
İki çocuk 
Üç çocuk 
Dört çocuk 
Daha fazla 

TABLO : Jl:J1 
lstenilen çocuk saytSı 

İstenilen sayı 

Allah verdiği kadar 
Evlenmek iıltemiyor 
Hiç çocuk istemiyor 
Belirsiz, cevapsız 

Sayı 

22 
ı6ı 
ı22 

37 
24 
32 

7 
16 
73 

4.5 
32.6 
24.7 

7.5 
4.9 
6.5 
1.4 
3.2 

ı4.8 

494 ıoo.o 
Bu konuda göze çarpan özellik, işçiler1mizin yarısından fazlasının (% 57.3 ) 

modern, nükleer aile görüşüne uygun, sınırlı sayıda çocuk Jstemesidir. <Allah verdiği 

kadar> tarzında·k: tevekkül dolu formül sadece % 6.5 oran!nda küçük bir grup tara­

fından ·benirnsenm'.ştir. 
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TABLO : 132 
Kadın erkek GJ11nmına göre istenilen çocuk sııyısı 

. .. .. g, 
� El  cıS ,!( .. cıS Q) 'N "' ::ı o ::. ..... cıS ı:: ., () :>. !il s ::ı "'  ..... o - 'i.i ::.. - ..c: aı "' 
..,, .!ı: 

..... "' 
.!! l: "" 9  !: i5. .. .. .; "' "'  öl Cinsiyet - "' i'il i ..,, :o < �  :a 11 o ::ı: e +-< :p o ı:ı ııı f< 

5 12 135 113 35 24 so 5 68 427 
Erkek 

1.1 2.8 31.5 26.4 8,1 5.6 7.0 1.1 15.9 99.6 
2 10 26 9 2 2 11 5 67 

Kadın 
2 .9 14.9 38.7 13.4 2.9 2.9 16.3 7.4 99.4 
7 22 161 122 37 24 32 16 73 494 

Toplam 
1.4 4.5 32.6 24.7 7.5 4.9 6.5 3.2 14.8 100.1 

Kadınlar arasında dört çocuk isteyenlerin oranı <)'1- 2.9, <Allah ne verirse> ku-
ralına. uygun olarak bir sınırlama dli§ünmeyenlerin oranı ise Y.ine % 2.9 dur. Buna 
karşılık tek çocuk ile yetinmek isteyenlerin oranı oldukça yüksek olup, % 14.9 dur. 
örneklemeye giren işçi kadınların çoğunluğu ideal olarak bir ailede iki çocuğun bu-
lunmasıru arzulamaktadırlar. (% 38.7) 

Erkekler de kadınlara yaklaşık bir oranda çoğunlukla iki çocuk sahibi olmayı 
arzulamaktadırlar. (% 31.5) Buna karşılık dört çocuk ve Allah verdiği kadar çocuk 
sahibi olmak isteyen erkeklerin oranı, kadınlara kıyasla hemen iki misli fazladır. 

Bu sonuçlar B. A. D. Population Council tarafından TUrkiye'de uygulanmış 
olan <Tilrkiye'deki nüfus araştırmalan>ı başlıklı taramadan oldukça farklıdır. Adı ge­
çen ·bu araştırmaya göre Türk ailelerinin % 60 ı (Erkek ve kadınlar) 2 - 4 çocuk 
istemektedirler. Bizir araştırma ise ka:dınlardan dörtte üç°ünün 2 den fazla çocuk 
sahibi olmak istemediklerini, erkek işçilerin ise bu iki çocuklu aile tercihine % 36.5 
oranında katıldıklannı göstermektedir. Demek oluyor ki Türkiye'de yaşıyan nüfus -
nazari de olsa - küçük aile tipine yaklaştığı gibi, Alınanya'da daha yüksek bir ha­
yat standardı içinde yaşıyan yerli halkın aile haya.tını gözetleyen işçilerimiz de daha 
yoğun bir ı:ıekllde küçük ve müreffeh bir aile tipini dilemektedir. ( 129) 

İ§çilerin aile refahı bakımından aşın kabank bir çocuk sayısının engelleyici 
bir rol oynadığına kısmen kanaat getirmiş olduklan, ayrıca aile plA.nlaması ile ilgili 
sorulann cevaplarında da kendisini göstermektedir. 

TABLO : 13$ 
Hükümetin aile pldnlaması ile ilgili bilgi verme görevi 

Va.tandaş aydınlatılmalıdır 
Vatandaş aydınlatı.!masına lüzum yoktur 
Bu konuda fikrim yok 
Cevapsız, anlamsız 

Sayı !% 
344 
117 

13 
20 

69.6 
23.7 

2.6 
4.0 

494 99.9 

(129) Kıyas'lama için bk. Bernarıl Berelson, TUrkiye'deki Nüfus Araştırma­
ları, Ekonomik ve sosyal etii.dZer derneğinin 1 - $ Mayıs 1964 tarihlerinde lstanbu.l'­
da tertiplediği seminerde verilmiş olan tebliği 
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İşçilerin üçte ikisinden fazlası aile planlama fikrinin zaruretine inanmış bu­
lunmaktadırlar. Yukanda bahsi geçen doğum kontrolü ile ilgili araştırmada köy er­
keklerinin üçte ikisi ve kadınların dörtte üçünün ceveb cevabını verdikleri görfil­
mektedir. Böylece Türk köylü erkeği memleket içinde ve dışında bu konuda benzer 
düşüncededir. Türk aileleri süratle çocuk yapma nispetini değiştirmek istedikleri 

anlaşılmaktadır. (130) 

TABLO.: !34 

.Aile pldnlamasmdan faydalanmak isteyenler 

Sayı % 
İsteyen 
İstemeyen 
Kararsız 
Fikri yok 
Anlamsız, cevapsız 

321 
89 
14 

5 
65 

65.0 
18.0 

2.8 
1.0 

13.2 

494 101.0 

Doğum kontrolünü bizzat uygulamağa istekli işçilerin oranı da - prensibe 
kaWan tarafların dağılımında görfildüğü üzere - örneklemeye girenlerin üçte ikisini 
aşmaktadır. 

İşçilerin evlenip çocuk sahibi olduklan zaman, bunlara vermek istedikleri e�­
tim nevi de oldukça çekicidir. 

TABLO : B35 

işçilerin çocuklantta vermek istedikleri tahsil 

K ı z  E r k e k 
Sayı % Sayı % 

İlkokul 94 19.0 5 1.0 
Ortaokul 66 13.4 13 2.6 
Kız sanaıt enstitüsü 88 17.8 
İmam hatip okulu 4 0.8 
Lise ayannda teknik okullar 7 1.4 103 2(}.9 
Lise 14 2.8 2 0.4 
Ünivers!te veya yüksek okul 194 39.3 343 69.4 
Okuyabildiği kadar 7 1.4 11 2.2 
Hiç okumasın 10 2 .0 
Cevapsız 14 2.8 13 2.6 

- --- ----
494 99.9 494 99.9 

Babalar, erkek çocuklarını büyük çoğunlukla üniversitede tahsil ettirmek is­
temektedirler (% 69.4 ) .  Lise tahsilinin onlara cazip görünmediği, buna karşılık lise 

(130) B . .A. D. Nüfus Konseyinin (Population Oorncil) Türkiye'de yaptırmış 
olduğu taramanın bulgulan bıı eğilimi teyit etmektedir. Sırf doğum kontrolü ile ilgili 
okırak yapılan bu araştırmada dört veya daha az çocuğun ideal olduğunu söyleyen 
şehirli erkekler % 77.0, köylü erkekler ise % 53.0 dür. 

Mayone Btycos, Tiirkiye ve dünyada nüfı'8 problemleri, IIl. Uluslararası Sos­
yal Jinekoloji Semineri, 7/10/1963, ayrı bası, Bh.. 8 
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ayarında meslek! teknik okullarını veya kız enstitülerini - ihtimal Almanya'da bu 
eğitimin gençlere çeşitli geli§me imkAnı sağlaması sebebiyle - tercih ettikleri dik­
kati çekmektedir. Müstakbel kız çocukları babalarının öğrenimle ilgili olarak ver­
dikleri cevaplar, erkekler için besledikleri, tasavvurlardan farklı olarak daha fazla 
ağırlık merke�eri göstermektedir. Nitekim sade ilkokulu, veya ortaokulu yada ens­
titüyü bitirmek öğrenim alternatifi olarak karşımıza çıkmaktadır. Bununla beraber 
kız çocuklar için de - % 30.0 farklı da olsa - üniversite öğrenimi yine birinci yeri 
işgal etmektedir. 

Anketin sağladığı bu sonuçlar Doç. Dr. Mübeccel Kıray'ın Ereğli araştırma. 
sında elde ettiği sonuçlarla. kıyaslandığı zaman, ( 131) son derece yakın benzerlikler 
görülmektedir. özellikle üniversite öğrenimi konusunda açığa. vurulan özlem, hay­
ret verici bir paralellik göstermektedir. 

TABLO : !36 

Almanya ve EreğZi'de '8teniZen öğrenim 

Almanya.'daki Ereğli etüdü Almanya.'daki Ereğli etüdü 
işçi anketi işçi anketi 

Ailelerin 
çocuklar için istedik- E r k e k  K ı z  
!eri. eğitim seviyesi Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

İlkokul eğitimi 5 1.0 30 6.2 94 19.0 119 24.6 
Ortaokul eğitimi 
iEnstltü dfilıi.l ) 1 7  3.4 17 3.5 154 31.2 50 10.3 
Lise ve lise ayan 
teknik okullar 105 21.3 13 2.7 21 4.2 39 8.1 
Universite 343 69.4 363 75.0 201 40.7 197 40.7 
Okuması gerekmez 10 2.0 7 1.4 
-Cevapsız, belirsiz 4 2.9 61 12.6 14 2.8 72 14.9 

494 10().0 484 100.0 494 100.0 484 100.0 

Gerek Türkiye'de küçük bir şehir ve civarındaki köylerde yaşıyan aileler, ge­
rekse Almanya'da. endüstrileşmiş bir toplumda. çalışan Türk i§çileri, çocukları için 
üniversite öğrenimini arzulamaktadır. Gerçi bu dileğin gerçekleşme ııansı realitede 
zayıf olabilir, öyle olduğu halde Türkiye içinde ve dışında yaşıyan her iki grup - kız 
ve erkek çocuklar için benzer bir ayırma. yapmak suretiyle - kendilerince sosyal ha­
reketliliği en kolayca sağlıyabilen yüksek öğrenimi istemektedirler. Bu arada kızlar 
için sağlanan sonuçların aynı oluşu (% 40.7 - Ereğli % 40.7) ile erkeklerde elde edi­
len yaklaşık paralel, (Almanya'da % 69.4 - Ereğli % 75.0 ) hayli ilgi çekicidi:.. Keza 
erkek çocuklar için ortaokul öğrenimi ile yetinen aile reisleri de benzer durumda­
dırlar. Buna ka.rr.ıılık en mAnalı aynlıkları, bir grupun Anadolunun bir kasabasının 
değer yargılarında, diğer grupun ise Alman toplumunun kalkınmasına sebep olan 
endüstriler.ıme vetiresinin etkisinde aramak gerekir. Nitekim e:?:kek çocuklar için yal­
nız ilkokul eğitimi ile yetinenler Almanya'da. % 1.0, Ereğli'de % 6.2 orantıda.dır. 
Kızlar için sadece ilkokul öğrenimi ile yetinenler y'.ııe Ereğli'de daha fazla (% 24.6 ) ,  
Almanye'da daha azdır <% 19.0) .  Bu açık aynlık erkek çocuklar için lise ayarındaki 
teknik okullar ve kızlarda enstitü konusunda. görülmektedir. Almanya'da işçiler doğ· 
rudan doğruya endüstri işletmelerinde görevli olmak sıfatiyle teknik eğitimin değe­
rini takdir ederek, bunu oğullarına. da kazandırmak istiyorlar (% 21.0 ) . Buna kar-

(131) Mübeccel Kıray, Op. Cit, Sh. 
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§ılık Türkiye'de bu tip eğitim erkek çocuklarına yeterli ölçüde itibar sağlıyaınıyacağı 
gerekçesıyle hemen hiç istenmemektedir {% 2.7 ) .  cOkuması gerekmez> hükmüne 
katılanların, bu dtl§üncelerini sadece kızlar ile ilgili olarak ileri sürmeler! dikkati 
çekmektedir. Buna benzer §ekilde cevap vermeyenlerin - kız, erkek çocuklar için ol­
sun - Ereğli' de bir hayli yüksek olması (Erkekler için % 12.6, kızlar için % 14.9 ) ,  
batı toplumunun eğitimin zorunluğu ile ilgili olarak açık tesirini göstermektedir. 

Almanya'da kalma süresi : 

İşçilerin Almanya'da kalma niyetlerinin yönü yeni çalı§ma çevrelerine alışıp, 
alışmadıklarına, memnun olup olmadıklarına i§aret eden önemli bir göstergedir. Tür­
kiye ile Batı Almanya arasında imzalanını§ bulunan bilateral anlaşma ilk önce bu 
mübadeleyi sadece bir yıllık bir süreyi kapsamak üzere hazırlanmıştı. Ancak bir 
yandan Alman i§ piyasasında doldurulamayan açık i§yerleri, öte yandan Türkiye'de 
gider!lemiyen açık ve gizli işsizlik, ilgili sorumluları sınırlı bir çalışma süresi kaydı­
nın kaldırılması yönüne doğru sevketmi§tir. Böylece halen, isteklilerin diledikleri 
ölçüde Almanya'da kalmaları mümkündür. Bu arada hesaba katılması gereken 
önemli bir husus vardır : Almanya'da !ş ve İşçi Bulma Kurumu aracılığı ile getir­
tilen her işçi, kendisine iş teklif eden firma ile bir yıllık bir sözle§me imzalamakta­
dır. Daha önce de belirtildiği üzere bu sözleşme sona ermeden önce işçinin işyeri de­
ği§tirmeıri, işveren muvafakatını vermediği müddetçe imkansızdır, zira işverenden 
muvafakat alamayan bir kimse ikinci bir i§yeri için ilgili Alman mercilerinden ça­
lı§ma izni alamamaktadır. Dolayısiyle Almanya'ya gelen işçilerin büyük çoğıınluğu, 
birinci yılı bir nevi çalışma stajı saydıktan sonra, ikinci yıla serbest iş piyasasındıİ. 
kendilerince en uygun i§yeri arama niyetindedirler. 

TABLO : !37 

il} akitleri bittiğinde Almanya'da kalmak için talepte bulunacaklar 

Sayı '% 
Kalmak için talepte bulunacak 368 74.5 
Bulunmıyacak 61 12.3 
Karar vermemiş 59 11.9 
Anlamsız, cevapsız 6 1.2 

494 99.9 

Görülüyor ki Türk işçilerin üçte dördü Almanya'daki ikametlerini uzatmak 
arzusundadır. Bu nispet Türkiye'den bir hayli önce Almanya'ya i§çi göndermeğe bağ­
lamış olan ltaıya'nın i§çiler!nin davranışı ile tamamen uyuşmaktadır. İtalyan işçilerin 
de dörtte üçü bu vakta kadar anavatanlarına temelli olarak dönmemişlerdir. Kalmak 
isteyen Türk işçileri.ilin gösterdikleri gerçekler şunlardır 
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TABLO : !38 

Kalmak iateyenlerin göaterdikleri gerekçeler 

Sayı i% 
Para kazanmak 
Satın almak istediği eşya.ya kavuşmak 
Meslek! tecrübelerini arttırmak 
Tahsilini ilerletmek 
İstikbalini kend16i ve çocukları için garantilemek 
Cevapsız 

167 
42 
22 
37 
79 

21 

46.0 
11.0 

5.0 
10.8 
22.2 

5.0 

368 100.0 



Kazanç sağ"lamakla ilgili faaliyetler (Para. kazanmak, eşya almak, istikbal 
sağlamak) işçilerin dörtte beşinin kalma isteğine hA.kim olmaktadır. ı (o/<ı 81.2 ) bilgi 
edinmek, tahsil yapmak, çocuklarını okutmak dilekleri ancak işçilerin onda birini 
(% 10.8) ilgilendirmektedir. 

Almanya'da kalmak isteyenlerin de sebepleri aynı ölçüde aydınlatıcıdır. 

TABLO : 139 

Kalm.ak isteyenlerin gösterdikleri sebepler 

Sayı 

Vatan daha. iyi, gurbet zor 

Ailesine kavuşmak istiyor, evli 

Tatmin olmadı 

Gayesine ulaşmış 

Cevapsız 

15 

11 

12 

5 

18 

24.0 

18.0 

19.0 

8.0 

29.0 

61 98.0 

Almanya.'da. kalmak isteyenlerin en çok ana vatana çeken sebep, ailelerini öz­
lemeleri ve yabancı bir ülkeye intibak edememiş olmalarıdır. Ancak bu intibaksızlı­
ğın bir sene sonra. giderilebileceği tahmin olunabilir. 
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BÖLVM - XVIII 

İşçiler ve Anavatan 

Türk işçilerinin gittikçe hızlanan bir tempo ile batı çalışma pazarına doğru 
yol almalan «Büyük göç> olarak vasıflandınlan sosyal harekete sebep olmuştur. 
Bu göç hareketinin mahiyeti ilk bakışta tam adınlanmış sayılamaz, zira Almanya'ya 
ve diğer Batı Avrupa memleketlerine gidenlerin sürekli mi yoksa temelli mi gittik­
leri açıkça. bilinmemektedir. Esasen bu konuda. ilgililerin bir kısmı dahi karar ver­
miş sayılmaz. Şukadar ki işçilerimizin anavatana karşı açığa vurdukları duygularla, 
Türkiye'de kendilerini bekleyen iş imkaruan temelli yerleşme yada yurda dönmeme 
hususundaki kararlarına. elbette tesir edecektir. 

Genel olarak sosyal psikologlar ve sosyologların gözlem yolu ile tesbit ettik­
leri üzere yabancı bir kültür çevresine gidenler belli ölçüde «Entfremdung» (Yaban­
cılaşma) denilen ruhi vetireye tabi olmaktadır. Farklı bir kültür ortamında bulunan 
kişisel genellikle yeni çevrelerine uya.bilmek için ka.rşıla.şmakta olduklan bütün güç­
lükleri süratıe yenebilmek için yeni kUltür çevrelerine adeta kayıtsız şartsız uymağa 
çalışmaktadırlar. Bu arada kişi uyma. durumunu sa.ğlamlaştıra.bilmesi için bazı hal­
lerde içine girmiş olduğu grupun bütün değer ve norm sistemlerini de benimseme­
mektedir. Böyle bir süreç, kişiyi asıl mensup olduğu memleketten tamamen ayırıp, 
koparmakta ve anavatana. dönüş halinde yeni bir intibak devresini gerektirmektedir. 
Türk işçilerinin büyük çoğunluğunun Türk değer yargılannı perçinleyen gruplar ha­
linde yaşamaları, yukarda. tanımlanan cyabancılaşmayı> kısmen önlemekle beraber, 
yine de halli güç sonuçlar yaratmaktadır. Zira belli bir süreden sonra ·hayat stan­
dardı ve maddi talepleri artan işçilerimizi ana.vatanda en fazla tedirgin edecek olan 
hususlardan biri, bu artan ihtiraslan karşılayacak parayı kolaylıkla kazanmama ih­
timalidir. Onun dışında kişi bir Türk grupu mensubu olarak da yaşasa, batılı ferdi 
hürriyet anlayışından Türkiye'de de aynı ölçüde faydalanamama endişesi dönüşünü 
geciktiren bir sebep olabilir. Bu endişe daha çok kadın işçilerin psikolojisine sinm� 
bulunmaktadır. 

TABLO : 2140 

Memlekete d&nil§ halinde iş bulm.a kolayltğı 

Sayı % 
Kolaylıkla 283 57.3 
Fazla kolay olmıye.cak 47 9.5 
Güçlükle 55 11.1 
Uzun zaman bekliyecek 8 1.6 
Bana yardım edecek tanıdığım var 14 2.8 
Henüz düşünmemiş 65 13.2 
Anlamlı diğer cevaplar 4 0.8 
Cevapsız, anlamsız 18 3.6 

494 99.9 
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Bu tabloda aşırı bir iyimserliğin hüküm sürdü� göze çarpmaktadır. örnekle­
meye girenlerin % 57.3 kolaylıkla. bir iş bulabileceklerini sanmaktadırlar. H'alen Al­
ma.nya.'da çalışmış olupta Türkiye'ye dönenler hakkında güvenilir bilgilere sahip de­
ğiliz. Bununla beraber esnaf adalan ve benzer teşekküller yardımiyle vaktiyle Al­
manya'ya bursiyer veya stajyer olarak gidenler arasında bir hayli dönenler olmuş­
tur. Bunlar öğrendikleri yeni bilgileri özel teşebbüs yolu ile değerlendirmeğe çalış­
mışlardır; atelye, tamirhane ves. benzer işlere girişmişlerdir. Buna karşılık sırf daha 
fazla para kazanmak amaciyle Almanya'ya gitmiş olanlar, döndüklerinde genellikle 
bir otomobil getirmekte ve şoförlüğe heveslenpıektedirler. Almanya'da yaptıltları iş 

çoğu defa hareketli bandın başında yeknesak ve fazla öğretici olmadığından, kendi­
lerine rehberlik etmeden ekonomik kalkınmayı desteklt:yecek faaliyetlere geçmeleri 
pek beklenemez. Bu arada Türkiye'nin yakın bir gelecekte kurması gereken çalışma 
ataşelikleri ves. temsilciliklerimiz yolu ile Federal Almanya'nın ttalya'da kurmuş 
olduğu sınai yetiııtirme merkezlerini memleketimizde de kurmalarını sağlamak gere­
kir. Alman Hükümeti daha önceki yıllarda olduğu gibi 1963 yılında da İtalya'da 2500 

İtalyan işçisi için mesleld kurslar açmıştır. ( 132) Bu kurslar inşaat, metalürji ve 
otelcilik sektörleri için eleman yetiştirmişlerdir. Bu kursların tertiplenmesinde amaç, 
bitirenleri olgunlaştınlmış bir halde Alman çalışma piyasasına göndermekti. Ancak 
İtalyan'lann çoğu bu kurslan bitirdikten sonra İtalyan endüstrisinde iş bulmuşlardır. 
Türk endüstrisinin bu ölçüde geli§memiş olması sebeb�yle bir miktar elemanın bu 
yoldan yine Almanya'ya gitmesi beklenebilir. Bunlar orada bilgilerini geliştirmeleri 
halinde Türkiye'ye dönseler, çok büyük faydalar sağlayabilirler. 

Bağımsız bir müessese, tamirhane, ves, açacak kadar cesaret ve yaratıcı filtre 
sahip ,olmayan işçiler, gelecekte de Türkiye ile kıyaslanmıyacak kadar daha yüksek 
ücret verecek oliı.n Alman endüstrisi taraiından cezbedilebileceklerdir. Bu sebeple uzun 
yıllar Avrupa'da kalmış Türk işgücünden, iyice hazırlanmış, etraflı plA.nlara daya­
nan bir program olmadan, olumlu bir katkı beklenmemelidir. 

TABLO : !41 

Memlekete döndükten sonr.a .yapmak istedikleri işler 

Serbest iş, ticaret, şofoöorolük, kamyon işletmeciliği 
Fikri faaliyet 
Çiftçilik 
Kalifiye işçilik 
Son mesleğine devam 
Diğer işler 

Kararsız 
Dönmek istemiyor 
Cevapsız 

Sayı 

153 
21 

39 
94 
82 
76 
18 

3 
8 

31.1 
4.2 
7.9 

19.0 

16.6 
15.6 

3.6 

0-.6 
1.4 

494 100.0 

İstikbal projelerin etraflı dökümünü gruplandırdığımız zaman, en önemli un­
sur olarak 

1 - Endüstri işçiliğine devam etmek isteyenlerin % 19.0 olduğunu, 

(13!) Auslaendischer Arbeitnehmer, Erfahrungsbericht, 1963, Bh. 14 
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2 - Biriktirdikleri paralarla ticarete atılmak, makine tamiratı yapacak bir 
atelye açmak, şoförlük yada kamyon işletmeciliği yapmak isteyenlerin % 31.1 ol­
duğunu görüyoruz. Bu iki grup işçilerin tam yarısını teşkil etmektedir. 

Bu dağılımdan bir kere daha işçilere Türkiye'ye dönmeleri halinde yapabile­
cekleri işler hakkında bilgi verilmesinin, ,Beş Yıllık Kalkınma PlAnı çerçevesinde 
hangi yatırım alanlarında elemana ihtiyaç olacağını belirtmenin lüzumu ortaya çık­
maktadır. 

İşçilerimizin memleketin en çok nesini özledikleri de ilgiye değer. 

TABLO : s4s 

Memleketin en çok özlenen hv.Busları 

Sayı 

- Herşeyiıı.i 170 

- Vatan {Toprağı, bayrağı) 67 

- Yuvasını - eşi, çocuklan, ana, baba 133 

- Arkadaşlannı 9 

- Yemekler.ini, suyunu 54 

- Manzaruını 38 

- Dllı1 inançlan ile ilgili taraflarını 11 

- Memleketi özlemiyor 9 

- Anlamsız, cevapsız 3 

494 

'% 
34.4 

13.6 

26.9 

1.8 

10.9 

7.7 

2.2 

1.8 

0.6 

99.7 

Burada dikkati çeken başlıca husus, özlenilen şeylerin belli bir ifadeye ka­
vuşturulmasında duyulan güçlüktür. İşçilerin üçte biri cherşey> demek suretiyle 
memleket hasretinde hangi noktalara ağırlık verdiklerini belirtmemektedirler. Bu 
arada Anadolu geleneklerine uymaz gerekçesiyle ailesini en çok özlediğini söylemek­
ten çekinenler de hayli yüksektir. Bu kategorinin fazla kabarık bir orantı ile temsil 
edilmemesi daha çok bu açıdan değerlendirilmelidir. Bu arada en fazla Türk ye­
meklerini özlemiş olanlar % 10.9 orantı ile en açık intibaksızlık örneğini vermekte­
dirler. 

Büyük sayıda insanlann ister askeri düşüncelerle belli bir Ulkeye gönderilme­
leri, ister gönüllü olarak iş arayıp bulmalan, sorumlu mercileri geniş ve karma.şık 
Amme idaresi sorunları ile karşı karşıya bırakmaktadır. Nitekim işçilerin % 98.2 
sinin memlekete fazlasiyle bağlı oldukları anlaşıldığına göre, bu grupun moralini . 
temsil ettikleri diğer Türk işçileriyle birlikte, yüksek tutmak keza bir kamu mü­
kellefiyetidir. Bu alanda kanaatimizce önemli görevler yüklenebilecek olan eleman­
lar herşeyden önce batılı anlayışa uygun olarak sosyal hizmet (Social walfare) ala­
nında yetişmekte olan sosyal yardımcılar ( Social worker) dır. Ankara'da Sağlık ve 
Sosyal Yardım Bakanlığına bağlı olarak kurulmuş bulunan «Sosyal Hizmetler Aka­
demisi:> 1965 yılında ilk mezunlarını verecektir. Bunların bir kısmının Çalışma Ba­
kanlığına bağlı olarak Almanya'daki işçilerin anavatan, aileleri, iş çevreleri, resmi 
makamlar ves. ile olan münasebetlerinde yardım etmek üzere görevlendirmek, gör­
dükleri eğitime binaen, çok faydalı olabilir. Tertiplenebilecek diğer bir faaliyet de 
.zaman zaman halk türküleri, halk oyunlan ve tiyatro temsilleri vermek üzere bir 
sanatkil.r topluluğunun Almanya'ya turne yapmak üzere gönderilmesidir. 
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BOLUM - XIX  

Kadın işçiler 
Türkiye'den çok önce endüstri ihtilaline gir.n iş ol:ın ballib ışlı b 1.':ı me .11:e:,et­

lerinde çalışan kadın nüfusu, Türkiye 'ye oldLıltça benzer bir gçlişim takıp etmiştir. 
19 uncu yüzyıldan bu yana yavaş, fakat süreltli bir endüstrileş,ne vatiresina uygun 
olarak devamlı surette yeni işyerlerinin türediği b aşlıc3. b:ıtı ülkelerinde ka.dınların 

hemen hemen tekelinde bulunan meslekler : hemşirelil{, ö�retmenlik, sosyal yardım­
cılık ve kütüphanecillktiT. Çoy sayıda kadınların. t e n3il edilclik'.eri diğer b �r ç <ı.lış ,na 
alanı da büro işleri alanı ve bazı hafif endüstri sektörleridir. B atı Almanya' da 1950 

den bu yana kadın ücretlilerin sayısı % 90 ölçüsünde yükselmiştir. Endüstri alanında 

gerçi teorik olarak kadın, erkek ayırımı yapılmacnaktadır. Bununla beraber kadın 

işçilere fazla hareketli, yorucu ve kiTli işler emanet edilme mesine karşılık, lrndın 
işçilere tercihan monoton,

· 
dikkat ve titizlik, maharet isteyen işler verilmektedir. Er­

kek ve kadınların birlikte çalıştırıldığı müesseselerde ise kesin bir ayırım hattı çizil­
mektedir. 

Kadın ve erkek iş nevileri arasında bir ayırma yapılmaması yolunda açık ka­
nuni teminat hükümleri olmakla beraber, fiilen farklı iş tasnifleri yapılmaktadır. Bu 
tutum genellikle şu gerekçelere dayatılmaktadır : 

1 - Kadınların mesleki çalışmaları normal olarak sürekli değildir. Evlenme, 
çocuk sahibi olma. durumları, kadınları, geçici yada devamlı olarak çalışma hayatın­

dan ayırmaktadır. 

2 - Genellikle kadınlar, aile başkanı olan erkekten farklı olarak ikinci p!and:ı. 
bir kazanç sahibidir. Kadınlar bu yüzden bir a.Ue geçimini sağlayamayan kazançlarla 
yetinebilmekte, bu yüzden de sendikaya katılmağa fazla istekli olmamakbdırlar . 

3 - Kadınlar genellikle daimi ikamet yerlerinden ayrılmak ist'!memektedir , 
başka bir deyimle seyyal değillerdir. 

4 - Birçok endüstri kesimlerinde kadın işçilere ait çeşitli özel statü ve kaide­

ler uygulanmaktadır . (133 ) Erkek işçilerin kadın amiri kabul etmeğe yanaşmadık­

ları, kadınların mesleklerine her zaman sadık kalmamaları, meslek! dayanışmayı per­
çlıı.lemek için fazla çaba sarfetmemelerL, zorunlu olarak onlar daha çok iyi teşkilAt­

lnmamış, düşük prestijli ve düşük ücretli işleri açık tutmaktadır. 

Alman işçi kadınlarında olduğu kadar Türk kadın işçilerle ilglli olarak endüs­

tri yöneticilerini en fazla. meşgul eden problemlerin başın.dar, kadın işçilerin aşırı 
devamsız!ıkları gelmektedir. Bu problemin sebepleri incelendiğinde kadınların erkek­

lerden farklı bir fizyolojik yapıya sahip olması sebebiyle daha çabuk yoruldukları, 

ayrıca duygusal alanında da. daha çabuk heyecanlanıp sinirlendikleri, daha yavaş 
tepkilerde bulundukları ve dalgalı bir randıman verdikleri tesbit edilmiştir. Bu ara­
da kadınların fizyolojik bakımdan erkeklerden daha da.yanıklı ve uzun ömürlü ol-

(133 ) Theodore Caplow, The Sociology of Work, Minnesota Press 3 d. 1962, 
Bh. 231 - 236 
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malan vakıası gözönünde bulundurulursa, kadınlar arasında çok yüksek bir oran­
tıda gözetlenen devamsızlığın sebepleri belki de biyolojik olmaktan da.ha çok psiko­

lojik sayılmak gerekir. 

Psikolojik menşeli diğer bir problem, kadın işçilerinin özel bir ilgi ve övgü 
beklemesidir. Bunun başlıca sebebi erkeklerin rekabete dayanan çalışm9.larının tak­

dirini akran hemcinslerinden beklemelerine karşılık, kadın işçilerin daha. çok hissi 

bağlantılar şeklinde bunu üst kademelerden beklemeleridir. 

Araştırmanın birçok soruları kadın erkek grupuna göre değerlendirildiğinde, 

genellikle Almanya'daki Türk kadı.n işçilerinin, erkek işçilerin çoğunluğuna k;yasla 

daha yüksek bir eğitim seviyesine sahip oldukları, sosyal menşei bakımından hemen 

hemen istisnasız büyük şehirlerde oturan orta tabakadan geldikleri görülür. Yaş 

ortalaması itibariyle de genç kuşakların hll.kim bulundukları kadın işçilerde göze 

çarpan süratli intibak kabiliyeti, bir bakıma memleketde aile ve sosyal çevrenin bas­

kısı sebebiyle gerçekleştiremedikleri batılı yaşayışa karşı duydukları özlemle açıkla­

nabilir. Kadın işçileri bu bakımdan yeniliklere karşı daha açık, farklı bir y3.pyışı 

olduğu gibi benimseme hususunda daha hazırlıklıdırJ.ar. Yabancı dil bilgisi konusun­

da erkek işçilerden çok daha ileri olmaları -önemli bi:r kısmının ilti yabancı dil bil­

mesi sebebiyle- Almanya'yı ve dünyayı tanıma dilekleri daha bilinçlidir. 

Kadın işçilerin para kazanmak gibi ekonomik sebeplerden başka., eşitlik ve 

hürriyet içinde yaşama nevinden dilekleri, dış ülkelere gitme kararlarına. tesir et­

mektedir. Bu durum aynı zamanda kazançlarını tasarruf can çok tüketime cl0gTu yU­
ne1tmelerini de izah etmektedir. Bu farldı psikoloji!{ motivation aynı z:ımanda kad:n 

işçilerin erkeklerden farklı olarak endüstri düzenine daha güçlükle uyma ha.ilerini 

de açıklamaktadır. 'Kadın işçilerin çalışma grupları ile kaynaşmaları, çalışm:ı tem­

posuna. uymal_arı, erkeklerden farklı bir şekilde olmakhdır. Bundın b 3.Şka küçüm­

senmiyecek bir memnuniyetsizlik oranı, endüstri çalış ma. usullerine alışma güçlü­

ğünü ortaya koymaktadır. Başka milleti.ere kıyasla Türk işçisinin p :ı.r m'.1.k m'.1.hareti, 

intikal sürati, zekA alanında gösterdiği üstünlükler, güçlüklerin kayn'.l.ğını daha çok 

psişik menşeli olduğunu doğrulamaktadır. Nihayet Almanya'da erkek kadın müna­

sebetlerinde hüküm süren serbesti ve ferdi sorumluluk esası, irade terbiyesini sağlı­
yan uzun süreli bir hazırlık devresi geçirilmeksizin çok farklı bir sosyal ortamın 

içine giren kadın işçilerinin bir süre bocalamalarına. sebep olmaktadır. Bütün bu 

güçlükler Türkçe bilen, iyi yetişmiş sosyal yardımcıların devamlı isti.şart hizmetler! 

yolu He geniş ölçüde giderilebilecek cinstendir. 
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SONUÇ 
Onbeş yıla yakın bir süre boyunca Avrupa'mn ileri iş piyasaların3. özellikle 

güney bö:gelerinden gelen .ışgücü fazlasım ihraç eden İtalya ve kısmen İspanya gibi 
ülkelerin son bir iki yılda kalifiye işgücünü milli endüstri sektörlerinde alıkoyma. 
sebebiyle, Almanya'daki yabancı işgücünün istatistik! gruplaşmas•nda önemll kay­
malar olmaktadır. Henüz bir yıl önce yabancı işgücü açısınd<ın a t:n,"ı r:; ,  rn 'l ür­
kiye'nin çok yakın bir gelecekte üçüncü, ha.ttıı. ikinci yeri işgal etme ihtimali kuvvet­
lenmektedir . .  Bir çığ süratiyle hızlanan Türk göç hareketi bu seb3ple başta Türk 
Devlet organları olmak üzere, ilgilileri olağanüstü karmaşık, çok taraflı ll.mme ida­
resi problemleri ile karşı karşıya bırakmaktadır. 

!. İ. B. K. kanalı ile Almanya'da çalışmak üzere İstanbul ve Ankara'da.ki Dış 
İrtibat Üniteleri tarafından Almanya'ya sevk edilen Türk işçilerin şahsi soru ve 
problemleriyle ilgilenen memur kadroları son derece dardır. Bu yüzden Türkiye'nin 
çeşitli bö!ge'erinden bu iki şehre gelen iş�iler 1-3 hafta süre ile ağır mali külfetlere 
mal olmak üzere bekletilmektedir. Bu süre içinde işçiler, geçirmek zorunda bulun­
dukları asgari sıhhi muayenelerinden başka, iş şartlan ve Alma.nya.'d'.ı.ki genel du­
rum hakkında hemen hiç aydınlatılmamaktadırlar. 

Çalışma sözleşmelerinin imzalanması 10-15 kişilik gruplar halinde yapılmak­
tadır. İşçiler sözleşmedeki özel şartlar, alacakları ücretler, çalıştınlac3.kları sektör, 
işyerinin bulunduğu şehir, oturacakları konut nevi gibi hayati meseleler hakkında 
tam b'.lgi alamamaktadırlar. 

Birçok halJ.erde mesleğe göre işçi seçilip gönderilmemektedir. Bu durum gerek 
işçi, gerekse işveren bakımından önemli anlaşmazlıklara yol açmakta.dır. İ. !. B. K. 

nun Almanya'daki firmalar hakkında etraflı bllgiye dayanan sicillere sahip olmaması 
sebebiyle, Türk işqilerine iyi muamele y!!.pmıyan firmalara karşı diren .ne imkll.nın­
dan yoksundur. Sözleşmelerin aktinde firmaların bulunduğu bölge ve şehirlerin bü­
yüklüğü de gözetilmelidir. İntibak büyük şehirlerden çok küçük şehirlerde daha 
olurlu sonuçlar vermektedir. 

Trenle olan işçi sevkiyatı geneJl.ikle sözleşmenin imzalanm!l.sından 1-3 gün 
sonra yapılmaktadır. İşçilere kısmen verilmekte olan aydınlatıcı broşürler ortalama 
bilgi sahibi vatandaşın anlıyaınıyacağı terimlerle yazılmıştır. Dolayısiyle işçilerin 
büyük çoğunluğu sadece sübjektif ve kısmen rivayet, tek taraflı şahsi yada vasıtalı 
şahadate dayanan bilgilerin beslediği bir psikolojik ruh ortamı içinde dış ülkelere 
göç etmektedirler. 

!şçiler Almanya'da çocuk zammı, sosyal sigortalar, iş hukuku teminatı, söz­
leşmenin ihlll.li halinde açabilecekleri iş dll.valan, vergi tahakkukuna. k<ı.rşı itiraz 
hakkı, dönüşte getirebilecekleri şahsi eşya v.s. gibi konuları ilgilendiren kanuni 

haklar; ayrıca sözleşmelerinin bitiminden sonra Alman Çalışma Müdürlüklerinin yaz­

dımiyle bulabilecekleri yam iş yerleri; işçilerin yararlanması için kurulmuş Alman 
ve Türk resmt ve yan resmi kuruluşların sağladıkları kolaylıklar konusunda yeter 
ölçüde aydınlatılmamaktadır. 

!şverenlerin önemli bir kısmı tercüman bulundurma mükellefiyetini şart say­
mamaları sebebiyle, işçiler elde ettikleri kazanç konusunda kesin bilgi sahibi değil­
lerdir. özellikle Türk işçisine yaabncı gelen ferdi veya kollektif «akort> anlaşmaları 
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uygul·anmasında küçümsenmiyecek zorluklar belirmektedir. Türk işçileri bu konuaa 
sorumlu personel şefleri, işletmenin yönetim kurulu, sendika. temslLcisi gibi kişilerle 
tema.s kuramadıkları cihetle, devamlı bir istismar konusu haline geldikleri sanısına 
kapılmaktadırlar. 

Alman işverenlerin yabancı işgücünü özellikle fazla sevilmeyen, beğenilmeyen, 
güç çalışma şartları kapsıyan işlerde nisbeten yüksek ücretler karşılığında. çalıştır­

maları sebebiyle, kalifiye bir endüstri işçi grupıı:nun yetiştirilmesi ıı,evinden ek kül­
fetler anlamına gelen problemlerle meşgul olmayı reddetmektedirler. Alman işve­

reninin takınmış olduğu bu menfi davranış, da.ha. önce çeşitli alanlarda bilgi ve tec­
rübe kazanmış işçileri kısır alanlarda çalıştırmağa sebep olduğu kadar işçilerde 
psikolojik bir tecrld edilme tepkisi yaratmaktadır. Kişinin memnunluk ve mutluluğu 
herşeyden önce yaptığı işten dolayı duyduğu sorumlulukla orantılıdır. Alman işveren­

leri okul yaşında bulunan bir kısım Türk öğrencisine çıraklık kursları verme gibi 
kısmi teşebbüslerden gayri , hizmet içi eğitim gibi kalifiye endüstri işçisi yetiştirme 
faaliyetler nevinden çabalar sarfetmemektedirler. Dolayısiyle Türk işçiler! büyük 

çaptaki endüstri işletmelerinin genel çalışma şartlarına ve iş disiplinine uymanın 
dışında, dönüşlerinde de faydalanabllecekleri yeni bllgller edinmek hususunda fazla 
elverişli bir durumda bulunmamaktadırlar. 

Alman sendikaları genel olarak yabancı işgücüne karşı fazla yakın bir ilgi gös­
termemektedir. Sendikaların güttükleri siyaset hukuken yerli, yab 'l.ncı işçiyi eşit 
sa.yılması prensibine dayanmaktadır. Bununla bera:ber sendikalar Alman işçisinin 
üstün mevkiini teminat altına almak ve yabmcı işgücüne fazla kolaylık: gösterme­
mek suretiyle yabancı işçilerin akımını -özel şa-rtların uygulanışı yolu ile- kısmen 
sınırlamağa çalışmaktadırlar. 

Yabancı bir ülkede çalışma Ilı.alinde işçinin uzun süre boyunca ailesinden ayrı­
lıp kopması, gerek yeni çevresinde intibakı, gerekse geri kalan aile fertleri açısın­
dan önemli problemler yaratmaktadır. Türk işçiler -şahsi ve direkt müracaat hal­
leri hariç- aileleriyle birlikte lŞ alamamaktadırlar. Oys :ı' ki ailelerin bi rleş nesinin, 
işçinin yaptığı işe karşı da.ha fazla ilgi göstermes, k;adın ve çocukların yen çevre ile 
kurdukları münasebetler yolu ile bütün ailenin da.ha: silra.tle intibakını sağlaması, 
aile reisinin aile hayatının sürekliliğini değiştirecek yeni arkadaşlıkları önlemesi 
gibi görünür faydaları vardır. 

İtalya, İspanya ve Yunanistan'm Almanya ile aktetmiş oldukları bilateral an­
laşmalar, ailelerin birleşmesini engelleyici hükümler taşımak şöyle dursun, aksine 
teşvik edici özel şartlarla donatılmıştır. Böylece, kollektif iş yurtlarında ka.lma zo­
runda olan binlerce Türk işçisi sosyal mevkii bakımından en az imtiyaza sahip işçi­
ler kategorisine girmektedir. 

İşçilere sözleşme yolu ile taahhüt edilen işçi yurtları, sürekli veya. geçici loj­
manların nevi ve donatım şekilleri son derece büyük farklılıklar göstermektedir. Bu 
lojmanlarda. işçilere tahsis edilen banyo, duş yeri, tuvalet ve mutfak, ocakların sa­

yısı kısmen son derece lüks, kısmen sıkışık, rahatsız, bakımsız, bir karakter taşı­
maktadır. Bu yurtların temizlenmesi ve bakımı ile Uglli sorumlu idarecilerin bulun­
maamsı, öte yandan işçilerin başkalarlyle uzun süre birlikte yaşıı.mağı ruhıı.n hazır­
lıklı olmamaları, işç!lerin huzurunu aağlama.mada başta gelen bir faktör olmaktadır. 

Türk işçilerinin ana.vatandan 2000 Km. uzakta bulunma1arı, Türk radyo verici 
istasyonlarının teknik bakımdan yetersiz olmaları, Türk gazetelerinin dağıtımı ile 
ilgili bir merkezi teşkilatın bulunmaması, işçilerL geniş ölçilde münhasıran Demir­

perde gerisi radyo istasyonlarının Türkçe yayınlarını takibe zorla n:ıkt:ıdLr. Alman 

radyo iııta.syonlarının diğer yabancı işçi gruplarına hitaben her giln yada haftada üç 
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defa, özel yayın yapmaları, buna karşılık Türkler için böyle bir program uygulan­

maması işçilerimizde milli bir aşağılık duygusu yaratmaktadır. 

Türk 1şçilerinin sağlamış oldukları yüksek ortalama kazançların, daha doğ­
rusu tasarrufların -miııt paranın resmi kur ile parite halinde yürümemesi sebebiyle-, 
resmi kur üzerinden banka yolu ile Türk!ye'ye havale etmemeleri, memleketimiz! 

son derece önemli bir ek döviz kaynağından mahrum etmektedir. 

Yı'da 44 milyon dolar tut arınd3.ki b:ı. pota.n.syel tasarrufla'l"ın işçileri kısmen 
aşırı ölçüde tüketim malları sa.tın al:nalarına d:llayıs!yle Alman piya.sa.3ını canlan­
dırmasına, kısmen de kara.b:lrsa yolu ile Türk!ye'ye akmasına sebep olmaktadır. 
Biriken ferdi sermayelerin nerelere yatırılabileceği hususunda hiç bir sistematik çaba 
sarfedilmediği cihetle, işçiler bu paralan en karlı sandıkları mallara. -otomobil, teyp, 

pikap, v.s .- nevinden eşya.ya yatırmaktadırlar. 
Türk işçilerin özel hayatlarında. da.ha doğrusu serbest zaman faaliyetleriyle 

kişisel münasebetlerinde besledikleri değer yargı ve benimsemiş oldukları vaziyet 

alışların tahlili -örneğin kadın-erkek arka.da.şlığı, aile hayatı, eğlence, kadının çalış­
ması, gıda, çocuk terbiyesi- gibi konularda işçilerin çok büyük ölçüde geleneksel dü­

şiincelere sadık kaldıkları, Almanya'da. geçkilen hayatın -kısmen Alman veya diğer 
milletlere mensup olanlarla temas kuramama sebebiyle- düşünce ve zihniyetlerinde 

önemli değişiklikler yaratmadığını göstermektedir. Dolayıs!yle ilerı bir teknolojik 
düzene uymadan '.Ller! sayılan bir «Acculturation� hali ancak sınırlı ölçüde gerçek­
leşmektedir. 

Avrupa Konseyi, Birleşmiş Milletler Çalışma Teşkilatı (ICO ) gibi teşekkülle­
rin eksperlerince hazırlanan raporlarda oybirliğ! ile üzerinde durulan «Sosyal yar­
dımcılarının dış ülkelere giden işçilere rehberlik etmeleri> hususu, Türk sorumlu 

merciiler tarafından henüz ele alınmamıştır. Bu yüzden Türk işçileri arasında. aşın 
içki içme, kumar oynama, bıçakiı kavgalar, hırsızlılıt nevinden sosyal çözülme olay­

lan artmaktadır. Diğer yabancı işçiler ayrıca mensup oldukları dini cemaatlerde 
vazifeli bulunan Alman veya. yerl'.L ruhaniler tarafından korundukları ha1de, Türk 
işçi grupunun zorunlu olarak hristlyan kültürel çevrelerin dışında kalmaları, yalnız­

lıklarım arttıran bir faktördür. · 
Görülüyor ki Türk işçileri, 
- Sosyal ilerleme ve yükselmeleri, 

- Faydalanabilecekleri mesleki öğretim ve hizmet içi eğitim yolları, 
- Misafir bulundukları topluma iştirak lmkA.nı, 
- Kanun! haklarının savunulması, 
- Sağlık durumlarım ilgilendiren özel şartlar, 

- Konut ve gıda intibak sorunları, 
- Direkt amirleri, işletme idarecileri, haklarını savunmak üzere kurulan te-

şekküller ve anavatanla ofan bağlantılarla ilgili haberleşme kanalları açmak nevin­
den son derece acil ve önemli mesele�eri vardır. 

Çeşitli Türk çevreleri dış ülkelere doğru akan işgücünden birbirinden farklı, 
fa.kat genellikle iyimser ümitler beslemektedir. Bu göç hareketinin geniş çapta. bir 
sermaye birikimi hareketini, ek döviz kaynağını ve kalifiye lşgücü grupunu mey­
dana getireceği, aynca bablı ileri bir toplumda uzun süreli bir ikAmetiııı işçilerin 
görgü ve yaşayışında köklü değişmeler yMatacağını umanlar çoktur. 

ReaJitede bu iyimser tahminlerin şansı çeşitli ve etraflı siyasi, idari, malt ve 

sosyal tedbirlerin alınmasına bağlıdır. Herşeyden önce Türk işçilerine anavatanda 

seçilmeleri sırasında !sabe:tll bi.r meslek yöneltme sistemi uygulanmalı, işçilere Al-
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manya'daki yaşayış ve çaJışmaı şartıa.n hakkınd!I. etraflı tanıtıcı ve aydınlatıcı bil­

giler verilmeli, bu arada grup dinamiği çerçevesinde en yüksek verimi sağlıyacak 

haberleşme usulleri gözetilmelidi.r. 

!kinci safha olarak Almanya'da. Türkiye Büyükelçiliğine bağlı çalışn!I. ateşe­
liğlnin Türk işçi nüfusunun yoğunluk gösterdiği bölgelere ayrı bir teşkl!ıı.t yolu ile 
uzanmıun sağ'lanmalıdı·r. Bu arada cassistance s ocial> · (sosyal ya.rdım ) görevini ifa 
etıınek üzere asgari 15-2(} klşillk bir sosyal yardımcı ekibinin işçilerin çeşitli şahsi 

problemleriyle meşgul olmalan sağla.nma!ıdır. 

İşçilerin tasarrutıarını Türklye'ye yararlı bir döviz kaynağı hallne getirmek 

ve bunları verimli yahrım projelerle ilgilendirmek üzere Türklye'de hazırlanan plan­
la·r çerçevesinde kendilerine rehberlik edllmel!dir. 

Nihayet işçllerin anava.tan!·a olan b:ığlantı'larım kuvvetlendir ;nak üzare h!ıber 

alma, eğlenme ihtiyaçlarını karşılayacak teşkilatlı çabalar sarfed!ı!melidir. Aksi tak­
dirde daha çok zorlayıcı şekll kurallara. uyma şeklinde beliren dinsel hayat, Türk 

lşçllerini mut::Ak bk tecrit ortamı içinde bırakacak eğilimdedir. 

Bugün işçilerin özel hayatına en fazla hakim olan unsurlar ekonomik ve sos­

yal güven sağlama endişesidir. Yüksek kazanç sağlama, tasarruflarını artırma, blr 

nevi yatırım saydıkları tüketim tarzları, mesleki bilgilerini arttırma dilekleri, eğitim 
düşkün!üklerl hep yeni blı, iş düzeninde sağladıkları imka.nlarla ken1ilerine ve aile­

lerine güvenliklerini terni.na.t altına alma dileğinde ifadesrnl bul makhdır. 

Bilinçli, belli hedeflere yönelen, sağlam bir teşkllAta dayanan bir göç ve Türk 

işgücü politikası güdülmemesi halinde, sınırlı bir süre 1.çln dışarıya glden!•erin bütün 

sosyal müesseseleriyle hazır bir çerçeve teşkil eden ALn!l.n toplu .n:ın :ı n  ortasında 

kendi içine kapanık b!tı göçmen nüvesi olarak te:nelli orada. kal:na tehlikesi vardır. 

Almanya'daki yaşayışın ;J.şçilerln özel hayatında derinlere kadar giden etkll-er 

yapabilmesi için bu işçi grupla·nmn yaşadıkları memleketin bütünü ile bağdaşma 

, (iirtegratiooı ) haline gelmeleri şarttır. Türk işçi grupunun teşkil ettiği cemaaJt içl.nde 
yaşadığı toplumun temel insan ilintilerini yani özellik!erini davramş'arım ve değer 

yargılarını anla.madıkça önemli değişiklikler sadece ikinci (Secondaire ) müessese­

lerin getirmiş oldukla.rı zorunlu ve şekli çalışmaı münasebetlerine münhasır kala­
caktır. 
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EK - 1  

Almanya v� diğer yabancı ülkelerde çalışan Türk işçiler 
konusunda idari teklifler 

Dış ü'·kelere doğru gittikçe hızlanan işgücü akımı konusunda olum1u sonuçla­
rın elde edilebilmes� için alınabilecek belli başlı idari tedbirler şunlardır 

1 - Türkiye Devletinin genel göç po:ıitika.nnın anahatlanı tesb!.t etme ödevi 
Ça:lışma Bakanlığı tarafından yüklenmelidir. Ayrı bir Umum Müdürlük oJ.a:rak ça­
lışacaJt olan böyle bir ödevle görevli bölüm, bir! istih��m. diğer! �'.ı.7'1 çr:ı,:şm;:ıa,tı: 
gidenleri aydınfatma görevini ifa edecek olan iki kısım halinde ıteşkilatlandırılma­
J.ıdır. (134 ) 

İşç:Ieri seçme ve sevk görevi halen İŞ ve İşçi Bulm!l. Kurumu ta!'afmdan yürü­
tülmektedir. Bu Genel Müdürlüğün daha verimli bir faaltyette bulunması için Tlirkl­
ye'den dış ülkelere giden işçilen celb ve sevk edilme usullerinin Amme idaresi pren­
sipleri ışığı altında bilimsel metotlarla incelenerek düzeltilmesi gerekir. 

Tanıtma ve aydınlatma görevini ifa için ayrı bir idari ünitenin kurulmaısı zo­
runlu görünmektedir. Bu konuda. tıpkı işçi sevkinde olduğu gi'bL ilgili memleketin 
sorumlu merclleriyle işbirliği yapılmalıdır. 

2 - Çalışma Bakanlığının Almanya ve i.şçl talep eden diğer yabancı ü'!k3lerle 
aıkıtetmlş olduğu anlaşmalan «en fazla müsaadeye mazhar millet> kaid�sini gözet­
mek suretiyle yeniden gözden geçirmesi ve İtalya., İspanya. ve Yunanlshn devletle­
rinin kendi işçilerine sağlamak oldukları ayrıhca.hklann Türk Işçilerin3 d� tanın­
masına çalışmalıdır. Bu arad!l. İtalyan Hilkü netinin yaptığı gibi Al n!l.n Hüküneti 

tı>,rafından Türkiye'de ka:liflye Işgücü yetiştirmek için mesl'.eki eğitim yapacak bir 
merkezin açılması sağlanmalıdır. Ayrıca bl:r kısım işçi ada.ylaırının Almıı.nya'ya git­
meden önce Almanca kursların verllmesi öngörülmellcUr. 

3 - İşçilerin ferdi. ve psikolojik sorunları ile yakından meşgul olmak üzere 
sosyal yardım (social welfare )  alanında. yetişmiş elemanl3.rdan faydal3.n .n3. esası 
prensip ola,,rak kabul edilmelidir. Göçmenlere rehberll.k etmek, Qnları aydınlatmak 
ve bilgi ile donaıtmak üzere Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığına. bağlı <Sosyal Hiz­
metler Akademisi» bu alanda en büyük yardımı yapacak kudrettedir. 

İlk mezunlarını 1965 Haziraın döneminde verecek olan bu eğitim müessesesin­
de yetişenlere Almanya'dakİ ge"nel ve çalışma şartlan, Türk işçilerinin özel problem­
ler!, v.s. konular hakkında bilgi verl!lmel! ve kendileri teksifi bir Almanca kursuna 
tabi tutulmahdır. 

4 - Türk işçilerin tasarruflarını döviz olarak memlekete kazandırmak ama­
ciyle Maliye Bakanlığı tarafından hazırla.tümış bulunan Konut Kredisi tasarısının 
kanunlaşması ve geniş ölçüde dışa·nda ve içerde bnıtılması gerek.nektedir. Bununla 
beraber bu kazançların süratle memlekete kaz!l.ndırılması için :Uı.raca.t primlna b �n­
zer öze� bir kurun Jhda.sı en yüksek ölçüde müsbet bir tesir yarı6ta.c3.ğına. şüpha yok­
tur. Türk işçilerin ortalama aylık geUri 516.80 DM ve ortalama. tasarrufu 249.86 DM 
tutması, Türk.ıye'ye yılda potansyel olaraık 41 Mil. dolar kazandıracak güçtedir . 

(134) Bu konuda. HolT&ııla Hiikümetinin uygıJlad.ığ• siyaset ve teşldldtıa.ıumo. 
tıa.T'Z'I hakkında daha etra.{14 bilgi için. bk. Naıbi Dinçer, Emigratıon and 
İmmigration ln HoHand Policy and Organizatlon, A�m.e idaresi Ens­
titüsü �m, No. 1!, Ankara, 196! 
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5 - Türk işçileri özellikle komünist propagandasın:ı maruz bırakma duru­
mundan kurtarmak üzere Alman eyalet hükü:netıerinden özel radyo programları 
genişletmeleri talep olunmalıdır, aynca Türk radyosunun kısa dalga yayını Alman­
ya/ya doğru yöneltilmelidir. 

6 - Çalışma Bakanlığı, eğitim ,müesseseleri, sendikalar, gönüllü çal:şmalarda 
bulunan dernek temsilcileriyle ilglli yabancı Devletlerin kültür temsi!cHerinden iba­
ret olmak üzere bir _«fsti_şari Göçmen Konseyi» kurup, bu çeşitli teşki'lıl.tların yapa­
bilecekleri telkin ve tavsiyelerden faydalanmaılıdır. 

7 - İşçilerin istikbal· projeleri çerçevesinde tasarruflarım verimsiz ve heder 
edilmiş tüketim mallar yerine verimli ve ön görülmüş olanb.ra doğru yatırabilme­
lerini sağlamak üzere, Dev.Jet Plıl.nla:na TeşkilBitı ins:ın gücü projeksiyon tah'.llinleri 
yardımiyle bunlara somut hedefler gösterilme!Ldir. İşçileri an'.l.vatan:ı dön neden ve 
döndükten sonra ya.kından ilgilendiren istikbal p-rojeleri. kişinin sınırlı görüşü yerine 
daha uzak görüşlü bir plıl.nın içinde yer alması için Çalışma Bakanlığı. DPT ile işbir­
liği yapıp, bir koordinasyon elde etmelidir. 

EK -:- 11  

Dış ülkelerde çalışacak is«;ilerle ilgilenecek personele uygulanacak 

eğitimin anahatlarr 

Olumlu bir göç pol:!tikasının tesbiti ve güdülmesi şu esaslar hakkında yeterli 
bilgilerin elde edilmesine bağlıdır : 

1 - Dünyadaki göç hareketleri : Teşkilıl.tlı veya teşkilıl.tsız göç, işçileriııı istih­
dam usulleri, azınlılclann sımr dışı edilmeleri, nüfus mübadelesi, göçmenlerin yerleş­
tiri1ınesl. 

2 - Göç sırasında mii.d.ahalede buluna.n m.itıetl� ve mı:zn mıüesseselerin 
1"olü : 

a - Milletleror11Bı planda : Birleşmiş Milletlere bağlı D. I. T. Mültectler Yük­
sek Komiserliği, Avrupa göç hareketleriyle ilgi'li devletlera.rası komite, Av·rupa Kon­
seyinin nüfus fazlalığı ve göçmenlerle ilgili özel seksiyon. 

b - Göçün yapıldığı ülkeler : Sorumlu Bakanlıklar, adayların aydınlatılması 
ve hazırlamakla görevli teşkHıl.tıarm görev ve hizmetleri. 

c - Göı;memn vardığı ülkede : 1şçtleri kabul eden ve yerleştiren teşkilAtıar, 
ihtisas alanlarda sosyal hizmet ifa. eden servisler, kültürel fa.a.1iyet yapan merkez­
ler, elçlılikler, konsolosluklar, sendikalar, kilise ve dini cemaaıtler, etkin gruplar, v.s. 

3 - Sosyal çevre ve davranışla ilgili konular : Göç hareketini genelUkle ku­
cak'lıyan şart ve resmt teşkilAtıarm önermesinden sonra sosyal hizmet görevi ifa 
eden elemanlara faaliyette buluna.calclan ülkenin özelliklerine ait bilgiler ver-il-meli­
dir. Herşeyden önce adı geçen ülkenin nüfus terkibi, göç da.lgaların yöneldiği helef­
ler, sebep�eri, özellikleri üzerinde durulmalıdır. 

Gidecekleri ülkenin yaşayış tarzını, gelenek ve görenekleri anlamak, göçmen­
lerlın taşıdıkla.n dinle gittikleri ülkede hAkim olan dini anlıyabilmek için kültür antro­
poıojisi yapmak gerekir. 

Nihayet üzerinde olağanüstü önemle durulma.<;ıı gereken bir kısım psikolojik 
bilgilerdir. Bunfar göçmenin iı:rtibakını sağlamak için hayati bir -rol oyna.maktadır_ 
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Sosyal hizmet alanında çalışan herkes Şahsiyeti terkip eden başlıca unsurlar, beşeri 
ihtiyaç ve özlemler, davranışa. etki yapan faktörler hakkında bilgi sahibi olmahdır. 
Bu sebeple üzerinde önemle durulması gereken hususla..r şunla.rdır : 

a - Feı·t g,ç;uıııkm� : Kişiye dış ülkeye gitmesi açısından tesir eden faktörler ; 
böyle bir kararın kişisel ve aile çerçevesindeki etkis�. çevre ve ülke değişiminin ya­
rattığı tepki ; a ileden geçici de olsa ayrılmanın yarattığı sorunla.r; bu aynlığın kişi­
nin, eşinin, çocuklarının ve içinde bulunduğu grupun açısından taşıdığı anlamı; işçi, 
karısı ve çocukların ıtanımadıklaı:ı bir çevreye uymanın ya.rattığı sonuçlar. 

b - Grııp aç·ısınd.a.n : Milli grupların göç ha·reketinin meydana getirdikleri 
psikolojik problemler ; başka bir ülkeye yerleşen yüksek sayılı bir etkin grupun, grup 
üyeleri ve dış çevreye yaptıkları etkiler. 

Bağ'lık . dıırumun·:ı ilgilendiı'eıı hıısu.st.ar : İldim, bes� ve giyim a.lışkanlıklaırın 
yarattlgl sorunlar. 

Mesleki problemler : Uygulanan çalışma metotları, kullanılan Aletler, şart ko­
şulan verim, ücretlerin hesaplanmasında. ro� oynayan faktörler. 

4 - lı!xııri ve hukuki m.eseleler, göçle ilgili milli kıaın.unıa.r : Glriş, çıkış forma­
liteleri, ikamet süresi, aileleri getirme imkAnı, çalışma izni ile ilgili kısmtıl'ar (ücretli, 
serbest meslekler, tüccar, küçük sanat erbabı) sınır dışı edilme ve aslt ülkeye geri 
gönderme. 

Göçle ilgili mıilletııemram aınJaşm.akıır : 
Ortak Paza·r ülkeler arasında �ya.hat ve yerleşme serbestisi; Avrupa Konse­

yinin anlaşmaları ve tavsiyeler-!, çeşiıtli ülkeler arasındaki bllateraıl anlaşmalar; sos­
ya� güvenlik, hastalık v.s. ile ilgili anlaşmalar; bakım mükellefiyeti ve yurt dışında 
bulunan reşrt olmayanları ilgilendiren milletıerarası anlaşmalar. 

T4bilıfet : 

TAbiyet değiştirme evlilik, doğum yeri, v.s. yolu ile ikinci bi·r tAbiyet kazanma, 
tekrar eski tAbiyete dönme. 

Milletleranası hU8'U8i hukuku ilgilendiren df.ğer problemler : 

Yabancı ülkelerde aktedilen evlilikler, karma evlilikler, medeni durumun ilgili 
vesikaların düzenlenmesi (135 ) .  

(135) Natio-ns U11oies, L'asBiatımce Bociale aw; Travaill.eurs Migrants, CenlJrle, 
1963 
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'NI Taramamn uygıdandığı f'rma ve şeMrler 
� Çalışan 

Türk 
Bölge Çalışma Md. Merkezi Şehir Firma adı Sektör - Konu sayısı 

-
1 Köln Köln/N!el Ford AG Otomobil 3800 
1 Köln Köln Stollwerk AG Çikolata 40 
1 Köln Köln Hochtief AG, Zeppellnstr. 2 İnşaat 30 
1 Brühl Wessellng Rhe!n!sche Oleflnwerke, BrUhlersıtr. Kimya 26 
1 Brühl Berzdorf Pohl!g AG Metalürji 14 
1 Brühl Brühl Elsenwerk Brühl Metalürji 29 
1 Mönchen Gladbach Frlmmersdorf Rhelnlsche Braunkohlenwerke Madenocağı - linyit 180 
1 Mönchen Gladbach Neuss Ideal Standard G. M. B. H. Haınsa Kalorifer, fayans 200 

str. 10/14 
1 Düsseldorf Düsseldorf Daimler - Benz Otomobil 
1 Düsseldorf Benrath DEMAG AG, Demagstr. 14-16 Makine ve vlns imalAtı 30 
1 Düsseldorf Düsseldorf Adl:lo - Werke, Vogelsangweg Trikotaj - çamaşır 5 
1 Oberhausen Mülhe!m/R. Matlı. Stınnes, Stelnkohlenbergwerk Madenocağı - kömür 388 

Heissen Zeche Rosenblumendelle 
1 Oberhausen Oberhausen/Sterkrade gutehoffnungshütte Metaltirji - demir, çelik . 29 
1 Dulsburg Du!sburg/Hamborn Hamborner u. Fr. Thyssen Bergbau Madenocağı - kömür 332 

AG, Dulsburg - Hamborn, Dulsbur-
gerstr. 277 a 

1 Dulsburg Du!sburg Deutsche Bundesbahn Devlet Dem!ryolları 80 
1 Essen E.ssen/Kray Essen er Stelnkohlen AG, RUtte.1sc- Madenocağı - kömür 830 

he!der Str. 1 - Zeclıe Katharina 
1 Essen Essen Maıth. Stlnnes, Stelnkohlenbergwerke Madenocağı - kömür 200 
1 Bochum Dahlhausen-Bochum E.9sener Ste!nkohlen AG, Essen Madenocağı - kömür 60 
1 Essen Essen Fa. Hegerfeld Wlesenstr 55 İnşaat 38 

1 Dortmund Lünen-Brambauer Gebrüder Stumm G. m. b. H; Zeche Madenocağı - kömür 105 
Minlster Achenbach, Zechenstr. 51 

1 Dortmund Dortmund Deutsche Bundesbahn Devlet Demlryollan 40 

1 Dortmund Lünen-Brambauer Gebr. Stumm, Zeche Mlın1ster Madenocağı - kömür 105 
Achenbach 

1 Bochum Wımne-Elckel E. Heltkamp G. m. b. H. İnşaat - yer üstü, altı demir-
yolu 300 

2 Brem en Bremen Staedtlsches Krankenhaus Doktor 16 
2 Bremen Brem en Bremerhaus Yün trikotaj 5 



BÖige Çalışma Md. Merkezi Şehir 
-
2 Bremen Bremen 
2 Hamburg Hamburg 
2 Hamburg Hamburg 
2 Hamburg Hamburg 
2 Hamburg Hamburg 
3 Hannover Hannover 
3 Hannover Hannover 
1 Kassel Kassel/Alten bauna 

1 Kassel Kassel/Alten bauna 
3 Helmstedt Wolfsburg 
3 Helmstedt Wolfsburg 
3 Helmstedt Wolfsburg 
3 Helmstedt Glfthorn 
1 Frankfurt Hattersheim 
1 Frankfurt Frankfurt 

1 Frankfurt Frankfurt 

1 Wiesbaden Mlchelbach 
1 wıesbaden Biebrlch 
1 Wiesbaden Wiesbaden 
1 Darmstadt Viernheim 
1 Darmstadt Vlernheım 
1 Darmstadt Darmstadt 

1 Heidelberg Heldelberg 
1 Heldelberg Eberbach 
1 Heldelberg Sinsheim 

3 Ludwlgshafen Ludwlgshafen 
3 Ludwlgshafen Grünstadt 

t ı  3 Ludwlgshafen Ludwlgshafen I:" 
Qı 1 Hellbronn Neckarsulm 

Firma adı Sektör - Konu 

Weser AG Tersane 
sıemens Elektro endüstri 
Howald AG Tersane 
Johannes Petersen İnşaat 
Grünzwelg u. Hartman İzo1!syon inşaat kereste 
Fa. Lepp fabrikası 
Volkswagen Otomobll 
Fa. Straube G. ın . b. H. İnşaat 
Hollaendische str. 208 
Beton + Menler AG, Baustelle VW İnşaat 
Ph111p Holzman AG İnşaat 
Volkswagen AG Otomobll 
Fi. Jörinsen Elbise ima!Atı 
Glfthorn Konservenfabıik Konservecilik 
Sarottl AG Çikolata 
Voigts - Haefner, Hanelnerlandstr. Elektro endüstri 
142 Contınental Elektro AG 
Ferdlnand Göb. u. Sohn, Elsen U. Elektrik - demir eşya 
Stah7metallwaren, Darmstaedter 
Landstr. 184 
Passavant Werke Dökümhane 

Kalle AG Kimya, naylon 
Wlederspahn K. G. Bauunternehmen İnşaat 
Fa. Müller + Altvater İnşaat 
Fa. Fourman, Pijama, gömlek imala.ti 
Fernseh G. m. b. H. Televizyon aleti 
am Alten Bahnhof 
Üniversite Kliniği Hemşirelik 
Brown, Boverl AG, Eberbach Elektro endüstri 
Michaeı Zimmermann AG İnşaat 
Klrchstr. 18 
Halberg Metaltirji 
Koch + Mann Konservecilik 
Grünzweig + Hartman İnşaat lzol!syon 
Kari Schmldt G. m. b, H. Otomobil aksamı 

Çalışan 
Türk 
sayısı 

--
200 

40 
275 

50 

80 
250 

10 

1(}1 

30 
154 

8 

12 

100 
20-0 

20 
30 
30 

6 

36 
23 
20 

53 
32 
87 
62 



� 
Bölge Çalışma Md. Merkezi 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 

1 

Hellbronn 
Stuttgaı:t 
Göpplngen 
Göpplngen 
Göpplngen 
Göpplngen 
Aalen 

Aalen 
Aalen 
Donauwörth 
Nürnberg 
Nürnberg 

Nünıberg 
Nürnberg 
Nürnberg 
Memmhıgen 
Memmlngen 
München 
München 
München 
München 
München ·
München 
München 
München 
Berlln 
Bonn 
Bonn 
Bonn 
Bonn 

Şehir 

Hellbronn 
Untertürkhelm 
Sala eh 
Wendllngen 
Essllngen/Mettıngen 
Geisllngen/St. 
Aalen 

Heıdenheım 
Glngen 
Donauwörth 
Nürberg 
Nürberg 

Fürth 
Fürth 
Nürberı;r 
Memmln�en 
Türkhelm 
München 
München 
München 
München 
München 
Gautlng 
München 
Emmerlng 
Berlin 
Bonn 
Bad Godesberg 
Bonn 
Mehlem 

Firma adı 

Drauz K. G. 
Daimler - Benz AG 
Schachmayr Mann u. Co. 
H. Otto u. Söhne 
Maschlnenfabrlk 
MAG Maschlnemfabr�·k 

Sektör - Konu 

Karoseri imalAtı 
Otomobil 
İplik fabrikası 

İplik fabrikası 

Makine fabrikası 

Makine fabrikası 
Gesenkschmiede + Hammerwerk otomobil aksamı 
C. Schnelder, Neue Heldenhelmer 
Str. 
Siemens + Halske Elektro endüstri 
R. Bosch G. m. 'b. H. Elektro endüstrisi 
Wagon u. Maschlnenbau G. m. b.  H. Buzdolabı Makine fabrikası 
Tauber AG Rollnerstr. 180 İnşaat 
Dyckerhoff + Wldmann K. G. Am İnşaat 
Osıtbahnhof 10 
U. S. Army 
Fa. Rö111nger Humkerstr. 18 
M. A. N. 
Fa. Stetter 
Fa. Salamander 
Dyckerhoff + Wldmann 
Fa. Moll 
Fa. Hönn!nger 
Fa. Held u. Franke 
Slemens u. Halske 
T'bc. Sanatorium 
Fa. Veit 
F. J. Hebel - Gasbeton 
Spinnerei - Zehlendorf 
Klöckner U. Möller 
Coca - Cola 
Herold Masch1nen 
Rheinische Chamotte 

Motor tamiri 
tnşa:at 
Makine fabrikası 
:tnşaat makinesi 

Ayakkabı imali 
İnşaat 
İnşaat 
İnşaat 

İnşaat 
Elektro endüstri 
Hemşirelik ve hastabakıcılık 

Kereste fabrikası 
Çimentodan boru lmallitı 
İplik 1maııı.tı 
Metalürji 
Gıda 
Metalürji 
:Mehlürji 

yaıı�an 
Türle 
sayısı 

45 
120 

34 
94 

100 
35 
38 

237 
162 
100 

27 
56 

115 
9 

40 
10 
50 
62 
16 
33 
18 

202 
16 
17 
20 
40 

3 
3 
4 
4 
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ALMANYA'DAKİ TVRK İŞÇİLERİNE UYGULANAN 

S O R U  K A G I D I  
1 - Mülakat No. : 
2 - Bölüm No. 
3 - Cinsiyet : 

a - Kadın 
b - Erkek 

4 - Doğduğunuz il : 

Yaşı : a) 18 - 22 
b) 23 - 27 
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5 - Memleketinizde daimi olarak nel'lede oturuyordunuz : 
a - 100.00 den- yukarı büyük ııehir 

b - 50.000 - 100.000 nüfuslu şehir 

c - 20.000 - 50.000 > > 
d - 20.000 den küçük §eh!r 

e - Köy 

6 - Ailevi durumunuz aşağıdakilerden hangisine uyuyor : 
A) a - Evli 

b - Bekar 

c - Dul 

d - Boııanmı§ 

B) Çocuklarınız varsa, kaç tanedir ? 

a - Bir 

b - İki 

c - Üç 
d - Dört 

e - Daha fazla 

'1 - Bakmakla mükellef bulunduğıınuz §llhıslarm sayısı nedir : 

A) Almanya'da : 

a - Bir 

b - İki 

c - Üç 

d - Dört 

e - Beş ve daha fazla 

B) Türkiye'de : 

a - Bir 
b - İki 
c - Üç 

d - Dört 

e - Be§ ve daha fazla 

8 - Babanızın mesleği nediı· : 

9 - Menşe durumunuz nasıldır : 
a - Yerli 
b - Göçmen 

C) 28 - 32 
d) 33 - 40 
e) 40 - 44 
f) 45 - 49 
g) 50 ve yukarı 

10 - Alınanya'ya gitmeğe karar verdiğiniz zaman bulunduğunuz il : 

a - İstanbul 
b - Ankara 

c - İzmir 
d - Diğer ı;ıehirler 
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11 - Almanya'ya vardığınız tarih : yıl, 
12 - Almanya'da oturduğunuz mesken aşağı�.ıkilerden hangisine uyar : 

a. - 1ş akdinin sağladığı lojman 
b - Diğer işçilerle ortak tutulan daire 
c - Aile yanında kiracı 
d - Otel, pansiyon, 

13 - Öğrenim dereceniz : 

a - Okur yazar değil 
b - Okur yazar, fakat herhangi bir okuldan mezun değil 
c - İlkokul 
d - Ortaokul 
e - Lise 
f - Meslek okulu 
g - Fakülte ve yüksek okul 
h - Diğeri : 

14 - Askerlik durumunuz nasıldır : 

a - Yapilll§ 
b - Yapmamış 

aa.) Tecilli 
'bb) ÇlirUk 

15 - Herhangi bir yerde çırak olarak çalıştınız mı? 

a - Evet 
b - Hayır 

16 - cEvetıı ise, nerede? 

17 - Herhangi bir yerde kurs gördünüz mü? 
a - Evet 
b - Hayır 

18 - e:Evetıı ise, nerede? 

19 - Türkçeden başka hangi dili biliyorsunuz? 
a - Almanca 
b - İngilizce 
c - Başka 

(Belirtiniz) 

ZO - Türkiye'de en son mesleğiniz ne idi : 

21 - Alın;anya'y:a gelmeden önce çalışıyor muydunuz, yoksa işsiz miydiniz? 

a - Ça:Iışıyordum 
b - İşsizdim 

22 - Hayatınızda yapmayı ıarzıı ettiğiniz en önemli üç şey söylerm.isiniz? 

a -
b -
c -
d - Cevap vermedi 

ay 
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23 - Bu yapmak isteG:iğiniz şeylerden herhangi birisini şimdiye kadar gerçekleştire­
bildiniz mi? 

A) a - Evet 

b - Hayır 

B) «Eveb ise : Hangisini ? 

24 - Almanya'ya gitme fikrini kimden aldınız? 

a - Radyodan 
b - Basından 
c - Tanıdıklardan 
d - İş ve İ§çi Bulma Kurumunun ilanlarından 
e - Başka 

(Belirtiniz) 

25 - Almanya'ya gitmek için yaptığınız müracaat ile gitme tarihiniz ariısmda takriben 
ne kadar zaman geçti? 

a - Bir ay 
b - İki ay 
c - üç ay 
d - Dört ay 
e - Beş ay 
f - Daha fazla 

26 - Mukaveleniz hangi dillerde Y11zılıdır? 
a - Türkçe 
b - Almanca 
c - Hem Türkçe, hemde Almanca 

27 - Mukaveleyi imzaladıktan sonra trene bininceye kadar ne kadar zamıan geçti? 

a. - Bir gün 
b - ' !kı  gün 
c - Bir hafta 
d - Daha çok (Belirtiniz) 

28 - Bulunduğunuz işycrine hangi tarihte girdinizi : 

29 - Daha önce Almanya'da başka bir müessesede çalıştınız mı? 

a - Evet 
b - Hayır 

yıl, ay 

30 - «Evet» ise, a) Nerelerde? 

31 - İşyerinizi niye değiştirdiniz? 

b) Ne kadar süre ile? 

a - Ücreti düşüktü 
b - lş şartlan ağırdı 
c - İşten çıkanldım 
d - Başka \Belirtiniz ) 

32 - Halen yaptığınız işin unvanı nedir? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
(Almanca unvanım yazınız ) 
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33 - Bu işi daha önce hiç yaptınız mı? 
A) a - Evet 

b - Hayır 

B) Evet ise, nerede ? 

34 - Yaptığınız işi tam başarabilmek için sizce ne gibi vasıflar Jazmıdı:r? 
_a - Bedeni güç 

b - Maharet 
c - Görme gücü 
d - İntikal sürati 
e - Bilgi 
f - Tahsil 
g - Başkaca (Belirtiniz ) 

35 - İşinizde kullandığınız alet ve niıakine nelerdir? 
a - Alet 

b - Makin(. 

36 - İşinizin en güç öğı·cnilen tarafı hangisidir? 
a - İşimin hiç bir güç tarafı yoktur 
b - Bilmediğim alet ve makineleri kullanmak zorunda kaldım 

c - Çalışma saatlerim çok uzun 
d - Başkaca (Beliııtinlz ) 
e - Cevap vermedi 

37 - Bu iıii ne kadar zamanda öğrendiniz? 
a - Bir gün 
b - 2 - 3 gün  
c - Bir hafta 
<l - Bir ay 
e - Altı ay 

f - Daha fazla 

38 - İşinizi yapmağa öğrendikten sonra sİkıcı tarah nedir? 
a - Temposu 
b - Yeknesaklığı 
c - İlerleme imkan vermeyişi 
d - Başka ('Belirtiniz) 

39 - İ§letınedıeki çalı§ına hızına uyabiliyor musunuz? 
a - Evet 

b - Hayır 

40 - Yaptığınız İ§İ ,,ahıız başınıza mı, yoksa bir Alman işçisi ile lıirikte mi yapıyor­
S1Ul11Z? 

a - Yalnız başıma 

b - Alman işçisinin yardımcısı olarak 

c - Alman işçisi ile birlikte 

41 - Maiyeünzde insan çalıştırıyor musunuz? 
A) a - Evet 

b - Hayır 
B) «Evet> ise, kaç kişi ? 
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42 - Çahştıjımz yer nasıl bir yerdir? 
a - Büyük atelye 
b - Küçük atelye 
c - Açık havada 
d - Toprak altında 
e - Hastane, otel, lokanta v. s. gibi müessesede 
f - Ba§ka ( Belirtiniz) 

43 - Çalıştığınız postada aynı işyerinde sizinle birlikte kaç ki§i çalışıyor? 
a - 2 - l& kişi 
b - 11 - 50 > 
c - 5(} - 100 > 
d - 100 - 50() > 
e - 501 - 2.00-0 > 

44 - İşyerinizin içi sevimli mi, yoksa sevimsiz mi? 
A) a - Sevimli b - Sevimsiz 
B) cSeVimsiZ> ise neden ? 
C) Bir fikrim yoktur 

45 - Hangi vasıta ile işinize gidip geliyorsunuz? 
A) a - Yayan 

b - Otobüsle 
c - Tramvayla 
d - Banliyö treni ile 
e - Bisikletle 

B) lşyerinize ne kadar zamanda varıyorsunuz ? 
a - 15 dakika 
b - 30 > 

c - 45 > 

d - 60 > 

e - Daha fazla 

46 - Fabrikanızın işçilere mahsus taşıt vasıtası var mıdır? 
A) a - Evet 

b - Yoktur 

B) «Evet> ise, siz bundan faydalanıyor musunuz ? 
a - Evet 
b - Hayır 

·'7 - Çahşma şartlarınızdan memnun musunuz? 
a - Rahatım, memnunum 
b - Pek rahat sayılmaz, fakat ücreti iyi 
c - Rahat değilim, işimi değiştirmek istiyorum 
d - Şimdilik bir şey söyllyemem 

48 - Çalışırken oturmak yasak mıdır? 
a - Yasaktır 
b - Değildir 

ö - Çahştığıııız müessesede işçilerin yetiştirilmesi için bir çellşmıı J'llPıbyor mu? 
a - Yapılıyor 
b - Yapılmıyor 
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50 - Sizin için böyle bir çalışma yapıldı mı? 
a. - İlk girdiğim zaman 
b - Belli aralıklarla 
c - Hiç 

51 - Terfi edebilmeniz için bu nevi bir çalı§maya katılıııanız gerekli mi? 
a. - Gerekli 
b - Gerekli değil 

52 - Abnanya'ya geldinizden bu yana yaptığınız işte yeni tecrübe ve bilgiler kazan-
dıimız kanaatmda mısınız? 

a. - Çok şey öğreniyorum 
b - Bazı şeyler öğreniyorum 
c - Çok az şeyler öğreniyorum 

53 - İş esnasında bir aksaklık olunca, arkadaşınıza yardım etmenize müsaade edili-

yor mu? 
a - Evet 
b - Hayır 

54 - Bu yardona herkes kafılıyor mu? 
a. - Yalmz Türkler 
b - Hem Türkler, hemde Almanlar 

55 - Bember çalışmakta olduğunuz arkadaşlar)a iyi kaynaşmış bir gnıp musunuz? 
a. - İyi kaynaşmış durumdayız 
b - Daha iyi olabiliriz 
c - İyi değiliz 

56 - Beraber çalıştığınız kimseleri sadece fabrikada mı görüyorsunuz, yoksa başka 
yerde ele beııaber bulumıyor musunuz? 

A) a. - Yalnız fabrikada 
b - Başka yerlerde de 

B )  b - Başka ise nerelerde ? 
a. - Birahanede 
b - Evde 
c - Kahve 

c - Gezme 
e - Başka (Belirtiniz) 

57 - Kimlerle en iste�rek birlikte çahşıyorsunuz? 
a. - Yaşlılarla. 
b - Akranlarla. 
c - Gençlerle 

58 - Almanya'da yabancı i� olarak kolayhlda terli edebileceğine idmıyor musmıuz? 
A) a - İnanıyorum 

b - İnanmıyorum 
B) b - İnanmıyor ise, neden ? 

59 - Şimdiye kadar ücretiniz arttı mı? Terfi ettiniz mi? 
a. - U er etim arttı 

b - Terfi ettim 
c - Hiç biri olmadı 
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60 - Seçme bnk8nma sahip olsanız, hangi tip İ§İ en severek yapardınız? · 
a - Bir parça üzerinde başından sonuna kadar çalışmak 
b - Akan şeritte çalışmak 
c - Otel veya lokantada hizmet görmek 
d - Küçük bir imala.hanede çalışmak 
e - Başka (Belirtiniz ) 

61 - Direkt olarak bağlı bulunduğunuz imiri n,asıl buluyorsunuz? 
a - Hak yemez 
b - Bilgili 
c - İltimasçı 
d - Sert 
e - İşçileri korur 
f - Başka (Belirtiniz) 

62 - Sizce hangi nezaretçi en iyisidir? 
a - Sık sık kontrol eden 
b - Günde bir defa. esaslı kontrol yapan 
c - İşçilerle fazla konuşmayan 
d - İşçilerle konuşan 

63 - Aldığınız ücret nasıl ödeniyor? 
a - Aylık 
b - Haftalık 
c - 15 günlük 

G4 - Balen ayda elinize kaç DM geçmektedir? (Mülikatçı dikkat) 
a - 200 - 300 DM 
b - 301 - 450 > 
c - 451 - 600 > 
d - 601 - 700 > 
e - 701 den fazla 

15 - İş ve İşçi Bulma KUI'Uınu ara.eıhğı ile imzaladığınız İ§ akti uygulanıyor mu? 

A) a - Evet 
b - Hayır 

B) «Hayır> ise, hangi bakımlardan uygulanmıyor ? 

&6 - İş aktinin kontrolünü ve şikayetleri karşılama ve değerJendirme görevini kim 
yapıyor? 

a - İdare 
b - Mz.halll sendika 
c - Mütercim 
d - Türk - Danış 
e - Türk işçi dernekleri 
f - Başka (Belirtiniz ) 

17 - İş akdine göre size verilen lojman nasıldır? 
a - Konforlu 
b - Havadar 
c - Güneşli 
d - Temiz 
e - Soğuk 
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f - Pis 
g - Bakımsız 
h - Havasdz 
k - Karanlık 

1i8 - Bu lojmanlarda neler vardır? 
a - Mutfak 
b - Banyo, duş yeri 
c - Tuvalet 
d - Oturma salonu 
e - Başka (Belirtiniz) 
f - Hepsi 

69 - Yatakhanelerde kaç kişi bir arada yatıyor : 
a - Bir kişi 
b - 2 - 3 kişi 
c - 4 - 6 kişi 
d - 7 - 10 kişi 

70 - İş kazalarına . karşı korunma tertibatı ·yeterli ve anlaşılır mı? 
a - Evet 
b - Hayır 

71 - İş kazası geçirdiniz mi? 
A) a - Evet 

b - Hayır 
B) «Evet> !.se, nasıl bir kaza 

72 - İdarenin çahşmalarınızı tam anlamı ile tıakdlr ettiğine dair güveniniz var mı? 
a - Vardır 
b - Yoktur 

73 - Abnak.ta olduğunuz ücret sizi tatınin ediyor mu? 
a - Ediyor 
b - Etmiyor 

74 - Fabrika idaresi çalışmalarınızı ücret dışı bir şekilde takdir ediyor mu? 
A) a - Ediyor 

b - Etmiyor 

B )  «Evet» ise, şu imkanlardan hangilerini sağlıyor ? 

a - Prim 
b - Yemek 
c - Yıkanma yerleri 
d - Dinlenme imkılnl.arı 

e - Spor yerler! 
f - Lojman 
g - özel hastalık sigortası 
h - Memlekete paralı tatil seyahati 

75 - Tanışma fırsatını bulduğunuz ölçüde aşağıdaki milletlenı mensup yangi yabancı 
işçilerle en çok aıılaşabiliyorsunuz',t 

a - Alman 
b - İtalyan 
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c - İspanyol 
d - Yunanlı 
e - Yugoslav 
f - Başka (Belirtiniz ) 

76 - Bir Alıwuı sendikasına girdiniz mi? 
A) a - Evet 

b - Ha.yır 
B )  «b» ise, neden ? 

a - Sendika nedir bilmiyorum 
b - İhtiyaç duymadım 
c - DH bilm1yorum ki faydam olsun 
d - Başka ı(elirtiniz) 

77 - Alman işçileri işletmenin yönetim kw"Uluna da üye seçiliyorlar. Bu usulü beğe-
niyor musunuz? 

a - Evet 
b - Hayır 
c - Bu usul hakkında fikrim yoktur 

78 - Türkiye'de uygulanmasını arzu edermisiniz? 
a - Türkiye'de uygulanmasını arzu ediyorum 
b - Türkiye'de uygulanmasını arzu etmiyorum 
c - Bir fikrim yoktur 

79 - Serbest zamanınızda gazete okuyur musunuz? 
A) a - Evet 

b - Hayır 
B) ca> ise hangi gazeteleri okuyorsunuz ? 

c - Ara sıra 
a - Almanya'da çıkan <Anadolu> 
b - Türkiye'den gelen gazeteler : 

c - Alman gazetelerini 

80 - Radyo dinliyor musun11Z? 
A) a. - Evet 

b - Hayır 
B) <Eveb ise, hangi istasyonları : 

Hürriyet 
CUınhuriyet 
Vatan 
Yenı Sabah 
:Milliyet 
Başka (Belirtiniz ) 

81 - Radyo dinlediğiniz istasyonları hangi dilde dinliyorsunuz? · a. - Türkçe 
b - Almanca. 
c - Türkçe ve Almanca. 
d - Başka (Belirtiniz) 

82 - Televizyon seyrediyor musunuz? 
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A) a. - Evet 
b - Hayır 



B) «Evet> ise, nerede ? 
a - Meyhanede 
b - Fabrika kantininde 
c - Arkadaş evinde 
d - Kendi evimde 

Radyoda hangi progı•aınları en fazla izliyorsunuz? 
a - Haberler 
b - Türküler 
c - Memleket haberleri 
d - özel program 
e - Başka (Belirtiniz) 

Televizyonda hangi programlan en fazla izliyorsunuz? 
a - Haberler 
b - Müzikli danslı program 
c - Dünyada olup bitenler 

d - Çocuk saati 
e - ReklAmlaz 

İşçilere has broşür, el kitabı okur musunuz? 
a - Evet 
b - Hayır 

Bir sıkıntınız olduğu zaman kime ilk olarak ba.svurmağı düşünürsünüz? 
a - En tecrübeli iş arkadaşınıza 
b - Fabrika idaresine 
c - Türk - Danışa 
d - Türk Konsolosluğuna 
e - Komşularınıza 
f - Almanya'ya yerleşmiş bir Türke 
g - İşverenin tuttuğu mütercime 

Son altı ay içinde kimleri ziyaret ettiniz? 

a - Tanıdığınız Türk ile veya arkadaşları 
b - Tanıdığınız Alman aile veya arkadaşları 
c - Tanıdığınız başka milletlere mensup aile veya arkadaşlan 

Bu ziyaret ettiğiniz kimseleri şinıdiye kadar kaç defa ziyaret ettiniz? 

a - Haftada bir 
b - Ayda bir 
c • Çok seyrek 
d - Her gün 

Bulunduğunuz yerde bir caminin bulıınmaması sizce önemli bir eksiklik midir? 
a - Çok önemli bir eksiklik 
b - önemli bir eksiklik 

c - Şart değil 

d - İnsan her yerde ibadet edebilir 

Alm.aııya'daki hızh çalışma temposuna rağmen R.aıı$ızanda oruç tutabildiniz mi? 
a - Bütün Ramazan boyunca 
b - Ara sıra 
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c - İlk ve son gün 
d - Oruç ile modem çalışma hayatı bağdaemıyor 

ill - Ahnanya'daki aile hayatını Türkiye'den çok farklı buluyor musunuz? 
A) a - Çok farklı 

b - Az farklı 

c - Benzer 

B) «a> ise, Ne bakımdan ;_ 

:92 - Nerede yemek yiyorsunuz? 
a - Fabrika kantininde 

b - Fabrika mutfağında. bir Türk tarafından pişirilen özel ye­

mekten 
- Arkadaşlarla birlikte kaldığım yerde mutfakta pişirilen 

müşterek yemekten 
d - Türklerin devam ettiği lokantada 

e - Başka yerde 

:93 - Domuz eti yiyor musunuz? 
A) a - Eveıt; 

b - Hayır 

B )  «b� ise, Neden ? 
a - Dinimize aykırı 

b - Günalı 
c - İğreniyorum 
d - HAia alışamadım 

94 - Domuz eti yememek için sıkıntıya katlanıyor musunuz? 
a - Çok sıkıntıya 
b - Biraz sıkıntıya 
c - Hiç 

95 - Alınan aile kadınlarının evlerine ve çocuklarına bağlı ve düşkün oldukJiarı söy­
lenir. Bu sizce doğru mudur? 

A) a - Doğru 
b - Doğru değil 

B )  «b� ise, neden ? 

96 - Kız ve erkeklerin seı'bestçe arkadaşlık edip eğlenmeleri onJıanıı 
a - Dindar olmalarına 

b - Ahlll.klı olmalarına engel değildir sözüne katılır mısınız ? 

A) a - Evet 
b - Hayır 

B )  <b> ise, neden ? 

97 - Almanca dilini öğrenmek için ne yapıyorsunuz? 
a - Kurslara devam ediyorum 
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b - Komşu veya. arkadaşiardan öğrenmeğe çalışıyorum 
c - Hiç bir şey yapmıyorum 

d - Parasız kurs açılsa devam ederdim 
e - İlerde öğrenmeği düşünüyorum 
f - Cevap vermedi 



1lll - Serbest. zamanlarınızda en fazla severek neler yapıyorsunuz? 
a - Türklerin devam ettiği kahveye gitmek 

b - Sinema 
c - Gezmek 
d - Kumar oynamak 
e - Dans etmek 
f - Yüzmek, top oynamak ves. gibi spor 
g - Başka ı{Belirtiniz) 

h - Hiç bir şey yapmıyorum 

:99 - Alınan veya başka milletlere mensup karşı cinsten biri ile çok samimi bir arka­
daşlık ediyor musunuz? 

A)  a - Evet 
b - Hayır 

B )  «b> ise, neden 
a - Çekindiğim için 
b - Onlan beğenmediğim için 
c - Onlar beni beğenmediği için 
d - Dil bilmediğim için 
e - Cevap vermedi 

C) «a> ise : Bu arkadaşlık sonucunda çocuğunuz oldu mu ? 
a - Evet 
b - Hayır 
c - Cevap vermedi 

-ıoo - Türkten bll§kası ile evlenmeyi düşünüyor musunuz? 
a - Evet 

b - Hayır 

: 101 - Bir yabancı ile sözlü veya nişanlı mısınız? 

a - Evet 
b - Hayır 
c - Cevap vermedi 

- 102 - Yıll!ık iminizi nasıl geçiriyorsunuz? 

a - Türkiye'ye gidiyorum 

b - Almanya'da kalıyorum 
c - Başka yere gidi.yorum 
d - Çalıştığım yerde geçiriyorum 
e - Cevap vermedi 

�103 - (Evli olanlar için) 

Eşiniz yanınız mıdır ? 

A) a - Evet 
b - Hayır 

B )  «b:o ise, eşinizi v e  varsa çocuklarınızı Almanya'ya getirt-
mek istiyor musunl!Z ? 

a - Durumun müsait olursa. 
b - Ne pahasına olursa olsun 
c - Türkiye'de kalsınlar 
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C) «a» ise, Eşiniz çalışıyor mu ? 

a - Evet 
b - Hayır 

104 - Eşinize ve çocuklarınıza muntazam paııa gönd!eriyor musunuz? 

a - Evet 
b - Hayır 

105 - Ortalama olarak şahsen ayda sarfettiğiniz para nasıl bir dağılım gösteriyor? 

A) İka.met için : 
a - 40 - 50 DM 
b - 50 - 70 DM 
c - Daha fazla 

B )  Yiyecek için : 
a - 100 - 125 DM 

b - 125 - 150 DM 
c - Daha fazla 

C) Diğer masraflar için : 
a - 50 - 75 DM 
b - 75 - 100 DM 
c - Daha fazla 

106 .- Türk Hükümetinin İ§çilere A1manya'da tanıdığı asgari geçim miktarı nasıldır? 
A) a - Fazladır 

b - Değildir 
c - Bilmiyorum 

B) <a> ise, ne kadar olmalıdır ? 
a - 200 DM 

b - 25<> > 

c - 300 > 
d - Daha fazla 

197 - Ailenize hangi yoldan para gönderiyorsunuz? 

a - Banka 
b - Posta 
c - Elden 
d - Biriktirip kendim götüreceğim 
e - Göndermiyorum 

168 - Almanya'da pıaralat:uuzı tasarruf ediyor musunuz? 
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A) a - Evet 
b - Hayır 

B )  ca> ise, nerede muhafaza ediyorsunuz ? 
a - B�ya yatırıyorum 
b - Cebimde taşıyorum 
c - :lşyerinde depoZito ediyorum 



109 - Memlı!kete resmi kurdan döviz göndermek §artile çok ucuza bir ev sahibi oııru... 

mz imk8nı verildiği takdirde, bundan faylanmak ister misiniz? 

a - Evet 
b - Hayır 
c - Düşüneyim 

110 - En fazla satın almayı arzu ettiğiniz eşya bunJ:ardan haııgisid'ir? 

a - Buzdolabı 

b - Fınnlı gazocağı 
c - Radyo pikap 
d - Otomobil 
e - Çamaşır makinası 

f - Başka (Belirtiniz ) 

111 - Memlekete döndüğünüz zaman meslek veya sanatızla ilgili ne gibi filet, makine 
götürmek niyetindesiniz? 

112 - Almayı düşündüğünüz eşyaları nereden alırsınız? 

a - Tanıdığım Türkçe bilen mutavassıttan 
b - Sabit fiyatlı büyük mağazadan 
c - Beğendiğim bir mağazadan 

113 - Türk Koıısolosbığu işçilerin meseleleri ile yeterli ölçüde ilgileniyor mu? 

a - Çok yakından 
b - Bazı işlerde 
c - Ço'k güçlük çıkarmaktadır 

d - Tamamen yetersizdir 
e - Konsolosluk uzak olduğu için gidip gelmek çok zordur 
f - Başka -(Belirtiniz) 

114 - Konsolosluğa işiniz düştüğü zaman size nasıl muamele edildi? 

a - Nezaketle 
b - Kayıtsız 
c - Bize değer vermiyorlar 
d - Kaba davrandılar 
e - İŞ!ml vaktinde görmediler 

115 - İş aktiniz bittiğinde Almanya'da daha fazla kalmak için bir uzatma talebinde 
bulunmağı düşünüyor musunuz? 

A) a - Evet 
b - Hayır 
c - Daha karar vermedim 

B) <a> ise, neden ? 

C )  cb> ise, neden ? 

116 - Yuva kurarsanız kaç çocuk istersiniz? 
a - Bir 
b - lki 
c - üç 

d - Dört 
e - Daha fazla 



117 - Hükümet ailelerin istedikleri zaman ve istedikleri sayıda çocuk yapmalannı sağ­
hyacak bilgileri ve vasıtalan sağlamalı mıdır? 

A) a - Evet 
b - Hayır 

B) «a» ise, siz bunlardan faydalanmak ister misini 
a - Evet 
b - Hayır 
c - Daha karar vermedim 

118 - Erkek çocuklarınızın nasıl biı- tahsil yapmasını istiyorsunuz? 

a - İlkokul 
b - Ortaokul 
c - Teknik 
d - Üniversite 

119 - Kız çocuklarınızın nasıl bir tahsil yapmasını istiyorsunuz? 

a - İlkokul 
b - Ortaokul 
c - Teknik 
d - Üniversite 

120 - Ahnanya'ya gelmeden önce en çok neyi elde etmeyi tasarbyordunuz? 

121 - Alınanya'ya geldikten sonra bu umduğunuzu bulabildiniz mi? 

A) a - Evet 
b - Hayır 

B )  «a» ise nasıl ? 

C) «b» ise, neden ? 

122 - Alınanya'daki Tüı·k işçi derneklerinin birine üye misiniz? 

A) a - Evet 
b - Hayır 

B )  «a» ise, dernekten en çok n e  beklersiniz ? 

C )  «b» ise, neden ? 
a - Bulunduğum yerde böyle bir dernek :ı:-ok 
b - Gttmek !sterdim, fakat oturduğum yer uzak 

c - Merkeze gidip gelmek pahalıya mal oluyor 
d - Başka (Belirtiniz) 

123 - Memlekete döndüğünüz zanıan ne yapmağı düşünüyorsunuz? 

124 - Memlekete dönünce iş bulabileceğinizi umuyor mUSUJIUZ? 

a. - Kolaylıkla 
b - Fazla kolay olmıyacak 
c - Güçlükle 
d - Uzun zaman bekliyeceğim 
e - Bana yardım edecek tanıdığım var 
f - Henüz düşünmedim 

125 - Memleketin en çok neyini özlediniz? 
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T A B L O L A R 

Tablo Sahife 

1 - Örneklemeye giren bölge ve işçilerin sayısı 

2 - Örneklemeye giren firmaların sektörlere göre dağılımı 

3 - Örneklemeye giren firmalar ve çalıştırdıkları_ işçi sayısı 

4 - Berlin dışında Batı Almanya'da istihdam edilen yabancı işçi 

5 - Berlin dışında Batı Almanya'da çalışan Türk, İtalyan, İspanyol, ve 
Yunanlı işçileri 

6 - Batı Almanya'da istihdam edilen her 100 yabancı işçinin taabiyetine 
göre dağılım tablosu 

7 - Türk kadın işçilerinin yıllık artışı 

8 - Türk işçilerinin yurddaki bölgelere göre dağılımı 

9 - Almanya'da çalışaı;ı Türk işçilerinin dağılımı 

10 - Sektör esasına göre 1.000 kişiye isabet eden yabancı işçi oranı 

11 - Ana sektörlere göre yabancı işçilerin Almanya'daki dağılınu 

12 - Sektörlere göre Türk işçilerinin dağılımı 

13 - 1.000 istihdam edilen işçi başına düşen yabancı işçi sayısı 

14 - Eyalet ve sektörlere göre istihdam edilen Türk işçileri 

15 - Anketin uygulandığı şehir nüfuslarının mukayeseli dağılımı 

16 - Meslek oranına göre Almanya'ya giden Türk işçilerinin dağılınu 
(1952 - 1963) 

17 - İstihdam süresine gere Türk işçilerinin durumu 

18 - Almanya dışındaki ülkelerde Alman irtibat bürolarının personel 
sayısı 

19 - Yabancı işçilerin yerleştirilmesinde Alman komisyonların rolü 

20 - Sıhhi sebeplerden ötürü reddedilen işçi aday oranı 

21 - Dinlenme merkezleri 

22 - Erkek kadın işçilerinin artış indeksi 

23 - Almanya'daki işçilerin doğum yerleri ile daimi ikamet yerleri ara­
sındaki ilinti (İl olarak) 

24 - Almanya'ya giden işçilerin şehir. ve köy nüfusuna göre daimi ika­
met yerlerinin dağılımı 

25 - ·İşçilerin menşeine göre dağılınu 

26 - İşçilerin Almanya'ya gitmeden önce daimi ikamet yerleri ve gider-
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Z1 - Türk işçilerin Alınanya'da yerleştikleri bölge ve alt bölgeler. . . . . . . . .  52 

28 - Almanya'da birden fazla yerde çalışmış olan işçiler 52 

30 

33 
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Tablo 

29 - Daha önce Almanya'da başka yerde çalışmış olanların cinsiyet, 
menşei ve bölge esasına göre dağılımı 

30 - Örneklemeye giren Türk işçilerinin · bağlı bulundukları çalışma 
müdürlüklerine göre dağılımı 

31 - Alman şehirlerinin nüfusuna göre işçilerin dağılımı 

32 - Almanya'ya gitme fikrinin kaynağı 

33 - Almanya'ya müracaat tarihi ile gitme tarihi arasındaki zaman 
süresi 

·34 - Mukavelelerin imzalanmasından sonra trene bininceye kadar geçen 
zaman 

35 - Türk işçisinin yaş grupları 

36 - İşçilerin eğitim durumu 

37 - Kadın erkek ayırımına göre eğitim durumu 

·38 - Türk işçilerin Türkçe'den başka bildikleri yabancı 
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Devlet Planlama Teşkilatı 

Yayınları Listesi 

TÜRKÇE Y A.YINLA.R : 

Planlama nedir? Niçin Plan yapıyoruz? 

Plan Hedef ve Stratejisi. 

1962 Yılı Program Tasarısı. (*) 
1962 Yılı Program Tasarısı - Teknik Yardım. (*) 
1962 Yılı Program Tasarısı - Bütçe Yatınmlan. (*) 
1962 Yılı Program Tasarısı - İcra Plaru. (*) 
Kalkınma Plaru Birinci Beş Yıl. (1963 - 1967) .  (2. Baskı) 

1963 Yılı Programı: (*) 
1963 Yılı Programı - Genel ve Katma Bütçe ve Döner Sermaye Yatınmları (Ek. 1) 

1963 Yılı Programı - İktisadi Devlet Teşekkülleri Yatırımlan. (Ek. 2) 
1963 Yılı Programı - İcra Plaru. (Ek. 3) . (*) 
1964 Yılı Programı. (2. Baskı) 

1964 Yılı Programı - Genel ve Katma Bütçe, Döner Sermaye ve İktisadi Devlet 

Teşekküllerin Yatınmları. (Ek. 1) 

1964 Yılı Programı İcra Plaru. (Ek. 2) 

1963 Yılı Programı Uygulama Raporu Özeti. 

SEKTOR PROGRA.MLA.Rl : 

Petrol Sanayii. (*) 
Madencilik. (*) 
Ormancılık. (*) 

Hayvancılık. (*) 
Tekstil ve Giyim Eşyası Sanayii. (*) 

Metalden Gayrı Mamuller Sanayii. (*) 
Haberleşme. ("') 

Demir - Çelik - Metalurjü. (*) 
Tarım Makinaları İmalatı Sanayii. (*) 
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280 

Elektrik Makina, Cihaz ve Malzemeleri İmalitı Sanayii. (*) 

Elektrik Sektörü. (*) 

Hava IDaştırması. (*) 
Turizm. (*) 

Konut Sektörü. (*) 
Karayolu Ta§llJlllSl. 

Kağıt Sanayii. 
Makina İmalatı Sektörü. 
Ulaştırma - Taşıma Politikası. 

IDaştırma - Deniz IDaştırması. 
Enerji Genel Durumu. 
Yatırım Projelerinin Tanzimi için Rehber - Tarım. (*) 

il 

J) ]) 

J> ]) 

DERGiLER : 

Planlama. - Sayı 1. (*) 

Planlama. - Sayı 2. (*) 

Planlama. - Sayı 3. (*) 
Planlama. - Sayı 4. 

BROŞÜRLER : 

il 

]) 

• • - Elektrik Projeleri. 

- Madencilik. 

]) • - İmalat Sanayii. (*) 

Kalkınma Plaru Eğitim Alanında Neler Getiriyor? 

Kalkınma Plinı İş ve İşçi Alanında Neler Getiriyor? 

Kalkınma Plinı Köye ve Köylüye Neler Getiriyor? 

INGILIZCE YA.YINLA.R : 

Planning 
lntroducing Turkey's State Plannıng Orgaıiization. 
Development Plan-First Five Year (1963 - 1967) 

Planning in Turkey - No. I (Review of The State Planning Organization) 
Planning in Turkey - No.2 (Review of The State Planning Organization) 
1964 Annual Program 

A Summary of The Progress Report on The Implementation of The Annual Program 

(*) işaretli yaytmlanmtztn meııcudu 1'almamtŞtır. 
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