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"DIE LAGE U.JD Di. PROBLEME DER TURKIGCI LN GASTARELITER
IN DER ZUNDESREPUBLLIK DEUTSCEL.AND

Einleitung

In der Bundesrepublik Deutschland arbeiten zur Zeit iiber
65.000 tiirkische Gostarbeiter in den verschiedenen Sektoren der
deutschen Witschaft., E¢ besteht kein Zweifel daran, dass die Er-
fahrungen und Keantnis. die die turkischen Arvsiter in Deutsch-
land gesammelt haben, gowie ihr: Werturteils und materiellen Ge-
winne in den allsmseweizen Beziehungen zwischen der Turlei und
Deutschland Gkonomiasch uad politisch eine nicht zu unterschaetzen-

de Rolle spielen,

Im Jahre 1960 waren 2,700 Turkén als Gas.arbeiter in West-
deutschland beschisftist. Schon im Juni 1964 erhshite sich die Zahl
der turkischen Arbeiter n der Lundesrepublik Deutschland auf

65.000. Es darf bechaupt:t werden, dass im Laufe der ganzen turki-

schen Geschichte nie¢ eid so crogse Zahl von tlirkischen Staats-
blirgern in solch wm igmass perranenten Unterhalt in ednem ihmen

kulturell und reliziss v. wlig fremden Milieu gesucunt haben, abge-
sehen von Eroberun~sziier 1 und besgtimmte: Siedlungsplacnen fritherer
Zeiten, Man vermutct, d.ss in cinisen Jahren 500.000 Tirken in
Deutschland besch ¢cuitist scin werden,

Der tiurkische Entwicklungsplan sieht zu- Ldsung der Beschaef-
tigungsproblems u.a. vor, dass tirkische Arbeitskreefte ins Ausland
geschickt werden, Jaghr.»d man dementsprschend im Wege bilateraler
Abkommen einer Jachwrlich zuilehme d? Zahl an tirkischen Arbeitern
im Ausland Arbeitemislic keiten schaifsn soll, miuswen zuesleich die
allgemeine Luce uvnd die besonderen Probleme der tlirkischen Arbeiter,

die sich

4]

chon ir Ausla:d befinde gstaendig verfolet werden. Diesem
Zweck sollte ein Projekt dienen, das im Jahre 1963 beschlossen und
der Leitung von PFrau Dr. Nermin Abadan, Dozeatin an der Staatswissen-

schaftlichen Fakultact der Universitacet Ankara, anvertraut wurde.
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Sie hat mit einer Gruppe won Sachverstaendigun zusammen gearbeitet
und die Lage der tirkiscasn Gastarbeiter in der Bundesrepublik

Deutschland studi:rt.

Die vorliec.ude Studie bildet c¢ine kurze Zusammenfassung
der Resultate dicser Untersuchung. Sie befasst sich im wesent-

lichen mit folgenden Hauptfrasen

Se Die pedeuturg der beschacftigung von Uberschiissigen
Arbeitskraeften ir Aucland fir die Lisuns des Beschaeftioungs-

problermSe

b. Dic Stellune der turkischen Gostarb:iter in Deutsch-
land hinsichtlic}? ihrer sozialen Umecbuig im Rahmen der deutschen

Arbeitsverhacltnise-

Ce Die Anpassung der tlirkischen Arbeiter an die indus

strielle Umwelt; ihre Ausbildunge- and Aufsticgsmoglichkeiten,

d. Die Eszichuieen der turkischemn srbeiter zur Heimat

R

wachrend ihres Auvfcathe in Deutachland uad ihre beruflichen

Moglichkeiten nach ihrer Ruckkehr in die Tirlke

1, VMETHODOLOGIE DisR UNTHERSUCHUNG UND ALLGLYEINES

Die Uatersuciung berttht auf wverschiedsne. 7'ethoden, die im
Bereciche der Sozialwissenschaften Verwenduns~ finden, Iasgesamt wur-

den folgende Schritte uanterinommen

e die vorhandene tirkische und deutsche Literatur, ins-

besondere statigtigche Versffentlichungen, beniitzt.

b. im September 1963 ¢in: Forschunsszruppe nach Deutsch-

land geschickt,

Ce als Vorarbeit fur die Untersuchune cine Umfrage ver-
ngtaltet,
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as Im Laufe des Novembers 1963 mit Hilfe von finf Assi-
stenten mit biirkischen Arbeitern und deutschen Arbeitsgebern Unter-

redungen durche.fiihrt,

Fir die iuswertune der Interviews wurde das devtsche Jahres-
bulletin vom 3.6.1963 iiber Arbeitsstatistiken als basis genommen.,

Das danach aussearbeitcte statistische Model umfasste

ae die stark industrialisierten Laeander mit verbacltnis-
maessig vielen turkischen Arbeitern (Nordrhein-Westfalen, Hessdn,

Baden-Wiirttemberg und cayern)
b, die Freien Hansastaedte und Eerlin

Ce die relativ wenig industrialisierten und mit wenigen
tiirkischen Arbeitecrn besicdelten Laender (Niedersachsen, Rhéinland-

Pfalz und Schleswig-Holstein).

Im endgliltigen Querschnitt waren 30 Stacdte nit 29 zu-
staendigen Arbeitsasmtern enthalten, Davon =ntfieclen 24 Stacdte
auf die erste Zone a (X6ln, Minchen, Goppiugen, Frankfurt a.'.
Stuttgart, Esscn, Nirnberg, Oberhausen, Duisburg, Aalen, Darmstadt,
Dortmund, Heilbronn, briikl, Disseldorf, ™M.Gladback, bochum, Memmin-
gen, Wiesbaden, Donauwdrih, Heidelberg, Bonn, Kassel), drei Staedte
auf die Zone b (Hamburg, Berlin und Breren;j wiederum drei Staedte

auf die Zone c¢ (Hannover, Helmstedt und Ludwigshafen),

Es wurde mit 494 tiirkischen “#rbeitern, die nach der demokko-
pischen Methode aussewachlt wurden,eine Umfrage verangtaltet, Davon
waren 427 Personen (86 %) Maenner und 67 Personen (14 %) Frauen. Die
Zahl der Arbeitgebér;, nit dencn eine Umfrage veranstaltet wurde,

betruz 80,



2. DIE SIGENSCHAFTEN DER TURKISCHEN ARBEITER IM
BUNDESGEBIET

Nimmt man die Zahl der tiirkischen Arbeiter in Deutschland

vom Jahre 1964 (2.700) als Basis d.h. bewertet man sie mit 100,
so stieg die Indexziffer in viexr Jahren auf 2.037. Bei einer Auf-
gliederung dieser ~rbeitur nach Wohnortsgrossen in der Tirkei er-
gibt sich folgendes 51 % der turkischen Arbeiter in Deutschland
kommen von Staedten mit iiber 100,000 Einwohnern, 7 % aus Staedten
mit einer Bevolkerung von 20.000 - 50,000, 11 % aus Staedten mit
2,000 - 20,000 Einwohnern und schliesslich 18 % aus Gemeinden mit

weniger als 2,000 Einwohasern, d.h. praktisch aus Ddrfern,

Nach ihrer cthnischen Zugshdrigkeit sind 91 % der tiirkischen
Arbeiter in Deutschland einheimische Tiirken und 9 % Emigranten, d.h.
tiirkische Einwanderer aus Fachbarstaatan wie Fulgarien, Jugoslavien

und Rumaenien,

Vier Funftel der in Deutschland beschaeftigten tirkischen
A:ﬁ?itar haben ihre Stelle in Deutschland nicht gewechsclt. Sie ar-
beiten 4in den Batricben, wo sie zusrst eineestellt wurden, Die Ar-
beiter, die ihren 4rbeitsplatz in Deutschland gewechselt haben,
sind meistens Macnner, Lei einer Aufglicderung der tirkischen Ar-
beiter nach der Einwohnerzahl der deutschen Staesdte, in denen sie
leben, c¢igibt sick folgendes Eild 15 % der tiirkischen #rbeiter
arbeiten in den Staedter ait mehr als einer “Million Einwohnern,

27 % befinden sich in Sta:dten mit einer Einwohnerzahl von 500,000 -
1,000,000, 13 % der Arbeiter leben in Staedten mit einer bevolkerungs-
zahl von 100.000 - 500.000 und schliesslich 44 %, also fast die

Haelfte, leben in den Staedten mit wenimer als 100.000 Einwohnern,
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3e MOTIVE ZUR AUSREISE DBR TURKISCHEN ARbsITER NACH
DEUTSCELAND

Aus der Untersuchung geht hervor, dass die tlirkischen Gast-
arbeiter nicht, wie etwa vermeintlich aagsnonmen wird, durch den
Binfluss ven Rundfunk und Presse, sointdern aui Grund ceiner direkten
personlichen Aussprache mit ihren Bekannten, Verwandten und Lands-
leuten ihren Beschlusg, im “usland zu arbeiten, gefasst haben
Eine betraechtliche Zehl der tiirkischen 4Arbeiter fanden in Deutsch-
land nicht, was sie sic 2zu Hause versprocken haken Diese Ent-
taeuschung ist avf die Iatsuche zuriickzufuhrea, dass sich die
tirkischen Arbeiter anstatt auf zuverlaessige, objektive Infor -

mationen auf subjektive Terturteile verlassen,

Die Ausreiseformalitasten

Seit der itschiuss des bilateralen abkommens liber Arbeit-
nehmeraustauschk zrisch:» der EBundcsrepublik Deutschland und der
Tirkei laufen fast sacmitlicre Antracee iiber die Arbeitsacemter

beider Lacrnder, iuf dissem Wege konnten zur Zeit dieser Erbchungen
ein Viertel aller bewerber binnen der kurzein Zeit von einem ™onat
in ihren neuen Arbeitsplactzen eintreffen, wachrvnd 34 % innerhalb

von 2,5 Monaten ilkre Arbeit e¢ingenommen haben,

Nach der sSrledigung der notwendigen Vorbedingungen, wie
gesundheitliche Untersuchung, Passanscha.fung usw., werden die Ar-
beitsvertraege ir allgemeinen einschliesslich der Aufklaerung der
Arteiter in Gruppen vo 10 Pergonen innerhalb von 10-15 Minuten
unterschrieben, Dabei werden den Arbeitern infolge des Zeitmangels
keine ausreiclrend: Info: *ionen diber arbeitsverhacltnisse und

allgemeine Lebensbedin~ungen in Deutschland gegeben,
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- 99 CHARAKTERZLGENSCHAFTEN, DIk ALLEN TURKISCHEN AREEITERN
GEMEIN SIND.

Die Mehrzahl-'der tlirkischen “rbeiter in Deutschland be-
findet sich im Altzr von 23 - 32 Jahren (68 %), Drei Prozent von
ihnen sind Analphabeten, Die Hzelfte habten die Grundschule besucht
(49 %). Das Verhacltnis der Absolventen eincr Gewerbe- oder tech-

nischen Mittelschule bztraesct 16 %.

Bei einer Differenzierung der Schulbildung nach Gescrlgchtern
liegt das Schwergewicht bei den Maennern in der Spalte Grundschule
(51 %). Dagegen haben rur ein Drittel der tiirkischen “rbeiterinnen
in Deutschland eine blosse Grundschulbildung; 24 % der Arbeiterinnen

haben eine Frauvenfachschule besucht und 16 % Abitur gemacht.

Die Haelfte aller tlirkischen Arbeiter in Deutschland kdnnen
keine fremde Sprache. 34 % haben gewisse Deutschkenntnisse. Auch
in dieser bezichua~ sind Frauen den Maennern iiberlegen, Sowohl in
Deutsch als auch in anderen Fremdsprachen haben die tlirkischen
Arbeiterinnen bessere Kenntnisse, als ihre Landsleute maennlichen

Ge schlach®g,

Im Hinblick auf den Pamilienstand der Arbeiter zeigen die
unabhasengigen und diejenigen, die eine familaere Verantwortung
tra~en, ungefachr das gleiche Verhaeltnis (56 % verheiratet, 41 %
ledig)e In dieser bezichung sotl darauf aufmerksam gemacht werden,
dass es besonders unter den Frauen einen relativ hohen Proz.ntsatz

von Witwen und Geschiedenen gibt (9 % Geschiedene, 9 % Witwen),

Unter dsn verheirateten arbeitern bilden diejenigen mit drei
Xindern die "ehrzatl, Ein Dri*tel der turkischen <4rbeiier haben in
der Tiirkei fiir finf oder rchr Pamilienglieder zu sorgen. Nur 17 %
der tiurkischen Arbeiter leben mit ihrer PFamilie in Deutschland zu-
sammen, Mchr als vier Finftel der tiurkischen Arbeiter hatten vor

ihrer Ausreise nach Deutuchland eine Beschaeftigung in der Tirkei.
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Die wichtigsten Faktoren,-die diese Arbeiter nach Deutschland 1léckten,
sind nicht, wie ir allgemeinen ansenommen wird, einfach die Arbeits-
losigkeit in der Tirkéi, sondern vielmehr dic Anzichungskraft der
hohen deutschen sthne, diz Aussicht, ein ¥apital zu sammeln, die
Hoffnung, neus Kenntnigse zu erwerben uad schliesslich der Drang,

die Welt kennenzul._rnen,
Se DER SCZIALOKONOMISCHEHE STATUS DER TURKISCHEN AREEITER

Bei der Uatersuc :une des gesellschaftlichen Status der Hir-
kischen Arbeiter zweier Generationen macht sicl sine starke ver-
tikale “Mobilitactstandenz bemerkbar. Infolge der Industrialisierung
gewinnen bestimmte Gruppen der industriellen Berufe an Bedeutung.
Waehrend 39 % der Vaeter der tiirkischen Arbeiter in der Landwirt-
schaft taetig waren, filhren nur 9 % der Schne ihren vaeterliclen
Beruf weiter., Vergleicht man diese normale vertikale “obilitaet
zwischen zwei Generationen mit der heutigen bermilichean Situation
der tlirkischen arbteiter in Deutschland, so macht sich eine neue
Entwicklungsstufe bemerkbar,

Tatsacchlich stehen manche turkischen Arbeiter vor der Not-
wendigkeit, ihre berufe aufzugeben, um in Deutschland beschaeftigt
verden zu konnen., £s mussten 2z,B. viele Arbeitskraefte, die zu
Hause in ¥erschiedenen fiihrenden Positionen, in der Landwirtschaft
oder aig Verkaeufer tacetiz waren, in Deutschland ihren Beruf vollig
aendern, Dagezen izt die Zahl der im Ecrgbau und in den direkt

produktionsfordernden Eerufen Deschaeftimten fiihlbar gestiegens

Bie Aufglisderuny der turkischen “rbeiter nach ihrer
Eeschaeftigungsart in Deutschland weist folgendes bild auf  Mehr-
als die Haelfte (55 %) arbeitet i den direkt produktionsfsrdernden
Sektoren, insbesondere in der Metallurgie und im Bausektor, 19 %

im Handwerk, 9 % im Bercbau. Bine andere besonderheit der tiirkischen
Arbeiter ist der hohe Prozentsatz der qualifizierten dArbeitser im
Versgleich zu Laendern wie Spanien, Italien und Griechenland, Das
Verhaeltnis der qualifizierten Arbeiter betrug im Jahre 1962 47 % und

18 % im Jahre 1963,
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Bei einer Aufgliederung der in den verschiedsien Sektoren
beschacftigten nrbeitskraefte je nach ihrem Geschlecht macht sich
bemerkbar, dass die Waerner ausser in den direkt produktionsfﬁrdernden—
Berufskategorien noch in den Sektoren wie Bergbau, Haindwerk und
Transport sowie in manchen freien Berufen (vor allem in der Medizin)
arbeiten, Dagegen sind die Frauen vornehmlich in der Elektro- und
Nahrungsindustrie, in der Konfektion und in manchen sozialen-Berufen

(Krankenpflege usw) beschaeftigt,

Die Aufglicderung der Alterskategorien nach verschiedenen
Berufssektoren zeigt, dass die ™Mehrzahl der 1€-22 jaehrigen Arbeiter
(61 %) vornehmlich in den Grundindustrien, die der 23-32 jashrigen
sowohl in den produktionsfdrdernden Sektoren als auch im Eergbau
beschaeftigt sind Mit zunehmeidem Alter entsteht eine Vorliebe fiir
Taetigkeiten, die nichkt rein kdrperliche Leistuig verlangen, Bei der
Unfrage, welche Arbeitsart die tlirkischen Arbeiter bevorzugen wiirden,
falls ihnen eine Wahl geboten waere, hat sich folgendesg ergeben:

27 % der Arbeiter mdchten an einem Gegenstand vom Anfang bis zum

Ende schaffen. 21 % mochten in einer kleinen Werkestatt arbeiten,

12 % der tiirkischen #rbeiter mochten eine unabhaengige Beschaeftigung
ausiibenn, Diese Zahlen zeigen, dass ein wesentlicler Teil der tlirkischen
Arbeiter immer noch an deR vorindustriellen Arbeitsgewohnheitun

hacngt; sic woll.n licber in einer Umgebung arbeiten, wo es an per-
sohlichen Eezielnngen und letendisen Koutaltmoglichkeiten nicht

fehlt,

6. EINXOMMEN UND AUSGALsN DER TURKISCHEN ARLEITER,
DURCHSCHNITTLICH ESTRACHTET,

67 % der turkischen arbeiter crzielen in Deutschland éin
monagtliches Netto-Einkommen von 300 - 600 DM, Die hdchste Zinkom-
mensgruppe bildet die zwischen 451 uad 6C0O DM pro “Monat (38 %).

Das durchschnittliche "onatseinkomumen betraest 517 DM Das jaehrliche

Einkommen belaeuft sich auf 6.145 D,
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Eei einer Unterecheidung nach maennlichen und weiblichen
Arbeitskraeften macht sich analog zur Lohngtruktur der EWG-Lasnder
eine hohe Diskrenanz zwischen cden Maenner- und Frauvenlshnen be-
merkbar, Mehr als zwei Drittel der PFrauen verdienen monatlich nur
301 - 450 Dm; wachrend die libsrwaeltisonde “"ehrheit der Maenner im

gleichen Zeitraum e¢in Einkommen von 451 - 600 D' bezieht,

Ausgaben

Die grosste Zahl “deritiurkisechan Arbeiter((72,%) muss fir
ihre vertragsmrciosjg gesicherte Unterkunft monatlich eine Miete
in Hohe von DM 34.- bezzhlen, Die durchschnittlichen monatlichen
Ausgaben fiir Lebensmitiel betragen 157 DM, Sonstige Ausgaben be-
laufen sich auf D" 77.- pro Monat. Somit zibt der turkische Ar-
beiter fiir seinen Unterhalt monatlich rund DM 267.- aus. Dies
ermdglicht ihm, im Monat DM 250.- 2zu sparen. Dieser arithmetische
Durchschnitt er~ibt die Moglichkeit, im Jahr DM 2,999.-, also
rund DM 3,000.- zu sparen, Dies wiederum bedeutet bei einer Zahl
von 55 0001 tiirkischen arbeitern eine Gesamtersparnis von 42 IMillionen

Dollar = 168 Millione Mark,

Die Mehrzahl der Arbeiter mit der niedrigsten Einkommens-
kategorie von DM 200 - 300 ist in der sflektroindustrie beschaeftigt
(46 %). Die lehrheit derjenigen, die im Monat ein durchschnittliches
Einkommen von DM 301 - 450.- haben, arbeiten in der "etallurgie. ’
Der grosste Teil der Arbeiter mit einem durchschnittlichen Monats-
einkommen von DM 451 - 600.- ist ebenfalls in der Metallurgie (45 %)

und im Bausektor (25 %) tactig.

¥g gibt zwischen dem Einkommen und der Pildung nicht immer
einen logischen Z:sammenhang, Fast die Haelfte der Analphabeten
(46 %) sicheit sich ein “orotseinkommen von DV 451,- 600.- und 24 %
ein Monatseinkommen von DIT 601 - 700.-. Es handelt sich dabei um
schwere korperliche Arbeit. Eine Korrelation zwischen dem Einkommen
und der Ausbildung -acht sich vielmehr bei den Absolventen einer
Gewerbe schule bemerkbar, Fast die laelfte dieser Arbeiter (49 %)

1l Diese Zahl bezicht sich auf die Zeit der o/ oo
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verdien? 4im Monot 451 - 600.- Mark.

Obwohl ke“n direkter Zusammenhang zwischen Sprachkenntnissen
und Einkommen besteht, st doch zu merken, dass die tlirkischen Ar-
beiter Moglichke¢it haben, mit steisenden Sprachkenntnissen bessere

Lohne zu erhalten,

Te DIE VERWERTUNG DES EINKOM LNS

Nur 35 % der tirkischen Arbeiter schicken, nach ihrer Angabe,
ihren PamilienangehSrigen in der Tirkei regelmaessig Geld. Wichtigste
Ursache dieser Unresceclraessigkeit ist der Unterschied zwischen denm
offiziellen und inoffiziellen tlirkischen Wechsclkurs. Hier muss
hinzuge fiigt werden, dass die ‘laenner im hoheren lasse als die Frauen
ihren Familienpflichten nachkommen, Die Mehrzahl der Arbeiter 16e3
ihr Einkommen "schwarz" ¢in, Dies meschied durch a) Vermittlung eines
in Deutschland ansaessigen turkischen oder deutschea Geschaeftsmanbeg,
b) Ankauf tlrkischen Pfundes am freien "arkt und dessen Versendung
in die Tiirkei mit Hilfe c¢ines beurlaubten Kollegen, c) persdnliches
Einlosen der deutschen Waehrung in der Tiiri-ei auf dem schwarzen Markt
waehrend des Urlaubs, d) Anschaffen von Sachwerten wie Autos, Elektro-
geraete mit dem Absicht, diese in der Tlirkei wieder zu verkaufen.

Spartendenzen >

Im Gegensatz zum Unwillen, das verdiente Einkommen offiziell
nach Hause liberweisen zu lassen, zeigen die tlirkischen Arbeiter einan
bemerkenswerten Sparsinn, 80 % der tiirkischen irbeiter sparen Geld.
78 % der Arbeiter crklueren sich bereit, einen Teil ihrer Ersparﬂisse
gegen Abschluss cines Dbausparvertrages gemaes dem zu diesem zweck

erlassenen Gesetz offiziell nach der Turkei liberwiesen zu lassen,

Konsumgewohnheiten

Das Fortdauern der unterschiedlichen Wechselkurse veranlasst,
die tilirkischen Arbeiter dazu, hohere Ausgaben als die anderen Gast-
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!
arbeiter in Deutschland zu machen, Dies ist verbunden mit dem Wunsch,
sich Sachwerte, wie z.L. Autos, anzuschaffen, deren Wiederverkauf in
der Tirkei ihnen einen hohen Gewinin verspricht. Indessen darf die
Zapl derer, die sich berufliche Werkzeugze und Instrumente anschaffen
wollen, nicht unterscltaetzt werden, Besonders werden Geraete und

Maschinen zur industriellen Produktion bevorzugt (28 %).
8. DIE VOBNUNGSEEDINGUNGEN

Die grosse Mehrzahl der tlrkischsn Arbeiter (85 %) lebt
vertragsmaessig in koll:ktiven Unterkiinften, "M2hr als dic Haelfte
(53 %) wohnt zu vier kis fiinf Personen in einem Raum. Zwei Drittel
der tiirkischen Aruciter (65 %) bezsichnen dicse Vohuungen als
bequem, sauber, luftisz, sonnig und angenchkm, Die primitivsten Wohnr

bedingungen herrschen vor 2llem unter den Eauarbeitern,

Obwohl fast alle Unternehmer mit Ausnahme des bausektors
den Arbeitern ein ermazssictes oder kostenloses warmes Mittagessen
anbieten, nlitzen die tlrkischen irbeiter diese Gelesenheit nicht aus,
da sie das Schweinefleisch fiirchten, Zwei Drittel der tiirkischen
Arbeiter (65 %) kochen ihr Lssen selber, Dies ruft das Probler der
zweckmae ssigen Kochmgelegenheiten hervor. Zwei Drittel der Arbeiter

(63 %) wohnen 5-15 ™inuten von ihren Arbeitsplaetzen entfernt,

Qe DIE ZINSTELLUWNM DER TURKISCHEN ARLEITER GAG.NUEBZR
DE™ LiLEN IN INDUSTRIALISIERTER UMCLoUNG

Mehr als diec Haelfte der turkischen Arbeiter (55 %) arbeitet
in Werkhallen mit 206 - 1000 Arbeitern. Trotzdem bezeichnen zwei
Drittel der Arbeiter ihren Arbeitsplatz als angenehm. Die Arbe{%en
die mit ihren Artsitsstastten nicht zufrieden sind, beschweren sich

vorwiegend iliber schmutzige (12 %) oder Untertagearteit (21 %).

Die tiirkisciwen Arbeiter brachten zum Ausdruck, dass ihre
Arbeit vorgiegend eiie korperliche Leistung erfordert(47 %). Somit

sind die £igenschaften, die von tlirkischen Arbeitern meist gefordert

/oo



werden, ein gesuider ausdauwernder und starker Korpar.

Diese Eiwenschaften, die von den deutschen Letrieber,
meist gefragt werden, werden auch durch die verwendsten Werkzeuge
und Maschinen bestaetizt. 41 % der turkischen irbeiter mebraychen
bei der Durchfuhrung ihrer «rbeit gar ¥sine feineren Geraete und
Werkzeuge., 45 % der srbeiter verwenden bei ihrer Arbeit keine
Maschine, Mit anderen Worten, sie arbeiten mit blosser Handkraft,
Die wenigsten Arbeiter nrbeiten mit Maschinen und Werkzeugen. Das
Vernaelitnis der Arbeiter, die mit Hilfe eines ¢inzigen Werkzeugs

ihre Arbeit dqurch.filhren, betraegt 16 % und das derjenigen, die bei

70 % der turkischen Arbeiter meinen, dass ihien die Arbeit
keine Schwierigkeiten macht, 41 % der arbeiter koniaten den Werk-
gang binnen einem Tag e¢riernen. 34 % der tlirkischen “rbeiter
aeusserten sich, die npassung an das Arbeitstempo habe ihnen

keine Schwierigkeiten gebracht,

Fast keine tlirkischen Arbteiter haben ihnen untergebene Hilfs-
arbeiter., 69 % der turkischen Arbeiter miissen stehend arbeiten,
Bei einer Unterscheidung nach Geschlechtern kann festgestellt wer-

den, dass 75 % der Frauen und da~cmen 23 % der Maenner sitzend arbeiten,

Die Haelfte der turkischen Arbeiter it mit den arbeitsbedin-
gungen zufrieden, waehrend 19 % unbedingt ihre ..rbeitsstelle wechseln
wollen, Eazi einer Uaterscheidung nach den verschiedenen Laendern der
Bundesrepublik Deutschland erzitt sich die hochste Zufriedenheits-
quote in Eremen (100 %). Donach korrt Niedersachsen mit den Staedten
Hannover und Helmstedt (71 %). Als drittes Lanu folrt Hessen mit
einer Zufriedenieitsqucie von 60 %. Die vierte Stelle nehmen gleich-
wertig Baden-Wiirtemberg und Bayern ein. Bemerkenswert ist darei, dass
die hochsten Zufriedenseitsquoten auf Laender entfallen, in denen

die tilirkischen .rbeiter am wenigsten konzentriert sind.
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Noxrdrhein s gtfalon und Hessen werden 1 crster Stelle als
Orte mit unbefri:digende LArbeitsbedingungen, aber mit hohen L&hnen
bezeichnet., Angenehme Arbeitsbedingungen und niedrige Lohne herrschen,
nach Aeusserunz der tlirkischen Arbeiter, vor allem in Eerlin, Als
Gebiete, mit der Arbeitsverhneltnissen die tiirkischen Arbeiter nicht
zufrieden sind vad deshalb ihre Stellen wechseln mbchten, werden in

erster Linie Hewturs uad Ludwigshafen anceseben, -

Bei einer Untercuchunz des Zufriedenh:itszgrades je nach der
Zahl der turkischen Arteiter der betriebe ist festzustellen, dass
der hochste Zufricdenheitszrad (Zufriedenheitsquote) (61 %) bei
den Betrieben liezt, 2 denen 5 - 10 Turken beschasftiet werden,
Dagegen betraegt die Quote der Zufriedenheit tei den Eetrieben

mit iiber 1 000 tirlrischen “rbeitern kaum 35 %.

Aus der dicht des Fildunssgrades der tiirkischen 4rbeiter
betrachtet, liegt die hochste Zufriedenhecitsquote an der Iasis und
der Spitze der Lildungspyramide. Die meisten Beschwerden iiber die
Arbeitsbedingungen kommen aus Kreissn der ibsolvente: einer Ge-

werbe schule (9 %) und cines Gymnasiums (9,5 %).

Die Hnelfte der Arbeiter (52 %) aeussert sich iiber die Lohn-
verhaeltnisse positiv. Dabei beschweren sich die fnenner weniger

als Frauen iber ihre Lishne,

Die hochst Lefriedigenden Lohne werden in der Chemieindustrie
(87,5 %), Textiliadusirie (64 %) und im baugewerbe gezahlt., Die am
wenigsten zufriedeastelienden Pzktoren im Hinblick auf die Lshne
sind Transportwessa (75 %), Nahrunssindustrie (67 %) und Dienst-

leistungen (67 %),

Vier Finftel (78 %) sind der Meinunez, ein gut integriertes,
harmonisches Gruppenleben zu flihren. PFagt die Haelfte der tiirkischen
Arbeiter (44 %) pflegt mit ihren Kollegen auch ausserhalb des Eetrde-
bes frevhdschaftliche Fezichungen, Annaehernd die Haelfte der tiir-
kischen Arbeiter (46 %) zieh# die Zusammenarbeit mit ihren gleich~-
altrigen Kollezenn vor.
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10. DAS VERHAELTNIS ZWISCHEN VORGESETZTsN UND UNTEROELENEN

Vier HMinftel der Arbeiter (8l %) bezeichnen ihre Vorge-
setzten als einen gerechten, gebildeten und gutherzigen Menschen,
der in Jeder Bezichuns vorbildlich sei, die Arbeiterrechte verteidige

und den Tiirken s:geniiber be sondere Riicksicht hege.

Bei dieser Leurteilung aeussern sich die Maenner giinstiger
(5 %) als die Frauen, Der wesentliche Grund dieser hohen Sympathie
flir die deutschen Meister und des Respekts vor ihneni:liégt vor allem
an dem hervorragenden iusbildunss- und Priifungssystem Deutschlands,
das eine fast fel'lerlose JAuslese der technischen Fihrerschicht in
der Industrie wnd im Hzndwerk ermdzlicht. Ausserdem besitzen die
tirkischen Arbeiter gewisse Solidaritactsgefiihle gegeniiber den

sich vor kbrperlicher .rbeit keineswegs scheuenden Meistern.

11, DIE DURCHFUHRUNG DER ARLLITSVERTR.EGE

Gegeniiber den 44 % der turkischen Arbeiter, die mit der
Binhaltung der e stimmungen der Arbeitsvertraese zufrieden singd,
meinen 34 %, fir sie hnetten die Vertraege iberhaupt keinen Wert.,

Lei den meisten Leschwerden liber die Arbeitsvertraege handelt es

sich um Konflikte iber die Lohnfrasen und iiber die Natur der Arbeit.
Da die Arbeiter fast keinen Begriff uber "Akkord- und CGruppenakkord-
system" besitzen und ihnen beim Unterschreiben des Vertrages keinerlei
ausreichenden Auskiunfte gegeben werden, vertreten sie die 4uffassung,
es handele sich tm einen Missbrauch ihrer Rechte. Die tiirkischen
Arbeiter erwarten, dass entweder vom Dolmetscher (25 %) oder vom
Personalchef die finhaltung der Vertragsbe stimmunzen kontrolliert
wird. Aus dieser Tatsacle getrt hervor, dass die tiirkischen Arbeiter
nicht wissen, wer ihre berufl chen Interessen normalerweise wahr-

nimmt,

Ein aehnlicher Fall zregibt sich bei der Frage, wen die tlirki-
schen Arbeiter im MNotfall und bei personlichen Schwierigkeiten usw.

aufsuchen wiirden, iuch hier kommen statt institutioneller Einrichtungén
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eher Personen, wie der -echste erfahrene PFreund, der Heimleiter,
der Dolmetscher, an deicn die Arkteiter durch individvellen Kon-
takt gebunden s:nd, in Prage. Dic Gewerkschaften oder die Orga-
nisationen wie "Tlirk Danig" werden sehr wenig in Anspruch zenommen,.
Da die Yehrzahl der ArLeiter gesinnuncsmaessig noch immer im Eanne
des gemzinschaitlichen Lebens steht, vermdgen sie nur in sehr be-
schraenktem Masse von den Erleichterungen der institutionellen

Organigationen Vorteile zu ziehen,

Es gibt in Deutschland keine amtlichs Stelle, di¢ die Ver-
traege mit den auslasndischen Gastarbeitern iUberwacht. Bei Kon-
flickten stehen teiden Seiten die Arbeitsgerichte zur Verfisung.
Zwar haben dic Arbeitsaemter fiir turlkische Arbeit:r wochentlich
einmal"Sprechstuaden®™ eingerichtet, wobei sich auch tiirkische
Dolme tscher befinden, doch scheitert dieser Versuch mangels 4gr
Aufklzerung und/%gﬁ

richktungen,

enntnis der turkischen Arbteiter an diese Ein-

i
12, AREZITEUNFAZLLE

Rund ein Viertel {24 %) der tiirkischen Arbeiter hat.
Arbeitsunfaclle erlitten, Eei einer Aufgliederung der Arbeitsun-
faelle nach Geschlechtérn erzibt sich, dass megeniiber drei
Maennern nur eine PFrau einen Arbeitsunfall gehabt hat. Die un-
fallreichsten und gefachrlicksten Sektoren sind Chemie (37,5 %),
Metallindustrie (28,5 %) und Lergbau, insbesondere Kohlengruben

(27,5 %) .

Das Verhaeltnis der Arbeitsunfaelle von tirkischen Arveltern
in der bundesrepublik Deutschland ist doppelt so ncdher 2als die Un-

faelle der versicherten Arbeiter in der Tirkei.

Die Wahrscheinlichkeit eirnes Arbeitsunfalls haenst eng mit
dem Vorbereitungsstand der Arbeiterschaft fiir das industrielle
Leben zusammen, Digghdchste Unfallsquote faellt auf die Arbeiter,

die vor ihrer anstcllung in Deutschland zu llause Ackerbau getrieben
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haben (100 %), Anuchliesssend folmen die sirbeiter, die vorher in
der Tiirkei kauimaenniscl, dnsestellte waren, it 42 %. Schliesslich
kommen solche arbteiter, die in der Tirkei beamte der mittle ren und

unteren Stufen warcn (29 %).

13, AUTSTIEGSIMOGLICEXEIT N

Past die fnelfte der Arbeiter (48 %) dist davon iiberzeugt
in Deutscliland lreinen hdheren irveitsstatus erreichen zu konnen,

Sie nenneh als Urgache daiur folgende Grinde

Sacliliche Griuade FPehlande Sprachkenntnisse, Mangel an
Dolmetschern, fecl ende Oglichkeit zur beruflichen Ausbildung

und zum Lesuch ei .cr BGawerbeschule (37 %)

Subjektive Griinde "Die Vorschlacge der tirkischen Ar-

beiter werden nieélit beachtet™; " Die Auslaender werden als min-
derwertig angeschen™; “Dan Tirken werden vorwiegend schwere kor-

perliche Arkteiten zmerscte-w,

14, DIZ TURKISCEusN LREEIT<R UND IHRE EERUFLICHE
WEI TEREILDUNG

Nur 29 % der tirkischen arbeiter geniessen eine innerbe-
triebliche Ausbildung. Diese Ausbilduns erfolgt nur waehrsnd
der Einstellung d.r arceiter, Aus diesem Grunde gelen:die "ei-
nunzen verschiedeuner tur¥ischen Arbeiter iiber ihre in Deutschland
gewonnenen Kenntnigse und Erfahrungen ziemlichk auseinaander. bei

der Unfrase wurden in dieser Eezichungs folgzade Antworten gegeben:
geg

25% "ich lerne sehr viel Neues"

33,5% "ica lerne einiges Teue."

5% "ich lerne etwas Neuesg®
34% wich lerne nichts Neuves®
3% der Arbeiter gabea sonstige intworten.



Die Arbeiter, die am meisten neue Kenntnisse erworben haben,
sd1d vorwiemend Maeunner nit relativ hoher Eildung. Dagegen liegt
dascVerhzeltnis der Prauen, die einiges Neues gelernt haten, mit

43 % weit iiber de™ Veriia=lthnis der Vaenner (32 %)

15, VERHAELTNIS DER TURKISCHEN ARBEITER ZU DEN
GEWERK SCHAFTEN

Nur 14,5 der tlirkischen Arbeiter in Deutschland haben

sich an eine Gewerkschaft angsschlossen., Diese smeringe Teilnahme
erklaert sich vor allem Jadurch, dass 22 % der tirlischen Arbeiter
Gewerkschaftea nicht kennen, 30 % der Tiirken konnen nicht Deutsch.
23 % der tiirkischen arbeiter emofinden kein Eedirfnis zur Teilnahme
an einer Gewerksciaft. 41 % der tiirkischen Arbsiter wissen nicht,
was ein Letriebsrzt ist. Nur 8 % der tlirkischen Arbsiter haben sich
bei den in der fuidesrepublik Deutschland fiir tiirkische Arbeiter
gegrindeten Verein:n als "itglied eintrazen lassen, Diese geringe
Teilnahme erklaert sich ..durch, dass 52 % der tilirkischen .irbeiter

von der Bxistenz solcher Vereine aichkts sehsrt haben,
16. DIE IREIZEITEESCEAEFTIGUNG DER .iREEITHER

»
Die grosce ehrheit der Arbeiter verbringt ihre Freizeit
mit passiven Taectigkeiten wie Spazicrgaengen (34 %), Kinobesuchen

(24 %), Tanzen (14 %), Ruhe uad Brholuns (22 %).

Diesbezliglich sind auch die Eemiihunmen zur Erlernuns der

deutschen Sprache erwaehnuigswert

20 % der tiirkischen Arbeiter nehmen an Sprachkursen teil,
35,5 % lernen von ihren FKareraden Deutsch
22 %  vercuchen allein Desutsch zu lernen

23 % zeimen in dieser Lbezierung Uberhaupt keine Eemiihung.

Die Tatsache, dass nur ein Finftel der tlirkischen arbeiter

diszipliniert und syste: tisch Deutsch lernen will, ist.voxr-elldm.-
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auf ihr gemeinschaftliches Leben in den Betrieben und Wohnheimen
zuriickzufiihren, Da die tiirkische Arbeiter in ihren Wohnheimen eijne
sog. "Ersatz-Heimat" finden, zeimgen sis kesine bewusste Anstrengung,
sich an ihre Um~eiung anzupassen, Bemerkenswert ist es, dass die
Frauven (40 %) viel grossere Interessen und anstrengungen zeigen,

Deutsch zu lernen, als ihre maennlichen ¥ollegen (17 %).
17. INANSPRUCHNLH ® DER MASSENPUELIKATIONSMITTEL

Mehr als die Haelfte der tiirkischen Lrbeiter (58 %) geben
offen zu, weder wor ihrer Ausreise in die Bundesrepublik noch
nach ihrer Ankunft in Deutschland die ihnen zwecks Aufklaerung
und Information verteilten Eroschiiren uad Prospekte gelesen zu
haben, Das Verhaesltnis der starendigen Zeitungsleser betracazt 58 %
zur Gesamtzahl. Diese Arbeiter kommen vorwiegend aus turkischen

Staedten mit mehr 2ls 100,000 Einwohnern,

Von den iibrigen !Massenpublikationsmitteln werden vorwiemend
Rundfunkssenduazen verfolst (80 %). D:nach folzen Fernsehprogramme
(75 %). Unter den Rundfunksendcrn wird am meisten Radio-Ankara oe-

hsrt. (35 %). .

Von e¢iner zicht zu uaterscrietzenden Zahl der turkischen
Arbeiter werden avch die politischen dachrichten und Prosranme der
verschiedenen Senlexr hinter dem cisernen Vorhang verfolgt, weil diese

1

infolge ihrer eini~cher Sprache und Volksmusiksendunsgen auf die

Arbeitercchichten abrestimmt sind,
18, TURKISCHE ARELITER UND DiS DEUTSCHE VOLK

Mehr als Dreiviertel der Arbeiter (77 %) pflegen iiberhaupt
keinen ¥ontakt mit ¢inem Deutschen oder einer deutschen Familie.
Jer deuvtsche Arteiter sperrt sich in seiner privaten Syhaere véllig
von den Auslaeadern ab., Da die Mehrzaohl der tlirkischen Arbeiter aus

Kreisen entstammen, deren soziale Normen streng die Trennung des
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nmaennlichen unéd weiblichen Geschlechts erfordern, erschwert sich
der schon oknehin spasrliche Kontikt noch mehr. Dies ist der
wesentliche Grund desge.. dass die Ubsrwicesende ™ehrheit der tlir-
kischen Arbeiter ei: kentaktarwes, oft zuriuckgezozenes oder le-
dimlich sich auf Gasthausbesuch beschrasnkendes beben flihrts. Nur
18.5 % geben zusmit eincr Person anderen Geschlechts eine engere
Freundschaft zu funren., Diese Frrternisation beschrment sich vor-

wiegend ‘auf die .l iersgruppe zwischen 23 uand 27 Jahren,

Auf Grund ihrer Zusehdrigkeit zu einer sich im Ubergang
befindlichen Besellschaft haftet den turkizchsn Arbeitern eine
ranze Menge von kongerv tiven Verstellungen an. 44 % der tilirkischen
Arbeiter halten 22 Freandschaft zwischen Frauven und Maennern als

religions- una .roralwidrisz,

Ebenso intere sant wirken die “Auffassuneen der tiirkischen
Arbeiter das deutsche Fanilienleben und dessen Kindererziehung
betreffend, Da, wvie schon erwaehnt, der srosse Teil der tiirkischen
Arbeiter in smeinsamer. Yohnheimen untersebracht ist und relativ
sehr wenig Kontnkt mit den Einheimischen hat, hegen sie ebenfalls
vollis falsche Vorstellun~en iiber deren. Lebensati, Indessen findet
ein Drittel der Arbeiter das deutsche Familienleben fortsckritlicher
und besser als jenes zu Hause und nachahmungswert. Nur e¢in Drittel
der Arbeiter bezeichnein die Familienstruktur in der Eundesrepublik

Deutschland als dekadent und ausgesprochen verwerflich,

Die heftisste Kritik mesen die deutsche Fimilie kommt aus

ar

Kreisen der *lnenner. Nach Ansiciit einer Gruppe von konservativen
Arbeitern herrscht in der deutschen Familie e¢ine bis zur Promiskui-
taet reichende Frsiresinnuns, Die tlirkischen arbeiterinnen -chzrakte-
risieren ‘das deutsche Farilisnleben ir allgemeinen als fliir sie we-
niger munpassend, lie fi.iden aker die %leichberschtizung beider Part-
ner vorbildlich und riihmen gor illem den ilberlegenden Stand der

Frauen.,

'/.‘.



19. RELIGION Ui) RELICIOSE Viith.LTENSWEISLN

39 % der tirkiscchen arbeiter empfinden das PFehlen einer
Yoschee ausserordentlich., Woiters 29 % bezeichnen diesen ‘angel
als wichtig, £in Funfiel der tlirkischen arkeiter (23 %) fastet im

Ramasan regelmaessin,

Diejenigen der reli~idsen Gewolmheitan, die bis Jjetzt nur
im gerirgsten ssc aufee~eben wurdey, sind dasg Binhdlten.des
Schweinefleischverbotes. Ein Drittel der Arbeiter leidct infolge
dieses religidsuen Verboles an grescen BEntbehrungen. Diese sturke
konservative Gruppe bean~t sich nicht nur drm™it ksin Schweine-
fleisch zu esscen, sondern ernaebhrt sich wegen des unterschizdlichen
Schlachtens - Betaeubuna dses Viehs statt iim tei lebendigem Leibe
die Kehle durchzuschlneiden - rein vepsetarisch.

20, ZUKUNFTSPLALYE

Yehr als die Haelfte der tiirkischen arbeiter (52 %) konnte.

ihre Hoffnungen nicht erfiillen, Es werden dafilr folsende Grunde

genannt
Kcine My~lichkeit, neue Kenntnisse .zu erwerben 1 %
Kzine ™52l cnkeit, Geld zu sparen 18 %

K:dine Eeschasftirsune im Lereiche des friheren
Lerufes 9 %

Keine “Moglichlreit, die aui Grund falscier

Informationen erhoffte Tfenme Geld zu verdisnen 20 %
a 18 %

Sonstige Antworten 24 %

Neu angekomr

Die Arbeit:r, die ihre Erwartungen erfiilien konnten, fiithren

dies auf folkende Paktorsn zurick

-/c‘o



- 21 -

Die Moglichkeit Geld zu sparen und Schulden

zu tilezen 49 %
Sammeln ncuver Xenntnisse 24 %
Anschaffunes eines Autos 7%

Sonstige Orinde (erwunschte irbeit, Schulung
der Kinder usw) 12 %
unbeantwortet 8 %

Dreivierte: der tirkischen irbeiter haten die “bsicht,
4
nach Ablauf ihres arieitsvertrare. weiterhin in Deutschland zu
btleiben. Andererseits ist die Zahl der Arbeiter, die sich in

Deutschland end~ulzig sderlassen wollen, sehr gering (5 %).

Rund die taelfte der turkischer arveiter hof t, nach ihrer
Rlckkehr in die Tiirkei ohne Schwierigkeiten neue Arbeitsmd~lich-

¥eiten zu finden.
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